e A, Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
U Repiiblica de Colombia  Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Manizales - Caldas

DESAJMAO24-1857

Manizales, 25 de julio de 2024

Doctora

FLOR EUCARIS DIAZ BUITRAGO
Presidenta

Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas
Palacio de Justicia Piso 15

Manizales.

Asunto: “Solicitud Celebracioén Contrato  Bienestar
Social_Semestre 2 de 2024.”

Respetada Doctora Flor Eucaris:

Por medio del presente me permito informarle que el Consejo Superior de la Judicatura
expidio el Acuerdo No. PCSJA24-12133 del 05 de enero de 2024, aprobé la desagregacion
de las actividades de los proyectos de inversion de la Rama Judicial para la vigencia 2024.

Que en virtud de lo anterior, la Directora Ejecutiva de Administracion Judicial mediante la
Resolucion No. 6194 del 20 de junio del presente afio, adiciond nuevos recursos para la
“Actualizaciéon e implementacion del Plan Nacional de Bienestar Social”, asignandole a la
Direccion Seccional la suma de $541.382.359.

Que de acuerdo a lo anterior y al Marco Légico del Plan de Inversion Unidad de Recursos
Humanos 2024, se destinara un monto de CUATROCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS
M/CTE. ($410.000.000) para continuar con la ejecuciéon del Programa de Actualizacién e
implementacion del Plan Nacional de Bienestar Social para la vigencia 2024, en aras de
cumplir los compromisos establecidos en el Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial
2023-2026, mejorar el clima laboral, fomentar las actividades deportivas y recreativas, y
elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los empleados en el desempefio
de su labor.

Que el Articulo 4° del Acuerdo No. PCSJA19-11339 del 16 de Julio de 2019 expedido por
la Presidencia del Consejo Superior de la Judicatura, establece que es necesaria la
autorizacién del Consejo Seccional de la Judicatura para suscribir contratos que afecten el
rubro de inversion, en la cuantia de cien (100) a mil quinientos (1500) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

Que por lo anteriormente expuesto, respetuosamente solicitamos expedir la autorizaciéon
para celebrar el contrato cuyo objeto es: “Contratar en nombre de la NACION-CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA- DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE MANIZALES la ejecucion de las actividades que conforman el plan nacional
de bienestar social para los servidores del Distrito Judicial de Manizales — Caldas durante
la vigencia 2024”, el cual asciende a la suma de CUATROCIENTOS DIEZ MILLONES DE
PESOS M/CTE ($410.000.000) incluido impuestos, de acuerdo al estudio de conveniencia
y oportunidad adjunto.

El respectivo contrato se suscribira bajo la modalidad de contratacién directa con la Caja
de Compensacion Familiar de Caldas -CONFA -, teniendo en cuenta que es el Unico
proveedor en el Departamento de Caldas que realiza todas las actividades incluidas en el
objeto contractual, considerando que cuenta con una infraestructura acorde a las
necesidades y que su objeto se refiere a la prestacion de servicios integrales de bienestar,
seguridad, recreacion, cultura, transporte, restaurantes, recreacionistas, capacitadores, y
logistica, entre otros.
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El respectivo contrato serd financiado con recursos del presupuesto asignado a esta
seccional conforme los siguientes certificados de disponibilidad presupuestal:

No. Fecha Unidad
CDP expedicién Rubro Ejecutora Valor a afectar
15504 | 11/04/2024 C-2701-0800-39-20111D-2701048- 02 $410.000.000

En consecuencia, me permito adjuntarle al presente el citado certificado de disponibilidad y
el respectivo Estudio de conveniencia y oportunidad.

Agradezco de antemano la atencion prestada al presente.

Cordialmente,

g

MARCELO GIRALDO ALVAREZ
Director Ejecutivo Seccional

Adjunto lo enunciado.

Proyect6: Luz Yaneth Valencia Gomez: Jefe Area Administrativa y Financiera DESAJ
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S : B Direccién Seccional de Administracion Judicial
U Republica de Colombia Manizales - Caldas

ESTUDIO GENERAL DE CONVENIENCIA' Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATAR EL SERVICIO
DE CAPACITACION, FORMULACION, IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE
PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL, CLIMA LABORAL Y COMPETENCIAS PERSONALES
PARA LOS SERVIDORES DEL DISTRITO JUDICIAL DE MANIZALES

1. DATOS GENERALES:

Version 10 del 25 de Julio

Plan Anual de Adquisiciones Version y fecha de 2024

Tipo de Presupuesto Asignado Inversién

Proyecto: Actividades de bienestar para el
Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se|mejoramiento del clima laboral en la rama judicial,
incluyé en el Anual de Adquisiciones entre otras: Deportivas, recreativas, artisticas y
culturales, sociales y de bienestar integral.

Cadigo BPIN No. 2018-01100-0844
2. DATOS DE LA CONTRATACION:

Fecha de elaboracion del estudio previo 25 de julio de 2024

Nombre del funcionario que diligencia el estudio Jaime Gregorio Garcés Rueda

previo
Unidad de Origen Area Talento Humano
Marco Logico N/A

Acuerdo de aprobacion plan de inversiones No. y
fecha

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

Que en el Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial 2023 —
2026 “Hacia una justicia confiable, digital e incluyente”, se incluyé
como uno de los objetivos estratégicos el de “Fortalecer el talento
humano en la Rama Judicial para que sea eficiente, capacitado y
realice su labor en ambientes saludables y seguros. Extender la
carrera judicial y mejorar la oferta de formacién, que esté disponible
para todos los servidores judiciales e impacte positivamente el
servicio de justicia y responda a las necesidades reales del ejercicio
de la funcién judicial”.

Acuerdo PCSJA24-12133 del 05 de enero de 2024

Que entre los objetivos especificos 4 y 5, establecié: “Desarrollar en
los servidores judiciales y demas grupos de valor relevantes las
competencias necesarias para la efectividad de la transformaciéon
digital de modo que puedan, entre otros, utilizar con solvencia las
herramientas digitales dispuestas para sus respectivas funciones” y
“Promover el bienestar de todos los servidores judiciales a través de
la implementacién de un sistema que contemple los diferentes niveles
de estrategias y acciones necesarios para mejorar el clima laboral, la
salud fisica y mental y la calidad del tiempo de descanso”.

3.1. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

Que desde el punto de vista de la prevencion en salud mental, el
Programa de Bienestar Social establece el fortalecimiento a nivel bio-
psicosocial y competencias de conocimiento laboral, lo que implica
impulsar programas Yy actividades deportivas, recreacionales,
artisticas, culturales, educativas, entre otras, que permitan fortalecer
las aptitudes y habilidades de los servidores judiciales para cumplir
sus funciones, manejar adecuadamente el estrés, promover habitos y
estilos de vida saludables, adaptarse a situaciones de cambio y
garantizar el buen trato en los sitios de trabajo.
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Que, por otro lado, se debe tener en cuenta lo consagrado en el
Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario de la Funcién Publica, el
cual establece en su Articulo 2.2.10.2 lo siguiente: “Beneficiarios. Las
entidades publicas, en coordinacién con los organismos de seguridad
y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias
los programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan a
continuacion: 1. Deportivos, recreativos y vacacionales. 2. Artisticos
y culturales. 3. Promocién y prevencion de la salud”.

Que asi mismo, dispone en el Articulo 2.2.10.3.: “Los programas de
bienestar orientados a la proteccion y servicios sociales no podran
suplir las responsabilidades asignadas por la ley a las Cajas de
Compensacion Familiar, las Empresas Promotoras de Salud, los
Fondos de Vivienda y Pensiones y las Administradoras de Riesgos
Laborales”.

Que también se debe tener en cuenta el Acuerdo PCSJA22-11934
del 04 de marzo de 2022, expedido por el Consejo Superior de la
Judicatura, mediante el cual se establecen los lineamientos para el
Plan Nacional Cuatrienal (2023-2026) y los programas anuales de
Bienestar Social de la Rama Judicial.

Que el Articulo 2 del citado Acuerdo, establece que el Plan Nacional
de Bienestar Social se realizara a través de los programas anuales
que contemplen actividades tales como: deportivas, recreativas,
artisticas y culturales, sociales, y de bienestar integral, entre otras.

Que en virtud de lo anterior, la Directora de Administracién Judicial
expidié la Resolucién No. 3819 del 13 de marzo de 2023 "Por medio
de la cual se expide el Plan Nacional de Bienestar Social 2023-2026
para los servidores de la Rama Judicial", denominado “Calidad de
Vida para los Servidores Judiciales. (Ver Adjuntos).

Que es importante mencionar también que la Unidad de Recursos
Humanos remitié el marco légico con la distribucién de recursos del
proyecto de Inversion “Mejoramiento de la gestion del talento humano
para fortalecer la integridad, el conocimiento, el bienestar y la
sequridad a nivel nacional” en las Direcciones Seccionales de
Administracion Judicial y el Nivel Central.

Que, por otro lado, y de conformidad con lo establecido en el Marco
Logico del proyecto de inversion, se deben tener en cuenta los
siguientes lineamientos:

e Desarrollar e implementar actividades orientadas a la
prevencion y promocién de la seguridad y la salud y el
bienestar de los servidores judiciales, que impacte
positivamente la gestién en la entidad.

o Destinar los recursos asignados a la ejecucion de las
siguientes actividades, tales como: el dia de la familia,
actividades deportivas, celebracion del dia del nifo,
vacaciones recreativas, charlas en campo, nhovenas
navidefias, dia de la Madre, dia del Padre, caminatas
ecoldgicas, ciclo paseo, arte y cultura, celebracion Halloween,
entre otros.

e Apoyo para el transporte de los servidores judiciales y sus
familiares que participaran en las actividades.
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e Gestionar alianzas estratégicas para la ejecucion de las
demas actividades.

Que teniendo en cuenta que la Direccion Seccional de Administracion
Judicial de Manizales posee un gimnasio adecuado y dotado de
equipos (segun gréfica), se hace necesario contar con un instructor
gue brinde el debido acompafiamiento a los servidores judiciales para
el uso de las maquinas y rutinas de entrenamiento dirigidas a la
disminucion del riesgo cardiovascular y la carga mental, incentive la
implementacion de la cultura del autocuidado y realice clases de
rumbo terapia, Pilates, yoga, estiramiento, etc.
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Que en virtud de lo anterior la Directora de Administracion Judicial
expidié la Resolucion No. 0200 del 17 de enero de 2024, mediante la
cual en su Articulo 2 efectlia una primera asignacion de recursos en
el Presupuesto de Inversion del proyecto “Mejoramiento de la gestion
del talento humano para fortalecer la integridad, el conocimiento, el
bienestar y la seguridad a nivel nacional”, asignando a esta seccional
la suma de $300.537.921.
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Que dado lo anterior la Direccién Seccional de Administracion Judicial
para la ejecucién de estos recursos procedio a la celebracion de los
siguientes contratos:

Co{\‘ltorato CONTRATISTA OBJETO VALOR
Servicio de escuelas deportivas,
CE-20- Fundacion incluidos escenarios, para
2024 Abriendo fomentar el deporte y habitos de | $100.000.000
Caminos vida saludable de los servidores
del Distrito Judicial de Manizales.
caabe | o an macional de
CE-21- Compensacion bienestar social para los
2024 Egﬂgsr_ De servidores del Distrito Judicial de $200.000.000
CONEA- Manizales — Caldas durante la
vigencia 2024

Que especificamente el contrato CE-21-2024 suscrito con CONFA
finaliza el 31 de julio del presente afio, por lo tanto surge la necesidad
de darle continuidad al programa de bienestar social para cubrir toda
la presente vigencia.
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Que la Directora Ejecutiva de Administracion Judicial mediante la
Resolucion No. 6194 del 20 de junio del presente afio, adiciond
nuevos recursos para la “Actualizacion e implementacion del Plan
Nacional de Bienestar Social”’, asignandole a la Direccion Seccional
la suma de $541.382.359

Que de acuerdo a lo anterior y al Marco Logico del Plan de Inversion
Unidad de Recursos Humanos 2024, se destinard un monto de
CUATROCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS MICTE.
($410.000.000) para continuar con la ejecuciéon del Programa de
Actualizacion e implementacion del Plan Nacional de Bienestar Social
para la vigencia 2024, en aras de cumplir los compromisos
establecidos en el Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial
2023-2026, mejorar el clima laboral, fomentar las actividades
deportivas y recreativas, y elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion
y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor.

Que dado lo anterior, se adelant6 el respectivo Andlisis del Sector
(ver adjunto), constatando que la Caja de Compensacién Familiar de
Caldas -CONFA- es la Unica caja de compensacion en el
Departamento de Caldas que cuenta con la experiencia y la
infraestructura fisica, administrativa y con capacidad logistica acorde
a las necesidades y su objeto se refiere a la prestacion de servicios
integrales de bienestar, seguridad, recreacion, cultura, transporte,
restaurantes, recreacionistas, capacitadores, y logistica, entre otros.

Que una vez identificada la necesidad, esta entidad considera
indispensable que el contratista ostente la experiencia, idoneidad y
capacidad técnica, humana, logistica y de infraestructura necesarias
para garantizar la correcta ejecucién de las actividades que abarca el
objeto contractual, atendiendo a la naturaleza de las mismas y
tratandose del Programa de Bienestar de Personal de la Rama
Judicial.

Que, ahora bien, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley
80 de 1993, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9.
del Decreto 1082 de 2015, las entidades publicas pueden contratar
directamente la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con personas naturales o juridicas que estén en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando se verifique la
idoneidad o experiencia requerida con el &rea de que se trate, sin que
para tales efectos fuere necesario la obtenciéon previa de varias
ofertas.

Que, en el mismo sentido, el director de la Unidad de Asistencia Legal
y la directora de la Divisién de Contratos de la Direccién Ejecutiva de
Administracion Judicial, mediante Oficio No. DEAJALO17-3712 del 3
de octubre de 2017, presentaron al Director Ejecutivo Seccional el
siguiente concepto:

“...Conforme con la normatividad interna analizada, y al caso
gue nos ocupa, consideramos que las Direcciones Seccionales
de Administracion Judicial, SI pueden celebrar directamente
contratos de prestacion de servicios- profesionales y de
apoyo a la gestion® con la autorizacién del Consejo Seccional
de la Judicatura dependiendo el monto de la cuantia, y con
excepcion de los contratos de prestacidon de servicios de
caracter tecnoldgico, cientifico o artistico, los cuales
requeriran autorizacion de la Sala del Consejo Superior de la
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Judicatura, y su celebracion no puede ser delegada por el
Director Ejecutivo Seccional...”

Que, mediante Concepto del 22 de agosto del afio 2022, el jefe del
Area de Asistencia Legal de esta Direccion Seccional, advirtié
procedente suscribir un contrato con la Caja de Compensacion
Familiar de Caldas — CONFA- para ejecutar las actividades
inherentes al Plan de Bienestar Social de la Rama Judicial, maxime
cuando la ley permite acudir a la modalidad de contratacion directa
para satisfacer dicha necesidad, y considerando que la Rama Judicial
se encuentra afiliada a la misma.

Que, por lo tanto, la Caja de Compensacién Familiar de Caldas -
CONFA- remiti6 la propuesta contentiva de las actividades
requeridas, misma que se considera idonea y favorable, mas aln
cuando CONFA ha ejecutado previamente otros contratos con
idéntico objeto con esta Direccion Seccional, por lo que es conocido
gue ostenta la capacidad, experiencia y logistica para prestar los
servicios indicados en precedencia, y dados los resultados
satisfactorios en materia de ejecucion del objeto contractual. (Ver
anexos Programa CONFA Rama Judicial y Propuesta
econdmica.)

Que vale la pena aclarar que los servicios descritos en la propuesta
remitida por CONFA corresponden a un PLAN DE ACTIVIDADES que
se ejecutara bajo la modalidad de MONTO AGOTABLE, de acuerdo
a las actividades que vaya requiriendo la entidad y respetando el
monto presupuestal disponible y autorizado para la ejecucion del
respectivo contrato, tal como se establecio desde el estudio del sector
y mercado.

Que en cumplimiento del Articulo 4° del Acuerdo No. PCSJA19-11339
del 16 de Julio de 2019 expedido por la Presidencia del Consejo
Superior de la Judicatura, es necesaria la autorizacién del Consejo
Seccional de la Judicatura para suscribir el contrato, toda vez que la
cuantia supera los 100 SMMLV.

Que finalmente conforme a lo expresado anteriormente, se pretende
fortalecer el nivel de desempenio laboral, el cumplimiento de las metas
institucionales y la satisfacciébn de los usuarios en el servicio de
justicia, por lo cual la Direccion Seccional en su propésito de una
gestion efectiva del talento humano con cobertura en todo el distrito,
tiene como objetivo implementar acciones que prevengan los riesgos
asociados al cumplimiento de su gestion, el mejoramiento de las
competencias organizacionales y la adecuacion de un ambiente
laboral propicio que favorezcan las condiciones de salud y bienestar
de todos los servidores judiciales de este Distrito.

3.2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION:

3.2.1. OBJETO
CONTRACTUAL.:

Contratar en nombre de la NACION-CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA- DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE MANIZALES el servicio de capacitacion, formulacion,
implementacién y fortalecimiento de programas de bienestar social,
clima laboral y competencias personales para los servidores del
Distrito Judicial de Manizales.
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3.2.2. Clasificacion UNSPSC

El objeto del presente proceso de contratacién esta codificado en el
clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con
el tercer nivel, como se indica en la siguiente tabla:

Clasificacion
ITEM UNSPSC PRODUCTO
1 93141506 Servicios de Bienestar Social

3.2.3. ALCANCEY
ESPECIFICACIONESDEL
OBJETO
CONTRACTUAL.:

A continuacion, se detallan las actividades que seran requeridas por
esta Direccién Seccional, y que se llevaran a cabo de conformidad
con la propuesta presentada por la Caja de Compensacion Familiar
de Caldas -CONFA-, hasta agotar el presupuesto destinado para tal
fin, asi:

DECORACION NAVIDENA

Se realizaré el proyecto de la cara de PAPA
NOEL para este proyecto decorativo
navidefio

los servidores contaran con un kit que tendra

todo lo necesario para desarrollar la
1 DECORACION manualidad que se ensefiara durante las dos 30 personas
NAVIDENA sesiones acordadas. P

- 2 clases de decoracion navidefia con una
intensidad de 3 horas por clase para 30
personas, 15 por clase. 2 sesiones por
grupo

- Aseguramiento,
registro fotografico

registro de asistencia,

DIA DE LA FAMILIA DORADA (INTEGRA
MUNICIPIOS CERCANOS):

Lugar: Parque recreativo Alegria Tropical

e Fecha: Por definir

e Cantidad de participantes: 120 personas
o Alimentacion:

o Refrigerio am: empanadas y gaseosa

o Almuerzo vacacional: Bandeja Paisa

o Refrigerio pm: Salpicén con helado

DIA DE LA FAMILIA

- LA DORADA | o Hidratacion: Botella de agua por
participante
Actividad a | e Transporte: No aplica

realizarse en el | # Anchetas de participacion: 5 anchetas o
Centro Recreacional | bonos por valor de $100.000 para rifas
Alegria Tropical, alli | ¢ Sonido: * Sonido basico para 70 personas

2 |se cuenta con la|o Amplificaciéon basica para grupo

40 funcionarios con
sus familias de 2
personas cada uno

infraestructura participante y amplificacién de canta pistero. para d'und t?;%'
adecuada para el | e Presentacion artistica: promedio - de
desarrollo de la | o Canta pistero personas
actividad, ya que | o Docente de baile recreativo
cuenta con amplias | e Propuesta FAMILY DAY”:
zonas verdes, zona | o Coordinador de la actividad
deportiva, piscina. o Equipo de animadores para desarrollo de

la actividad

o Materiales recreativos y de ambientacion

o Ingreso a lugares para desarrollo de

evento

Nota:  Alimentacion y deméas aspectos

logisticos operativos seran coordinados

entre las partes segun disponibilidad de

escenarios y materia prima.
ACTIVIDAD FISICA
La realizacion de
actividad fisica de | ACTIVIDAD FISICA GIMNASIO Desarrollo 8
manera constante y >

o - . . sesiones por mes

con una supervision | Desarrollo de actividades de gimnasio para @ horas

adecuada es
determinante  para
mejorar los niveles

los funcionarios de la rama judicial con
docentes capacitados y expertos en el tema
de gimnasio

semanales. 1 hora
por dia) durante 4
meses, en total se

de estado fisico, lo
cual contribuye de
manera directa a la
salud, es por esto
que se promueve el
acompafiamiento

* Desarrollo 8 sesiones por mes (2 horas
semanales. 1 hora por dia) durante 9 meses,
en total se desarrollardn 72 sesiones de
gimnasio

desarrollaran 72
sesiones de
gimnasio
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semanal de un
docente
especializado en

gimnasios para los
funcionarios de la

Rama Judicial
aprovechando el
espacio que se
tienen en las
instalaciones del
edificio del palacio
de justicia Fanny
Gonzélez

CELEBRACION DiA
DE LOS NINOS

Actividad de
entretenimiento con
ambientacion alusiva
al dia de los nifios, y

entrega de bolsa
tematica, en las
instalaciones del

Palacio de Justicia

ACTIVIDAD DIA DE LOS NINOS

Lugar:

o Auditorio Palacio de
Gonzalez

e Fecha: 31 de octubre

e Cantidad de participantes:
o 130 niflos mas acompariante (total de 260
personas)

e Alimentacion:

o Refrigerio de perro caliente con bebida y
dulce

o Mesa de dulces (general)

e Transporte: No aplica

e Elementos de participacion:

o Bolsa tematica con dulces

e Sonido:

o Sonido profesional con juego de luces tipo
mini teca para hora loca y

amplificacion de show artistico

e Presentacion artistica:

o Show de clown y malabares

justicia Fanny

130 nifios
acompafiante

con

Fanny Gonzalez | ¢ Propuesta Celebracion Dia del Nifio:
Franco. TEMATICA PENDIENTE (se coordina
entre las dos partes)

o Coordinador de la actividad

o Animadores recreativos para desarrollo de

la actividad

o 130 bolsas tematicas con dulces

o 260 refrigerios

Nota: Alimentacion y deméas aspectos

logisticos operativos seran coordinados

entre las partes segun disponibilidad de

escenarios y materia prima.

CLASE DE MINDFULNESS

. Lugar: por definir

. Fecha: por definir

. Cantidad de participantes: 30 personas
CLASE DE | e 3 clases de Mindfulness con una

MINDFULNESS

duracién de 1 1/2 hora cada uno para
30 personas en total

e  Refrigerio: si.

. Elementos de participacion:
Elementos necesarios para desarrollo
de actividad (materiales)

30 servidores

NOVENA
NAVIDENA
INFANTIL

Actividad de
entretenimiento con
ambientacién alusiva

a la navidad, vy
entrega de bolsa
temética, en las

instalaciones del
Palacio de Justicia
Fanny Gonzalez
Franco.

NOVENA DE AGUINALDOS:

Alimentacion:
Refrigerio para 260 personas (opciones se
nivelan con cliente segln presupuesto)

Logistica:

. Coordinador del evento

e Animadores acompafiantes a
propuesta para ambientacion y
logistica

. Materiales de ambientacion

. 130 bolsas tematicas con dulces
para nifios participantes

Presentacion artistica:
* Show artistico navidefio de cantante para
canto de novena de aguinaldos

130 hijos de
funcionarios y
empleados

Calle 27 No 17 - 19 Tel (076) 8848353 - fax 8844827 www.ramajudicial.gov.co

©)

.\

icontec

SC5780-4-6



http://www.ramajudicial.gov.co/

Hoja No. 8 Estudio de conveniencia y oportunidad

CLUB DE JARDINERIA

. Lugar: por definir

. Fecha: por definir

. Cantidad de participantes: 30 personas

e 2 clases de jardineria duraran 3 hora

. CLUB DE gzd;t?\zga%ara 15 personas en 2 dias 30 personas
JARDINERIA : ,

e EIl taller se llevara a cabo en las
instalaciones del Vivero los Cerezos,
contiguo al Bosque

. Popular el Prado.

. Elementos de participacion:
Elementos necesarios para desarrollo
de actividad (materiales)

VISITA PARQUE DEL CAFE (PARA

SERVIDORES JUDICIALES)

Paquete recreativo de visita a parque del

Café para 100 Servidores Judiciales que

incluye:

Entrega de 100

- desayunos

- Almuerzos (bandeja paisa)

- Helados

DIA RECREATIVO | - Botella de agua
8 | SERVIDORES 2 buses con cupo cada uno de 40 pax, y 1 100 personas
JUDICIALES buseta con cupo de 19 a 23 personas - Ida 'y

regreso desde Manizales al centro

recreacional Santagueda

Disefio, coordinacion y aseguramiento de la

actividad, registro de asistencia y registro

fotografico

- Veedores quienes acompafian las

actividades recreo deportivas

- Personal animadores y logisticos para el

buen desarrollo

CURSO DE NATACION PARA NINOS (AS)

Y PADRES

. Lugar: La Rochela, complejo acuatico,
agua impacto, o El Bosque Popular El

9 SECHIELAS Prado, 30 personas
DEPORTIVAS . Cantidad de participantes: 30 personas p

. Alimentacion: refrigerio

. Transporte:

. Propuesta: Curso de natacion para
nifios por categoria de edades por
niveles bajo, medio y alto.

NOVENA
NAVIDENA
SERVIDOPRES .
JUDICIALES "NOVENA NAVIDENA _PALACIO DE
PALACIO DE | JUSTICIA FANNY GONZALEZ FRANCO
JUSTICIA FANNY
GOLZALEZ
FRANCO
Navidad, época de
encuentro el|e Lugar: Palacio de justicia Fanny
integracion nos invita Gonzalez
a disfrutar de | * Fecha: Por definir
espacios y|e  Horarios: 4:00 pm
momentos que | o Cantidad de participantes: 300
guedaran para el personas

2 recuerdo; desde la | e Alimentacion: Refrigerio navidefio de 300 personas
Rama Judicial se natilla, bufiuelo y jugo en caja
aprovechan  estos | e Presentacion artistica: Dependiendo
espacios para hacer de ofertas del municipio. Manizales:
presencia y mostrar coro Navidefio o tuna de Manizales
a los asistentes la|e  Sonido: Se usara sonido que ponen en
importancia de Palacio de justicia
eJgelainos €N e  Propuesta Novena navidefia palacio de
estas épocas y de Justicia Fanny Gonzélez: Coordinador
recordar la de la actividad, Animador acompariante
importancia de la a propuesta
union de amigos Y |.  pavidefia, Ambientacién basica, Show
familiares.  Estas artistico navidefia,
novenas navidefas
tienen aspectos
importantes como la
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musica, la
integracion 'y un
compartir entre
amigos.

LUNADA PARQUE

LUNADA PARQUE NACIONAL NATURAL
LOS NEVADOS

Inicia en la ciudad de Manizales, nos
encaminamos por la via al Magdalena, en el
km 25 se hace un giro de acercamiento por
la via que conduce hacia al Tolima
(Rodeando el perimetro externo del Parque
Nacional Natural los Nevados). Para iniciar
actividades haremos ascenso al cerro de las
aguilas (4000 msnm - 4200 msnm),
observando el atardecer, una Vvista
panoramica nocturna de las montafas y las
ciudades del eje cafetero, acompafiados de
musica de luna y un delicioso canelazo,
luego procedemos a hacer descenso para
llegar a disfrutar de una magica fogata y un
delicioso refrigerio, Posteriormente
seguimos con nuestro recorrido hacia
Termales del Ruiz para disfrutar de una
presentacion musical y una deliciosa cena.

Incluye

« Transporte ida y regreso desde Manizales

11 | NACIONAL DEL | » Bafio termal 30 personas
RUIZ * Refrigerio (Snack)
* Cena Termales del Ruiz (Entrada, Plato
fuerte, postre y bebida) (Sujeto a
disponibilidad)
« Concierto de Luna (Saxofonista)
» Copa de vino, Café y canelazo
* Fogata Ancestral
* Presentacion musical
« Hidratacion 1 botella de 600 ml para cada
persona
» Guia especializado
* 1 Animador recreativo
No incluye
» Gastos no especificados en el plan - se
ajusta la cotizacién
« Tarifas sujetas a cambio sin previo aviso y
se garantizan solo con la confirmacion
mediante
correo electrénico
Es tener en cuenta que la actividad se hace
en un espacio en la inmediacién del parque
ya que el ingreso solo es hasta el medio dia
CHARLA DE CAMPO:
. Lugar: La Rochela o Santagueda
. Fecha: por definir
. Cantidad de participantes: 20
personas
. Desayuno:
. Almuerzo: Asado
N Refrigerio: 20 personas (jefes
12 g:a@(‘f B : Zona de Catering y Coordinadores de

Transporte con un Microbls para 15
pax iday regreso arochela
. Elementos de participacion: Elementos
necesarios para desarrollo de actividad
. Coach o profesional: taller de
liderazgo, trabajo en equipo,
comunicacion asertiva, resolucion de
conflictos para jefes y Coordinadores
de area.

Area)
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13

DIA DEPORTIVO
RAMA JUDICIAL

DIA DEPORTIVO RAMA JUDICIAL
. Lugar: La Rochela o Santagueda
. Fecha: por definir

. Cantidad de participantes: 100
personas

. Alimentacion:

. Desayuno

e Refrigerio: Helado

e  Almuerzo: Bandeja paisa

e Transporte: lday regreso

e  Propuesta: actividades deportivas -
recreativas, zona de descanso,
actividades al aire libre, actividades
ladicas

100 personas

14

TORNEOS
INTERNOS
DEPORTIVOS

e« FUTBOL 5 (5 EQUIPOS MIXTO)
"Pentagonal a una sola vuelta, total de
partidos por equipos 4. se premia 1° y
2° con medallas y trofeo de campe6n y
Subcampeén. posible escenario U
catélica y/o Colsefiora.

e BILLAR LIBRE (15 pax) Incluye
alquiler del escenario, préstamo de
elementos (tacos, tizas, bolas),
desarrollo de sistemas de juego,
Fixture, programacién de juego vy
premiacion de los 3 primero con
medalla.

e  TORNEO DE BILLAR POOL (20 pax:
entre Fem y masc) Incluye alquiler del
escenario, préstamo de elementos
deportivos  (tacos, tizas, bolas),
planillajes, mesas para la practica
deportiva, desarrollo de sistemas de
juego, y premiacién medallas a los 3
primeros lugares

. Baloncesto Mixto (5 equipos) A una
sola vuelta, total de partidos por equipo
el campedn sera el equipo que obtenga
mayor cantidad de puntos, se premia 10
y 20 con medallas, trofeo de campe6n y
Subcampeobn, posible escenario
Colsefiora 0 LANS

. Voleibol Mix 4 equipos)
Cuadrangular a una sola vuelta, total de
partidos por equipo 3, El campeén sera
el equipo que obtenga mayor cantidad
de puntos, se premia 10 y 20 con
medallas, trofeo de campeén vy
Subcampeoén, posible escenario
Colsefiora 0 LANS

FUTBOL 5 (5
EQUIPOS
MIXTO)
BILLAR
LIBRE
pax)
TORNEO DE
BILLAR
POOL (20 pax
Baloncesto
Mixto 5
equipos)
Voleibol  Mix
(4 equipos)

1s

15

CURSO
FOTOGRAFIA

DE

CURSO DE FOTOGRAFIA

Lugar: CONFA

Fecha: por definir

Cantidad de participantes: 20 personas

2 clases de fotografia duran 2 horas

cada uno para 15 personas en 4 horas

de actividad en 2 dias diferentes.

. Elementos de participacion:
Elementos necesarios para desarrollo
de actividad

Propuesta: cémo funciona la camara movil,

color de las fotos, resolucién, zoom (6ptimo

y digital), tipos de lentes, angulacion,

mediacion de luz, fotos en movimiento, entre

otros.

30 personas

16

CONCURSO
DECORACION
HALLOWEEN POR
OFICINAS

CONCURSO DECORACION
HALLOWEEN SERVIDORES JUDICIALES
OFICINAS MANIZALES

Lugar:

o Auditorio Palacio de Justicia Fanny
Gonzalez y sede San José

e Fecha: mes octubre 2024

e Cantidad de participantes:

0600 servidores judiciales)

o Refrigerio: Tematica de Halloween para
cada servidor judicial

e Premios: Bonos de $1.000,000 mill6n,
$800,000 mil, $600,000, $ 400,000 mil y
$200,000 mil

600 personas
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e Transporte: No aplica

No refrigerio

e Elementos de participacion:

o Bolsa tematica con dulces

e Propuesta: en el mes de octubre todas las
dependencias decoran de Halloween y las 3
mejores oficinas seran premiadas.

o Coordinador de la actividad

o Animadores Acompafiamiento Musical
para la Premiacion y Jurados que Dictamina
los ganadores.

Nota: Alimentacion y deméas aspectos
logisticos operativos seran coordinados
entre las partes segun disponibilidad de
escenarios y materia prima.

17

ACTIVIDAD DE
COMITE DE
GENERO

La actividad del

comité de género
estd pensada en el
desarrollo logistico
de un encuentro en
el cual se pueda
disfrutar de una
charla con un tema
especifico acordado
por la Rama Judicial,
ademas de la
atencion en catering
con un refrigerio y
una estacion de
aguay café

ACTIVIDAD COMITE DE GENERO

. Alimentacion:

100 refrigerios a convenir Estacion Catering
para 100 personas.

100 pines alusivos al Comité de Género y
eliminacion de la violencia contra la mujer

. Logistica:

Coordinacién de la propuesta, Animador
logistico acompafiante.
Coach de institucién
Transformacion

Aprendizaje y

100 personas

18

CAMINATA VALLE
DEL COCORA

CAMINATA VALLE DEL COCORA:

Transporte ido y

Manizales (50 pax)

» Caminata Valle del cocora hasta el

mirador

* Caminata Salento visita por las

artesanias

« Visita a Filandia

* Desayuno

» Almuerzo en Salento

* Refrigerio am y pm

« Hidratacién 1 botella de 600 ml para

cada persona

» Guia especializado

+ Asistencia médica nacional para

colombianos no aplica para extranjeros
. Partiremos al VALLE DEL COCORA

para conocer de cerca la palma de cera

y luego iremos al bello municipio de

SALENTO es conocido por su calle

real, con su casa coloridas y variedad

de tiendas de artesanias, Enseguida

nos trasladamos al municipio de

FILANDIA, su iglesia, calles tiendas de

artesania y ademas la CASA

ENCANTO (lugar de inspiracion para la

pelicula) A la hora indicada retorno.

No incluye

« Gastos no especificados en el plan.

» Tarifas sujetas a cambio sin previo

aviso y se garantizan solo con la

confirmacion mediante correo

electrénico

regreso desde

50 personas
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TALLER DE PINTURA EN OLEO
. Lugar:
. Fecha: por definir
- 3 sesiones de 2 horas cada una, para 15
personas, en Pintura en Oleo con todos los
elementos para las diferentes clases.
- Para la realizacion de estas clases es
importante contar con caballete, ya que este
seréa el que
nos de soporte para sostener la obra y asi
poder realizarla de forma adecuada.
TALLER DE | = Las dos Ultimas clases deben tener un
= PINTURA EN OLEO | minimo de 5 dias de distancia entre ellas, 15 personas
para lograr
asi que el 6leo este un poco méas seco y nos
permita realizar la otra capa sin combinarse
Aseguramiento, registro fotografico y registro
de asistencia de la actividad.
Nota: el taller estd disefiado para una
cantidad de 15 personas, la cantidad de
personas que asistan no cambia el valor del
taller. y las 3 clases son secuencias para las
mismas personas
TALLER LINEA
ggaf*D"iEl_TriALlANA TALLER LINEA GOURMET: COMIDA
La oferta de los [TALIANA
;?.IH:rse:dgsear?gllllgzgﬁ e Lugar: Cocinas de Confa sede
Versall
E.n el dPllan de |, FSC?\Z:epsor definir
J:Jedr;sisatlar e aFi?émnz e  Cantidad de participantes: 15 personas
diversas opciones en | * | ransporte: No aplica
20 | i &rminos de|® 2 clases de cocina duran 3 horas cada 30 personas
preparaciones,  las uno para 15 personas en 6 horas de
cuales podran ser actividad en 2 dias diferentes.
escogidas de|® Elementos de participacion:
manera previa Elementos necesarios para desarrollo
teniendo en cuenta de actividad (menajes y alimentos)
la  cantidad del|® Propuesta taller de linea Gourmet -
inscritos y los gustos italiana: Coordinador de la actividad,
o necesidades de Instructor
realizacion del curso
TALLER DE COCTELERIA CLASICA:
Desarrollo de Taller de cocteleria para 60
funcionarios, el cual se va a desarrollar en
las instalaciones del bar skall de la ciudad de
Manizales que incluye:
4 talleres de cocteleria durando 3 horas cada
uno para 60 personas en 12 horas de
actividad en dias diferentes.
Identificacion de las herramientas y métodos
de preparacion de cocteles.
Preparacion de cocteles clasico como: Gin
TALLER DE | Tonic, mojito, manhattan, Martini y
21 | COCTELERIA Cosmopolitan, entre otros. 60 servidores
CLASICA Propiedades organolépticas de los cocteles.
Preparacion de recetas en vivo, orientado
por un bartender profesional con alta
experiencia y recorrido en el desarrollo de
este tipo de propuestas.
Animador logistico acompafiante encargado
del aseguramiento de la actividad, registro
de asistencia y fotogréfico.
En el taller de cata 6 usaradn 6 cocteles
clasicos y en los que se identificaran las
propiedades organolépticas de cada uno, asi
como su respectivo menaje y herramientas
para su desarrollo.
NOVENA NAVIDENA MUNICIPIO DE
NOVENA CHINCHINA
22 | NAVIDENA 50 personas
MUNICIPIO DE . Lugar: Sede Judicial del municipio
CHINCHINA e Fecha: por definir
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Navidad, época de
encuentro e
integracion nos invita
a disfrutar de

espacios y
momentos que
quedaran para el

recuerdo; desde la
Rama Judicial se
aprovechan  estos
espacios para hacer
presencia y mostrar
a los asistentes la

importancia de
regocijarnos en
estas épocas y de
recordar la

importancia de la
union de amigos y
familiares. Estas
novenas navidefas

Horarios: 4:00 pm Cantidad de
participantes: 50 personas
Alimentacion: Refrigerio navidefio
de natilla, bufiuelo y cupcakes
navidefio

Propuesta Novena navidefia
Municipio de Chinchina:
Coordinador de la actividad
Animador acompafiante a

propuesta navidefia Ambientacién
basica Show artistico navidefio
Logistica de contratacion de
proveedores Logistica de
operacion de evento

Rifa de 5 anchetas de $100.000
cada una

MUNICIPIO DE
DORADA

tienen aspectos
importantes como la
musica, la
integracion 'y un
compartir entre
amigos.
NOVENA NAVIDENA SEDE SAN JOSE
e  Lugar: Sede San José
. Fecha: Por definir
. Horarios: 4:00 pm
. Cantidad de participantes: 180
personas
e  Alimentacion: Refrigerio navidefio
de natilla, bufiuelo y cupcakes
navidefio
. entrega de 10 anchetas y 10
NOVENA bonos de $EL00.000 cada una
23 NAVIDENA SEDE . Presentacion artistica:
SAN JOSE Dependiendo de ofertas del 180 personas
municipio Manizales: Mama Noel
cantante de novena navidefia
. Sonido: propio de artista
. Propuesta Novena navidefia
Sede San José: o Coordinador de
la actividad o Animador
acompafiante a propuesta
navidefia o Ambientacién basica o
Show artistico navidefio o
Logistica de contratacion de
proveedores o Logistica de
operacion de evento
NOVENA NAVIDENA MUNICIPIO DE
DORADA
. Lugar: Sede judicial municipio de
Dorada
. Fecha: Por definir
. Horarios: 4:00 pm
. Cantidad de participantes: 150
personas
e  Alimentacion: Refrigerio navidefio
de arroz con leche, bufiuelo y
NOVENA dulce .
NAVIDENA . Presentacién  artistica:  Show
24 artistico navidefio de cantante 150 personas

para canto de novena de
aguinaldos

Sonido: Propio de artista

entrega de 10 anchetas de
$100.000 cada una

Propuesta Novena navidefia
municipio de Dorada o
Coordinador de la actividad o
Animador acompafiante a
propuesta navidefia o
Ambientacion basica o Show
artistico navidefio o Logistica de
contrataciéon de proveedores o
Logistica de operacién de evento
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25

TORNEO DE
BOLOS

El desarrollo del
torneo de bolos de la
rama judicial para
este 2023 se
desarrollara en la
bolera multibolos del
multicentro  estrella
bajo los parametros
de realizar una
competencia, pero
sin dejar de lado el
componente
recreativo 'y de
integracion entre los
funcionarios que
participen del mismo
o incluso de quienes
asistan en calidad de

TORNEO DE BOLOS

Lugar:  Multibolos  multicentro
estrella

Fecha: A partir del mes de junio
Horarios: 6:00 pm

Cantidad de participantes: 50
personas

Alimentacion: 25 refrigerios por
sesion (4 sesiones)

Presentacion artistica: No aplica
Sonido: Propio de artista
Propuesta torneo de bolos o
Coordinador de la actividad o
Animador acompafante o
Logistica de contratacion de
proveedores o Medallas de
participacion (10) o Logistica de
operacion de evento

Cada persona tendra derecho a 3
lineas.

Alquiler de 100 pares de calzado,
25 por cada dia de competencia
Entrega de 100 pares de medias
desechables

50 personas

26

observadores e  Planillaje y conteo electrénico
e Entrega de 10 medallas de
participacion
e Entrega de 2 trofeos a los
ganadores masculino y femenino
e  Veedor del torneo
e  Traslados y actividad requerida
CICLOPASEO
MANIZALES CICLOPASEO MANIZALES
Dentro de la . Lugar: Manizales
propuesta de . Fecha: Por definir
actividad fisica que . Horarios: Por definir
tienen diversas . Cantidad de participantes: 20

etapas de disfrute y
goce esta la de las
salidas en bicicleta
ya que en medio de
un ciclopaseo se
puede realizar
deporte, contemplar
la naturaleza, puede
ser también un

ejercicio de
exigencia fisica
medido y regulado
por factores

externos, pero con
respuesta interna de
parte de quien lo
practica.

personas
Alimentacion: Refrigerio:
(sandwich, fruta, hidratacion,
dulce)

Sonido: No aplica

20 seguros para cada uno de los
participantes

Guias: o 2 guias acompafantes a
la actividad o Paramédico o Carro

acompafiante para percances
mecanicos eseguro. Propuesta
Ciclopaseo Manizales o

Coordinador de la actividad o
Guias o Logistica de contratacion
de proveedores o Logistica de
operacion de evento

20 personas

CLASE DE BAILE (SALSA)

Lugar: salén para la clase se debe
escoger una sede: Milan o
versalles

Fecha: Por definir

Horarios: 8 sesiones grupales de

. Elementos de

27 | CLASE DE BAILE 1 hora. (1 mes) - 2 veces por 20 personas
semana
. Cantidad de participantes: 20
personas
. Coordinador de la actividad o
Instructor o
TALLER DE REPOSTERIA
. Lugar: por definir
. Fecha: por definir
Cantidad de participantes: 15 personas
TALLER DE 2 clases de cocina duran 3 horas cada
28 | POSTRE Y uno para 15 personas en 6 horas de 15 personas
PASABOCAS actividad en 2 dias diferentes.

participacion:

Elementos necesarios para desarrollo

de actividad (materiales y alimentos)
Propuesta taller de reposteria: Coordinador
de la actividad
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29

TALLER
NAVIDENA

CENA

CURSO DE CENA NAVIDENA

Lugar: por definir

Fecha: por definir

Cantidad de participantes: 15 personas
2 clases de cocina duran 2 horas cada
uno para 30 personas en 6 horas de
actividad en 2 dias diferentes.

. Elementos de participacion:
Elementos necesarios para desarrollo
de actividad (materiales y alimentos)

30 personas

30

CAMPANA
PROMOVER
VALORES
(ACTIVACION VCL)

DE

CAMPANA DE PROMOVER VALORES

. Lugar: Palacio de justicia Fanny
Gonzalez y Sede San José

. Fecha: por definir

e Cantidad de participantes:
personas

e  Elementos de participacion: Elementos
necesarios para desarrollo de actividad
(elementos requeridos para el taller)

. Puesta en escena promoviendo los
valores institucionales con personajes

. Propuesta Campafias de promover los
valores: realizar actividades de como
obras de teatro de promocion de
valores o culturales con una duracion
de 10 min por despacho

3 dias Palacio Fanny Gonzalez y un dia San

José

Coordinador de

logistico,

700

la actividad, Animador

700 personas

TALLER DE CONVIVENCIA FAMILIAR Y
PAUTAS DE CRIANZA.

parques y/o lugares
similares de area de
influencia a la ciudad
de Manizales

. Lugar: Palacio de justicia Fanny
Gonzalez
TALLER DE | ® Fecha: por definir
CONVIVENCIA . Cantidad de participantes: 30 personas
31 | FAMILIAR Y |e  Alimentacion: 30 personas
PAUTAS DE | e Refrigerio: Sanduches y Hatsu
CRIANZA e  Transporte: no aplica
. Presentacion artistica: No aplica
. Propuesta: profesional o coaching en
desarrollo familiar
. Coordinador de la actividad, Animador
logistico
CURSO DE HABILIDADES DE EXCEL:
. Lugar: Confa de la 50
. Fecha: por definir
. Cantidad de participantes: 36 personas
(12 personas por grupo)
. Aplica categoria del carnet del
trabajador
e  Transporte: No aplica
CURSO pE|®  Cursode 40 horas por médulo 2 dias a
32 | HABILIDADES DE la semana presencial 20 personas
EXCEL . Elementos de participacion: Elementos
necesarios para desarrollo de actividad
(sala de c6mputo)
. Propuesta curso de Excel: Basico,
Medio y Avanzado
Coordinador de la actividad, Animador
logistico, Logistica de contratacion de
proveedores, Logistica de operacion de
evento
. Suministro de Refrigerio e Hidratacién
CAMINATA para 45 personas (distribuidas en 2
ECOLOGICA caminatas)
. Caminata (15 PERSONAS)
. disponibilidad de la reserva
REEPZED @) AV[I)STAMIENTO DE AVE - RIO
33 caminata por BLANCO con guia acompafiante de 30 personas
senderos ylo

acuerdo con recorrido  definido
previamente con la entidad, algunas
rutas propuestas

. Guia acompafiante 1 Paramédico
Seguro de accidentes
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. "Logistica: Disefio, operacion del
evento paso a paso, coordinador y
acompafiamiento
. No Incluye Transporte
NOVENA NAVIDENA MUNICIPIO DE
RIOSUCIO
e Lugar: Sede judicial municipio de
Dorada
. Fecha: Por definir
. Horarios: 4:00 pm
e Cantidad de participantes: 150
personas
e  Alimentacion: Refrigerio navidefio de
arroz con leche, bufiuelo y dulce
. Presentacion artistica: Show artistico
navidefio de cantante para canto de
novena de aguinaldos 30 personas
NOVENA e Sonido: Propio de artista
NAVIDENA o Propuesta Novena navidefia municipio
34 | MUNICIPIO DE de Dorada o Coordinador de la
RIOSUCIO actividad o Animador acompafiante a
propuesta navidefia o Ambientacion
basica o Show artistico navidefio o
Logistica de contratacion de
proveedores o Logistica de operacion
de evento
TALLER DE
COMPETENCIA -
DIRECCION
COACHING
ASISTIDO CON
CABALLOS
ggggng‘sg o 3;’2 COACHING ASISTIDO CON CABALLOS
Oﬂgrfggld:?tici aﬁ?‘;": * Ingreso al Parque PANACA.
?raba'enp P -y - Desarrollo del Programa de Coach
b Jetencias i ~Acompaiiamiento permanente de
concpentracién facilitadores del Area de Educacion.
e — at’encién * Materiales y equipos necesarios para el
- )ll'ar e desarrollo del programa.
Eonexién 9 —— Una botella con agua
caballo, lo que les * Refrigerio amy pm
e ayudara al’ Almuerzo. 55 personas
potencializar su|” Paficleta PANAC.A,' .
AT Retroalimentacion al terminar cada
o actividad
comunicaciéon para - .
: .  Evaluacion y cierre
resolver situaciones, o
e A -Duracmn'.@horas
i};dividual > cnli¥ Grupo minimo de 15 personas (El grupo se
T —— divide en equipos de 11 a 13 personas) (1
equino también Facilitador por grupo y 1 Profesional area
qu r:fré'n £\ (EVES O Equina  general) *Personal logistico
esc:a experiencia acompafiante a propuesta, * Transporte
desarrollar
habilidades de
escucha, empatia y
negociacion para
elevar su nivel de
conciencia como
LIDERES
TALLER DE | TALLER DE COMPETENCIA -
COMPETENCIA - | DIRECCION RIENDAS PANACAS
DIRECCION
RIENDAS RIENDAS PANACA son talleres de
PANACAS diversion que fomentan el desarrollo de
competencias laborales y personales
Son talleres de | mediante retos y desafios a superar en
36 diversion para | equipo, desde la interactividad con la 55 personas
fomentar el | naturaleza, las labores del campo y los P
desarrollo de | animales.
competencias Se desarrolla bajo un esquema de retos,
laborales enfocados al desarrollo de un tema
personales mediante | especifico en el que se trabajan diferentes
retos y desafios a | competencias laborales, segln la necesidad
superar en equipo, | de la empresa. Por ejemplo:
desde la | « Trabajo en Equipo.
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interactividad con la
naturaleza, las
labores del campo y
los animales. Se
desarrolla bajo un
esquema de retos,

enfocados al
desarrollo de un
tema especifico
dentro del cual se
trabajan  diferentes
competencias

laborales, de
acuerdo con la

necesidad de la
empresa

» Comunicacion Efectiva.

» Empatia.

» Liderazgo y magnanimidad (inspirar a los
demas)

Ingreso al Parque PANACA

« Introduccion motivacional, lanzamiento de
la actividad, desarrollo de actividades (en
temas previamente seleccionados entre la
organizacion y PANACA)

» Materiales y equipos necesarios para el
desarrollo del programa.

* Una botella de agua

« 1 refrigerio am

« 1 refrigerio pm

* 1 almuerzo

» Pafnoleta PANACA.

» Acompafiamiento permanente de
facilitadores del Area de Educacion

* Retroalimentacion al terminar cada
actividad

*Personal logistico acompafante a
propuesta,

* Transporte

37

FESTIVAL
RECREODEPORTI
VO - EN LAS

INSTALACIONES
DE LA ENTIDAD

FESTIVAL RECREODEPORTIVO - EN LAS
INSTALACIONES DE LA ENTIDAD

e Disefio y operacion del evento

e Elementos y materiales para las
actividades (domino, parques, tenis de
mesa, rana, dardos, juegos de habilidad
mental)

. Personal
desarrollo

e coordinacion y aseguramiento No
incluye refrigerio

logistico para el buen

50 personas

38

TALLER
COMPETENCIAS
GERENCIALES
AGUADAS

DE

. Lugar: Palacio de Aguadas

. Alimentacion para grupo de 50
funcionarios de la rama judicial
distribuido de la siguiente manera:
Desayuno: Almuerzo: Refrigerio: Zona
de Catering

. Coach o profesional: taller de liderazgo,
trabajo en equipo, comunicacion
asertiva, resolucion de conflictos para
jefes y Coordinadores de éarea *
Animador  logistico *  Traslados
requeridos * Elementos de
participacion: Elementos necesarios
para desarrollo de actividad

. Transporte: Ida y regreso desde
aguadas a la rochela para 50 pax

50 personas

39

TALLER OUTDOOR
ROCHELA 55
PERSONAS

Lugar: La Rochela

Alimentacion para grupo de 55 funcionarios
de la rama judicial distribuido de la siguiente
manera:

* Almuerzo -

* Refrigerio:

* Estacion de café y agua

* Desayuno

* bebida de bienvenida

* 1 Ronda de pasabocas + bebida

Coach o profesional: taller de liderazgo,
trabajo en equipo, comunicacién asertiva,
resolucién de conflictos

Transporte: Ida y regreso desde Manizales a
larochela para 55 personas

Logistica

- Coordinaciéon y Aseguramiento antes,
durante y después del evento

- Ambientacién del espacio

- Animador acompafiante

-Adecuacién de espacios con parasoles —
mesas

Presentacion artistica para amenizar el
almuerzo

55 personas
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40

TALLER OUTDOOR
ROCHELA 50
PERSONAS

. ACTIVIADES AL AIRE LIBE CON
TEMATICA para disfrutar un dia de
campo - Sendero en la huerta - Sesion
de minicheff - Sembrado de plantas

. Coordinacién de la propuesta

. 4 animadores acompafiantes, *
Logistica de operacién del servicio

. pdliza de accidente

. Almuerzo Refrigerio
Almuerzo refrigerio

. ACTIVIADES AL AIRE LIBE CON
TEMATICA para disfrutar un dia de
campo - Sendero en la huerta - Sesion
de minicheff - Sembrado de plantas *
Coordinacion de la propuesta * 4
Animadores acompafiantes, * Logistica
de operacion del servicio * pdliza de
accidente

"Transporte para 50 personas lda y Regreso

Hidratacion

50 personas

41

INSCRIPCIONES
JUEGOS
EMPRESARIALES

. Inscripcion  Juegos  Empresariales
confa - inscripciones de acuerdo a las
tarifas por categoria de los funcionarios
que | participen por la entidad. Juegos
empresariales Manizales deportes
individuales Juegos empresariales
Manizales deportes de Conjunto (futbol
5, microfatbol, voleibol y baloncesto,
Bolos, tejo,).

Gl

TALLER DE COMPETENCIAS

GERENCIALES CONSEJO SECCIONAL

e Lugar: centro vacacional La Rochela
. Fecha: por definir
. Cantidad de participantes: 14 personas
e  Alimentacion: PENDIENTE
. Refrigerio: PENDIENTE
. Cena: PENDIENTE
-(I;gIR/Il_PEgTENCIASDE e Transporte: No aplica Elementos de
participacion: Elementos necesarios
42 | coNsEJOS para desarrollo de actividad 14 personas
SECCIONAL e Presentacion artistica: No aplica
. Coach:  Talleres de competencias
gerenciales en habilidades blandas,
trabajo en equipo y comunicacion
asertiva: o Coordinador de la actividad
o Animador logistico acompafiante o
Logistica de contratacion de
proveedores o Logistica de operacién
de evento
TALLER DE COMPETENCIA COMISION
SECCIONAL DE DICIPLINA JUDICIAL
. Alimentacion para 14 personas
participantes del taller compuesta por:
* Refrigerio de bienvenida
*Cena
* Copa de vino para participantes
Los menuls seran acordados previamente
-Cl-tgll_\/II_FI?IEZQTENCIA 2z con !a cliente una vez aprobaga la propuesta
COMISION * An!manr logistico acompafiante para
43 SECCIONAL DE verificacion, asgguramlento_de la actividad.
DICIPLINA * anch profesional, de_: la (_:ludad de _
JUDICIAL Manizales, con experiencia en trabajo en

equipo, comunicacién asertiva

. El lugar para el desarrollo del taller sera

. acordado y nivelado con el cliente de
acuerdo con disponibilidad. habilidades
blandas: o Coordinador de la actividad
o Animador logistico acompafante o
Logistica de contratacion de
proveedores o Logistica de operacién
de evento.

14
personas

44

CELEBRACION
QUINQUENIOS

CELEBRACION QUINQUENIOS

Suministro de alimentacion para la
celebracion de Quinquenios que incluye:

- 2 Ronda de pasabocas para 150 personas
- Refrigerio para llevar para los 150
participantes

150 personas
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- bebida de Bienvenida

Coordinacion y aseguramiento

- Animadores acompafiantes durante el
desarrollo de toda la propuesta, registro de
asistencia

-125 Diplomas tamafio carta en papel
Kimberly de 400 gr, impreso a full color con
disefio y texto enviado por la entidad

- Ambientacién del espacio con teméatica de
gala, noche de los mejores, ingreso, espacio
para fotografia y mas, dando importancia y
exaltando el tipo de actividad que se va a
desarrollar.

*Mesero en atencion al evento tipo bufet
Elementos de iluminacién en espacios del
hall que incluye:

* Juego de Luces y luces Pard Led,
realizando un juego de luces y color dando
vida y color al espacio.

* Traslado de equipos y operadores
necesarios para la actividad.

* amplificacion de presentacion artistica
Presentacion artistica musical de acuerdo
con lo definido previamente con la entidad,
incluyendo el recibimiento con un saxofén

PREPENSIONADOS

e Lugar: Palacio de
Gonzalez

Fecha: por definir
Cantidad de participantes: 60 personas
Refrigerio: Sanduches y Hatsu
Transporte: no aplica

Presentacion artistica: No aplica
Propuesta: profesional o coaching
especialista en los siguientes temas:
EMPODERAMIENTO EMOCIONAL (4
horas), Ml YO DEL FUTURO (4 horas),
SIN FINANZAS NO HAY PARAISO,
LEGAL (4 y 4 horas), RESET MENTE,
CUERPO Y PODER DEL CAMBIO, (4
horas), COMO MONETIZAR
PASIONES (4 horas), Y FAMILIA
HERE (4 horas),

justicia Fanny

IR . Facilitador- con dominio de los temas
45 Sprmg.rama de de acuerdo con la cartilla Travesia un 60 personas
prepensioados Nuevo Comienzo

. 7 talleres cada uno para 60 personas

. Cada taller se realizara en un espacio
diferente de acuerdo con previa
coordinacion con la entidad

. Coordinacién 'y aseguramiento del
programa antes, durante y después. de
los 7 encuentros

. se propone realizar cada taller en un
lugar diferente

. Animador para el desarrollo de la
actividad, bienvenida de los
participantes, registro de ingreso, toma
de asistencia y acompafamiento en el
desarrollo de los 3 talleres.

e Ayudas audiovisuales y logistica
necesaria para la realizaciéon de los
talleres

. - Materiales necesarios para cada taller

PINTURA EN BIZCOCHOS DE CERAMICA

. Lugar:

. Fecha: por definir

. Cantidad de participantes: 30 personas

. 2 clases de pintura duran 3 horas cada

PINTURA EN uno para 15 personas en 6 horas de
46 | BIZCOCHOS DE actividad en 3 dias diferentes. 30 personas
CERAMICA o Elementos de participacion: Pintura,

brochas y soporte para pintar, caballete

. Propuesta taller de pintura en éleo:
Coordinador de la actividad, Instructor,
Logistica de contratacion de
proveedores,

Calle 27 No 17 - 19 Tel (076) 8848353 - fax 8844827 www.ramajudicial.gov.co

©)

.\

icontec

SC5780-4-6



http://www.ramajudicial.gov.co/

Hoja No. 20 Estudio de conveniencia y oportunidad

47

VACACIONES
RECREATIVAS
(DICIEMBRE)

Lugar:

o Diferentes espacios de la ciudad de
Manizales

o Centro recreacional La Rochela

e Fecha: Vacaciones mitad de afio y fin de
afo

e Cantidad de participantes:

e Alimentacion:

o Refrigerio diario

o refrigerio am, almuerzo, refrigerio pm,
helado para dia de visita al centro
recreacional La Rochela

e Transporte: Aplica para todos los dias
segun cronograma de actividades.

e Elementos de participacion:

o Elementos de juego y construccion segun
programacion

e Sonido:

o No aplica

e Presentacion artistica:

o Segun la programacion de las vacaciones.
e Propuesta Vacaciones recreativas Rama
Judicialo Coordinador de la actividad

o Animadores recreativos para desarrollo de
la actividad

o Paramédicos acompafiantes

o Ingresos a lugares de atraccién segun
programacion

categoria A: $
99.000
categoria B: $
135.000
categoria C: $
373.000

Particular:
$412.000

categoria D -

48

TALLER DE
BISUTERIA

Alimentacion: 30 refrigerios divididos en 2
sesion definido previamente con la entidad
2 clases de bisuteria con una intensidad de
3 horas por clase para 30 personas, 15 por
clase con materiales.

- Aseguramiento, registro de asistencia,
registro fotografico

30 personas

49

ACTIVIDAD
CULTURAL =
RECORRIDO POR
MANIZALES

Recorrido en chiva - por Manizales
reconociendo su historia y cultura
1Acomodacioén y verificacion

2. Degustacion de paleta o agua saborizada
en sector cable Universidad

v Monumento a los Colonizadores narracion
de la historia y recorrido, Entrega de
refrigerio, Bebida caliente o fria, 2
empanadas por personas.

3. Retomamos ruta sector centro Plaza de
Bolivar narracién historia de nuestra
Catedral Basilica y Centro Histérico, Foto
grupal,

4. Calle del Tango Show Musical -
degustacion de bebida.

5, regreso punto de encuentro

4 servicio de transporte tipo CHIVA

v 4 guias Turisticos profesionales, 1
operador de logistica

v 2 degustaciones de bebida

v 2 empanadas por persona

v 1 Paleta de Mazamorra

horas

Duracién de recorrido: 3

Aproximadamente.

Nota: La reserva de la Chivas esta sujeta a
disponibilidad de la fecha que se confirme,
ya que estas estan con reservas desde tres
meses de antelacion.

50

CLASES DE
ZUMBA DORADA

Desarrollo de sesiones de baile (1 vez a la
semana - 1 hora por dia) durante 5 meses
para los funcionarios de la rama judicial
Dorada

Docente de baile

Durante 5 meses total se desarrollaran 23
clases

No Incluye Espacio

51

TALLER
COMPETENCIA
TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO

DE

Alimentacion para grupo de 100 personas de
la siguiente manera:

* Almuerzo o cena

* Refrigerio:

* estacion de café y agua

100 personas
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Aseguramiento

*Taller de competencias de liderazgo con
coach de la ciudad de Manizales

* Logistica de operacion del servicio

* Ayudas Audiovisuales

* Espacio para el Taller

Nota: No Incluye Transporte, Ni ingreso
piscina termal

NOTAS:

1. Los servicios descritos en la tabla anterior corresponden a un
PLAN DE ACTIVIDADES que se ejecutara bajo la modalidad de
MONTO AGOTABLE, de acuerdo a los requerimientos de la
entidad y respetando el monto presupuestal disponible vy
autorizado para la contratacion de la referencia.

2. La entidad podra solicitar otro tipo de servicio no relacionado en
la lista anterior, en pro del bienestar de los servidores judiciales
del Distrito, previa justificacion y cotizacion del mismo, asi como
la autorizacién del supervisor del contrato.

3. Para la realizacién de las actividades, la Caja de Compensacién
Familiar de Caldas -CONFA- debera disponer del recurso
humano, idéneo, calificado y con alta experiencia para el soporte
de las actividades a realizar.

4. El contratista debera disponer de logistica y herramientas
necesarias para garantizar la prestacion del servicio de forma
eficiente y eficaz, asi como los espacios para el servicio de
alimentacion y demas elementos a que haya lugar, segun la
actividad a realizar.

5. Las cantidades de los items anteriormente descritos dependeran
de la necesidad requerida por esta Direccion Seccional durante
la vigencia del contrato.

6. El contratista debe sostener los precios ofertados hasta la
finalizacion del contrato suscrito.

7. Por las caracteristicas del contrato, se hard convocatoria para la
inscripcion de servidores judiciales o sus familias hasta una
semana antes de la realizacion del evento, segun corresponda,
para garantizar una éptima logistica del mismo.

o , En cumplimiento del Articulo 4° del Acuerdo No. PCSJA19-11339 del
3.24. Autc|>_r|zaC|_ones, permy;os 16 de Julio de 2019 expedido por la Presidencia del Consejo Superior
y licencias requerados| gq 15 jydicatura, es necesaria la autorizacion del Consejo Seccional
para la ejecucién del de la Judicat ibir el trato. tod | ti
objeto contractual e la Judicatura para suscribir el contrato, toda vez que la cuantia
supera los 100 SMMLV.

3.2.5. Documentos técnicos
para el desarrollo del|N/A
proyecto

Teniendo en cuenta que el contrato se suscribira bajo la modalidad
de contratacion directa el cronograma proyectado para llevar a cabo
el respectivo proceso sera:

3.2.6. CRONOGRAMA ACTIVIDAD FECHA
Publicacion documentos Julio 26 de 2024
precontractuales
Suscripcion contrato Hasta Julio 31 de 2024
Fecha de inicio Agosto 01 de 2024
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4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA, DE LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE MANIZALES Y DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO:

4.1.1. OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato de conformidad con lo
consignado en la propuesta presentada, los documentos del
proceso de contratacion y el clausulado contractual.

2. Aprobar la minuta del contrato a través de la plataforma —
SECORP I, haciendo uso del usuario del Representante Legal o
quien esté facultado para tales efectos.

3. Constituir las pélizas exigidas y cargarlas en el SECOP Il durante
el término contemplado por la entidad.

4. Suscribir el Acta de Inicio del contrato dentro del plazo maximo
contemplado por la Direccién Seccional para esos efectos.

5. Emitir las facturas y/o cuentas de cobro y cargarlas en el Portal
Electronico SECOP Il de acuerdo a los lineamientos de la
plataforma, junto con el certificado de pago de la Seguridad
Social y demas soportes que requiera la supervisiéon del contrato.

6. Elaborar un informe que contenga la descripcién detallada de las
actividades realizadas, el cual se remitird al Supervisor del
contrato, quien tendré la obligacion de avalar la informacién ante
el Ordenador del Gasto para la autorizacion del respectivo pago.

7. Asistir a todas las reuniones programadas que sean necesarias
para lograr la debida ejecucion del contrato y elaborar las actas
4.1. OBLIGACIONES DEL a que haya lugar.
CONTRATISTA
8. Tramitar oportunamente las actas de suspension y reanudacion
del contrato, si ello fuere necesario.

9. Presentar a la Direccion Seccional el menud y la dindmica de las
actividades antes de su ejecucion, de acuerdo a la naturaleza de
cada evento.

10. Atender los requerimientos elevados por el supervisor del
contrato, tendientes a una correcta ejecucion del mismo, y
consultar las inquietudes que al respecto se presenten.

11. Informar oportunamente por escrito a la Entidad, a través del
supervisor, los inconvenientes que afecten el desarrollo del
contrato.

12. Mantener durante la ejecucion del contrato el recurso humano,
técnico, fisico, logistico y demas ofrecidos en la propuesta.

13. Suministrar al Supervisor del contrato toda la documentacién e
informacién que le sea solicitada para verificar el correcto y
oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae.

14. Garantizar la calidad de los servicios ofertados y responder por
ello de conformidad con lo estipulado por el Articulo 5°, numeral
4 de la Ley 80 de 1993.

15. Presentar constancia del cumplimiento de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social y Parafiscales, expedida por el
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Representante Legal y/o Revisor Fiscal de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

16. Asumir todos los gastos que se ocasionen en relacion con la
ejecucion del presente contrato.

17. Las demés obligaciones relacionadas con la naturaleza del
objeto del contrato.

4.1.2. OBLIGACIONES LABORALES:

1. Designar y mantener a su costa, durante todo el periodo de
ejecucion del contrato, el personal idbneo que se requiera para
la correcta y normal ejecucion del mismo, es decir debera contar
con el personal que atienda los requerimientos de la entidad
durante el plazo contractual y la vigencia de las garantias
solicitadas.

2. Pagar oportunamente los salarios y prestaciones sociales a todo
el personal empleado en la ejecucion del presente contrato, y en
general dar estricto cumplimiento a la totalidad de obligaciones
relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
derivadas de la ejecucion del presente contrato, segun
corresponda.

El incumplimiento de estas obligaciones por parte del
contratista, para con sus empleados, podra generar la
imposicion de multas sucesivas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, cuando
haya lugar.

3. El personal que el contratista ocupe en la ejecucion del presente
contrato no tendra vinculacion laboral, personal, civil ni
comercial con la Direccion Seccional. La responsabilidad
derivada de estas vinculaciones estara a cargo y de manera
exclusiva a cargo del contratista.

Ademdas de los derechos y obligaciones que se derivan de la
naturaleza del contrato, la Direccion Seccional de Administracion
Judicial de Manizales, se obliga a:

1. Designar un supervisor que ejercera las funciones de auditar
los trabajos y que lo representara, ante el contratista en todo
lo relacionado con la ejecucién del contrato.

2. Elaborar y suscribir la minuta del contrato en el portal

4.2. OBLIGACIONES DELA electrénico SECOP II.
DIRECCION SECCIONAL
DE ADMINISTRACION 3. Revisar y aprobar las garantias presentadas por el
JUDICIAL: contratista, segun las condiciones requeridas en el contrato.

4. Elaborar, suscribir y publicar en SECOP Il el acta de inicio, a
través del funcionario delegado para la supervision del
contrato.

5. Estudiar las diferentes solicitudes de adicion, prérroga, y/o
modificacion que realice el contratista o el supervisor del
contrato.
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6. Solicitar al contratista, en cualquier tiempo, la informacion que
requiera en relacion con el objeto contratado y el cumplimiento
de sus obligaciones.

7. Aprobar o rechazar las cuentas, adquisiciones, propuestas y
planes de trabajo del contratista, por conducto del supervisor
designado.

8. Suministrar las especificaciones técnicas y demas informacion
necesaria para la ejecucion del contrato.

9. Revisar y aprobar el pago de las facturas presentadas por el
contratista en el portal electrénico SECOP |Il, una vez cumpla
con la entrega de todos los documentos requeridos para el

pago.

10. Pagar oportunamente al contratista el valor derivado del
presente contrato, de conformidad con lo establecido en el
mismo.

11. Todas las demas que surjan de la naturaleza del contrato.

El ejercicio de la supervision del contrato sera designado por el
Director Seccional de Administracion Judicial de Manizales, y tendra
como obligaciones, entre otras, las siguientes:

1. Exigir al contratista el cumplimiento del contrato y la propuesta,
asi como de la totalidad de especificaciones alli contenidas.

2. Aprobar el cumplimiento de los documentos y llevar un estricto
control de las publicaciones realizadas.

3. Programar y acordar las actividades a desarrollar con el
contratista, revisando y autorizando los asuntos que sean de su
competencia.

4. Atendery resolver toda consulta relacionada con la ejecucion del
contrato.

5. Ejercer vigilancia y control sobre la ejecucién y cumplimiento de
las obligaciones del contratista, dejando constancia escrita de
las actuaciones ejecutadas en el Informe correspondiente.

4.3. OBLIGACIONES
DEL SUPERVISOR:

6. Tramitar ante el area encargada el pago del valor del contrato.

7. Verificar las facturas o cuentas de cobro presentadas por el
contratista en el SECOP Il, teniendo presente que la cuantia
corresponda al avance en la ejecucion.

8. Expedir oportunamente el informe de supervision de la ejecucion
del contrato como requisito previo para el tramite del pago,
adjuntando los soportes correspondientes.

9. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de todas las
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y
Aportes Parafiscales, asi como del personal que ejecute el
contrato cuando sea el caso, y demas requisitos exigidos
contractualmente para el pago.
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10. Diligenciar el formato aprobado por el Sistema Integrado de
Gestion de Calidad denominado "Ficha técnica de evaluacion y
reevaluacion de contratista” al terminar la duracién del contrato.

11. Con el fin de realizar la correcta programacion del PAC, los
supervisores deben remitir a la Unidad de Presupuesto el plan
de pagos del contrato y velar por que las solicitudes de
desembolso se ajusten a lo programado. De igual manera deben
reportar mensualmente dentro de los 5 dias de cada mes las
modificaciones al PAC para el siguiente mes.

12. Velar por la publicaciéon oportuna de la totalidad de documentos
inherentes al proceso de seleccién y contrato, en la plataforma
SECORP II.

13. Todas las demas que surjan de la naturaleza del contrato, asi
como las establecidas en el Manual de Contratacion de la
Entidad.

5. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Los servicios se contrataran a través de la modalidad de Contratacion Directa, aplicando lo dispuesto
en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 vy articulo 2.2.1.2.1.4.9. del
Decreto 1082 de 2015, que disponen que las entidades publicas pueden contratar directamente la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con personas naturales o juridicas que
estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando se verifique la idoneidad o
experiencia requerida con el area de que se trate, sin que para tales efectos fuere necesario la obtencién
previa de varias ofertas.

En el mismo sentido, el Director de la Unidad de Asistencia Legal y la Directora de la Division de
Contratos de la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial, mediante Oficio No. DEAJALO17-3712
del 3 de octubre de 2017, presentaron al Director Seccional el siguiente concepto:

“...Conforme con la normatividad interna analizada, y al caso que nos ocupa, consideramos que
las Direcciones Seccionales de Administracién Judicial, SI pueden celebrar directamente
contratos de prestacion de servicios- profesionales y de apoyo a la gestion® con la autorizacién
del Consejo Seccional de la Judicatura dependiendo el monto de la cuantia, y con excepcién de
los contratos de prestacion de servicios de caracter tecnoléqgico, cientifico o artistico, los
cuales requeriran autorizacion de la Sala del Consejo Superior de la Judicatura, y su celebracion
no puede ser delegada por el Director Ejecutivo Seccional...”

Mediante Concepto del 22 de agosto del afio 2022, el jefe del Area de Asistencia Legal de esta Direccion
Seccional, advirtié procedente suscribir un contrato con la Caja de Compensacion Familiar de Caldas —
CONFA- para ejecutar las actividades inherentes al Plan de Bienestar Social de la Rama Judicial,
maxime cuando la ley permite acudir a la modalidad de contratacién directa para satisfacer dicha
necesidad, y considerando que la Rama Judicial se encuentra afiliada a la misma.

Se acudird entonces a la figura del contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion,
considerando que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone que aquellos “corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales”.

En razoén a lo anterior, de acuerdo al Analisis del Sector adelantado por esta entidad, se determiné que
la Caja de Compensacion Familiar de Caldas -CONFA -, es el Unico proveedor en el Departamento de
Caldas que realiza todas las actividades incluidas en el objeto contractual, considerando que cuenta
con una infraestructura acorde a las necesidades y que su objeto se refiere a la prestacion de servicios
integrales de recreacion, cultura, transporte, restaurantes, recreacionistas, capacitadores, y logistica,
entre otros.

Por lo tanto, la Caja de Compensacion Familiar de Caldas -CONFA- remitio la propuesta contentiva de
las actividades requeridas, misma que se considera idonea y favorable, m4s aun cuando CONFA ha
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ejecutado previamente otros contratos con idéntico objeto con esta Direccion Seccional, por lo que es
conocido que ostenta la capacidad, experiencia y logistica para prestar los servicios indicados en
precedencia, y dados los resultados satisfactorios en materia de ejecucién del objeto contractual.

A lo anterior se suma que la planta de personal de la Direccién Seccional de Administracion Judicial de
Manizales, no cuenta con el recurso humano idéneo para suplir la necesidad descrita y cumplir a
cabalidad el objeto contractual, méxime teniendo en cuenta la logistica y capacidad técnica y operativa
gue ameritan las actividades a desarrollar.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:

El presupuesto oficial con que cuenta la entidad para la contratacion
es de CUATROCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS MI/CTE.
($410.000.000) incluidos impuestos.

6.1. VALOR ESTIMADO
Dicho valor incluye la totalidad de los costos y gastos necesarios para
la ejecucion del contrato, el impuesto a las ventas y todos los tributos
gue se generen con ocasion a la celebracion y ejecucién del contrato.

La ejecucion del proyecto se encuentra financiada con recursos del
presupuesto General de la Nacion y se respalda con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal expedido por el Coordinador del Grupo

6.2. CERTIFICADO DE |de Ejecucion Presupuestal y Pagos en aplicacion al presupuesto
DISPONIBILIDAD asignado a la entidad para la presente vigencia fiscal, asi:
PRESUPUESTAL

No. CDP E[):(IIED(I:EFI;IACIIDCI)EN RUBRO UNIDAD VALOR

C-2701-0800-39-

15524 11/04/2024 20111D-2701048-02

02 $410.000.000

6.3. VARIABLES OFERTAS CONSULTADAS

CONSIDERADAS PARA
CALCULAR EL
PRESUPUESTO
OFICIAL

El presupuesto oficial estimado se determiné a partir del monto
presupuestal asignado a esta Direccion Seccional para satisfacer la
necesidad, y la propuesta econdmica allegada por la Caja de
Compensacion Familiar -CONFA-.

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Manizales
cancelara el valor respectivo por intermedio del Area Financiera,
previa presentacion del CONTRATISTA del corte de las actividades
realizadas, y de los documentos que a continuacién se indican:

a) Informe de las actividades realizadas dentro de periodo
contractual de gestién que corresponda.

b) Factura con los requisitos legales segun el articulo 617 del
Estatuto Tributario.

c) Certificacién suscrita por el representante legal o revisor fiscal,
segun corresponda, que acredite el cumplimiento de las
obligaciones del Sistema Integral de Seguridad Social.

6.4. FORMA DE PAGO DEL d) Informe de Supervision debidamente firmado por el

CONTRATO Representante Legal, o quien esté autorizado para tales
efectos, y el supervisor del contrato.

Para la ejecucion del contrato, la Direccibn Seccional de
Administraciéon Judicial no entregard al contratista valor alguno por
concepto de “Anticipo” o “Pago anticipado”.

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Manizales —
Caldas, efectuara las retenciones que por ley esté autorizado hacer.

No obstante, lo anterior, el pago estara sujeto a los recursos que la
Direccion General del Tesoro Nacional - Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico- asigne a esta Direccion.
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7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE Y REQUISITOS
HABILITANTES:

De conformidad con lo estipulado en el numeral 5. del presente estudio, la Direccion Seccional de
Administracion Judicial encontré procedente celebrar el contrato objeto del presente estudio, bajo la
modalidad de Contratacién Directa, razon por la cual no hay lugar a un proceso de seleccion ni a la
determinacién de requisitos habilitantes y factores de puntaje.

8. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO:

De conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, se
procede en el presente estudio a tipificar, estimar y asignar los riesgos previsibles del contrato, asi:

¢ Tipificaciéon del Riesgo: es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos
de riesgo que a criterio de la Administracién Judicial de Manizales - Caldas, pueden presentarse
durante y con ocasion de la ejecucion del contrato.

Asignacion del Riesgo: es el sefialamiento que hace la Administracion Judicial de Manizales —
Caldas, de la parte contractual que debera soportar total o parcialmente la ocurrencia de la
circunstancia tipificada asumiendo su costo.

Criterios Para La Estimacion: La estimacion consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el
nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados y que teniendo en cuenta su materialidad,
requieren una valoracion.

Para los efectos del presente documento, la estimacién es una técnica que permite dar una aproximacion
de la magnitud del riesgo previsible de acuerdo con su probabilidad e impacto. (Ver Numeral 6 del
“Estudio del sector y mercado”)

9. GARANTIAS:

El contratista debera constituir a favor de la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura Seccional
Caldas, con NIT- 800.165.850-4, la garantia en los términos de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de
2015, que cubra los siguientes amparos, en las cuantias y vigencias que se establecen a continuacion:

AMPARO % S(\)//IiIEgFI{EL VIGENCIA

Igual a la duracion del contrato, sus
Del adiciones si las hubiere, y cuatro (4)

Contrato meses mas. Dentro del cual se considera

incluido el valor de la clausula penal.

Cumplimiento 10%

Igual a la duracion del contrato, sus
Del adiciones si las hubiere, y cuatro (4)

Contrato meses mas. Dentro del cual se considera

incluido el valor de la clausula penal.

Calidad del Servicio| 10%

Igual a la duraciéon del contrato, sus
Del adiciones si las hubiere, y tres (3) afios

contrato mas, dentro del cual se considera

incluido el valor de la clausula penal.

Pago de salarios,
prestaciones 10%
sociales

m El valor de las primas y demas gastos que demande la constitucion de prérrogas y modificaciones
de las garantias contractuales seran por cuenta del contratista favorecido.

m El contratista se compromete a reponer las garantias contractuales cuando el valor de las mismas
se vea afectado por razén de siniestros; igualmente en el caso que prorrogue la vigencia del
contrato, deberd ampliar o prorrogar las citadas garantias contractuales.

m El monto de la garantia se repondra por el contratista, cada vez que en razén de las multas
impuestas, el valor asegurado se disminuyere o agotare.

10. SUPERVISION:
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. - JAIME GREGORIO GARCES
Nombre del funcionario: RUEDA
Identificacién del funcionario: C.C. 75.079.786
10.1. SUPERVISION:
Cargo: Jefe Area de Talento Humano
Dependencia: Area de Talento Humano

10.2. Necesidad de contar
con Interventoria cuando el
seguimiento del contrato
suponga conocimiento
especializado en la materia o
cuando la complejidad o
la extension del mismo lo

justifiquen.

N/A

11. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO Y LUGAR DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato sera contado a partir de la
suscripcién del Acta de Inicio, que tendra lugar el 1° de agosto y hasta
el 23 de diciembre de 2024.

11.1. PLAZO DE EJECUCION
DEL CONTRATO:

El contrato se ejecutara en el Departamento de Caldas, y/o en las
sedes que la Caja de Compensacion Familiar de Caldas — CONFA
determine para la realizacion de las diferentes actividades, previa

11.2. LUGAR DE . . .
coordinacién con el Supervisor.

EJECUCION DEL

CONTRATO: Los lugares o sedes donde se realizaran las actividades deberan ser

adecuados y cumplir las condiciones de seguridad, salubridad y
bienestar de los servidores judiciales que participen en las mismas.

12. POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-
SST):

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, Acuerdo 2333 del 17 de marzo de 2004,
proferido por el Ministerio del Trabajo, y por medio del cual se dictan disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), y de la
Resolucion No. 0312 de 2019, por la cual se definen los Estandares Minimos de Seguridad y Salud en
el Trabajo, la entidad dispone que el CONTRATISTA seleccionado debe acatar el cumplimiento de la
normativa referente a la Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como las disposiciones que sobre el
particular hubiere adoptado esta Direccidén Seccional.

En ese sentido, el CONTRATISTA debera adjuntar la documentacion que a continuacion se indica:

1. Certificado de aptitud medica ocupacional (vigencia inferior a 1 afio) y acorde con los riesgos a
los que estaran expuestos. (Adjuntar licencia del centro médico y médico ocupacional que firma
el examen), este examen debe ser con la razén social de la empresa actual.

2. Certificado de la ARL de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo con calificacién vigente no superior a 3 meses, basada en los criterios de la Resolucion
0312 de 2019.

3. Certificado de afiliacion a pagos de la seguridad social o certificado de parafiscales por el
representante legal.

4. Certificacién de la empresa que garantice las competencias y formaciéon del personal en el
ejercicio de sus funciones.

5. Matriz de EPP + Registros de entrega de elementos de proteccion personal y Certificacion de
compromiso en la que conste el uso obligatorio de los elementos de proteccién personal
necesarios para el desarrollo de las actividades, durante la ejecucién del contrato

6. Certificacion de compromiso donde conste que se compromete a capacitar a sus colaboradores,
como minimo en los siguientes temas: Riesgos y peligros de acuerdo a las actividades a ejecutar,
atencion y manejo de emergencias, reporte de incidentes y accidentes de trabajo, procedimiento
de trabajo seguro
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Teniendo en cuenta lo anterior, la entidad publicar4 adjunto al presente documento el Anexo que
contiene el “Programa De Gestién De Contratistas y Visitantes”, con el fin de orientar al contratista en el
cumplimiento del mismo durante la ejecucion del respectivo contrato.

13. PLAN DE GESTION AMBIENTAL DE LA RAMA JUDICIAL:

En cumplimento a los dispuesto en el Acuerdo No. PSAA14-10160 de junio 12 de 2014, proferido por la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, y por medio del cual se adopta el Plan de
Gestion Ambiental de la Rama Judicial, el CONTRATISTA seleccionado debera dar cumplimiento a la
normatividad ambiental vigente aplicable al objeto del contrato, acciones y lineamientos establecidos en
la ejecucion del contrato y adoptar del Plan de Gestibn Ambiental de la Entidad mediante el uso racional
del agua, energia y papel, asi como manejar adecuadamente los materiales, residuos soélidos y
desechos que se manipulen en ejercicio de las actividades derivadas de la ejecucion del contrato, sin
costo adicional para la Entidad.

Es asi que, todos los procesos constructivos o actividades que influyen de alguna manera sobre el medio
ambiente, se enmarcaran dentro de las leyes vigentes para este manejo, con el objeto de minimizar el
impacto producido sobre la naturaleza, la salud de las personas, los animales, los vegetales y su
correlacion, de tal forma que se oriente todo el proceso a la proteccion, la conservacién y el mejoramiento
del entorno humano y biol6gico, tanto en las areas objeto del contrato como de las zonas adyacentes al
mismo.

Objetivo: Establecer clausulas ambientales en el proceso contractual que tienen por objeto
contratar el servicio de capacitacion, formulacién, implementacion y fortalecimiento de
programas de bienestar social, clima laboral y competencias personales para los servidores del
distrito judicial de Manizales.

Aspectos ambientales

Consumo de papel, Generacion de Residuos
Consumo de combustible, Generacién de emisiones, Generacion de residuos peligrosos

No. Requisitos Documentos soporte
La programacion de las sesiones de formacion debera ser
1 |enviada por medio electronico a los participantes,
restringiendo la impresion de este tipo de documentos.

Si se efectla la entrega de libretas de apuntes 0 souvenir,
2 | estos deben ser en material reciclable y aprovechable y que
sean amigables con el medio ambiente.

Revision técnico mecénica en CDA (Centro de Diagndstico
Automotriz) con resolucién del Ministerio de Transporte y

Informe con evidencia del
cumplimiento del requisito

Informe con evidencia del
cumplimiento del requisito

Soportes de la revision

3 avalado por el RUNT (Registro Unico Nacional de Transito) tecnlco,mecanlca vigente de
. > los vehiculos.
de acuerdo a legislacion.
4 | SOAT vigente SOAT
Pdliza del seguro contractual, extracontractual y todo riesgo | ..
5 | . Pdliza de seguro
vigente.
6 |Licencia de transito Licencia de transito
7 | Tarjeta de operaciéon Tarjeta de operacion
8 | Licencia de conduccion vigente Licencia de conduccion
9 Planillas Qe pago de EPS, AFP, ARL mensuales Planillas del conductor
correspondientes al conductor.
Ficha de mantenimiento del vehiculo (Resolucién 378 de
2013): se debe garantizar mantenimiento minimo cada dos
(2) meses, cada 5.000 o 10.000 Km (si se cumple primero
10 este criterio antes del cumplimiento de los 2 meses), de | Soportes del mantenimiento

acuerdo al modelo y recomendaciones del fabricante, taller | de los vehiculos.
de mantenimiento o concesionario. Se debe solicitar a la
empresa donde se encuentra afiliado el vehiculo (Resolucién
315 de 2013)
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Por lo anterior, el contratista declara conocer y se compromete a adoptar el Plan de Gestion Ambiental
de la Rama Judicial, los requisitos ambientales aqui descritos y los demas requisitos legales aplicables.

14. LIQUIDACION:

El articulo 60 de la Ley 80 de 1993, establece lo siguiente:

“ARTICULO 60. DE LA OCURRENCIA Y CONTENIDO DE LA LIQUIDACION. (...) La liquidacion a que
se refiere el presente articulo no serd obligatoria en los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.”

De acuerdo a lo contemplado en el articulo precedente y a la naturaleza del contrato, este NO sera
objeto de liquidacion.

15. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DEL SECTOR POR PARTE
DE LAS ENTIDADES ESTATALES:

VER ANEXO: Estudio del Sector y Mercado

FIRMA
NOMBRE JAIME GREGORIO GARCES RUEDA
CARGO Jefe Area Talento Humano
Jaime Gregorio Garcés Rueda Jefe Area Talento Humano
Proyecté:
Luisa Fernanda Rodriguez Montafia | Profesional Universitaria
) ; Jefe Area Administrativa y
Luz Yaneth Valencia Gomez Financiera
Reviso:
Juliana Osorio Ramirez Profesional Universitario Area
Administrativa y Financiera 3@4 M\ﬂﬁ@&!ﬁﬁﬁ
By
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHlevalenc

27-01-02-007

21/06/2024

LUIS EDUARDO VALENCIA OSORIO
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 15524 Fecha Registro: 2024-06-21 Unidad / Subunidad ejecutora: [27-01-02-007 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA SECCIONAL MANIZALES
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 541.382.359,00|Valor Total Operaciones: 0,00(Valor Actual.: 541.382.359,00 Saldo x . 541.382.359,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 16124 Fecha Registro: |2024-06-21 Numero: Modalldaqlde |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE [REGURSIOI SITUAC.
ECURSO
C-2701-0800-39-20111D-2701048-02 ADQUIS. DE BYS - FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
007 CONSEJO SUPERIOR |SERVICIO DE APOYO EN LA GESTION JUDICIAL - OPERACION COMPROMETER
DE LA JUDICATURA MEJORAMIENTO DE LA GESTION DEL TALENTO Nacién 16 CSF
SECCIONAL MANIZALES HUMANO PARA FORTALECER LA INTEGRIDAD, EL
CONOCIMIENTO, EL BIENESTAR Y LA SEGURIDAD A
Total: 541.382.359,00 0,00 541.382.359,00 541.382.359,00 0,00
Objeto: Contratacién programas para el mejoramiento de la gestiéon humana en el Distrito Judicial
.///’

Firma Responsable
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Y Rama Judicial . . .
\EEd " Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Repiiblica de Colombia Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial

RESOLUCION No. 6194 20 JUN. 2024

Por la cual se efectian unas modificaciones en el Presupuesto de Inversion de la Rama Judicial

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 99 de la Ley
270 de 1996 y el articulo 2.8.1.5.3 del Decreto 1068 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto N° 2295 del 29 de diciembre de 2023, modificado por el Decreto N° 0312
del 06 de marzo de 2024, “Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion para la
vigencia fiscal de 2024, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos.

Que el Decreto 1068 de 2015 en su Articulo 2.8.1.5.3. establece que: “Las entidades podran realizar
asignaciones internas de las apropiaciones establecidas en el Decreto de liquidacion en sus
dependencias, seccionales o regionales con el fin de facilitar su manejo operativo y gestién, sin que
las mismas impliqguen cambios en su destinacién. Estas desagregaciones deberan realizarse
conforme a lo establecido en el Catalogo de Clasificacion Presupuestal establecido por la Direccion
General de Presupuesto Publico Nacional”.

Que mediante Acuerdo PCSJA24-12133 del 05 de enero de 2024, el Consejo Superior de la
Judicatura aprueba la desagregacion de las actividades de los proyectos de inversién de la Rama
Judicial vigencia 2024.

Que mediante Resolucion 0096 del 25 de enero de 2024 se desagrega y se asignan recursos dentro
del Presupuesto de Inversion de la Rama Judicial.

Que mediante oficio No 2-2024-033424 del 19 de junio de 2024 el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico aprobd el traslado presupuestal contenido en la Resolucion No. 6126 del 14 de junio de
2024 “Por la cual se efectua una modificacién al anexo del Decreto de Liquidacién en el Presupuesto
de Gastos de Inversién de la Rama Judicial para la vigencia fiscal 2024”, por la suma de
$169.000.000.000 financiados con recursos Nacion.

Que mediante Memorando DEAJRHM24-798 del 19 de junio de 2024, la Unidad de Recursos
Humanos informo los valores de la distribucion a las Direcciones Seccionales, de los recursos en
el producto “Servicio de apoyo en la gestion Judicial” del proyecto de inversién “Mejoramiento de la
gestion del talento humano para fortalecer la integridad, el conocimiento, el bienestar y la seguridad
a nivel nacional”

Que, en virtud de lo anterior, se requiere efectuar la respectiva desagregacion y asignaciones
internas a Nivel Central y Direcciones Seccionales de los recursos de Inversion de la Rama Judicial,
en los proyectos acreditados en el mencionado traslado.
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Hoja No. 2 de la Resolucion No. 61 94 Del 20 JUN 2024 “Por la cual se efectuan unas modificaciones en el Presupuesto
de Inversion de la Rama Judicial”

RESUELVE:

ARTICULO 1: Desagregar el presupuesto de inversion asignado a la Rama Judicial, en los
siguientes proyectos asi:

UNIDAD 270102 — CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
PRESUPUESTO DE INVERSION

DESAGREGACION POR
CODIGO DEL | NOMBRE DEL TOTAL A PRODUCTO
RUBRO DESCRIPCION PROYECTO PRODUCTO | PRODUCTO | DESAGREGAR CSF SSF
16 16
Palacio de
2. SEGURIDAD 2701012 | lusticia 4.614.955.542
HUMANA Y JUSTICIA CONSTRUCCION Y DOTACION construidos y R
€.2701-0800- | SOCIAL 1D DE INFRAESTRUCTURA FISICA dotados
: ASOCIADA A LA PRESTACION Unidad basica 4.831.149.073
25-20111D | CAPACIDADES Y LA 2
GFERTA DEL SISTEMA | DEL SERVICIO DE JUSTICIA A de atencion
DE JUSTICIA NIVEL NACIONAL 2701030 | judicial 216.193.531
construida y
dotada
Despachos
2. SEGURIDAD MODERNIZACION DE LA judiciales
HUMANA Y JUSTICIA | INFRAESTRUCTURA FISICA DE 2701018 | ¢ onstruidos y 10.405.586.564 | 34.122.916.532
C-2701-0800- | SOCIAL / D. LA RAMA JUDICIAL COMO dotados 127 340 152.934
37-20111D | CAPACIDADES Y LA INSTRUMENTO ESTRATEGICO Despachos AL
OFERTA DEL SISTEMA | DE ACCESO A LA JUSTICIA A judiciales
DE JUSTICIA NIVEL NACIONAL 2701019 | 4decuados y 82.811.649.838
dotados
MEJORAMIENTO DE LA Servicio de
2. SEGURIDAD :
GESTION DEL TALENTO 2701048 apoyo en la 27.334.115.829
HUMANA Y JUSTICIA /O -
HUMANO PARA FORTALECER gestion Judicial
C-2701-0800- | SOCIAL / D.
LA INTEGRIDAD, EL — 31.348.697.993
39-20111D | CAPACIDADES Y LA Servicio de
OFERTA DEL SISTEMA | SONOCIMIENTO, EL 2701053 ducacié 4.014.582.164
DE JUSTICIA BIENESTAR Y LA SEGURIDAD A educacion -014.962.
NIVEL NACIONAL informal
Servicio de
2. SEGURIDAD FORTALECIMIENTO DE produccién de
HUMANA Y JUSTICIA MECANISMOS DE JUSTICIA 2701058 | (i tenido socio- 1.480.000.000
cz@gicﬁ%o- gggle_l E/) EbE ABIERTA Y GESTION DE LA juridico 5.480.000.000
- SYLA CALIDAD — SIGCMA- DE LA
OFERTA DEL SISTEMA | RAMA JUDICIAL A NIVEL Servicio de
DE JUSTICIA NACIONAL 2701048 apoyo en la 4.000.000.000
gestion Judicial
TOTAL 169.000.000.000 | 52.065.433.630 | 116.934.566.370

ARTICULO 2: Efectuar la siguiente adicion en los productos del presupuesto de inversion de la
Rama Judicial al Nivel Central y Direcciones Seccionales de Administracion Judicial asi:

UNIDAD 270102 — CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
PRESUPUESTO DE INVERSION
NIVEL CENTRAL

CODIGO DEL NOMBRE AIEI)II\?IIE?_N ADICION
RUBRO DESCRIPCION PROYECTO PRODUCTO PROEI):)ELL_CTO RECURSO CENTRAL TOTAL
27-01-02-000

C-2701- 2. SEGURIDAD CONSTRUCCION Y 2701012 Palacio de 16 CSF 4.614.955.542 4.831.149.073
0800-25- HUMANA'Y DOTACION DE justicia
20111D JUSTICIA SOCIAL INFRAESTRUCTURA FiSICA construidos

/D. ASOCIADA A LA PRESTACION y dotados

CAPACIDADES Y DEL SERVICIO DE JUSTICIA A 2701030 Unidad 16 CSF 216.193.531

LA OFERTA DEL NIVEL NACIONAL bésica de

SISTEMA DE atencion

JUSTICIA judicial

construida y
dotada

C-2701- 2. SEGURIDAD MODERNIZACION DE LA 2701018 Despachos 16 CSF 10.405.586.564 127.340.152.934
0800-37- HUMANA'Y INFRAESTRUCTURA FISICA judiciales 16 SSF 34.122.916.532
20111D JUSTICIA SOCIAL DE LA RAMA JUDICIAL COMO construidos

/D. INSTRUMENTO y dotados

CAPACIDADES Y ESTRATEGICO DE ACCESO A 2701019 Despachos 16 SSF 82.811.649.838

LA OFERTA DEL LA JUSTICIA A NIVEL judiciales

SISTEMA DE NACIONAL adecuados y

JUSTICIA dotados
C-2701- 2. SEGURIDAD MEJORAMIENTO DE LA 2701048 Servicio de 16 CSF 11.388.000.000 15.402.582.164
0800-39- HUMANA'Y GESTION DEL TALENTO apoyo en la
20111D JUSTICIA SOCIAL HUMANO PARA FORTALECER gestion

/D. LA INTEGRIDAD, EL Judicial
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Hoja No. 3 de la Resolucion No. 61 94 Del 20 JUN 2024 “Por la cual se efectuan unas modificaciones en el Presupuesto

de Inversion de la Rama Judicial”

CAPACIDADES Y CONOCIMIENTO, EL 2701053 Servicio de 16 CSF 4.014.582.164

LA OFERTA DEL BIENESTAR Y LA SEGURIDAD educacion

SISTEMA DE ANIVEL NACIONAL informal

JUSTICIA
C-2701- 2. SEGURIDAD FORTALECIMIENTO DE 2701058 Servicio de 16 CSF 1.480.000.000 5.480.000.000
0800-41- HUMANA'Y MECANISMOS DE JUSTICIA produccién
20111D JUSTICIA SOCIAL | ABIERTAY GESTION DE LA de contenido

/D. CALIDAD - SIGCMA- DE LA socio-

CAPACIDADES Y RAMA JUDICIAL A NIVEL juridico

LA OFERTA DEL NACIONAL 2701048 Servicio de 16 CSF 4.000.000.000

SISTEMA DE apoyo en la

JUSTICIA gestion

Judicial
TOTAL 153.053.884.171 153.053.884.171

UNIDAD 270102 — CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

PRESUPUESTO DE INVERSION
DIRECCIONES SECCIONALES

ADICION
SERyICIO DE APOYO EN LA
CODIGO SECCIONAL GESTION JUDICIAL C-2701-0800-
39-20111D-- 2701048-02
REC 16- CSF

019 Armenia 303.542.842
003 Barranquilla 866.229.059
021 Bucaramanga 1.161.948.378
027 Cali-Buga 1.686.873.902
004 Cartagena-San Andrés 774.916.361
017 Culcuta-Arauca 823.267.991
033 Cundinamarca 731.319.028
026 Ibagué 729.606.725
007 Manizales 541.382.359
002 Medellin 2.204.467.426
034 Quibdo 244.940.825
011 Monteria 400.122.088
012 Neiva-Florencia 765.734.563
016 Pasto-Mocoa 768.631.614
020 Pereira 385.948.324
009 Popayéan 503.333.132
014 Santa Marta 480.512.103
021 Sincelejo 325.749.891
005 Tunja-Yopal 1.026.106.575
010 \Valledupar 423.859.901
013 Riohacha 228.232.255
015 Villavicencio 569.390.487
Total 15.946.115.829

PARAGRAFO 1. Con los recursos adicipnados en el Rubro C-2701-0800-39-20111D-- 2701048-02
- SERVICIO DE APOYO EN LA GESTION JUDICIAL, a cada una de la Direcciones Seccionales de
Administracion Judicial, la distribucién de las actividades enunciadas en el siguiente cuadro quedara
asi:
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Desarrollo del Programa de Salud y Seguridad en el trabajo con un
enfoque de cultura basada en valores, entre otros.

Fortalecimiento

Programa de P;%?Tz:rr?tzrp;ra Programa de de I.?j d
Contratar la | diagndstico e reconocimiento acompafiamiento c?paq a
Actualizaciéon e | atencién de intervencion cuidado de a los servidores d ecnico-.
implementacion | urgenciasy | mediante la %S servidores judiciales ad T'ggtg"g‘{_a
Seccional del Plan emergencias evaluacion iudiciales en incluido dentro e ) Total
/Nivel Central Nacional de médicas en nutricional, ] las del Sistema de para avalnzar ot
Bienestar sitio, sedes de condicién dimensiones: Vigilancia e? el
Social mayor fisica, mental ’ Epidemiologica cumdp |r|n|ento
concentracion | metabélica 'y es irituél (SVE) de e los
poblacional | cardiovascular fl'zica ’ desoérdenes reql:jlst_os Y
de la Rama dentro de la sicolo )i/ca musculos proct(ej |r|n|entos
Judicial cultura del r()iesde ?ma esqueléticos eley
cuidado. AR (DME)
vision integral
Nivel Central* 0| 102.854.782| 111.403.787 113.643.688 97.162.501 58.663.500 483.728.258
Armenia 472.048.766 31.629.580 38.902.910 10.577.226 51.438.971 58.663.500 663.260.953
Barranquilla 1.347.099.327 41.646.517 80.753.010 25.582.129 93.080.043 58.663.500 | 1.646.824.526
Bogota* 0| 378.138.473| 269.219.924 74.457.592 117.836.067 58.663.500 898.315.556
Bucaramanga | 1.806.981.494 54.739.383 | 104.919.968 37.635.247 117.166.545 58.663.500 | 2.180.106.137
Cali-Buga 2.623.309.245 72.239.910 | 134.391.870 51.902.203 83.690.390 117.327.000 | 3.082.860.618
gaar??r?dnraé_s 1.205.096.155 | 19.575.245|  83.110.761 24.844.183 95.937.764 | 117.327.000 | 1.545.891.108
g;ﬁ‘ég 1.280.289.255 9.105.300 | 107.867.158 23.368.290 53.071.956 | 117.327.000 | 1.591.028.959
Cundinamarca | 1.137.296.609 83.286.195 59.097.056 39.678.059 25.866.455 58.663.500 | 1.403.887.874
Ibagué 1.134.633.754 31.733.758 50.102.233 23.860.255 86.956.355 58.663.500 | 1.385.949.855
Manizales 857.002.421 9.460.000 59.533.241 11.980.000 29.800.000 58.663.500 | 1.026.439.162
Medellin 3.401.039.949 89.536.537 | 251.053.443 67.103.891 66.462.417 58.663.500 | 3.933.859.737
Quibdo 408.109.806 12.209.528 34.234.561 9.150.530 9.063.057 58.663.500 531.430.982
Monteria 622.242.108 50.093.868 38.313.472 12.791.064 43.682.300 58.663.500 825.786.312
g‘z;{; cia 1.190.817.261 | 32.733.758|  71.911.439 24.106.236 64.911.081| 117.327.000| 1.501.806.775
Pasto-Mocoa | 1.195.322.554 20.434.815 66.017.059 23.122.309 52.255.462 | 117.327.000 | 1.474.479.199
Pereira 600.200.054 21.647.733 60.122.678 12.299.101 31.843.173 58.663.500 784.776.239
Popayan 782.748.762 11.219.675 43.618.414 16.234.812 57.970.904 58.663.500 970.456.067
Santa Marta 747.259.081 37.361.163 32.419.091 14.758.920 64.094.591 58.663.500 954.556.346
Sincelejo 506.583.628 0 58.354.365 10.577.226 38.375.105 58.663.500 672.553.824
Tunja-Yopal 1.595.729.747 80.000.000 83.700.200 33.945.518 64.094.590 117.327.000 | 1.974.797.055
Valledupar 659.157.507 30.000.000 25.286.336 11.417.858 35.351.914 58.663.500 819.877.115
Riohacha 354.930.967 20.000.000 12.333.669 4.866.027 17.753.596 58.663.500 468.547.759
Villavicencio 885.476.577 15.823.275 35.366.282 17.710.704 57.970.904 58.663.500 | 1.071.011.242
Total 24.813.375.027 | 1.255.469.495 | 1.912.032.927 695.613.068 1.455.836.141 | 1.759.905.000 | 31.892.231.658

PARAGRAFO 2. De conformidad con las adiciones a las direcciones seccionales contenidas en el
articulo 2 y lo expuesto en el paragrafo 1, los valores de las actividades del proyecto de inversion-
C-2701-0800-39- 20111D “Mejoramiento de la gestion del talento humano para fortalecer la
integridad, el conocimiento, el bienestar y la seguridad a nivel nacional”, se detallan a continuacion:
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ACTIVIDADES APROPIACION VIGENTE ADICION APROPIACION DEFINITIVA

Actualizacién e
implementacion del Plan 9.096.355.930 15.717.019.097 24.813.375.027
Nacional de Bienestar Social
Desarrollo del Programa de
Salud y Seguridad en el
trabajo con un enfoque de 5.089.854.899 229.096.732 5.318.951.631
cultura basada en valores,
entre otros
Fortalecimiento de la
capacidad técnico-
administrativa del SG-SST 1.759.905.000 1.759.905.000
para avanzar en el
cumplimiento de los requisitos
y procedimientos de ley

TOTAL 15.946.115.829 15.946.115.829 31.892.231.658

ARTICULO 3: Los directores seccionales de Administracion Judicial, para adelantar los procesos
de contratacion correspondiente a los recursos de inversion asignados en el proyecto C-2701-0800-
39- 20111D “Mejoramiento de la gestion del talento humano para fortalecer la integridad, el
conocimiento, el bienestar y la seguridad a nivel nacional”’, observaran las previsiones de las leyes

80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 vy, el decreto 1082 de 2015 y demas normas que
reglamentan la contratacion publica.

ARTICULO 4: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los 20 JUN. 2024
PLA - 165

Aprobé: Luis Antonio Suarez Alba- Director Unidad de Planeacion

Revis6: Mary Luz Bobadilla Agudelo-Directora Divisién de Programacion (E)
Sigifredo Usme Villegas — Profesional Universitario

Elabor6: Grupo de Inversion

Firmado Por:
Naslly Raquel Ramos Camacho
Directora Ejecutiva
Direccién Ejecutiva De Administracion Judicial
Despacho Direccion
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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