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ASOCIACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS i/j

En atencidn al proceso de negociacion que se adelanta actualmente entre las organizaciones
sindicales, el Gobierno Nacional y el Consejo Superior de la Judicatura, resulta pertinente
recordar e informar brevemente lo siguiente:

1. Incremento salarial: Se pactd para la vigencia 20235 un incremento del IPC (3.2%) +
1.8%, es decir, un total del 7%. Para el afio 2026, el incremento serd del [PC + 1.9%.

Aungue en el dia de ayer se indicd que los decretos correspondientes ya fueron revisados por
la Funcidn Pablica y el Ministerio de Hacienda, y que actualmente se encuentran en la Oficina
Juridica de la Presidencia para su firma, lo cierto es que, a la fecha, no han sido expedidos.
Esta situacion afecta directamente el poder adquisitive de los trabajadores judiciales.

En tal sentido, hacemos un llamado al Gobierno Nacional para que agilice el tramite de
expedicion de dichos decretos. Asimismo, instamos a los trabajadores judiciales a estar
atentos, va que, de no concretarse su expedicion durante la presente semana, serd necesario
plantear y adelantar acciones organizativas sindicales.

2. Bonificacion por servicios prestados: Se acordd un incremento de tres (3) puntos
porcentuales en esta bonificacion para el afio 2026, v un punto adicional para el afto 2027.

i, Incremento de la bonificacion judicial: Este punto alin se encuentra pendiente de
negociacion para los afios 2025 v 2026.

4. Reconocimiento de la bonificacion judicial como factor salarial: Esta es una deuda
histérica con los trabajadores judiciales desde el afto 2012, Un eventual fallo adverso del
Consejo de Estado podria generar un tratamiento inequitativo, derivando en tres regimenes
dentro de la Rama Judicial: los no acogidos, los acogidos con sentencia y los acogidos sin
sentencia.

En este sentido, también hacemos un llamado a los trabajadores judiciales a estar preparados
ante una posible convocatoria a movilizacion.

5. Reconocimiento de horas extras, dominicales v festivos: Este tema también se encuentra
pendiente de negociacion.

. Manuales de funciones y acoso laboral: A pesar de la suscripeion de acuerdos colectivos
en afios anteriores, el Consejo Superior de la Judicatura mantiene una deuda histérica con
respecto a la expedicidn de los manuales de funciones. Esta omision, sin lugar a dudas, genera
condiciones que favorecen el acoso laboral dentro de la Rama Judicial.
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