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ENVIO FORMATOS CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS ANO 2024.

Desde Jose Arley Arias Murillo <jariasmu@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Fecha Mié 02/07/2025 7:30

Para Lina Maria Mesa Hurtado <Imesah@cendoj.ramajudicial.gov.co>

cc Sala Administrativa Consejo Seccional - Caldas - Manizales <sacsma@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[ﬂJ 3 archivos adjuntos (574 KB)

FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS ALEJANDRA MARIA ZUNIGA SANCHEZ ANO 2024.pdf; FORMATO
CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS PAULA TATIANA MORALES CASTANO ANO 2024.pdf; FORMATO CALIFICACION
INTEGRAL DE SERVICIOS VICTOR HUGO ZULUAGA MONTES ANO 2024.pdf;

BUENOS DIAS.

ADJUNTO ME PERMITO REMITIRLES, PARA LOS FINES PERTINENTES, FORMATOS DE LAS CALIFICACIONES
INTEGRALES DE SERVICIOS CORRESPONDIENTES AL ANO 2024 DEL TECNICO EN SISTEMAS GRADO 11, DE
LA PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 12 Y DE LA RELATORA, SENORES VICTOR HUGO ZULUAGA
MONTES, PAULA TATIANA MORALES CASTANO Y ALEJANDRA MARIA ZUNIGA SANCHEZ,
RESPECTIVAMENTE, ADSCRITOS AL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRTITO JUDICIAL DE MANIZALES.

CORDIAL SALUDO.

JOSE ARLEY ARIAS MURILLO
SECRETARIO GENERAL

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE MANIZALES

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
RELATOR CORPORACIONES JUDICIALES
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016
1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO
. ) ALEJANDRA
APELLIDOS ZUNIGA SANCHEZ NOMBRES MARIA
CARGO EN
EDULA 22.550.689 DE BARRANQUILLA CARRERA SECRETARIA DESDE
CORPORACION O JUZGADO JUZGADO 3 LABORAL MUNICIPIO MANIZALES
DEL CIRCUITO
ARGO EN RELATORA TRIBUNAL
PROVISIONALIDAD DESPACHO SUPERIOR DE DESDE | 29 | 02 | 24 | HASTA
MANIZALES
Dia Mes Afio Dia Mes Afio
PERIODO EVALUADO DESDE HASTA
2 9 0] 2 2| 4 3 1 1] 2 21 4
Dia Mes Afio
FECHA DE LA EVALUACION 2| 4 ol e 2| 5
1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
2.1. FACTOR CALIDAD
L.a calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Cumplimiento de su labor de clasificar, titular y extractar las providencias de la Corporacion. 14
Preparacion de las publicaciones y los extractos de jurisprudencia y elaboracién de los indices de las 11
Andlisis y providencias.
Cumplimiento de |Orientacion y suministro de la informacién y los documentos que le sean solicitados por los usuarios y la 7
Funciones Corporacién.
Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 4
TOTAL FACTOR CALIDAD (Méaximo 42 Puntos) 36

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

LL.a Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendg
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucion a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
el periodo.
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o 6
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

L.a calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencién al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
y la participacion en cursos de formacién judicial, en este (ltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizaciéon  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2

de las tareas sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2

2'3'2b’gf‘l?cco'°n al Brinda atencion a los usuarios, comparieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3

2.3.3. Conserva Yy utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

Administracion de  fynciones.

los recursos
estatales y . . ., " . 1
presentacién del  Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo.
despacho.
. C En caso de que el empleado no haya sido
2.3.4. Participacion ~ Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos deconvocado du?ante el eﬁ’odo 2 alodn C):.II‘SO ol
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superio untaie se asianara gl subfactorgatencic’)n’ al 1
formacion judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” PUMa 9
publico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES

L.a calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; lal
contribucion a la gestion judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser (tiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. o
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.
Evidencia una actitud propositiva, con miras a que las distintas actividades y pronunciamientos del tribunal sean divulgados con la mayor
profusién posible. Aporta propuestas para cumplir la mision institucional.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacion del
Trabajo + Publicaciones)

EXCELENTE 93
BUENA

SATISFACTORIA

INSATISFACTORIA

4.  RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera
|'qudicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( )y el dia ( ) del mes de del
afio ( ).

SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de

, por calificacion insatisfactoria de servicios.

TERCERQO: La presente calificacién insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
0 Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafon de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

APELLIDOS TREJOS BUENO NOMBRES ALVARO JOSE

CARGO PRESIDENTE TRIBUNAL SUPERIOR DE FIRMA
MANIZALES




Firmado Por:

Alvaro Jose Trejos Bueno
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 9 Civil Familia
Tribunal Superior De Manizales - Caldas

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: a73b666fe3917f4b76f17ac888b499e9ac55d02cbb9al5952c492d86aedaebfc
Documento generado en 27/06/2025 10:14:00 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

SIGCMA

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

A

C

C

C

F

F

PELLIDOS

MORALES CASTANO

PAULA
NOMBRES TATIANA

EDULA

30.232.177 DE MANIZALES

CARGO EN PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE
CARRERA TRIBUNAL GRADO 12

ARGO EN
PROVISIONALIDAD

ORPORACION O JUZGADO

ERIODO EVALUADO

ECHA DE LA EVALUACION

TRIBUNAL SUPERIOR MUNICIPIO MANIZALES

DESDE

11 | 01 22

DESPACHO
Dia Mes Afo Dia Mes Afio
DESDE HASTA
0| 1 0 1 2 4 3 1 1 2 2 4
Dia Mes Afo
2 14 0 6 2 5

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

L

a calificacion de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Elabora los estudios, informes, evaluaciones, conceptos y proyectos de decisiones en los asuntos competencia de 15
la dependencia.

Andlisi Aplica los conocimientos, principios y técnicas de la disciplina académica para lograr los fines del area. 9
nalisis - — — - —~ - Z

Cum Iimie?l/to Realiza la recoleccion y compilacién de informacion relacionada con normas, leyes, decretos, acuerdos y demas 7

de FEncioneS disposiciones que se requieran para el trdmite de procesos y comunicaciones solicitadas por el superior.

Manejo gramatical, ortografia y presentacion de los informes y escritos que le corresponde realizar. 4
Colabora con el registro, tramite y control de la informacion relacionada con los expedientes y procesos 3
requeridos por el superior.

TOTAL FACTOR CALIDAD (Méaximo 42 Puntos) 38

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

[
€

a Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo|
n cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 31
el periodo.
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 5
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o 5
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 41

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

L.

a calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencion al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,

y la participacion en cursos de formacion judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestién y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacion  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2

de las tareas sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2

2'3'2'pAuE?cC$°n al Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3

2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

Administracion de  fynciones.

los recursos
estatales y . . ., " . 1
presentacion del ~ Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo.
despacho.
L . S En caso de que el empleado no haya sido
2.3.4. Participacion ~ Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos deconvocado durante el periodo a alqtn curso. el
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior| untaie se asionara apl subfactorgatencién’ al 1
formacion judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”[PuNt& 9
publico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES

LLa calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagégica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; lal
contribucion a la gestion judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser (tiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. o
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.
La calificacion fue resultante de la ponderacion de las actas de seguimiento elaboradas a lo largo del afio a evaluar.

Es de destacar que es sumamente colaboradora, presta a cumplir con las funciones que le son propias y presentar propuestas en orden a
irradiar la imagen y el cumplimiento de la mision institucional del Tribunal.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacion del
Trabajo + Publicaciones)

EXCELENTE 91
SATISFACTORIA

BUENA

INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera
|'qudicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de

, por calificacion insatisfactoria de servicios.
TERCERQO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
0 Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafon de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

APELLIDOS TREJOS BUENO NOMBRES ALVARO JOSE

CARGO PRESIDENTE TRIBUNAL SUPERIOR DE FIRMA
MANIZALES




Firmado Por:

Alvaro Jose Trejos Bueno
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 9 Civil Familia
Tribunal Superior De Manizales - Caldas

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: be7edd97ece3albd9ce3e9c6b3296e3ae2b536b860caacasf107f5dc46f390a6
Documento generado en 27/06/2025 10:13:43 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

VICTOR
APELLIDOS ZULUAGA MONTES NOMBRES HUGO
CARGO EN TECNICO EN SISTEMAS DE TRIBUNAL 12 | o1 22
EDULA 16.070.192 DE MANIZALES CARRERA GRADO 12 DESDE
CORPORACION O JUZGADO TRIBUNAL SUPERIOR MUNICIPIO MANIZALES
CARGO EN
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE HASTA
Dia Mes Afio Dia Mes Afio
PERIODO EVALUADO DESDE HASTA
0|1 0] 1 2] 4 311 1|2 2 1 4
Dia Mes Afio
FECHA DE LA EVALUACION 2 4 0 6 2 5

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

L.a calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

IAdministra los equipos y herramientas informaticas y verifica la actualizacion de la informacién de 16
Administracién y los sistemas que soportan la gestién del despacho y/o dependencia.
actualizacion Suministra soporte, apoyo técnico y elabora las copias necesarias de respaldo de las bases de 16
datos.
Manejo gramatical y ) ) -
) . Los informes presentados cumplen con las reglas gramaticales y ortogréaficas. 10
bresentacién del trabajo

TOTAL FACTOR CALIDAD (Méaximo 42 Puntos) 42

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

LL.a Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo,
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 32
el periodo.
Eficiencia o Contribucion al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o 5
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 43

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

L.a calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencion al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
y la participacion en cursos de formacién judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestiéon y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacion  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2

de las tareas sobre la regulacion de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2

2.3.2b,'3:3e”ncc0|on al Brinda atenci6n a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3

2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

Administracion de  fynciones.

los recursos

estatales y X . ., . .
presentacion del Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1

despacho.

Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos delEn caso de que el empleado no haya sido
formacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superioriconvocado durante el periodo a algin curso, el
de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Larajpuntaje se asignara al subfactor atencién al
Bonilla”. publico (1 punto).

2.3.4. Participacion
en cursos de
formacién judicial.

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES

LLa calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagogica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la
contribucion a la gestion judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser (tiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.
Colaborador y proactivo. Esta presto no solo a ofrecer solucion a los problemas que se suscitan en relacion con sus funciones, sino que
aporta ideas para el desarrollo de actividades propias del Tribunal.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del
Trabajo + Publicaciones)

EXCELENTE 97
BUENA

SATISFACTORIA

INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
L.a calificacién integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera
judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:
RESUELVE:
PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de
, por calificacion insatisfactoria de servicios.
TERCERQO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafon de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-

10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

APELLIDOS TREJOS BUENO NOMBRES ALVARO JOSE

CARGO PRESIDENTE TRIBUNAL SUPERIOR DE FIRMA
MANIZALES
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