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No suele recibir correo electronico de contactenossgdea@ugpp.gov.co. Por qué es esto importante

Sefor (a):
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA SECCIONAL CALDAS

La Unidad de Pensiones y Parafiscales - UGPP informa que por medio del presente correo adjunta la
respuesta a su solicitud radicada en dias pasados por alguno de nuestros canales de radicacion.

Recuerde que esta direccion de correo electrénico es utilizada Unicamente para el envio de
comunicaciones de salida. Con el objetivo de brindar a nuestros ciudadanos un mejor servicio la
Unidad ha dispuesto el canal Sede Electronica para gestionar asuntos parafiscales y radicar PQRSD
Pensionales a través de los cuales el ciudadano podra realizar sus peticiones o tramites ante la entidad.

Aviso de Confidencialidad: La informacion contenida en este correo electronico y sus anexos contiene informacion de caracter confidencial
de la UGPP que se encuentra dirigida en forma exclusiva al destinatario del mismo para su uso quien se encuentra obligado a mantener
reserva sobre toda la informacion aqui contenida. Si usted es lector de este mensaje pero no su destinatario, le informamos que no podra usar,
retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer publico su contenido, pues de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la

Ley 1273 de 2009 y todas las que le apliquen. Si ha recibido este correo por error, le agradecemos informarlo a cdsti@ugpp.gov.co y borrarlo

de su sistema. Las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor, y no necesariamente representan la opinion oficial de

la UGPP. El remitente no aceptara responsabilidad alguna por dafios causados por cualquier virus que pueda contener este correo.
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Bogota D.C., 13 de Junio del 2025

Senores:

SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO
correspondencia@supernotariado.gov.co
notificaciones.juridica@supernotariado.gov.co

Radicado: 20250180001824801

Asunto: TRASLADO POR COMPETENCIA / CC / 24623095 / AYDA LUCY
OSPINA ARIAS / RESPUESTA A RADICADO 20250401600834182

Respetados Sehores:

De conformidad con el procedimiento establecido por el articulo 21 de la Ley
1437 de 2011, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, les remito
para lo de su competencia, la peticion radicada en esta Unidad bajo el No.
20250401600834182 por parte de la sefiora Ayda Lucy Ospina Arias, quien
solicita:

"(..) PRIMERA: Expedir CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS
LABORADOS (CETIL) para la emision de bonos pensionales formato 1,
2 y 3; del periodo comprendido entre el 01 de octubre de 1983 hasta el
01 de julio de 1985, de conformidad con los tiempos laborados en el
Consejo Superior de la Judicatura Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial Manizales - Caldas, en el Juzgado 4 Civil Municipal
de Manizales, en el cargo de Oficial Mayor, cotizados a CAJANAL ahora
UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES UGPP
SEGUNDA: Expedir ~ CERTIFICACION  ELECTRONICA DE  TIEMPOS
LABORADOS (CETIL) para la emision de bonos pensionales formato 1,
2 y 3; del periodo comprendido entre el 09 de octubre de 1991 hasta el
18 de octubre 1994, de conformidad con los tiempos laborados en la
Superintendencia de Notariado y Registro, cotizados a FONPRENOR
ahora UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES UGPP (...)”

Lo anterior teniendo en cuenta la competencia a ustedes otorgada en el
articulo 7 del Decreto 2709 de 1994 y el articulo 2.2.31.9 del Decreto 1083 de
2015, para la expedicion del certificado laboral donde se especifique: el tiempo
de servicio, salarios devengados y caja o fondo donde el empleador realizé los
aportes.
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Recepcion de correspondencia: Avenida Carrera 68 No 13-37
Teléfono: (+57) 601 492 60 90
Linea Gratuita: 01 8000 423423

Conozca nuestros canales de atencion UGPP aqui
https://www.ugpp.gov.co/atencion-al-ciudadano
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Se hace saber que copia de este oficio es remitida a la direcciéon de
correspondencia informada por el peticionario, con el fin de darle a conocer
sobre el traslado de su peticién a la entidad que se ha considerado es la
competente para resolverla de fondo, dando de esta forma cumplimiento a la
obligacidn contenida en el articulo 21 de la Ley 1437 de 2011 modificada por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, que dispone que se debera enviar copia
del oficio remisorio al ciudadano.

Por Ultimo, se realiza envio a Consejo Superior de la Judicatura seccional
Caldas, en caso de que dichos correos no sean los competentes por favor
enviarlo a los correos de dicha seccional, puesto que, no hay un correo oficial
en la pagina de la Rama Judicial seccional Caldas y solo aparecieron dichos
correos en el directorio habilitado.

Para cualquier inquietud adicional lo invitamos a consultar nuestros canales de
atencion.

Conozca mas canales de atencion UGPP aqui

https://www.ugpp.gov.co/atencion-al-ciudadano

Cordial Saludo,

g

EDWIN MUNOZ ARISTIZABAL
Director de Servicios Integrados de Atencion al Ciudadano (E)
Unidad de Gestién Pensional y Parafiscales - UGPP

Anexos: Radicado No. 20250401600834182

C.C.: Senores:
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA SECCIONAL CALDAS
correspondenciathmzl@cendoj.ramajudicial.gov.co
juridicamzl@cendoj.ramajudicial.gov.co
sacsma@cendoj.ramajudicial.gov.co

Senora:
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AYDA LUCY OSPINA ARIAS
aloaconsultorias@gmail.com

ELABORO: SRODRIGUEZG
emunoza
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01 Radicacion de PQRFS pensionales

° Tipo de Solicitud : Peticion
° Tipo Persona : Natural

Con el fin de brindarle una atencion personalizada, y si esta de acuerdo, agradecemos diligenciar los campos
de etnia, género y orientacion sexual.

° Informacién étnica : No Aplica ° Género : Mujer ° Orientacion sexual : Heterosexual
° Tipo de Documento : Cédula de Ciudadania ° Numero de Documento : 24623095

® Primer Nombre : AYDA ° Segundo Nombre : LUCY

° Primer Apellido : OSPINA ° Segundo Apellido : ARIAS

¢ Direccion de Correspondencia : CARREAR 5 # 16 -14 OF 410

°Pais : COLOMBIA

° Departamento : BOGOTA

° Barrio/Vereda/Corregimiento : Barrio ° Nombre del Barrio/Vereda/Corregimiento : CANDELARIA
° Correo Flectronico : nunezmorenoabogados(@gmail.com

°Teléfono : 3135428904 ° Celular : 3135428904

° Nombre del Causante : AYDA LUCY OSPINA ARIAS

° Tipo de documento : Cédula de Ciudadania ° Numero de documento : 24623095

DIRECCION DE NOTIFICACION

Seleccione el canal de comunicacion o notificacion con la Entidad.

Indique si desea recibir respuesta o notificacion por correo electronico o en la direccion de
correspondencia

Correo FElectronico
¢ Direccion de Correo Electronico : nunezmorenoabogados@gmail.com

D Correspondencia

Describa Brevemente su Solicitud

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

i Fxpedir CERTIFICACION FLECTRONICA DF TIEMPOS I ABORADOS (CETII)
i parala emision de bonos pensionales formato 1,2y 3;

.........................................................................................................................

la Unidad | NIT: 900.373.913-4
Centro Comercial Multiplaza | Calle 19 A # 72-57 | Locales B-127 y B-128 | BOGOTA, D.C.
Linea de atencidén en Bogota: (+57) 601 492 60 90
Linea gratuita: 01 8000 423 423
Linea de cobros: (+57) 601 492 60 99



Documentos adicionales

°DF DERECHO DE PETICION UGPP.pdf:  Documento adjuntado

Descripeion: undefimed. Identificador: 0Qa8UEpveMAkdveo8dooTGbKSE=

Avisos legales

El usuario bajo su responsabilidad, manifiesta que los datos aportados en esta fEliatammma
virtual son cierfos v cumplen con los requstitos establecidos en la nogmatividad vicente
para realizar cualgluer actuagion ante la_Unidad de Pensiongs v Paratiscales UGPP, asi
muismo v conlorme a lo establecido en las Leyes 327 de 1999, 1581 de 2012, 1712 de
2014 v él Decreto 1377 de 2013 de Acceso Electronico de los Ciudadanos éz los Ser\ﬂczﬁ)s
Pibhigos v demas leg@slacion vigente y en relacion con la presente sohicityd, el interesado
autoriza g los funciofiartos publicos dé esta Entidad alavecepeidn de sus datos personales
Y SU ang;o.

Datos Personales

*

(*) Es obligatorio C(smpi?{ar el forgmkm@ en todog %os, campos con datos validps,
d¢ manera exacta, para el correcto Tungionamiento del sjstema, Es necesario que ios
Usuparios manfengan sus datos agtualizados, La Umdad podra proceder a_vertficar
la 1dentidad del Usuario yio de los datos coz&gfa nados por ¢ste. La Umidad no sc,
responsabiliza porla veracidad o gerteza de los ddlos provistos par los Usuarios. Asi
pismo, la Bntidad se reserva el dere ?de_ suspender egnpgra} o detimtivamente g los
Uisuarios en caso, de moeumplimiento de los Térmunos y Condiciones, como asi tambidn
de rechazar solicttudes.

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Autonza

Fd

Al presentar esta solicitud esta autorizando a que La Unidad le comunique Ia respuesta

taa
coireo electroniceo registrado, de conformidad con el Articuls 56 dela Ley 1437 de 2011
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la Unidad | NIT: 900.373.913-4

Centro Comercial Multiplaza | Calle 19 A # 72-57 | Locales B-127 v B-128 | BOGOTA, D.C.

Linea de atencion en Bogota: (+57) 601 492 60 90
Linea gratuita: 01 5000 423 423
Linea de cobros: (+57) 601 492 60 99
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Bogota D.C., Abril 30 de 2025

Sefores

UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES UGPP
CAJANAL

FONPRENOR

notificacionesjudicialesugpp@ugpp.qov.co

Asunto: Expedicion de certificados laborales para la emisién
de bonos pensionales formato 1, 2 y 3.

Respetados sefores,

AYDA LUCY OSPINA ARIAS, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No. 24.623.095 de Chinchina, con fundamento en el Derecho
de peticion consagrado en el Articulo 23 de la Constitucién Politica de
Colombia, reglamentado mediante la Ley 1755 de 2015 y con el lleno de
los requisitos previstos en el articulo 16 del CPACA, Articulo 50 vy
subsiguientes del Cddigo Contencioso Administrativo; en forma
respetuosa acudo con el fin de solicitar se me expida el certificado CETIL
en los formatos establecidos (Formato 1, 2 y 3 para la emision de
bonos pensionales) conforme a la ley 2381 del 2024, y hacer valer los
derechos constitucionales de mi poderdante, de acuerdo a lo siguiente:

HECHOS

PRIMERO: Inicio mi vida laboral el 01 de octubre de 1983 hasta el 01 de
julio de 1985, con el Consejo Superior de la Judicatura Direccidn Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial Manizales - Caldas, en el Juzgado 4
Civil Municipal de Manizales, en el cargo de Oficial Mayor y certificando un
salario base de $21.423.00, cumpliendo funciones de manera continua
durante dicho periodo. En la cual el fondo de pensiones era CAJANAL
ahora UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES UGPP.

SEGUNDO: Estuve vinculada laboralmente desde el 09 de octubre de
1991 hasta el 18 de octubre 1994 con la Superintendencia de Notariado
vy Registro, cumpliendo funciones de manera continua durante dicho
periodo, certificando como salario base $260.384. En el cual el fondo de
pensiones era FONPRENOR, ahora UNIDAD DE GESTION PENSIONAL
Y PARAFISCALES UGPP.

TERCERO: Actualmente me encuentro realizando el acopio de los
documentos para la radicacion del reconocimiento pensional ante
Colpensiones, por lo que es necesario contar con la CERTIFICACION
FLECTRONICA DF TIEMPOS | ABORADOS (CFTIL) formatos 1. 2 v 3.

Carrera 67 N° 95 — 86 B/ Andes Vizcaya — Bogota D.C.
aloaconsultorias@Gmail.com
Teléfono: 301 770 17 97
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Por lo anteriormente expuesto, y en cumplimiento de los principios de
oportunidad, proporcionalidad y finalidad que amparan el ejercicio del
derecho fundamental de peticion, solicité con mi acostumbrado respeto lo
siguiente.

PRETENSIONES

PRIMERA: Expedir CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS
LABORADOS (CETIL) para la emision de bonos pensionales formato 1,
2 y 3; del periodo comprendido entre el 01 de octubre de 1983 hasta el
01 de julio de 1985, de conformidad con los tiempos laborados en el
Consejo Superior de la Judicatura Direccién Ejecutiva Seccional de
Administracién Judicial Manizales - Caldas, en el Juzgado 4 Civil Municipal
de Manizales, en el cargo de Oficial Mayor, cotizados a CAJANAL ahora
UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES UGPP

SEGUNDA: Expedir CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS
LABORADOS (CETIL) para la emisién de bonos pensionales formato 1,
2 y 3; del periodo comprendido entre el 09 de octubre de 1991 hasta el
18 de octubre 1994, de conformidad con los tiempos laborados en la
Superintendencia de Notariado y Registro, cotizados a FONPRENOR
ahora UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES UGPP

TERCERO: Realizar en el menor tiempo que les sea posible, los tramites
y las gestiones pertinentes para que se reporte, registre y actualice la
informacién de mis semanas cotizadas a pensién cuando estuve
trabajando en el Consejo Superior de la Judicatura ante el fondo de
pensiones, CAJANAL ahora UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y
PARAFISCALES UGPP

CUARTO: Realizar en el menor tiempo que les sea posible, los trdmites y
las gestiones pertinentes para que se reporte, registre y actualice la
informacion de mis semanas cotizadas a pensién cuando estuve
trabajando en el Superintendencia de Notariado y Registro ante el fondo
de pensiones, FONPRENOR ahora UNIDAD DE GESTION PENSIONAL
Y PARAFISCALES UGPP

QUINTO: Una respuesta oportuna, completa a mi peticién, de acuerdo
con lo establecido en la constitucién politica de Colombia.

SEXTO: En caso de que la respuesta a alguna de las pretensiones fuera
desfavorable o negativa por parte de ustedes, les solicito en forma
detallada, clara y precisa la explicaciéon razonable, con los argumentos
juridicos y sustentados en la normatividad vigente.

Carrera 67 N° 95 — 86 B/ Andes Vizcaya — Bogota D.C.
aloaconsultorias@Gmail.com
Teléfono: 301 770 17 97
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SEPTIMA: Se tenga en cuenta esta peticion de buena fe y ajustada a los
postulados de nuestra carta magna y demds normas favorables. Esto
debido a la situacidn que me encuentro actualmente y que me estd
perjudicando enormemente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El presente se fundamenta legalmente en las siguientes normas las cuales
tienen la finalidad de hacer respetar mis derechos fundamentales, como
también me permiten utilizar el derecho de peticidn como un mecanismo
de participacién ciudadana: consagrado en el Articulo 23 de la
Constitucion Politica de Colombia, reglamentado mediante la Ley 1755 de
2015 y con el lleno de los requisitos previstos en el articulo 16 del CPACA,
Articulo 59 y subsiguientes del Cédigo Contencioso Administrativo.

La honorable Corte Constitucional mediante la sentencia C 341 de 20014,
ha definido el debido proceso de |la siguiente manera:

“...La jurisprudencia constitucional ha definido el derecho al debido
proceso como el conjunto de garantias previstas en el
ordenamiento juridico, a través de las cuales se busca la
proteccién del individuo incurso en una actuacién judicial o
administrativa, para que durante su tramite se respeten sus
derechos y se logre la aplicacion correcta de la justicia. Hacen
parte de las garantias del debido proceso: (i) El derecho a la
jurisdiccion, que a su vez conlleva los derechos al libre e igualitario
acceso a los jueces y autoridades administrativas, a obtener
decisiones motivadas, a impugnar las decisiones ante autoridades
de jerarquia superior, y al cumplimiento de lo decidido en el fallo;
(ii) el derecho al juez natural, identificado como el funcionario con
capacidad o aptitud legal para ejercer jurisdiccién en determinado
proceso o actuacién, de acuerdo con la naturaleza de los hechos, la
calidad de las personas y la divisidn del trabajo establecida por la
Constitucion y la ley; (iii) El derecho a la defensa, entendido como
el empleo de todos los medios legitimos y adecuados para ser oido
y obtener una decisién favorable. De este derecho hacen parte, el
derecho al tiempo y a los medios adecuados para la preparacion de
la defensa; los derechos a la asistencia de un abogado cuando sea
necesario, a la igualdad ante la ley procesal, a la buena fe y a la
lealtad de todas las demds personas que intervienen en el proceso;
(iv) el derecho a un proceso publico, desarrollado dentro de un
tiempo razonable, lo cual exige que el proceso o la actuacién no se
vea sometido a dilaciones injustificadas o inexplicables; (v) el
derecho a la independencia del juez, que solo es efectivo cuando los
servidores publicos a los cuales confia la Constitucion la tarea de
administrar justicia, ejercen funciones separadas de aquellas

Carrera 67 N° 95 — 86 B/ Andes Vizcaya — Bogota D.C.
aloaconsultorias@Gmail.com
Teléfono: 301 770 17 97
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atribuidas al ejecutivo y al legislativo y (vi) el derecho a la
independencia e imparcialidad del juez o funcionario, quienes
siempre deberan decidir con fundamento en los hechos, conforme
a los imperativos del orden juridico, sin designios anticipados ni
prevenciones, presiones o influencias ilicitas...”

(Negrillas y subrayas al margen del texto)

Por otro lado, la ley 100 de 1993, el cual regula el Sistema de Pensiones
en Colombia, en el articulo 12 y siguientes Establecen la obligacién de los
empleadores de efectuar los aportes correspondientes al Sistema General
de Pensiones, y garantizan el derecho de los trabajadores a obtener su
pensidén con base en las semanas efectivamente cotizadas.

Igualmente, Decreto 1748 de 1995 y normas reglamentarias sobre
bonos pensionales:
Estas normas regulan la emisién de bonos pensionales, y exigen que se
certifiquen los tiempos laborados en el sector publico o privado para
efectos del cdlculo del bono pensional.

La Reforma Pensional, Ley 2381 de 2024 Establece un régimen de
transicidn para las personas que al 30 de junio de 2025 tengan 900
semanas o mas cotizadas si son hombres y 750 semanas o mas si son
mujeres. Estas personas podrdn continuar bajo el régimen anterior (Ley
100 de 1993) para efectos pensionales.

ANEXOS

1. CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS (CETIL)
expedido por Rama Judicial Consejo Superior de la Judicatura,
expedido el 29 de junio del afio 2017.

2. CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS (CETIL)
expedido por Superintendencia de Notariado de Registro, expedido

el 02 de octubre del afio 2018.

Agradezco su amable atencién a la presente y en espera de pronta

respuesta.

Cordialmente,

AYDA LUCY OSPINA ARIAS
C.C. No. 24.623.095 de Chinchina

Carrera 67 N° 95 — 86 B/ Andes Vizcaya — Bogota D.C.
aloaconsultorias@Gmail.com
Teléfono: 301 770 17 97
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<% RamaJudicial /Z
Cangele Saperipn de lludicaturs Consejo Superior de la Judicatura

\i’/ Repiiblica de Colombia Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
' Manizales - Caldas

CONSTANCIA NUMERO 1010
EL SUSCRITO JEFE DEL AREA DE TALENTO HUMANO
HACE CONSTAR:

Que la Sefiora AYDA LUCY OSPINA ARIAS identificada con la cédula de ciudadania Numero No.
24.623.095 labor¢ al servicio de la Rama Judicial Seccional Caldas y desempefio los siguientes cargos:

__CARGO | _ DESPACHO | FECHAINI L1 FECHA FIN FIN__‘
Citador _|Juzgado 3 SuperiordeManizales | 01/10/1983 | 01/07/1985
Su asignacion mensual y demas factores salariales de los afios referidos, son los que 2 continuacién se
relacionan:
[ CONCEPTO  ANO19830cubret| ANO1984 | ANO 1985Enerata
- ‘_ - | aDiciembre 31 |  Julip1.
'Sueldo Basico $14.75000]  $19.300,00 $21.423,00
[ prima de Servicios ~ $000] = $9.12500] $ 12.236,00 |
(Prima De Navidad | $56437700| = $23417,89] = $13.011,89

Ilgualmente se efectuaron los correspondientes descuentos por concepto de pension, asi:

= ENTIDAD T_ FECHA | FECHA |
| B INICIAL FINAL |
[Fondo de pension de 'a Caja Nacional de Previsién CAJANAL | | 01-10-1983 | 01-07-1985 |

Para constancia se firma en Manizales — Caldas a los veintinueve (29) dias del mes de Junio de dos mil

diecisiete (2017).
Proyecto: Albert arcia Alzate
Reviso: Jaime Gregorio Garcés Rueda

<

Calle 27 No. 17 - 19 Edificio Consejo de la Judicatura, Tel 884 83 53, Fax 884 48 27 m m
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| Comsejor Suprrior
| e b eddicarure

Rama Judicial del Poder Piiblico /
Consejo Superior de la Judicatura p
Direcciudn Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Manizales, Caldas
Area Recursos Humanos

Eﬁxdadyﬁecha de expedicion certificacion:
Manizales, 29 de Junio de 2017

FORMATO No. 1
CERTIFICADO DE INFORMACION LABORAL
Certificacion de periodos de vinculacion para Pensiones y Banos Pensionales

Hoja 1 de 2
Numero cansecutivo [ 1] 2] 6] s TTT1
1. Nombre o Razén Social: RAMA JUDICIAL - DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE LA ADMINIS TRACION JUDICIAL T2-NIT 8001658504
Il
3. Direccion  Calfe 27 No. 17-19 4. Ciudad: MAMIZALES coigooane |1 [7 Jo [0 [1
5. Departamento: CALDAS Cédigo Dane 1 7
6.Telefono (096) 8848353 7. Fax {096) 8842414 8. E-Mail: garc cendoj ramajuc e
B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICA TIEMPO
9. Nombre o Razén Social: Rama Judicial - Direccion Ejecutiva Seccional de |2 Administracion Judicial Im. NIT: BCO165850-4
11. Direccion  Calle 27 No. 17-19 12. Ciudad:  MANIZALES codigo | 1] 7] o] 0 1
13. Departamento: CALDAS Cédigo : 1 7
" Entidad privada que responde por sus pensiones 15. E-Mail:  garcesi@cendoj ramajudicial gov co
Y i Susion Sector Publico iVacionat 16.Tefefono: (096) 8848353 1?. Fec_ha en que entré en m Afio Mes DE B
{ Sector Piblico Departamental o Distrtal 17. Fax: (096) 6842414 igenciz of SGRperdese IEEEDEEEE
l Sector publico Municipal - e
{ C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
|19.Apellidos y Nombres del trabajador: - 20, Documento de identidad _|21. Fecha de Nacimiento
[ . z T jccix[ce | [ NMT [ | | Dia | Mes | Ano
|Ayda Lucy Ospina Ariae No | 24.623.005 | )
e K]
o Apellidos y Nomb, del trabajad i 23. Tipo Documento alterno 24. No. Doc. alterno:
R R - E R A

D. VINCULACIONES LABORALES VALIDAS (Si falta espacio utitice hoja adicional firmada con el mismo niimero consecutivo) |

Di de con lo estip en el Adliculo 3° de! Decreto 1748 de 1995, adicionado pu: el Articule 3 del Decrelo 1513 de 1998
i I I T 28.INTERRUPCIONES LABORALES NO [
[ [ 28 PERIODGS DEVINGULACION LARORAL B = EMPLEA | ¢ " | REMUNERADAS {para caga geriado) ng. Tortai de dias
[ DESDE HASTA _}26. ENTIDAD EM DORA | 27. Cargo/Observaciones DESDE ~ HASTA »Jde iftot ion
| | Dia [ Mes | Afio | Dia | Mes | Afo Dia | Mes | Ano | Dia | Mes | Afo |
| I
[+ 4 | 10 |1983| 1 | 7 |1085| tuzsade # Gl Municipal de | oicial Myor (iltimo certificado) l 0
1 _| — | I
E. APORTES PARA PENSIONES correspondi a las vinculaci laborales detalladas en 1a seccion anterior.
{Si falta use hoja adici y con el mismo nimero consecutivo}
T T
‘ | 30. PERIODOS DE APORTES 4 FEROHI A EAR D
31 ALEvPLEADD | 32. CAJA, FONDO O ENTIDAD A LA CUAL SE T 0= LA ENTIDAD QUE
! 1 DESDE HASTA SE LE DESCONTO REALIZARON LOS APORTES. 33. ENTIDAD QUE RESPONDE POR EL PERIODO cermeia
1] PARA
— } |sEGURIDAD {Nombre NIT
Dia | Mes | Afio Dia | Mes | Afio [SOCIAL? Nombre NIT o Codigo
I | T
[1] 4 ]10]1983] 1 | 7 [1985 sl | Cajanal 8999990103 Nacion NO ]

F. TRABAJADORES MIGRANTES: Diligenciar en caso que se estén certificando tiempos para un aj g de do a lo estip en el Articulo 20 del Decreto 1748

de 1995, modificado por el Articulo 9° del Decreto 1513 de 1998,

Si
JJS. Es trabajador migrante?

|No [x |

E——
1_,* 36. Numero de semanas efectivamente laboradas por ano: I }

kl



(Page 2 of 2)

Rama Judicial del Poder Pliblico
Consejo Superior de la Judicatura
\ Direcciuon Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
ﬁj Manizales, Caldus
Areq Recursos Humanos

Ciudad y fecha de expedicion certificacion:
Comeeio Superler
s fa Indicatara Manizales, 29 de Junio de 2017
FORMATO No. 1
CERTIFICADO DE INFORMACION LABORAL
Certificacion de periodos de vinculacion para Pensiones y Bonos Pensionales

Hoja 2de 2|

Numero consecutivo 1| 2] 6| 6.
mﬁﬂmmmacmnﬁnta SeCcion es de cardcier netamente (formativo, y solo dene ser iihgencuiko G173

37 Al zraba;adar para el cual se expide esta certificacion fe fue otorgada una Si D No  [x]
titutiva por esa d? Indemnizacién sustitutiva en trdmite ]
38. ¢El trabajador para el cual se expide esta certificacion fue o esta p por esa entidad? & [ ] N [x
Pensxén en lrémrte _1
39. En caso de haber respondido "SI o “Pension en tramite” en el punto anterior, ¢ Qué tipo de pension se le otorgo? l T J_ I_L s
’___Veje,: Jubilacion | |Asignacion por retiro 40. Resolucion de pension No
| |mvalidez Sustitucion | |Jubilacion por aportes 1SS 41. Fecha de Pension:
Muerte - |Pensién gracia Retiro por :
42. ;Tiene indicios de que el aj fué p porotra & F:{ > 43, i que fop
entidad? No X l———-—<> 44. Nit de enti lo pensiono

IMPORTANTE: Si el trabajador se vincul6 antes del 1 de Julio de 1992, estaba activo a 30 de junio de 1992 y este formato es para certificar tiempos para Bono Pensional, se debe
diligenciar y enexar el formato "CERTIFICACION DE SALARIO BASE PARA LIQUIDACION Y EMISION DE BONOS PENSIONALES".

A que cualg falsedad en esta infi on nos hara acreedores a las sanciones del articuto 50 def Decreto 1748/95.
La informacion contenida pn’sta certificacion r f: { ofra ida en fecha anterior.
JAIME GREGORIO GARCES RUEDA JEFE AREA TALENTO HUMANO oty o Mayo 23 de 2017
Funcionario competente para certificar —— Cargo *Acto administrativo Fecha de expedicién

CC:  75.079.786

Manizales, 29 de Junio de 2017

FECHA DE EXPEDICION DEL CERTIFICADO

S — p—
OBSERVACIONES: El diligenciamienta de la presente cerlificacion no compromete a la entidad en aquellos casos en que la persona a la cual se le cerfifica informacion laboral no tenga derecho
a pension o a ser beneficiario de Bono Pensional.

El diligenciamiento de la presente certificacién no le genera automaticamente a la persona a la cual se le certifica informacitn laboral, el derecho a una penision o a ser beneficiario de un Bano
|Pensional.

ol
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Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de fa Judicatura

S| Sala Administrativa
] w : Direccion de Administracion Judicial
R Al Seccional Manizales - Caldas

Ciudad y fecha de expedicion certificacion:

‘
e | Manizales, 29 de Junio de 2017

FORMATO No. 2
CERTIFICACION DE SALARIO BASE

PARA LIQUIDACION Y EMISION DE BONOS PENSIONALES
Para calcular los Bonos Pensionales de las personas incorporadas al Sistema General de Pensiones.
(diligenciar unicamente si el trabgjador se vinculo antes del 1° de Julio de 1992)

| Hoje 1 de 2
Numero consecutive | 11 2] 6[ Gl [ I
1. Nombre o Razdn Social: Rama Judicial - Direccion E-;'eculiva Seccional de la Administracion Judicial 12. NIT BO0165850-4
3. Direccién ~ Calle 27 No. 17-19 4. Ciudad: MANIZALES Codigo Dane l 1] 7[ OI Dl 1
5 Departamento: CALDAS Codigo Dane |
6.Telefono (096) 5848353 7. Fax (096) 8842414 ls. E-mait: \garcest@cendo] ramajudicial )
B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICA SALARIO BASE
Ig, Nombre 0 Razén Social: Rama Judicial - Direccion Ejecutiva Seccional de 'a Adminsstracion Judicial I1g‘ NiT: 800165850-4
" ireccion 32. Ciudad:  MANIZALES Cadigd 1] 7] @] 0] 1
13. Departamento: CALDAS Cédigo ] X
14.Sector DEniided privada que fesponde por Sus pensiones Sectar Piblico Naciona! D Sector Publico Departamental o Distrital D Sector publico Municipat
15.Telefono (D96 ) 8848353 |16. Fax (0S8 ) 8842414 |17 E-Mail: qarcesri@cendo| ramajudicial gov. cg
= C. IDENTIFICACION DEL. TRABAJADOR
o
1 Nlidos y Nombres completos del trabajador: 19. Doxc de i idad 20. Fecha de Nacimiento
i Ly Gl At n [ Jefxc|ce[ | T[] [ D [mes| ano
aLuc Ispina Arias
Y y Usp No: 24.623.095
C.1 Datos de identificacion sustitutos: (Diligenciar en caso que fa persona tenga o haya tenido datos de identificacion sustitutos)
21.Apellidos y i del trabaj % 22. Tipo Documento sustituto 23. No. Doc. Sustituto:
7 CJec)ce [ &F [
D. DETERMINACION DE FECHA BASE PARA LIQUIDACION DE BONO PENSIONAL
3 {o i en la casill O "SI” pasar a la casilla 29,
24.4El trabajador estaba activo a 30 de Junio de 19922 (Warquaiconuna ¥ BF || falienla cailim 24 mares ot pasar e alii
Dia Mes  Afio (si diligencio ia casilla 26, pasar a
26, ;El trabajador se desvinculd antes del 30 de Junio de 19927 — - 26. Laboro hasta el dia ( 1 I 7 I 1865 |la casilla 29)
(Marque con una X) S marco ‘NO” en (a casilla 26 pasar a la casilla 27 .

Dia  Mes Afio

27. El trabaj se P ido o en licencia no remunerada A ~—p 28B. Fecha de inicio d¢ licencia o suspensién | ’ L :
30 de Junio/92? (Marque con una X) X

"W ECHA BASE sera: EL 30 de Junio de 1992, si a esta fecha el trabajador s encontraba activo, 6 la Fecha de Retiro, si ¢l trabajador se desvinculo antes del 30 de Junlo de 1992 6
si se encontraba en licencia o suspendido, Ja fecha de la suspensién o de inicio de la licencia.

29. FECHA BASE: BiA: 1 MEs Julio 19885

E. APORTES PARA PENSIONES EN FECHA BASE

———
Sl X I NOl i Marcar con una "X" Sl o MO si se desconté para Seguridad Social al frabajador
/0. ¢ Se hacian aportes para pensiones en fecha base?

F. ENTIDAD RESPONSABLE PARA PENSIONES EN FECHA BASE (si dilegencia “SI" en la casilla 31 no es necesario diligenciar las casillas 32 y 33)

31. Periodo asumido por

el empleador o entidad 32.Caja o Fondo: (diligenciar si se le aportaba a alguna Caja o Fondo) 33. ENTIDAD QUE RESPONDE POR EL PERIODO
que reporta? T ——
Nombre: Cajanal Nombre: NACION

|
s =

sl no x| NT (899 99 90103 NIT:

G. FACTORES PARA EL CALCULQ DEL SALARIO BASE (definidos por el Decreto 1158 de 1984)

NO

12 Si respondio "Si” en el itam anterior, este valor es igual a 12

34. La vinculacion empezé por lo menas un afio antes de la fecha de Salario Base Sl

35, Cuantos meses de vinculacion tiene antes de |a fecha Base 7

6K
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Rama Judicial def Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa

Direccién de Administracion Judicial

Seccional Manizales - Caldas

FORMATO No. 2

CERTIFICACION DE SALARIO BASE

PARA LIQUIDACION Y EMISION DE BONOS PENSIONALES
Para calcular los Bonos Pensionales de [as personas incorporadas al Sistema General de Pensiones.

{diligenciar unicamente si el trabajador se vinculd antes del 1° de Julic de 1882)

Ciudad y fecha de expedicion certificacion

Manizales, 29 de Junio de 2017

Hoja 2de

2

Niimero consecutivo

2felel |1

H. Factores Adicionales no Netos para determinacion de Salario Base (Diligenciar de acuerdo con el total de meses del numeral 35, tomando como el “Mes 12" el mes del Salario Base y
como ""Mes 11" el mes inmediatamente anterior...)

Mes 1 WMes 2 es 3 IMes 4 |Mes 5 Mes 6
Prima de d itacion cuando sean
s ks ¥ $ 0,60 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 L] 0,00 $ 0,00
emuneracitn por trabajo dominical o festvo $ 0,00 $ 0,00 3 0,00 3 0,00 $ 0,00 3 0,00
Romune! n por rabaje suplementano ¢ de horas extras a
ealizarse en jomada nocturna $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0.00 3 0.00
{Remunaracion o Bonificacion par sarvioios prestades s 0,00 S 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0.00 $ 0,00
Subtotal Mensual $ 0,00 s a,00 3 0,00 3 0,08 $ 0,00 $ 0,00
Mes 12
{Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10 Mes 11 s s ateina Bane
e T me— 1 000 |3 000 s 000 s 000 | 000 s 0,00
[Ramuneracicn gor trabajo dominical o festvo. $ 0,00 $ 0,00 S 0,00 $ 0,00 3 0,00 $ 0,00
|Remureracion por trabajo suplementaria o de horas extras a
hoaizarse n inadanocma s 0.00 $ 000 s 0,00 |3 000 |s 0,00 $ 0,00
[Remuneracion o Bonficacién por servicios prestados $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Subtotal Mensual $ 0,00 s 000 |5 0,00 B 0,00 $ 0,00 s 5,00
g 37. io de fa ia de Total del Numeral 36 dividico entre
S8 Yo $ 0,00 Mensuales proporcional al nimero de meses: § 0 rimero de meses del numeral 35

|. CALCULO DEL SALARIO BASE

JAIME GREGORIO GARCES RUEDA

La informacion contenida en e:

pp—

o

)

certificacion r

Los Factores de los Numerales 38, 39 y 40 Son los valores Netos a la fecha BASE (fecha dei N 129)
38, ASIGNACION BASICA MENSUAL s 21.423,00
39, GASTOS DE REPRESENTACION $ 0,00 (Si los hubo en ef mes que se certifica el salario base)
40. PRIMA TECNICA $ 0,00 (Solo si es factor de Salario)
441, Total de valores adicionales del numeral 37 $ 0,00
42. SALARIO BASE TOTAL $ 21.423,00 (Suma de los valores correspondientes a los numerales 38,3940 y 41)
Acep que cualquier falsedad en esta informacion nos hara acreedores a las sarniciones del articulo 50 del Decreto 1748/95.

en fecha

oira

JEFE AREA TALENTO HUMANO

F

CcC:

o p

75 079,788

para

3
e

v/’i\/

uncionario

—

Cargo

Manizales, 29 de Junio de 2017

FECHA DE EXPEDICION DEL CERTIFICADO

Resolucidn Nro,
DESAJMAR17-479

*Acto administrativo

Mayo 23 de 2017

Fecha de expedicion

.-1

S e I
OBSERVACIONES

Ante la vigencia de Iz Ley 100 de 1993 se encontraba vigente el Decreto 546 de 1271 el cual sefialaba que para efectos de las p:
sueldo mensual de cada servidor.

enél

s¢ aportaria un 5% del vator def

60~



O e Seccioinat Manizales
| % @ ) 5 Consejo Superior de la Judicatura
| T Sala Administrativa
| STy Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial
Ciudad y fecha de expedicion certificacié
0. Manizales, 29 de Junio de 2017
CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES

Para liquidar Pensiones del Regimen de Prima Media

FHoja T[de Z
Diligenciar este formato de acuerdo a lo especificado en ef instructivo. umero consecutivo! |
A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA
1. Nombre o Razén SociaRama Judicial - Direccion Ejecutiva Seccional de la Administreacion Judicial 2. NIT | 800165850-4
3. Direccion  Calle 27 NO. 17-19 4. Ciudad: |Manizales | Codigo Dane 11 7] ofo]1

5. Departamento: |Caldas |Codigo Dane | 1[7
6. Telefono (096) 8848353 7. Fax 096) 8842414 8. E-Mail: _igarcesr@cendol.ramajudicial.gov.co
B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICAN SALARIOS
9. Nombre o Razon SociaRama Judicial - Direccién Ejecutiva Seccional de la Administreacion Judicial I10, NIT: 800165850-4
11. Direccién Calle 27 No. 17 - 19 12. Ciudad: |Manizales [Cadigo | 1] 7] ofo]1
13. Departamento: |Caldas 1 Codigo | 117
14.Sector ] lEnt/dad prvada que r2Sponde por Sus pensicnes IX ;;P}Of Puiblico Nacional I Sector Publico Departamental o Distrifal 3 lSector pabico Municival |
_1 5-Telefono (096) 8848353 |16. Fax (096) 8842414 17. E-Mail: Jg%rcesr@cendoi,rﬁudicia; gov.co
C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
18.Apellidos y Nombres completos del trabajador: 19. Documento de identidad 20. Fecha de M
; ; 1| _|cc CE NIT Dia |mes|And
Ayda Lucy Ospina Arias Noq E D 24 623 i
.1 Datas de identificacién alternas: (Diligenciar en caso que 1& persona tenga o haya tenido datos de identificacion alternos)
21 Jlidos y Nombres alternos del trabajador: 22. Tipo Documento alterno}23. No. Doc. Alterng
Tl CE| MiT [ ]
o

NOTA: Hasta el 31 de marzo de 1.994 se Certitica el salaro devengado segun el Decreto 1158 de 1934. A partir del 1° de abril de 1994 se Certifica ! salano sobre el cual se Gotizo o
se debié cotizar. Para entidades del orden territorial se debe ceriificar el salario devengado seguin el Decreto 1158 de 1994 a mas tardar hasta el 30 de junic de 1995 o fecha en que
fue declarada insolvente la caja a la cual se efectuaban aportes.

En el caso de los Regimenes especiales en la Casilla No. 27 (Asignacion Basica Mensual) el valor de fa asignacion basica, sera la suma de los factores salariales que no estan
incluidos en el Decreto 1158 de 1.994 sobre ios cuales se han efectuado cotizaciones para pension (Ej | Sobresueldo INPEC, prima de antigliedad que se paga de manera mensual,
etc.). Siempre y cuando exista una norma que especifique que estos factores son validos para Pension.

(Si falta espacio use hoja adicional firmada con el mismo numero consecutivo)

30C,
304, Primas de 208, Remunerac.tén
24, a5 27. Asignacion 28, Gastos de 29, Prima antigii‘edad Remuneratfidn s::l;:;:i:::io Rem::ziacién 1. T | J
ARO 25, MES 26, Observaciones| ...~ : Rep 3 Tacnica d:.s::::::;il;:n ::;(;;2::2 adehioas | par servivios 31, Total me:
= (Factor salarial) festivo ej’:::::; presiadas
nocturna
1983 Enero - - - & @ e S
1983 Febrero - ¥ . - 3 = = - :
1983 Marzo ’_ T . - - ; : : 5
1983 Abril - - %) P E E .
o Mayo E % - : = S Z
K B Junio - - - g 3 o % F
1983 Julio | - = - 4 = < = E
1983 Agosto - - - | - | A ) . Z E
1983 Septiembre 5 - - & = i . . N
1983 Octubre Ingresd Qctubre 1 14.750,00 E “ - « " & 14.750,00
1983 Noviembre 14.750,00 - - - - - - 14.750,00
1983 Diciembre 14.750,00 - - - - o | - 14.750,00
To;aals;:? gAn:: :n 44,250,00 . Total anuad incluyando factores salariales 44.250,00

6R
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of 2)

/ ,EJ\_/

J
Jefe Talento Humano

Resolucion Nro.

I Hoja | 2lde | 2
Diligenciar este formato de acuerdo a lo especificado en el instructivo. N“ﬁ;ﬁ consecutivo:] 1266
o 25, MES  ]26. Observaciones| . : m A A R
1984 | Enero 19.300,00 - - - . - 19.300,00
1984 Febrero 19.300,00 - - - - 19.300,00
1984 Marzo 19.300,00 - 19.300,00
1984 Abril 19.300,00 - - 19.300,00
1984 Mayo 19.300,00 - - . 19.300,00
1984 Junio 19.300,00 - - 19.300,00
1984 Julio 19.300,0¢ = - . 19.300,00
1984 Agosto 19.300,00 - - 19.300,00
1984 Septiembre 19.300,00 - - ” . - 19.300,00
1984 Octubre 19.300,00 - - - - 19.300,00
1984 Noviembre 19.300,00 - - 19.300,00
1984 Diciembre 19.300,00 - - - 19.300,00
‘?‘.“’?“W""’i " A 231,800,00 Total anual incluyendo factores salariales 231.600,00
=l 25, MES |26, Observaciones| 2 oncon : o m'“ 7 S |31, Total mes)
1985 Enero 21.423,00 c - - = 21.423,00
1985 Febrero 21.423,00 - - 21.423,00
1985 Marzo 21.423,00 - - = - 21.423,00
1985 Abril 21.423,00 - - - - 21.423,00 _
1985 Mayo 21.423,00 - - - 21.423,00
1985 Junio 21.423,00 u . - - - 21.423,00
1985 Julio Hasta Julio 1 21.423,00 - . . - 21.423,00
1985 Agosto - - - - - -
1985 Septiembre - - - = = o A
1985 Octubre - - - - - -
1985 Noviembre - - . = = = =
1985 Diciembre = e 5
Rasica Anual 149,961,00 Total arllﬂmmyendn faciores salariales 149.961,00
Aceptamos que cualquier falsedad en esta informacién nos hara acreedores a las sanciones de! articulo 50 del Decreto 1748/95.
La informacion contenida en esta certificacion reemplaza cualquier otra expedida en fecha anterior.

certifica informacion laboral no tenga derecho a pensicn o a ser beneficiario de Bono Pensional.

El diligenciamiento de la presente certificacion no le genera automaticamente a la persona a la cual se le certifica informacion

faboral, e derecho a una pensicn o a ser beneficiario de un Bono Pensional.

JAIME GREGORIO GARCES RUEDA DESAJMZR17-479 Mayo 23 de 2017
Funcionario competente para certificar Firma del funcionario Cargo Fecha de expedicién
CC: 75.079.786

Observaciones: ﬁdiﬁgenciamiento de fa presente certificacion no compromete a fa entidad en aguellos casos en que fa persona a /a cual se le




REPUBLICA DE COLOMEIA™ ]
Ciudad y fecha de expedicion certéﬂ/) in:
4 E{;
FORMATO No. 1 Bogota D.C 02 de octubre de 2018
CERTIFICADO DE INFORMACION LABORAL
Ubestod y Ordon Usar Gnicamente para certificar iempos cotizados a Cajas pUblicas diferentes al ISS o tiempos no cotizados Hoja 1 de 1
Diligenciar este formato de acuerdo a lo especificado en el instructivo. Numero consecutivo: 6 g g I

A, IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA

1. Nombre o Razon Sociak. | SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO [2NIT 8995990¢C. ‘ 1
3. Direccion |CALLE 26 No 13-49 INT. 201 4. Ciudad: [Bogota [codigoDane  [1]1510]
5. Departamento: |CUNDINAMARCA [codigo Dane 2[5}
6.Telefono  [3262121 EXT 1023 7.Fax  [3282121 EXT 227 [8. E-Mail -
B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICA TIEMPO
9. Nombre o Razén sgcia;;_[supﬁﬂlNTENlﬁucuA DE NOTARIADO Y REGISTRO ]10, nT: | 899999067-0
71. Direccior CALLE 26 No 13-4 INT. 201 12. Ciudad: _[Bogotd cédige | 1] jolo
13. Departamento: ]CUNDINAMARCA Cédigo 2|5
14.Sector |X | Sector Publico Nacionai 15. E-Mail:
(Marcar Sector Publico Departamental o Distrital 16.Telefono: 3282121 EXT 1023 18. Fecha en que entr en vigencia | Dfa | Mes 4no
solo tno) [~ Sector pablico Municioal 17. Fax: 3282121 EXT 227 &lS0P paraase ompload T 4 7994
C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
19.Apellidos y Nombres pletos del trabajador: 20. Documento de identidad 21. Fecha de

Nacimiento (Opc.onc:l}

OSPINA ARIAS AYDA LUCY T Thl o

C1. Datos de identificacion alternos: (Diligenciar en caso que fa persona tenga o haya tenido datos de identificacion afternos) ¥
22.Apellidos y Nombres alternos del trabajador: [23. Tipo Documento alterno |24. No. Doc. Alterno:
Im] Jee] Jeel T wm 1 |
D. VINCULACIONES LABORALES (Si falta espacio utilice hoja adicional firmada con el mismo namero consecutivo) s
28. INTERRUPCIONES LABORALES NO 29, Total |
25, PERIODOS DE VINCULACION LABORAL . REMUNERADAS (para cada periodo) de dias, ,_x;,*
DESDE HASTA 26. ENTIDAD EMPLEADORA | 27. Cargo / Observaciones DESDE HASTA Intérrup'.ié
Dia | Mes | Afo | Dia | Mes | Afio Dia | Mes | Afo | Dia [Mes] Ads |n.7.g "
1 9 10 | 1991 | 18 | 10 : 1994 [SUPERNOTARIADO Y REGISTRO  |JEFE DE DIVISION 2040-16 0 0 0 0 0 0 0}'2:,_"
(Si falta esgacio use hoE adiciongl firmadg y con el mi_§mo numero consecutivo) ;:
30, PERIODOS DE APORTES . aLenpLEAno s | 32 CAJA, FONDO O ENTIDAD A LA CUAL SE 33. ENTIDAD QUE RESPONDE POREL  |** :E'j:'-_
DESDE [ HASTA L€ DESCONTO PARA REALIZARON LOS APORTES. PERIODO s
i | = T SEGURIDAD SOCIAL . NIT -, -
Dia | Mes | Afo Dia | Mes Afio Nombre NIT o Codigo N
0 9 [10] 1991 | 31 | 1 | 1994 Si CAJANAL 899999010-3 [NACION NS
2t 1 2101994 | 18 | 10 | 1994 Sl FONPRENOR 800107165-1 |FONPRENOR 800107165-1 |S!
F. TRABAJADORES MIGRANTES: Diligenciar en caso que se esten certificando tiempos para un trabajador migrante, de acuerdo a lo estipulado en el Ariiculo 20 dei

Decreto 1748 de 1995, modificado por el Articulo 9° del Decreto 1513 de 1998.
2 1
35. Es trabajador migrante? J%k—l—'g 36. Numero de semanas efectivamente laboradas por aiio: | |

I
G. INFORMACION SOBRE PENSIONES E INDEMNIZACION SUSTITUTIVA {La informacion de esta seccidn es de caracter netamente informativo, y solo debe ser
diligenciado si la entidad que expide la certificacién, tiene pruebas de la pensién a la cual se hace mencién).

37. LAl trabajador para el cual se expide esta certificacion Je fue otorgada una indemnizacién Si | [ No |X
sustitutiva por esa entidad o actuimente {a esté tramitando? Indemnizacién sustitutiva en trémite
38. zEl trabajador para ef cual se expide esta certificacion fue o esta pensionado por esa entidad o Si E] No [X]
actuall Ja esta tramitando? Pension en framite | ]
‘n caso de haber resp ido "SI" o "Pensién en tra " en el punto anterior, ; Qué tipo de pensidn se le atorg6é? i & 1
Vejez [ClJubilacian Asignacién por retiro 40. Resolucion de pension No. ¢
Invalidez [ Isustitucion Jubilacién por aportes ISS 41. Fecha de Pensién: >
Muerte DF‘ensién gracia Retiro por vejez
42. ; Tiene indicios de que el trabajador fué pensionado por otra $i 43. Entidad que lo pensiond
entidad? No X :l———; 44. Nit de entidad que lo pensioné ,'4
IMPORTANTE: Si el trabajador se vinculod anies del 1 de Julio de 1992, estaba activo a 30 de junio de 1992 y este formato es para certificar tiempos para Béno Pension'??
se debe diligenciar y enexar el formato "CERTIFICACION DE SALARIO BASE PARA LIQUIDACION Y EMISION DE BONOS PENSIONALES". - e
Aceptamos que cualquier falsedad en esta informacioén nos hara acreedores a las sanciones del articulo 50 del Decreto 1748/95. Vi
T vonde
La informacién contenida en esfa certificacion r pi: lquier otra expedida en fecha anterior. !._ wr ot
ba™
o U
L
BEATRIZ HELENA GALINDO LUGO Directora del Talento Humano 0697 26 ENERO DE 2018
Funcionario competente para certificar Cargo *Acto administrativo Fecha de expedicion
CC: 38.568.755 DE CAL| —
Etaboro:Nancy Ramer%
i
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o
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e
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(Page 1 of 1)
"REPUBLICA DE COLOMEIA /o
Ciudad y fecha de expedicion certitica ion;)
FORMATO No. 2 Bogota D.C.,02 de octubre de 2618
4 CERTIFICACION DE SALARIO BASE
Libertic ¥huden Para calcular los Bonos Pensionales de las personas incorporadas al Sistema General de Pensiones. [Hoja 1 de 1
P%eﬁc y[ﬁn‘:en T
Diligenciar este formato de acuerdo a lo especificado en el instructivo. Nmero consecutivo 09 l
A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA
1. Nombre o Razon Social: SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO 172, NIT 899999007-0
3. Direcci6n 4, Ciudad:JBogoté ]Cédigo Dane | 1 l 1o} o
CALLE 26 No 13-49 INT, 201 5. Departamento: CUNDINAMARCA Cédigo Dane 2l 5
6.Telefono 3282121 EXT 1023 7. Fax 3282121 EXT 227 ]s. E-Mail:
B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICA SALARIO BASE
9, Nombre o Razon Social: ]SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO |1o, NIT: 899¢99007-0
11. Direccién 12. Ciudad: Bogota Codigo ‘ 1 7| Gt 0
CALLE 26 No 13-49 INT. 201 13. Departamento: CUNDINAMARCA Cédigo 21°%
14.Sector IE Sector Publico Nacional |:] Sector Piiblico Departamental o Distrital [:] Sector pablico Municipal
15.Telefono 3282121 EXT 1023 116. Fax 3282121 EXT 227 |17. E-Mail: f
C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 213
18.Apellidos y Nombres completos del trabajador: 19. Documento de identidad 20. Fecha de Nacimientc
[ Jec[x]ce [ miT D7 [ Mes Jdno |
OSPINA ARIAS AYDA LUCY No: 24.623.095 17 5 1062
C.1 Datos de identificacion alternos: (Diligenciar en ¢aso que la persona tenga o haya tenido datos de identificacion aiternos)
21.Apeliides y Nombres alternos del trabajador: IZZ, Tipo Documento alterno I23. No. Dac. Alterno:
celce 0 NT [
D. DETERMINACION DE FECHA BASE PARA LIQUIDACION DE BONO PENSIONAL .
24.4 El trabajador estaba activo a 30 de Junio de 19927 (Marque conuna X) |Si [X No (si en la casilla 24 marcé "SI”, pasar a la casilla 29)
Dia Mes Afia (si diligenci6 la casilla 26, pasar
25, ¢ El trabajador se desvinculd antes del 30 de Junio de 13927 Si —_»  26.Laboré hasta ei dia [:]:[:ﬂ la casilla 29)
“““tarque con una X) No [X {Si marco "NO” en la casilla 25, pasar a (a casilla 27 Dia Mes Afo
trabajador se hallaba suspendido o en li ia no —— 28. Fecha de inicio de licencia o suspensién [ ] | J e
«unerada A 30 de Junio/927 {Marque con una X) m i ry
29. FECHA BASE. La fecha sera: EL 30 de Junio de 1992, si a esta fecha el trabajador se encontraba activo y no se encontraba suspendido o en licencia, 6 la Fecha de Retifo, |
{fecha del campo 286), si el trabajador se desvinculd antes del 30 de Junio de 1992 6 si se encontraba en li ia no dao pendido, la vispera o dia anteriur ata !
fecha de inicio de la suspensién ¢ de inicio de la licencia (dia calendario anterior a la fecha del campo 28). =
79, FECAA BASE: DIA: 30 MES JURIO—ANG: 1992 ]
E. APORTES PARA PENSIONES EN FECHA BASE '
30. ; Se hacian aportes para pensiones en fecha base? Ist Ix 1 Ivo| |  Marcarcon una X" Sl o NO si se descontd para Sequridad Social «: trabajadeor
F. ENTIDAD RESPONSABLE PARA PENSIONES EN FECHA BASE (si dilegencia "SI" en la casilla 31 no es necesario diligenciar las casillas 32 y 33)
St W et — — e — —_—
37. Periodo asumideo por e e ————————— — - —— — —_—
of emploador o entidad 32. Caja o Fondo: (diligenciar si se le aporiaba a alguna Caja o Fongo) 33. ENTIDAD QUE RESPONDE POR EL PERIODO ) o
que reporta? Nombre: CAJANAL {Nombre: NACION pas
[siT ] [nofx | NIT: 899999010-3 NIT: e ot o s A
G. FACTORES PARA EL CALCULQO DEL SALARIO BASE (definidos por el Decreto 1158 de 1994)
34. La vinculacion empezd por lo menos un afio antes de la fecha de Salario Base sl NO
35. Cuantos meses de vinculacién tiene antes de la fecha Base ? I 12 I Si respondié "Si" en el item anterior, este vaior es igual a 12.
H. Factores Adicionales no Netos para determinacion de Salario Base (Diligenciar de acusrdo con el lotal de meses del numeral 35, tomando como el "Mes 12" ¢l mes del Salario
Base y como "Mes 11" &l mes nmedlatamente anterior...)
ANO 1991 Mes OCTUBRE Mes NOVIEMBRE  |Mes DISIEMBRE
Prsa.ds annguedad ascensional y de capaciacion cuanda
r Tl e i - $ 0,00|$ 0,00|$ 0,00($ 0,00 (% 0,00|$ 0,00
eracion por trabaj nical o festivo. $ 0,00|% 0,00($% 0,00|% 0,00 )% 0,001% 0,00
gor rabajo sup o de horas extras a
realizarse en jomada noclurna $ 0’00 $ 0100 $ 0700 $ 0’00 $ 0'00 $ 0700
[Remuneracian o Bonificacion por sewvicios prestados $ 0,008 0,001 0,001% 0,0013 0,001% 0,00
Subtotal Mensual $ 0,00]|% 0,00|% 0,00{% 0,00}% 0,001% 0,00
ANO 1992 Mes ENERO Mes FEBRERO Mes MARZO Mes ABRIL Mes MAYO Meg JAWY, 5 2
es de 11 fechd Base
Prena de antguedad sional y de capacs
e $ 0,00($ 0,00($ 0,00{$ 0,005 0,00]$ 0,00
Remuneracién por trabajo dominical o fesfivo $ 0,00 s 0,00 s 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,'00
Remuneracion por rabaje suplementario o de horas extras a .
realizarse en jornada noclum; $ 0’00 $ 0100 $ 0'00 $ 0’00 $ 0’00 $ o"'&*
Remuneracién o Bomificacion por servicios prestados $ 0,00|% 0,00|% 0,00]% 0,00 (% 0,009 : T
Subtotal Mensual $ 0,00|$% 0,00|% 0,00($ 0,00|% 0,00|%
5 i 37. Promedio de fa ia de Tota ael Numeral 36 drioido eflre.
36 e $ 0,00 Mensuales proporcional al nimero de meses: $ 0,00 nUmero de meses dal numeral 35
f. CALCULO DEL SALARIO BASE . =
Los Factores de los Numerales 38, 39 y 40 Son los valores Netos a la fecha BASE (fecha del Numeral 29)
38, ASIGNAGION BASICA MENSUAL $ 260.384,00
39, GASTOS DE REPRESENTACION 3 0,00 (S los hubo en el mes que se certifica el salario base)
40. PRIMA TECNICA $ 0,00 [(Solo si es factor de Satario)
41, Total de valores adicionales del numeral 37 $ 0,00 .
42, SALARIO BASE TOTAL W\ $ 260.384,00|(Suma de los valores correspondientes a los numerales 38,39,40 y 41)
Aceptamos que cualquier cién nos hard acreedores a las sanciones del articulo 50 del Decreto 1748/95.
La informacié i p iquier otra dida en fecha anterior.
BEATRIZ HELENA GALINDO LUGO Ditectora del Talento Humano 0697 26 ENERO DE 2018 :
Funcionario competente para certificar Cargo *Acto administrativo Fecha de expedicion b
CC: 38.56B.755 DE CAL} - '

Einbora ; Nancy Remaro ?/;,
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Ciudad y fecha de expedicion certificacion:
Bogota D.C., 02 de octubre de 2018

FORMATO No. 3 (B}
CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES

Liberted y Ordan

Para liquidar Pensiones del Regimen de Prima Media Hoja 1 de ¥
Diligenciar este formate de acuerdo a o especificado en el instructivo. Numero consecutivo: 0 9 8 3
A.IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA
1. Nombre o Razon Social: [SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO ]2. NIT 899999007-0
3. Direccion 4, Ciudad: Bogoté _ |codigoDane | 1] 1] o]0
CALLE 23 No 13-49 INT. 201 5. Departamento: CUNDINAMARCA Cédigo Dane 2|5

6.Telefono 3282121 EXT 1023 7. Fax 3282121 EXT 227 18. E-Mail:

B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICAN SALARIOS

9. Nomibre o Razon Social: | SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO Tromim: 8999990070

11. Direccién 12. Ciudad:  Bogota Cédigo [ TI 1| 0|0
CALLE 23 No 13-49 INT. 201 13. Departamento: ~ CUNDINAMARCA Cédigo 2|5
14.Sector DEnr:dad privada que responde por sus pensiones E Secior Piblico Nacional Secior Publico Departamental o Distrital D Sector plblico Municipal

15.Telefono 3282121 EXT 1023 |16. Fax 3282121 EXT 227 17. E-Mail:
C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
18.Apeliidos y Nomb: o/ de/ trabajador: 19. Documento de identidad 20. Fecha de Nacimiento
[ Jec[X]ce[ ] MIT [Dia [Mes | Afo
OSPINA ARIAS AYDA LUCY o e B33.005 7] s | 1967

C.1 Datos de identificacion alternos: (Diligenciar en caso gue la persona tenga o haya tenido datos de identificacion alternos)

21.Apellidos y Nombres alternos del trabajador: 22. Tipo Documento alterno

nl lec[ Jee[ ] M []

I23, No. Doc. Alterno:

D. CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES PARA LA LIQUIDACION DE PENSIONES

NOTA: Hasta el 31 de marzo de 1.994 se certifica el salario devengado segun el Decreto 1158 de 1994, A partir del 1° de abril de 1994 se certifica el salario sobre el cual sa cotiz0 o se
debié cotizar a cualquier administradora del sistema general de Pensiones. Para entidades det orden territorial se debe certificar el salario devengado segun el Decreto 1158 de 1994 a
mas tardar hasta el 30 de junio de 1995 o fecha en que fue declarada insolvente la caja a la cual se efectuaban aportes.

En el caso de los Regimenes especiales en la Casilla No. 27 (Asignacién Basica Mensual) el valor de |a asignacion basica, sera la suma de los factores salariales quo ro estan incluidos
en el Decreto 1158 de 1.994 sobre los cuales se han efectuado cotizaciones para pension (Ej. Sobresueldo INPEC, prima de antigliedad que se paga de manera mensual, etc.). Siempre
y cuando exista una norma que especifique que estos factores son validos para Pension.

(Si falta espacio use hoja adicional firmada con el mismo nimera consecutivo) s

24 2. Aslgnasisn 28, Gastos de 29, Prima “remrsza |0 ssasng| s Raml?::r.acién :
Aﬂ’O 25,5 MES 2eObsanpolence l\!lseér;s;z:l Reg;rasemacién T.écnlca up.c.‘.:.ﬂ”;,::,,,  festive fioras oxhibs ,,: por serviclos 31, Total masns
salarial] jornada nocturna prestados
1991 Octubre $ 150.590 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 150.590
1991 | Noviembre $ 205.350 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 205.350
1991 | Diciembre $ 205.350 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 205.350
24, " 23 Aslgnadidn 28, Gastos de 29, Prima 3":-":;:::" O Ny e 3"0;':"‘:'::;“" Remlfr?;aclén
ANO 25, MES 2. Quserveckings ;;:ﬁ; Re;;resemaclén Técnica ,,,,,,‘..,,,.ﬁ,,(;’,:gw it Pt i ::' por serviclos 31, Total mes
salerlal) Jorrada noctusna, prestados
1992 Enero $ 260.384 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 260.384
1992 Febrero $ 260.384 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 260.384
1992 Marzo $ 260,384 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 260.384
1992 Abril $ 260.384 $0 $0 $0 $0 $0 $o $ 260,384
1992 Mayo $ 260.384 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $260.384
1992 Junio $ 260.384 $0 $0 $0 $0 S0 $0 $ 260,384
1992 Julio $ 363.726 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $363.726
1992 Agosto $ 363.726 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 363.726 -
1992 | Septiembre $363.726 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 363.726
1992 Qctubre $ 363.726 $0 $0 $0 $0 $0 $127.304 $ 491.030
1992 | Noviembre $363.726 $0 $0 $0 50 50 $0 $363.726 |
1992 | Diciembre $ 363.726 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 363.726
2, 27. Aslgnacién 28 Gastos de 29, Prima m:'m::.:::’ 3¢, Remunesacién por| Mc';:';:;;:m" Rem:noza alsn ! K
Aﬁb 25, MES 26. Observaciones :jnsslﬁ; Rsy;rasentacién T‘izcmcn cu'::l::‘lod':j[:u:.m ump‘:munln ,.g::;e;:::::» parRerReIBs 31, Total mes
ealarlal) Jomada nocturra prestados
1993 Enero $ 454.658 $e $0 $0 $0 $0 $0 $ 454.658
1993 Febrero $ 454.658 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 454.658
1993 Marzo $ 454.658 $o $0 $0 $0 $0 $0 $ 454.658
1993 Abril $ 454.658 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $454.658 °
1993 Mayo $ 454,658 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $454.658
1993 Junio $ 454.658 $0 $0 0 $0 $0 $0 $454.658
1993 Julie $ 454,658 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 454.658
1993 Agosto $454.658 $0 $0 0 $0 $0 $0 $ 454.658
1993 | Septiembra $ 454.658 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 454.658
1993 Qctubre $ 454.658 $0 $0 $0 $0 $0 $159.130 $613.788
1993 | Noviembre $454.658 $0 $0 $0 $aQ $0 $0 $ 454.658
1993 | Diciambre $ 454.658 $0 $0 $a SO $0 $o $ 454.658

1
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Ciudad y fecha de expedicidn certificacion:
FORMATO No. 3 (B) Bogota D.C., 02 de octubre de 2018
CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES
Lizettod y Ordon Para liquidar Pensiones del Regimen de Prima Media 2
Numero consecutivo: )
24, 27, Aslgnacion 28, Gastos de 29, Prima 3":«;;;:::’ 0 Rpmunecacliu oy 3°Cvx’:::::°“" Remuar?zlaclén
AN’O 25, MES 26, Observaclones MBaA"ssl:a.l Rey’;resamacién T'écmca | angen [;A::m Lot plan mm::- a5 Sl 31, Total mes
salarial) jornada noclusne. prestados
1994 Enero $699.154 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $699.154
1994 | Febrero $699.154 $0 $0 $o $0 $0 $0 $699.154
1994 Marzo $ 689,154 $0 30 $0 $0 $0 $0 $6£9.154
1994 Abril $699.154 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $699.154
1994 Mayo $699.154 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 699.154
1994 Junio $699.154 $0 $0 $a $0 $0 $0 $6¢9.154
1994 Julio $699.154 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $699.154
1994 Agosto $ 699.154 S0 $0 $0 $0 $0 $0 $699.154
1994 | Septiembre $419.492 $0 $0 $0 $0 $0 $244.704 $ 664.196

BEATRIZ HELENA GALINDO LUGO
Funcionario competente para certificar

\

Directora del Talento Humano

Cargo

quier ofra

en fecha anterior.

0697

*Acto administrativo

Aceptamos que cualquier falsedad en esta informacién nos haré acreedores a las sanciones del articulo 50 del Decrefo 1748/95.

26 ENERO DE 2018
Fecha de expedicion

o 38.569.755 DE AL

Elaboro ; Nancy Rmm%
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