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Adjunto envio comunicado por parte de nuestra organizacién en conjunto con otras organizaciones

John Harold Hernandez Ceballos

Auxiliar Judicial IV

Adscrito al Centro de Servicios Judiciales Civil Familia
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ASOJUSUR S.1.

Judicial

Comunicado a la opinion publica

Consejo Superior de la Judicatura sin compromisos reales con servidores judiciales

Las organizaciones sindicales que representamos a los servidores judiciales en la negociacién
singular ante el Consejo Superior de la Judicatura, informamos que la Corporacién, en temas
trascendentales para la comunidad judicial, NO se ha querido comprometer a pactar garantias
y derechos de los servidores publicos de la entidad. Ha sido renuente su apatia y
desconocimiento de las situaciones juridico administrativas del servicio publico de
administracién de justicia, siendo ellos los garantes de hacer prevalecer tales normas de orden
constitucional y legal, negativa que ralentiza de manera categodrica el avance de la negociacion
colectiva y denota una clara y marcada indefinicidn de soluciones reales.

Entre otros temas que se constituyen en desdén para los integrantes de la mesa negociadora
por parte de la entidad, que ha omitido: i) la expedicidon de los manuales de funciones de
todos los cargos de Juzgados, Tribunales, Centros de Servicios y Oficinas de Apoyo en las
jurisdicciones ordinaria y administrativa, a pesar de que tiene en su poder desde el final del
ano anterior los proyectos, asi como tampoco se ha comprometido a definir una fecha cierta
para su expedicion, negandose inclusive a expedir una instruccién administrativa al interior de
qguienes desconocen la autoridad asignada en la Ley 270 de 1996, que sefiala que tal funcion
es de competencia exclusiva del Consejo Superior de la Judicatura, ii) la calificacién integral
de servicios justa, pues hemos venido manifestando desde el inicio de la negociacidn, que se
viene realizando este proceso con base en la asignacién de funciones ilegitimas, ya que las
calificaciones deben sustentarse en los manuales de funciones que expida el 6rgano
competente - CSJ, iii) concursos continuos que permitan constatar listas de elegibles y que sea
el mérito la modalidad de ingreso a la carrera judicial, pues aunque se comprometid a que este
ano se llamardn a concurso varios cargos de despachos, ha dilatado injustificadamente la
convocatoria a concurso para cargos administrativos en las Direcciones Ejecutivas y Consejos
Seccionales, cuando la ultima convocatoria se realizé hace 16 afos, siendo el lamado mas
antiguo.

Frente a la creacidon de una comisidn de carrera que, como ocurre en otras entidades publicas,
permite la participacidén efectiva de los trabajadores en las decisiones que se adopten en
materia de conformacién de concursos, se ha negado el Consejo al respeto del derecho
fundamental a participar en las decisiones que nos afectan -art. 2 C.N.-, con el agravante de
qgue en el ultimo Acuerdo Colectivo no determind esa exclusion, irrespetando el principio
elemental de la negociacion colectiva de progresividad y no regresividad.

A futuro proximo y sobre la mesa de negociacién estan para valoracion de las bancadas
negociadoras, temas trascendentales como: a) los programas de salud mental y de bienestar,
b) reinsercién laboral por violencia laboral, c) reubicacion por razones de estabilidad laboral
reforzada y d) teletrabajo y trabajo en casa; en ellos, esperamos contar con la voluntad politica
real de negociacion por parte del Consejo Superior de la Judicatura.

Desde las organizaciones sindicales, exigimos una verdadera y genuina voluntad de
negociacién por parte del Consejo Superior de la Judicatura y de su bancada institucional. Los
servidores judiciales merecen respeto y el cumplimiento de los acuerdos pactados. No
permitiremos que se sigan dilatando las soluciones a nuestras justas demandas.

Bogota D.C., 3 de julio de 2025



