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Calificaciones

Desde Juzgado 06 Familia Circuito - Caldas - Manizales <fcto06ma@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Mar 08/07/2025 9:51
Para Sala Administrativa Consejo Seccional - Caldas - Manizales <sacsma@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[ﬂJ 2 archivos adjuntos (559 KB)

Calificacién Maria Consuelo Quintero.pdf; Calificacion Asistente Social Paula Andrea Serna Carmona.pdf;

Cordial saludo

Por medio del presente, me permito remitir las calificaciones correspondientes a las funcionarias
Paula Andrea Serna Carmona, Asistente Social, y Maria Consuelo Quintero Vergara, Oficial Mayor,
adscritas al Juzgado Sexto de Familia, para lo pertinente.

JULIAN FELIPE GOMEZ TABARES
Secretario

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.



A4 Rama Judicial Rama Judicial del Poder Publico
3 Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS SIGCMA

ASISTENTE SOCIAL JUZGADOS DE MENORES Y
PROMISCUOS DE FAMILIA
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

SERNA CARMONA PAULA
IAPELLIDOS NOMBRES  ANDREA
CARGO EN . . 10 | 07 [2024
CEDULA 30239463 CARRERA  Asistente Social Grado 1 DESDE
ICORPORACION O JUZGADO Juzgado Sexto de Familia MUNICIPIO Manizales
del Circuito

ICARGO EN
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE HASTA

|

|

Dia Mes Afio Dia Mes Afo
BERIODO EVALUADO DESDE ‘1 ‘o ‘ ‘o 7 ‘ ‘20 24 ‘ HASTA ‘3 ‘1 ‘ ‘1 ‘2 ‘ ‘20 ‘24 |

[

i

Dia Mes Ao
FECHA DE LA EVALUACION et o 20 125

2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
2.1. FACTOR CALIDAD

La calificacion de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
IAsesoria al Juez y/o superior inmediato en los aspectos propios de las ciencias del 11
comportamiento humano y apoyo en la realizacion de visitas a los centros especializados.

2.1.1. Actividades socio
— familiares y otras Elaboracién de conceptos solicitados por el Juez y/o superior inmediato, asi como la 11

orientacion psicoldgica y social a los menores y familiares.

Realizacidn de exposiciones, entrevistas, estudios y diagndsticos socio familiares. 10

2.1.2. Manejo gramatical
y presentacion del Manejo gramatical, ortografia y presentacion de los informes y escritos que le corresponde 4

trabajo realizar.

TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 36

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

La Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante
el periodo teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucion a los objetivos y metas del

despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las 30
asignadas durante el periodo.

Eficienciao [Contribuciéon al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades

Rendimiento |encomendadas relacionadas con las funciones del cargo. 6
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el
superior y/o la Ley. 6

TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS)

42
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2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencion al piblico, administracion de los recursos estatales Y|
presentacion del despacho, y la participacion en cursos de formacion judicial, en este Ultimo caso, en el evento en que hubiere sido|
convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion y tramite de

los procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su 2
cobertura.
2.3.1.
Organizacion de| |Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo
las tareas pertinente sobre la regulacion de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. 2

Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones

judiciales. 2

2.3.2. Atencioén . - . ~ . . L . ,
al pablico Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3
2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento| 1

Administracion | |de sus funciones.
de los recursos

estatales y
presentacion del ) . » . .
despacho. Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1

2.3.4.

Participacion Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos[En caso de que el empleado no haya sido

de formacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejojconvocado durante el periodo a algun

e? cursos de Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicialicurso, el puntaje se asignara al subfactor, !
ormacion | : I 9 P
S Rodrigo Lara Bonilla™. atencion al publico (1 punto).
judicial.
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS)
12

3. FACTOR PUBLICACIONES

La calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia
de los trabajos; la contribucién a la gestion judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demas
que determine la reglamentacion.

PUNTAJE

e Libros, articulos o ensayos publicados.

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Méximo 1 Punto)

4. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto
administrativo.

Es la primera calificacion en el cargo que desempefia en propiedad, la profesional se ha caracterizado por el interés de
aprender y adecuarse en su rol colaborando con varias responsabilidades del Juzgado.
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5. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacion del
Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE 90

SATISFACTORIA

BUENA

INSATISFACTORIA

6. RESOLUCION
(S6lo para calificaciones insatisfactorias)

La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos
171y 173 de la Ley 270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo
(articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el
cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:

RESUELVE:
PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al
contenido del presente formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( )y el
dia ( ) del mes de del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de
, por calificacién insatisfactoria de servicios.

TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de

de la carrera judicial, del cargo de

, al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso
Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa
del Consejo Superior 0 Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera
Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afo ( ).

7. CALIFICADOR

CARGO Juez FIRMA

8. NOTIFICACION

En la ciudad de Manizales a los primer (1) dia del mes de julio de 2025 se notifica personalmente al (la) sefior (a) _PAULA ANDREA SERNA
identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 30239463 expedida en _Chinchina el presente acto administrativo.
Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profirié la decisién, del cual
podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de natificacién o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se|
entrega al(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.
El (la) notificado (a), Quien notifica,
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8. NOTIFICACION
C.C. No. 30239463 de Manizales C.C. No. 52054504 de Bogota
Nombre: Paula Andrea Serna Carmona Nombre: Paola Janneth Ascencio Ortega

Firmado Por:

Paola Janneth Cecilia Ascencio Ortega
Juez
Juzgado De Circuito
Familia 006
Manizales - Caldas

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 468e4e7c6a5c036ef0799f8b32d56€991065cead4d84bc8e0a6f98d17d47d35f
Documento generado en 01/07/2025 06:16:05 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica




Wj pesiar wcatura’ . ' RamaJudicial del Poder Piiblico , Ces
o - el judia " . Consejo Superior de la Judicatura L
Repdblics de Colamnbia | SIGCMA -

" FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS !
' EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS .
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

; . MARIA CONSUELO ' !
IAPELLIDOS QUINTERO VERGARA . NOMBRES
' CAR OFICIAL MAYOR
*CARGO EN 02 | 02 2004
EDULA  24.326.059 . CARRERA DESDE
ORPORACION O JUZGADO  SEXTO DE FAMILIA MUNICIPIO MANIZALES _
CIRCUITO K . [ :
ARGO EN . ' M
PROVISIONALIDAD - . DESPACHO '+ DESDE m HASTA
po ' , ~N
Dia Y Mes Afio Dia Mes Afio 1
T - F 1 12 274 !
ERIODO EVALUADO DESDE CIME] o n ‘ 2 |4 HASTA 3 |1 Y
‘ . Y
Dia . . Mes Afio _
IHECHA DE LA EVALUACION t ']5 ] t’ |5 ] . [ 2 |5 l )

. 1. GALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

L3

.

" 2.4, FACTOR CALIDAD

[t calificacion de este factor se fundamenta en el andlisis det cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUPFACTORES ‘ ; . INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos, {Control de términos. » ) 12
audiencias y diligencias Diligenciamiento y control dé otrog actos procesales y/o judiciales administrativos. 10
- Identificacién del Problema Juridico. 4

Argumentacion nogﬁativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacién de '
normas y estandares internacionales de Dérechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso
2.1.2. Andlisis de los y aplicacion del principio de igualdad ¥ no discriminacién por raz6n del género y del enfoque diferencial

proyectos de providenciasy € derechos humanos. .

otros actos IArgumentacion y valoracion probatoria. 4
Estructura de los proyectos de providehcia y demés actuaciones. 2
2
2

Redaccion, estéticd y ortografia de las décisiones.
Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa.

TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 40

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

lia Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la refacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendoj
fen cuenta las funciones y responsabilidades asigniadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho. -

SUBFACTORES ‘ , . INDICADORES PUNTAJE
ta cantidad o nimero de actividades realizadas présenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 13
| perfodo. .
Eficiencia o Contsibucion al cumplimiento de los objetives del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 8
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
kCumpIim‘ento en la atencién de usuarios'y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior ylo
a Ley. : 6
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 44

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

lia calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencién al ptiblico, .administracion de los recursos estatales y presentacién del despacho,
la participacién en cursos de formacién judicial; en este titimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES ‘o INDIGADORES PUNTAJE
Utilize adecuadamente las tecnologlas de'la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los procesos 2
o judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de'la justicia, asi como ampliar su cobertura.
2-3-(‘"- ?"93"'23‘“6" Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre 2
e las tareas la_regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
2'3'2'1,33;26" al Brinda atencion a los usuarios, compafieros de tra'bajé ylo superiores de manera &gil, precisa y cortés. 3
23.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y clementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1
Administracibn de  fynciones.
los recursos "
iestatales y . o i .
presentacién del  Presenta con pulcritud y orgariizacion su sitio de trabajo. 1.
despacho. N .
2.3.4. Participacién  Se analiza la participacién en todas ias etapas de los procesos desgn\:::::d :zu?:;eeél ezr?é%idg ar;oarr:acgaarscs)id; ,
en cursos de formaci6n impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superio untaie se asignard gl subfa ctorgatenci On’ al 1
formacién judicial.  de |a Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”. pUin cj o (1 punt o%




Rama Judicial
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FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
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. ACUERDO PSAA16-10618 de 2016
TOTAL FACTOR ORGANIZAQIQN DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) ‘ 12

+ % 24. FACTOR PUBLICACIONES ,

lia calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagogica; la relevancia y perqnencia de los trab_ajos; la
ontribucién a la gestion judicial y que retinan las calidades y condiciones pata ser Utiles a la practica judicial y las demas que determine ia reglamentacion.

, PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. 0-1
TOTAL DEL FAQTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) . 0 -1

2. . MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficients utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

»

La servidora judicial tiene excelente desempeﬁb, se preocupa por agilizar los tramites de los procesos a su cargo, para mejorar el
desempenio del Juzgado en general. '

BN . N

3. CALIFICACION INTEGRAL - PUNTA.]E TOTAL (Calidad + Eﬁciencié © Rendimiento + Organizacién del
Trabajo + Publicaciones) )
EXCELENTE 96
SATISFACTORIA
BUENA , 60 -84
INSATISFACTORIA 0-59

: 4. . RESOLUCION
(Sélo pard calificaciones insatisfactorias)
a calificacion integral insatisfactoria de’servicios ¢é los emplegdos implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley
70 de 1996), decisiones que deben proferirse por eFrespectivo superior jerarquico, en elmismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 d

016). L3 calificacién insatisfactoria de servigios tiene efectos {egales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrer:H

judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).
OTIVACION:

T
1

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por. . , conforme al contenido del presente
formulario, durante el perfodo comprendido entre el dia ( ) del més de del afio ( yyeldia( ) del mes de
del afio ( ). v

SEGUNDO: Retirar del servicio a i del cargo de
, por calificacion insatisfactoria de servicios.

[

TERCERO: La presente calificacién insatisfactoria de servicios produce |la exclusion de de lacarrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrétjvo' al interesado’ de ‘conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.
1 . ¢ H
SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exélusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior

o Seccional de la Judicatura, segun e! caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafon de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos (___)dias del mes de det ario ( ).

5. CALIFICADOR

PAOLA ASCENCIO ORTEGA

NOMBRE . . ¢ .

+ARGO JUEZ SEXTA FAMILIA . "o FIRMA
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~ RamaJudicial 88 B fudicatiing: Rama Judicial del Poder Piiblico

T

NOTIFICACION

"

|En MANIZALES a los (05) dias del mes de mayo del afic (2025), se notifica personalmente al (la) sefior (a) _MARIA CONSUELO QUINTERO
VERGARA, identificado (a) con la cé&dula de ciudadania No. 24.326.059_ expedida en _MANIZALES_, el presente acto administrativo. S
[ENVIA POR CORREO ELECTRONICO. .,

[

5e hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profirié la decision, del cua
' t

odra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notiﬁcacién'o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con e! fin

e dar cumplimiento a lo ordenado en el articuld 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega

I(a) notificado(a) copia integra, auténtlca y gratunta del presente acto administrativo.

| (la) ydo (a), i ! 7/ Quien notifica, @ wg)

f .C. No 24.326.059 de MANIZALES " " C.C.No. 52054504 DE BOGOTA

Y

hombre: . ) Nombre: PAOLA ASCENCIO ORTEGA
MARIA CONSUELO QUINTERO VERGARA

Firmado Por:

Paola Janneth ‘Cecilia Ascencio Ortega

Juez
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