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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
JEFATURA NACIONAL DEL SERVICIO DE POLICIA

Bogota D.C.,1 4 ABR 2025

INSTRUCTIVONUMERO v 0 4 | JESEP - GUFAG — 14.7

PARAMETROS INSTITUCIONALES PARA EL DESPLIEGUE Y OPERACIONALIZACION DE LA
ATENCION DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO

Teniendo en cuenta el compromiso que le asiste a la Policia Nacional, frente al cumplimiento de las politicas
y lineamientos que permiten la prestacién y mejora del servicio de policia con un enfoque de género, en el
marco del mandato constitucional, legal, politicas de Estado y las directrices del Gobierno Nacional, la
Jefatura Nacional del Servicio de Policia ha dispuesto los parametros que se deben adoptar por parte del
personal que despliega la Estrategia de Atencién a Mujer, Familia y Género a nivel pals y ostentara los
cargos asociados al abordaje de violencias basadas en género.

Dando alcance a la resolucion Nro. 0766 del 01/03/2024 "Por la cual se define la estructura orgéanica marco
para las policias metropolitanas y departamentos de policia, se determinan las funciones de sus
dependencias internas y se dictan otras disposiciones”y ante la necesidad de contar con una capacidad
del servicio de policia, especializada en materia de prevencion y atencion de violencias basadas en género,
con el objetivo de contribuir a la respuesta interinstitucional oportuna ante los hechos de esta indole en el
territorio, se desplegara un componente dirigido a prevenir y contrarrestar hechos victimizantes que se
constituyen en las principales manifestaciones de violencias basadas en genero (VBG), delitos de alto
impacto desde la gestion publica de la convivencia y seguridad ciudadana.

Este despliegue, ademas permitira unificar criterios, parametros de actuacion y fijar directrices que
contribuyan en la orientacion, atencion, corresponsabilidad en la proteccion y contribuir al acceso a la
justicia de las victimas de violencias basadas en género en el marco de las competencias atribuidas a la
Policia Nacional.

Con la expedicion del presente acto administrativo se deroga el instructivo Nro. 007 JESEP GUFAG
04/06/2024 “Parametros Institucionales para la Atencién de Violencias Contra la Mujer, Familia y Género”.
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ANEXO 1 DEL INSTRUCTIVO Nro. DEL “PARAMETROS

z

INSTITUCIONALES PARA LA ATENCION DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO”

FUNDAMENTOS JURIDICOS PARA EL ABORDAJE DE LAS VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO

Que el articulo 13, de la Constituciéon Politica de Colombia, reconoce el derecho fundamental a la igualdad
y la garantia que tienen todas las personas de recibir la misma proteccion y trato digno por parte de las
autoridades y gozar de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminaciéon por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o filosofica.

Que el articulo 43 Ibidem, establece que “La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades.
La mujer no podré ser sometida a ninguna clase de discriminacién. Durante el embarazo y después del
parto gozaréd de especial asistencia y proteccion del Estado, y recibiré4 de este subsidio alimentario si
entonces estuviere desempleada o desamparada. El Estado apoyara de manera especial a la mujer cabeza
de familia”.

Que el articulo 218 Ibidem, establece que la Policia Nacional es un cuerpo armado permanente de
naturaleza civil, a cargo de la Nacién, cuyo fin primordial es el mantenimiento de las condiciones necesarias
para el ejercicio de los derechos y libertades publicas y para asegurar que los habitantes de Colombia
convivan en paz.

Que el Congreso de la Republica mediante las Leyes 51 de 1981, 12 de 1991y 248 de 1995, aprobd
respectivamente las Convenciones sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer - CEDAW, sobre los derechos del nifio, en el marco del Sistema de Naciones Unidas y la Convencion
Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer “Convencion Belem do
Para”.

Que la Declaracién sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer (1993), constituye el primer
instrumento internacional que abordé de forma explicita la violencia contra las mujeres, estableciendo un
marco para la accion nacional e internacional.

Que el Congreso de la Republica de Colombia ha expedido las Leyes 679 del 3 de agosto de 2001, 985
del 26 de agosto de 2005, 1146 del 10 de julio de 2007, 1257 del 4 de diciembre de 2008, 1336 del 21 de
julio de 2009, 1542 del 5 de julio de 2012, 1639 del 2 de julio de 2013, 1719 del 18 de junio de 2014, y
1761 del 6 de julio de 2015, como uno de los pactos por la equidad en los términos de la Ley 1955 de
2019, que demandan del Estado colombiano una articulacion intersectorial desde el orden nacional, con
los departamentos, distritos y municipios, para implementar acciones de prevencion de diferentes tipos de
violencia por razén de sexo y género, contra nifias, nifios, adolescentes y mujeres, la atencion y garantia
de acceso a la justicia, y de generacién de conocimiento para orientar las acciones de politica en salud
publica.

Que la Ley 984 de 2005 Por medio de la cual se aprueba el “Protocolo facultativo de la Convencién sobre
la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer, adoptado por la Asamblea General de
las Naciones Unidas el seis (6) de octubre de mil novecientos noventa y nueve (1999)", obliga al pais a
partir de la fecha en que se perfeccione el vinculo internacional respecto del mismo.

Que la Ley 1098 de 2006 “Por la cual se expide el Codigo de Infancia y Adolescencia”, establece en el
articulo 41 las obligaciones del Estado colombiano, dentro de las que se encuentra el deber de prevenir y
atender en forma prevalente, las diferentes formas de violencia que atenten contra la calidad de vida de los
nifios, las nifias y los adolescentes, la violencia sexual, la violencia dentro de la familia y el maltrato infantil,
promoviendo la difusion de los derechos sexuales y reproductivos.

Que la Ley 1257 del 04 de diciembre de 2008 “Por la cual se dictan normas de sensibilizacién, prevencion
y sancién de formas de violencia y discriminacién contra las mujeres, se reforman los Cédigos Penal, de
Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones”, tiene por objeto la adopcion de
normas que permitan garantizar a las mujeres una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como
en el privado, el ejercicio de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno e internacional,
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HOJA 2 DEL ANEXO 1 DEL INSTRUCTIVO DEL “PARAMETROS
INSTITUCIONALES PARA LA ATENCION DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO”.

el acceso a los procedimientos administrativos y judiciales para su proteccion y atencion, y la adopcién de
las politicas publicas necesarias para su realizacion.

Que mediante Decreto 164 del 25 de enero de 2010, por la cual se crea una Comision Intersectorial
denominada “Mesa Institucional para Erradicar la Violencia contra las Mujeres’ en su articulo 1, cred la
Comision Intersectorial denominada "Mesa Interinstitucional para Erradicar la Violencia contra las Mujeres”,
que tiene por objeto aunar esfuerzos para la articulacién, coordinacion y cooperacion entre las entidades,
afin de lograr la atencién integral, diferenciada, accesible y de calidad a las mujeres victimas de la violencia.

Que el Decreto 4799 del 20 de diciembre de 2011 “Por el cual se reglamentan parcialmente las Leyes 294
de 1996, 575 de 2000 y 1257 de 2008, tiene por objeto reglamentar las Leyes 294 de 1996, 575 de 2000
y 1257 de 2008, en relacion con las competencias de las Comisarias de Familia, la Fiscalia General de la
Nacion, los Juzgados Civiles y los Jueces de Control de Garantias, de manera que se garantice el efectivo
acceso de las mujeres a los mecanismos y recursos que establece la ley para su proteccion, como
instrumento para erradicar todas las formas de violencia; el cual, en su articulo 3, numeral 8, literal b,
design6 a la Policia Nacional, para elaborar un registro nacional que contenga informacién sobre las
medidas de proteccion y apoyos policivos ordenados por las autoridades competentes, asi como de las
actas entregadas a las victimas en cumplimiento del articulo 20 de la Ley 294 de 1996, dando claridad que
“citado registro sera disefiado por el Ministerio de Defensa con la asistencia técnica del Observatorio de
Asuntos de Género de la Alta Consejeria para la Equidad de la Mujer’.

Que el Decreto 2734 del 27 de diciembre de 2012 “Por el cual se reglamentan las medidas de atencién a
las mujeres victimas de violencia”, tiene por objeto establecer los criterios, condiciones y procedimiento
para el otorgamiento de las medidas de atencién definidas en el articulo 19 de la Ley 1257 de 2008, los
cuales seran de obligatorio cumplimiento por parte de los diferentes actores del Sistema General de
Seguridad Social en Salud -SGSSS y las autoridades competentes para ordenarlas en el marco de las
responsabilidades que les fueron asignadas mediante la Ley 1257 de 2008 y sus Decretos Reglamentarios
numeros 4796 y 4799 de 2011 y las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

Que, en el afio 2015, la Asamblea General de las Naciones Unidas declard como objetivo de desarrollo
sostenible Nro. 5 “Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias”. Siendo
imperante generar cambios juridicos y legislativos profundos para garantizar los derechos de las mujeres
en todo el mundo.

Que el Decreto 1066 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo del Interior establece, en el
articulo 2.4.3.4.1.2., que los Ministerios de Justicia y del Derecho y de Salud y Proteccion Social, en
coordinacion con la Fiscalia General de la Nacion, Presidencia de la Republica, Consejeria Presidencial
para la Equidad de la Mujer, Ministerio del Interior, Direccién de Derechos Humanos, el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y, la Unidad Administrativa Especial para la Atencién y Reparacion Integral a las
Victimas, deben fortalecer la implementacion del mecanismo intersectorial para el abordaje integral de las
violencias de género, haciendo énfasis en la atencion integral a victimas de violencia sexual, con el fin de
superar los obstaculos que enfrentan para acceder a la atencién y a la reparacién integral y transformadora.

Que el Decreto 1630 del 9 de septiembre de 2019 "Por el cual se sustituye el Capitulo 1 del Titulo 2 de Ia
Parte 9 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social,
relativo a las mujeres victimas de violencia”, en su articulo 2.9.2.1.1 define que citado precepto tiene por
objeto “definir las acciones necesarias para atender integralmente a las mujeres victimas de violencia y
establecer los criterios y procedimientos para el otorgamiento, la implementacién y la prestacién de las
medidas de atencién definidas en el articulo 19 de la Ley 1257 de 2008, asi como las causales de
terminacion”.

Que la Ley 1955 del 25 de mayo de 2019 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022.
“Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” en su articulo 3, numeral 14 contempla el “Pacto por la equidad
de las mujeres”.
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HOJA 3 DEL ANEXO 1 DEL INSTRUCTIVO DEL : “PARAMETROS
INSTITUCIONALES PARA LA ATENCION DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO”.

Que citado Plan Nacional de Desarrollo, creé en el articulo 222 el “Sistema Nacional de las Mujeres” como
“un conjunto de politicas, instrumentos, componentes y procesos con el fin de incluir en la agenda de las
diferentes ramas del poder publico los temas prioritarios en materia de avance y garantia de los derechos
humanos de las mujeres, con especial énfasis en el impulso de la transversalidad del enfoque de género y
étnico para las mujeres en las entidades del orden nacional y en la definicién de politica publica sobre
equidad de género para las mujeres’.

Que el Decreto 1710 del 19 de diciembre de 2000, adopta el “Mecanismo Articulador para el Abordaje
Integral de las Violencias por Razones de Sexo y Género, de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes,
como estrategia de gestién en salud publica y se dictan otras disposiciones para su implementacion”, norma
que en su articulo 2, establece que “Las disposiciones previstas en el presente decreto, seran de obligatorio
cumplimiento para las autoridades e instituciones publicas, incluidos los niveles técnicos y operativos,
descentralizadas administrativamente, desconcentradas, de los érdenes nacional, departamental, distrital
y municipal, en el marco de las obligaciones nacionales e internacionales”.

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida" adoptado por la
Ley 2292 del 19 de mayo de 2023, procura un modelo de servicio de policia orientado a las personas, de
caracter preventivo y dirigido al logro de la convivencia con control institucional del territorio para minimizar
las amenazas al bienestar de las personas y las comunidades, el cual requiere un desarrollo institucional
como motor de cambio para recuperar la confianza de la ciudadania y para el fortalecimiento del vinculo
Estado — Ciudadania, con mejoramiento de los servicios de acompafiamiento, asesoria y asistencia técnica
territorial, intercambio de conocimiento y el disefio de soluciones a retos y necesidades de la ciudadania,
garantizando la participacion y la veeduria ciudadana con el fin de mejorar la prestacion del servicio.

Que el citado Plan Nacional de Desarrollo, dispuso en su articulo 344, la “Declaracion de Emergencia por
Violencia de Género” en todo el territorio nacional, estableciendo “acciones estratégicas dirigidas a las
entidades, dependencias y autoridades del sector publico colombiano, los cuales deberan cumplirse en el
término de vigencia del presente plan, salvo aquellos a los cuales se establecen unos términos expresos”.

Esta declaracion sera desarrollada por las entidades en el marco de sus programas, planes, proyectos y
politicas publicas.

Adicionalmente, como politica publica de Estado dentro del CONPES 4080 del 18/04/2022 “Politica Publica
de Equidad de Género para las Mujeres”, fueron filados compromisos entre el afio 2023 y 2030, de atender
las medidas de proteccién de mujeres victimas de violencia dispuestas por la autoridad competente, de
conformidad al decreto 4799 de 2011y la Ley 1257 de 2008 conforme a lo dispuesto en el articulo 16y 17,
y demas normas que regulan el tema. Acciones lideradas desde el Ministerio de Defensa Nacional (Policia
Nacional) con el apoyo del Departamento Administrativo de la Presidencia a través de la Consejeria

Presidencial de la Equidad de la Mujer, por medio de la iniciativa “Empodérate Mujer Libérate de la
Violencia”.

REVISO;
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ANEXO 2 DEL INSTRUCTIVO E DEL ] “PARAMETROS
INSTITUCIONALES PARA LA ATENCION DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO”.

GRUPO DESPLIEGUE DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO.

De conformidad con el Articulo 80, numeral 2, de la Resolucién Nro. 0766 del 01/03/2024, se establecera
organizacionalmente en la estructura organica interna de las Policias Metropolitanas y Departamentos de
Policia, que tengan en su jurisdiccion policial, a partir de un millén de habitantes (ultima actualizacion censo
DANE) y cien cuadrantes, zonas de atencion o el equivalente que determine la Jefatura Nacional del
Servicio de Policia (DEANT, DECUN, DEVAL, MEBAR, MEBOG, MEBUC, MECAL, MECAR, MECUC y
MEVAL), el Grupo Despliegue de Violencias Basadas en Género.

Las Policias Metropolitanas y Departamentos de Policia, que no reunan los criterios para conformar el
“Grupo Despliegue de Violencias Basadas en Género”, desarrollaran sus funciones a través del “Grupo
Despliegue del Servicio de Policia”, por lo tanto, desplegaran en procura del eficaz cumplimiento de las
funciones especificas y objetivos en ellos establecidas por el Area del Servicio de Policia y Gestidn
Comunitaria o la dependencia que haga sus veces, contando con funciones asociadas al cumplimiento de
las responsabilidades institucionales frente al abordaje de violencias; procurando asi, la adecuada
prestacion del servicio de policia atendiendo las necesidades y requerimientos ciudadanos que a través de
los procesos institucionales generaran valor publico y contribuyen a la mejora continua.

Los cargos, perfiles, parametros de actuacién y Tablas de Organizacion Policial del “Grupo Despliegue del
Servicio de Policia”, seran generados, por el Area del Servicio de Policia y Gestion Comunitaria o la
dependencia que haga sus veces, mediante los actos administrativos a que haya lugar.

Indistintamente, del tipo de grupo de despliegue que les aplique, las unidades (Departamento y/o
Metropolitana), con Distritos de Policia o Distritos Especiales de Policia, para la operacionalizacion de
acciones, se implementara el cargo de “Supervisor Atencién de Violencias Basadas en Género” en cada
Distrito de Policia y las unidades (Departamento y/o Metropolitana), que NO cuentan con Distritos de
Policia, implementaran el cargo de “Integrante Patrulla de Atencién de Violencias Basadas en Género”, en
lo posible, dando continuidad al personal que actualmente desempefia estas funciones, segun la
distribucion de capacidades humanas contenida en el Anexo. 3.

Respecto a las modificaciones posteriores a la entrada en vigencia del presente instructivo, se tendra en
cuenta los parametros aqui descritos, con iguales o similares caracteristicas para el despliegue a nuevas
unidades o cuando se presente variacién en alguna unidad aqui contemplada.

CRITERIOS PARA EL DESPLIEGUE:

1. EIGrupo Despliegue de Violencias Basadas en Geénero, quedara conformado en la estructura organica
interna de las Policias Metropolitanas y Departamentos de Policia, de conformidad con los parametros
establecidos Articulo 80, numeral 2 de la resolucién Nro. 0766 del 01/03/2024 “Por la cual se define la
estructura orgénica marco para las policias metropolitanas y departamentos de policia, se determinan
las funciones de sus dependencias internas y se dictan otras disposiciones”.

2. El Grupo Despliegue de Violencias Basadas en Género, estara adscrito al Comando Operativo de
Seguridad Ciudadana y debera contar como minimo, con los medios logisticos y tecnolégicos,
descritos a continuacion, bajo los parametros establecidos para la atencién de Violencias Basadas en
Género:

>  Equipo de cémputo e impresora de acuerdo a los criterios que establezca el Grupo Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones.

>  Linea telefénica fija o mévil y cobertura de internet, de acuerdo a los criterios que establezca el
Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones de la unidad.

1DS-IN-0001 Pagina 5 de 11 Aprobacién:28/04/2014
VER: 01

&



HOJA 2 DEL ANEXO 2 DEL INSTRUCTIVO DEL ; “PARAMETROS
INSTITUCIONALES PARA LA ATENCION DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO”.

» Escritorio y sillas ergonémicas.
> Papeleriay Utiles de oficina necesarios, para la generacion de impresos y comunicaciones.

> Los disefios y piezas graficas de los elementos distintivos (pendones, pasacalles, botones, otros)
ylo de identificacion a implementarse para la visibilizacion de capacidades en territorio, deberan
ser los avalados por la Jefatura Nacional del Servicio de Policia y la Oficina de Comunicaciones
Estratégicas COEST — DIPON.

» En cuanto a los elementos para la prestacion del servicio, seran los establecidos en el
Reglamento del Servicio de Policia conforme establece la Resolucién 3207 del 13/09/2024.

» Los procedimientos para la atencion de Violencias Basadas en Género, atenderan los
lineamientos institucionales disponibles en la Suite Vision Empresarial (guias, procedimientos y/o
manuales) y las actualizaciones que de estos se generen, buscando garantizar el debido proceso
y la prevencion del dafio antijuridico.

Los sefiores comandantes de Regién, Metropolitana y Departamentos de Policia, seran los directos
responsables de la supervisién, seguimiento y control del presente acto administrativo, para su respectiva,
difusién, implementacion, socializacién y aplicacion.

REVISO;
NG it =y
DX SR
Mayor YANE RAMIREZ
Jefe SEP
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ANEXO 3 DEL INSTRUCTIVO DEL

] _ “PARAMETROS
INSTITUCIONALES PARA LA ATENCION DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO”

DISTRIBUCION DE CAPACIDADES PARA EL ABORDAJE DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO

Para la operacionalizacién de cargos, parametros de actuacion y Tablas de Organizacién Policial, del Grupo
Despliegue de Violencias Basadas en Género, las unidades procuraran que el personal designado a los
cargos que a continuacion se relacionan, sea el que actualmente lidera las acciones de la Estrategia
EMFAG:

CARGOS GRADO CANTIDAD
Jefe Grupo Despliegue de Violencias Basadas en Género. (TC - MY) 1
Responsable Seguimiento a Casos de Violencias Basadas en Género. (IT-1) 2
Gestor Sistema de Medidas de Proteccién Violencias de Género. (SI - PT/PP) 2

Para efectos de parametrizacion de las capacidades humanas que operacionalizaran la atencion de
violencias basadas en género, se realizé la validacion del comportamiento delictivo por Violencia
intrafamiliar (delitos, capturas) por Distritos, ocurridos durante la vigencia 2023 y 2024:

DELITO (VIF) | DISTRITOS CARGOS PROYECTADOS GRADOS CANTIDAD

S| Supervisor Atencion de Violencias Basadas en Género. -IT 1
Integrante Patrulla de Atencidn de Violencias de Género. SI-PT/PP 14

S| Supervisor Atencion de Violencias Basadas en Género. U-IT 1
Integrante Patrulla de Atencién de Violencias de Género. SI-PT/PP 6

5| Supervisor Atencion de Violencias Basadas en Género. U-IT 1
Integrante Patrulla de Atencidn de Violencias de Género. SI-PT/PP 5

5 Supervisor Atencion de Violencias Basadas en Género. -7 1
Integrante Patrulla de Atencién de Violencias de Género. SI-PT/PP 4

S Supervisor Atencion de Violencias Basadas en Género. U-1T 1
Integrante Patrulla de Atencidn de Violencias de Género. SI—PT/PP 3

S| Supervisor Atencion de Violencias Basadas en Género. U-IT 1
Integrante Patrulla de Atencidn de Violencias de Género. SI—-PT/PP 2

S| Supervisor Atencion de Violencias Basadas en Género. U-1T 1
Integrante Patrulla de Atencidn de Violencias de Género. SI-PT/PP 1

N/A Integrante Patrulla de Atencidn de Violencias de Género. SI-PT/PP 1

FUENTE: los datos correspondientes a delictividad y resultados operativos por Distrito, asociados al delito de violencia intrafamiliar, Jueron aportados por el Centro de Analitica del Servicio
de Policia, extraidos del sistema SIEDCO PLUS 2.0 el dia 26 de mayo de 2024, sujetos a variacion

Esta proyeccion frente al delito de violencia intrafamiliar, ademas permitira priorizar acciones frente a las
medidas de proteccion y atencién emanadas por las autoridades competentes a las victimas, a fin de
contribuir a su efectividad en el marco de la competencia institucional.

DISTRIBUCION DE LAS CAPACIDADES HUMANAS

UNIDAD DISTRITOS DE POLICIA CATEGORIA | ESTACION | DELITOS CAPTURAS | SUPERVISOR | I. PATRULLA

COMANDO OPERATIVO 3 AA 5 19471 680 1 14

COMANDO OPERATIVO 2 AA S 19142 1078 1 14

COMANDO OPERATIVO 1 AA 3 12660 546 1 14

COMANDO OPERATIVO 4 AA 5 6137 228 il 6

SOACHA C 8 4520 136 1 8

DISTRITO SEIS: NORTE A 4 3660 217 1 6

DISTRITO UNO: NORORIENTAL A 4 3334 410 1 5

DISTRITO DOS: NOROCCIDENTAL A 2 3169 252 1 5

DISTRITO TRES: CENTRORIENTAL A 3 3066 178 1 5

DISTRITO SIETE: SUR A 5 2841 321 1 5

PASTO C 5 2833 311 1 S

DISTRITO UNO: IBAGUE C ) 2699 233 i) 4

_| DISTRITO UNO: VILLAVICENCIO G 4 2684 626 1 4

. | DISTRITO CUATRO: LOS MANGOS A 5 2683 198 1 4
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HOJA 2 DEL ANEXO 3 DEL INSTRUCTIVO___ DEL
“PARAMETROS INSTITUCIONALES PARA LA ATENCION DE VIOLENCIAS BASADAS EN
GENERO”.

UNIDAD DISTRITOS DE POLICIA CATEGORIA | ESTACION | DELITOS | CAPTURAS | SUPERVISOR | |. PATRULLA
DISTRITO: FACATATIVA D 9 2526 86 1 4
DISTRITO DOS: CARIBE NORTE Y DE LA VIRGEN B 2 2458 183 1 4
PEREIRA C 8 2304 369 1 8
DISTRITO UNO: TUNJA D 3 2004 190 1 4
DISTRITO TRES: INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA B 2 1964 191 1 4
MEBUC | DISTRITO UNO: BUCARAMANGA B 3 1876 545 1 3
MEVAL | DISTRITO CINCO: SURORIENTAL A 5 1871 120 i 3
MEPOY | DISTRITO UNO: POPAYAN D 2 1839 312 1 3
DEMAM | DISTRITO UNO: BARRANCABERMEJA D 5 1788 99 1 3
MESAN | DISTRITO TURISTICO UNO: SANTA MARTA € 2 1712 106 1 3
MECAL | DISTRITO DOS: LA RIVERA A 6 1692 76 1 3
MECAL | DISTRITO TRES: EL LIDO A 5 1659 64 1 3
MEBAR | DISTRITO CUATRO: SUR OCCIDENTE A 2 1597 48 1 3
MEVAP | DISTRITO UNO: VALLEDUPAR (& 2 1559 135 il 3
MEVAL | DISTRITO CUATRO: CENTROCCIDENTAL A 2 1555 166 il 3
MECAL | DISTRITO UNO: FRAI DAMIAN A 5 1536 53 1 3
DEVAL | DISTRITO ESPECIAL DE POLICIA PALMIRA A 5 1450 154 1 3
DECUN | DISTRITO UNO: FUSAGASUGA B 10 1435 92 1 3
DEBOY | DISTRITO DOS: SOGAMOSO C 22 1399 102 1 3
COENO | DISTRITO: ZIPAQUIRA D 5 1310 73 1 3
MEBAR | DISTRITO SEIS: SOLEDAD A 5 1301 97 1 3
COENO | DISTRITO: CHIA D 7 1175 27 1 3
MENEV | NEIVA C 6 1132 121 1 6
MEMAZ | ESTACION MANIZALES C i 1042 148 0 iy
DEQUI | DISTRITO UNO: ARMENIA (5 5 988 98 1 3
DISTRITO UNO: DUITAMA C 12 968 103 a 2
* | DISTRITO SEIS: RIONEGRO A 9 951 220 1 2
| DISTRITO UNO: SINCELEJO C 2 947 164 1 2
DISTRITO UNO: BUGA A 7 944 129 1 2
DISTRITO UNO: YOPAL C 4 943 178 1 2
| DISTRITO UNO: CUCUTA B 3 917 124 1 2
| DISTRITO CINCO: METROPOLITANA A 2 912 74 1 2
. | DISTRITO DOS: TULUA A 5 906 99 1 2
| | DISTRITO DOS: GIRARDOT B 9 810 82 1 2
| DISTRITO DOS: ATALAYA B 2 779 116 1 2
| DISTRITO TRES: GIRON B 2 775 170 1 2
DISTRITO TRES: SUR ORIENTE A 2 754 57 1 2
L | DISTRITO CINCO: PITALITO ¢ 6 611 85 1 2
" | DISTRITO CUATRO: TURBACO B 5 610 49 1 2
[ )T | DISTRITO UNO: MONTERIA C 3 598 125 1 2
' MEBUC | DISTRITO DOS: FLORIDABLANCA B 2 548 119 1 2
" MEBAR | DISTRITO DOS: NORTE-CENTRO HISTORICO A 2 547 25 i 2
" DETOL | DISTRITO UNO: ESPINAL C 5 544 45 i 2
" MECAL | DISTRITO CINCO: YUMBO A 3 523 46 1 2
" DECES | DISTRITO UNO: AGUACHICA B 7 509 44 T 2
" DEBOY | DISTRITO TRES: CHIQUINQUIRA € 15 494 108 1 2
DISTRITO ESPECIAL DE POLICIA CAUCASIA A 1 488 44 1 1
DISTRITO DOS: SANTANDER DE QUILICHAO B 6 475 30 1 1
SAN JOSE DEL GUAVIARE D 6 462 82 1 6
DISTRITO TRES: LA MESA B 9 458 64 1 1
DISTRITO SEIS: JAMUNDI A 2 457 16 i | 1
DISTRITO UNO: APARTADO C 3 447 62 1 1
DISTRITO ESPECIAL DE POLICIA CARTAGO A 9 447 50 1 1
DISTRITO UNO: IPIALES B 13 443 55 1 1
DISTRITO ESPECIAL DE POLICIA TUMACO B 1 443 40 1 ql
DISTRITO CUATRO: PIEDECUESTA B 2 442 90 1 1
DISTRITO UNO: FLORENCIA C 5 441 62 1 1
DISTRITO SIETE: PUERTO TEJADA B 6 441 25 1 1
DISTRITO CUATRO: ROLDANILLO A 8 439 33 1 1
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HOJA 3 DEL ANEXO 3 DEL INSTRUCTIVO : DEL
“PARAMETROS INSTITUCIONALES PARA LA ATENCION DE VIOLENCIAS BASADAS EN
GENERO”.

UNIDAD DISTRITO CATEGORIA | ESTACION | DELITOS [ CAPTURAS | SUPERVISOR | I. PATRULLA
BBETOI DISTRITO CINCO: CHAPARRAL G 5 437 45 1 1
DISTRITO SIETE: CANDELARIA A 1 429 16 1 1
DISTRITO DOS: COMBITA D 12 390 25 T 1
DISTRITO CINCO: MARINILLA A 11 386 97 1 1
DISTRITO DOS: SANTA ROSA A 9 378 59 1 1
DISTRITO UNO: RIOMAR A 2 378 46 1 1
DISTRITO TRES: MAGANGUE D 4 371 16 1 1
DISTRITO UNO: SAN JUAN NEPOMUCENO D 11 369 41 1 1
DISTRITO NUEVE: ANDES A 9 368 81 1 1
DISTRITO OCHO: UBATE B 10 361 35 1 1
DISTRITO CUATRO: PIENDAMO B 7 353 12 1 1
DISTRITO UNO: SABANALARGA D 5 349 56 1 1
DISTRITO UNO: MOCOA C 5 348 38 1 i
DISTRITO ESPECIAL DE POLICIA
BUENAVENTURA i . = 31 i 2
DISTRITO SEIS: LA DORADA C 4 331 96 1 1
DISTRITO DOS: COROZAL C 7 331 108 1 1
DISTRITO DOS: CALARCA C 6 328 25 1 1
DISTRITO DOS. OCANA B 10 327 23 1 .
DISTRITO TRES: VILLA DEL ROSARIO B 4 322 110 1 1
DISTRITO OCHO: HONDA C 6 316 46 1 1
DISTRITO SIETE: FREDONIA A 6 315 70 1 1
SAN ANDRES Y PROVIDENCIA D 3 315 38 1 3
DISTRITO TRES: GRANADA C S 293 30 1 1
DISTRITO UNO: TURISTICO E HISTORICO B 2 289 41 1 1
/8 DISTRITO DOS: PUERTO ASIS C 3 286 93 1 1
il DISTRITO DOS: SOCORRO C 13 282 104 1 1
DISTRITO CINCO: VILLETA B 11 275 48 0 1
DISTRITO UNO: QUIBDO C 5 273 23 1 1
DISTRITO CINCO: MONIQUIRA C 7 269 35 1 1
DISTRITO UNO: FUNDACION D 5 268 34 1 1
DISTRITO TRES: CURUMANI B 7 264 24 il 1
DISTRITO UNO: RIOHACHA C 2 264 99 1 1
DISTRITO TRES: BARBOSA C 11 260 57 1 1
DISTRITO TRES: SEGOVIA A 4 252 13 1 1
ARAUCA C 8 251 73 1 8
DISTRITO CUATRO: PURIFICACION C 7 250 40 1 il
ESTACION VILLAMARIA (€ i 247 17 0 ]
DISTRITO TRES: TOLU [ 6 242 54 1 1
DISTRITO UNO: SAN GIL C 11 236 41 1 1
DISTRITO SEIS: RAMIRIQUI C 10 234 25 1 1
DISTRITO ONCE: CAQUEZA B 10 229 48 1 1
DISTRITO OCHO: TAMESIS A 6 227 24 1 1
DISTRITO TRES: PUERTO BOYACA D 2 226 57 1 1
DISTRITO TRES: GARZON C 4 226 41 1 i
DISTRITO SIETE: GARAGOA C 14 222 27 1 1
DISTRITO DOS: EL CARMEN DE BOLIVAR D 4 216 12 1 1
DISTRITO CUATRO: GUADALUPE C 6 216 27 1 1
DISTRITO DOS: AGUSTIN CODAZZI ¢ 4 216 9 1 1
DISTRITO NUEVE: CHOCONTA B 8 213 33 il 1
DISTRITO TURISTICO DOS: RODADERO C 2 210 12 1 1
DISTRITO DOS: VILLANUEVA C 4 208 34 1 1
DISTRITO DIEZ: SANTA FE DE ANTIOQUIA A 10 207 14 i 1
DISTRITO UNO: SANTA ROSA D 2 205 61 1 1
DISTRITO TRES: PAZ DE ARIPORO C 6 198 48 1 1
DISTRITO TRES: CIENAGA C 3 192 27 1 1
DISTRITO DOS: BOSCONIA B 5 189 30 1 1
DISTRITO UNO: LORICA C 10 187 58 1 il
DISTRITO DOS: TIMBIO C 3 186 20 1 1
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HOJA 4 DEL ANEXO 3 DEL

INSTRUCTIVO

DEL

“PARAMETROS INSTITUCIONALES PARA LA ATENCION DE VIOLENCIAS BASADAS EN

GENERO”.

UNIDAD DISTRITO CATEGORIA | ESTACION | DELITOS | CAPTURAS | SUPERVISOR | I. PATRULLA
DISTRITO TRES: SABANAGRANDE D 8 185 38 il 1
DISTRITO DOS: SAN VICENTE DEL CAGUAN C 4 185 22 1 1
DISTRITO UNO. PAMPLONA B 13 185 29 1 1
DISTRITO SEIS: SABANA DE TORRES C 3 185 25 1 1
DISTRITO TRES: QUIMBAYA C 3 181 30 1 1
DISTRITO CUATRO: EL BANCO D A 178 33 1 1
DISTRITO DOS: CAMPO ALEGRE & 4 177 26 1 1
DISTRITO CUATRO: VILLA DE LEIVA (& 6 174 17 1 1
DISTRITO TRES: PLATO D 6 174 14 1 1
DISTRITO TRES: EL BORDO B 8 172 6 1 1
DISTRITO DOS: CERETE (3 4 166 31 1 1
DISTRITO UNO: YARUMAL A 5 163 18 1 1
DISTRITO DOS: LA UNION B 7 161 22 1 1
DISTRITO DOS: BARANOA D 5 154 17 1 1
DISTRITO DOS: SAHAGUN C 5 153 40 1 1
DISTRITO ESPECIAL DE POLICIA MAICAO € 1 152 77 1 1
DISTRITO DOS: PUERTO BERRIO D 2 152 35 1 1
DISTRITO TRES: SEVILLA A 2 152 49 il 1
DISTRITO UNO: CHINCHINA G 2 145 25 il 1
DISTRITO SEIS: LA PLATA C 5 144 48 1 1
DISTRITO DOS: TURBO C 2 142 24 1 1
DISTRITO ESPECIAL DE POLICIA TUQUERRES B 7 141 37 1 1
INIRIDA D 1 138 14 1 1
DISTRITO UNO: EL TAMBO B 2 137 2 1 1
DISTRITO SIETE: SAN JOSE DE ALBAN B 6 135 23 1 1
DISTRITO CUATRO: MALAGA e 13 129 32 1 1
DISTRITO UNO: CASTILLA LA NUEVA € 5 128 28 1 1
DISTRITO TRES: RIOSUCIO C 4 127 35 1 1
DISTRITO SEIS: LERIDA C 6 127 16 1 1
DISTRITO CUATRO: SAN MARCOS C 4 125 19 1 1
DISTRITO DOS: APIA D 5 124 24 1 1
DISTRITO DOS: ANSERMA C 5 123 24 1 1
DISTRITO SIETE: LIBANO C 4 121 23 1 1
DISTRITO DOS: ROVIRA (ol 4 119 5 1 i
DISTRITO CUATRO: CISNEROS A 6 117 35 1 1
DISTRITO SEIS: PUERTO SALGAR B 3 116 19 1 1
DISTRITO CINCO: BOLIVAR B 5 115 8 1 1
DISTRITO CUATRO: SAN JUAN DE RIO SECO B 8 115 13 1 1
MITU D 4 115 32 1 4
DISTRITO DOS: CUMARAL C 2 114 58 1 1
DISTRITO TRES: MELGAR ¢ 5 112 51 1 1
DISTRITO DOS: ISTMINA ¢ 5 110 3 1 1
DISTRITO OCHO: SAN VICENTE DE CHUCURI C 4 110 15 1 i
DISTRITO CUATRO: SIBUNDOY C 4 108 25 1 il
DISTRITO TRES: BELEN DE LOS ANDAQUIES C 7 107 11 1 1
DISTRITO CUATRO: SANDONA B 6 107 13 1 T
DISTRITO CUATRO: SANTA ROSA D 4 102 6 1 1
DISTRITO ESPECIAL DE POLICIA MONTELIBANO C 4 101 19 1 1
DISTRITO CUATRO: SALAMINA C 7 100 35 q 1
DISTRITO SIETE: CIMITARRA C 2 100 23 1 1
DISTRITO SEIS: PUERTO GAITAN C 1 98 19 0 1
DISTRITO CUATRO DE POLICIA VISTAHERMOSA C 5 98 18 0 1
DISTRITO CINCO: LA HORMIGA C 2 97 20 0 1

| DISTRITO CINCO: CABUYARO € 3 96 15 0 1
DISTRITO CUATRO: MUTATA C 2 96 15 0 1
| DISTRITO TRES: BELEN DE UMBRIA D 4 94 27 0 1
DISTRITO DOCE: AMALFI A 5 92 13 0 1
DISTRITO TRECE: SONSON A 4 92 14 0 1
DISTRITO SIETE: PACHO B 9 87 24 0 1
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HOJA 5 DEL ANEXO 3 DEL INSTRUCTIVO : DEL
“PARAMETROS INSTITUCIONALES PARA LA ATENCION DE VIOLENCIAS BASADAS EN
GENERO”.

UNIDAD DISTRITO CATEGORIA | ESTACION [ DELITOS [ CAPTURAS | SUPERVISOR | I. PATRULLA
D] [ DISTRITO CINCO: VELEZ [ 8 86 24 0 1
DISTRITO ONCE: FRONTINO A 7 85 13 0
DISTRITO TRES: FONSECA € 5 84 37 0 1
CHACHAGUI C 4 80 15 0 4
DISTRITO SEIS: OVEJAS C 4 78 18 0 1
LETICIA D 3 76 33 0 3
DISTRITO DIEZ: GACHETA B 5 76 12 0 1
DISTRITO CUATRO: MOMPOS D 6 73 8 0 1
DISTRITO CINCO: DAGUA A 1 73 16 0 1
DISTRITO UNO: PUERTO CARRENO D 2 70 5 0 1
DISTRITO DOS: SAN MARTIN [& 4 67 17 0 1
DISTRITO NUEVE: SOATA [ 7 65 8 0 1
DISTRITO CUATRO: TRINIDAD C 3 65 10 0 1
DISTRITO DOS: PIVIJAY D 5 64 4 0 1
l| DISTRITO TRES. GRAMALOTE B 8 63 14 0 1
DISTRITO OCHO: MIRAFLORES G 6 61 10 0 1
DISTRITO CINCO: MANZANARES C 3 61 20 0 1
DISTRITO UNO: BARAYA & 4 61 17 0 1
DISTRITO CUATRO: TIERRALTA c 2 59 15 0 1
DISTRITO TRES: PUERTO LEGUIZAMO C 1 58 10 0 1
Bl DISTRITO TRES: PLANETA RICA C 3 57 30 0 1
DISTRITO DIEZ: CHARALA € 6 55 19 0 1
DISTRITO DOS: PRIMAVERA D 2 52 3 0 1
DISTRITO CINCO: RiO VIEJO D 8 51 2 0 1
DISTRITO CUATRO: TADO C 4 50 10 0 1
| DISTRITO SEIS: GUAPI B 3 49 2 0 1
DISTRITO SEIS: NECOCLI @ 3 48 15 0 1
DISTRITO SIETE: YAGUARA [ 4 47 4 0 1
DISTRITO CINCO: SAMANIEGO B 4 46 0 1
DISTRITO DOS: SAN JUAN C 5 43 17 0 1
DISTRITO CINCO: GUARANDA C 3 43 12 0 1
DISTRITO: GUASCA D 1 37 2 0 1
DISTRITO DIEZ: EL COCUY c 6 37 1 0 1
DISTRITO DOS: ALVARADO C 2 36 3 0 1
DISTRITO TRES: BAHIA SOLANO C 5 35 9 0 1
" DISTRITO TRES: POLICARPA B 4 35 3 0 1
| DISTRITO DOCE: MEDINA B 2 33 1 0 1
DISTRITO NUEVE: MATANZA C 6 32 11 0 i
| DISTRITO CUATRO. TIBU B 2 30 - 0 n
DISTRITO SEIS: EL CHARCO B 5 24 6 0 1
DISTRITO CINCO: CARMEN DEL DARIEN C 2 22 : 0 1
DISTRITO TRES: ACANDI{ € 1 12 5 0 i
AEROPUERTO INTERNACIONAL EL DORADO AA 1 7 3 0 1
| DISTRITO ESPECIAL DE POLICIA URIBIA c 2 4 2 0 1
179 422
TOTAL =

Al interior de las unidades, se suplirda de manera gradual las Tablas de Organizacion Policial (TOP)
aprobadas para los cargos asociados al abordaje de violencias basadas en geénero, con funcionarios que
cumplan con los criterios de perfil y formacién académica, propendiendo por ubicar en estos al personal
que cuente con previa experiencia; es decir, quienes actualmente despliegan acciones en el marco de la
Estrategia de Atencion a la Mujer, Familia y Género a nivel nacional, evitando en lo posible descapitalizar
el servicio de vigilancia policial.
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