23/7/25, 9:00 Correo: Sala Administrativa Consejo Seccional - Caldas - Manizales - Outlook

E Outlook

RE: Circular CIR C U LA R CSJCAC25-248 Lineamientos para la consolidacion y calificacion
integral de servicios de empleados - periodo 2024

Desde Juzgado 12 Civil Municipal - Caldas - Manizales <cmpal12ma@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Mié 23/07/2025 8:14
Para Sala Administrativa Consejo Seccional - Caldas - Manizales <sacsma@cendoj.ramajudicial.gov.co>

) 3 archivos adjuntos (632 KB)

84FormatoCalificacionintegral ALAS2025.pdf; 05FormatoCalificacionintegral AHR2025.pdf;
O5FormatoCalificacionintegralVSU2025.pdf;

Buenos dias,

Por medio del presente se remite la respectiva calificacidn de servicios de los empleados en
propiedad adscritos a la planta del Juzgado Doce Civil Municipal de Manizales.

Atentamente
FOELON VANESSA SALAZAR URUENA
pis ’v< SECRETARIA
o £ & JUZGADO DOCE CIVIL MUNICIPAL DE
n 1 Ba MANIZALES
< S X Cra.23 No.21-48 - Palacio de Justicia
¢<»\/o" Of.705 Manizales — Caldas
CanE ©

Teléfono atencidn a publico: 3233803551

De: Sala Administrativa Consejo Seccional - Caldas - Manizales <sacsma@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: martes, 22 de julio de 2025 3:35 p. m.

Asunto: Circular C | R C U LA R CSJCAC25-248 Lineamientos para la consolidacién y calificacion
integral de servicios de empleados - periodo 2024

Remitimos la Circular de la referencia, que contiene las pautas a tener en cuenta en realizar la
consolidacién y calificacion de los empleados vinculados por el sistema de carrera judicial,
establecidos en el Acuerdo PSAA16-10618 del 7 de diciembre de 2016[1] expedido por el
Consejo Superior de la Judicatura

[1] “Por medio del cual se reglamenta el sistema de evaluacion de servicios de funcionarios y
empleados de carrera de la Rama Judicial”.

Atentamente,

https://outlook .office.com/mail/inbox/id/AAQKAGVmYzViYjdILTcOZmUINDN;jZi040DgzL WQ3YTEyN2Q2NDM2YQAQAERZda2eb4 1HqTo7aFycMB8%3D 172
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23/7/25, 9:00 Correo: Sala Administrativa Consejo Seccional - Caldas - Manizales - Outlook

Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Seccional de
la Judicatura de Caldas

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacién de la Rama Judicial
de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de
inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si
no es el destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales
como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el
destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacién de este mensaje,
sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacién explicita. Antes de
imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo
como un archivo digital.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacién de la Rama Judicial
de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de
inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si
no es el destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales
como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el
destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacién de este mensaje,
sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de
imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo
como un archivo digital.

https://outlook .office.com/mail/inbox/id/AAQKAGVmYzViYjdILTcOZmUINDN;jZi040DgzL WQ3YTEyN2Q2NDM2YQAQAERZda2eb4 1HqTo7aFycMB8%3D 22



\ Ramajudicial Rama Judicial del Poder Piiblico
v o Superior de'la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

IAPELLIDOS NOMBRES

HURTADO RIVERA ALEJANDRO
CARGO EN OFICIAL MAYOR MUNICIPAL 22 | 03 | 2022
EDULA CARRERA DESDE
75.099.966
F?ORPORACION 0 JUZGADO JUZGADO DOCE CIVIL MUNICIPIO MANIZALES
MUNICIPAL
oy ]
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE , HASTA es|ane
Dla Mes Afo Dia Mes Aflo
TA 1 1 12 2 4
L‘LERIODO EVALUADO DESDE e o e HAS
Dia Mes Afio
#ECHA DE LA EVALUACION 2P 0 |5
1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
2.1. FACTOR CALIDAD
lia calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
. ’ 0-12
2.1.1. Manejo de procesos, (Control de témminos. 10
audiencias y diligencias Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 0 ;01 ¢
Identificacién del Problema Juridico. 058
Argumentacion normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacién de
normas y esténdares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso 0-56
y aplicacion del principio de igualdad y no discriminacién por razén del género y del enfoque diferencial 5
2.1.2. Andlisis de los e derechos humanos, =3
proyectos de providenciasy |Argumentacién y valoracion probatoria. 4
otros actos 0-2
Estructura de los proyectos de providencia y demds actuaciones. 2
Redaccion, estética y ortografia de las decisiones. 0 ; 2
[Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa. 0 '2' 2
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 0 2042

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

Lla Calificacién de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
n cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
ta cantidad o nimero de actividades realizadas presenta.un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 0-33
| periodo. 27
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 0~6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo. 6
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacion en Jos casos autorizados por el superior y/o 0-6
a Ley. 6
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 0 ;945

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

a calificacién de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencion al publico, administracién de los recursos estatales y presentacién'del despacho,
la participacién en cursos de formaci6n judicial, en este tltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnblogias de la informacién y las comunicaciones en la gestién y trdmite de los procesos 0-2
judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asf como ampliar su cobertura. 2
2.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre 0-2
de las tareas la regulacién de fos tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. 2
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 0 ; 2
2'3'2",23:::26" al Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/6 superiores de manera agil, precisa y cortés. 0 ; 3
2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 0-1

IAdministracién de  funciones. 1







\ RamaJucical . Rama Judicial del Poder Piblico
' Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

los recursos 0-1
estatales y . A " .
presentacién del Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1
despacho.

En caso de que el empleado no haya sido

D.3.4. Participacién Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos d fodo a algtn curso, el 0-1
en cursos de formaci6n impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superio C?:?\‘t’aojzaiz d: srg:::rzl glers%bt:a cti rg atencion al 1
Formaci6n judicial.  de Ia Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.{ - =
ublico (1 punto).
n -12
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 012

2.4. FACTOR PUBLICACIONES
a calificacién en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; |

ontribucion a la gestién judicial y que retnan las calidades y condiciones para ser utiles a la préctica judicial y las deméas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
o Libros, articulos o ensayos publicados. 0-1
0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (M4ximo 1 Punto) 0 p 1

2.  MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

Es un empleado que demuestra compromiso con las labores a su cargo; con buen criterio juridico y manejo de las relaciones
interpersonales; ademas, receptivo en las sugerencias para mejorar cada dia su puesto de trabajo y, por ende, el desarrollo adecuado del
Juzgado.

Se han realizado actas parciales de seguimiento de labores cada trimestre del afio calificable; se han realizado observaciones en aspectos
por mejorar en el control de términos de las actuaciones a su cargo; aunque en el fondo, los proyectos son muy bien estudiados y
fundamentados.

3.  CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del 0-100
Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE 85 ; 11 00
SATISFACTORIA :
BUENA _ . 80 -84
R INSATISFACTORIA 0-59

4. RESOLUCION
{Sélo para calificaciones insatisfactorias)

a calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Leyf
70 de1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 d
016). La calificacién insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrer.
dicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

OTIVACION:

RESUELVE:

PRIMERQO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por. , conforme al contenido del presente
formulario, durante el perfodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( )y el dia ( ) del mes de
del ario ( ).

SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de
, por calificacién insatisfactoria de servicios.

TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusién de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicién.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su,anotacién en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 de! Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).




Sama %‘%ﬁm de'l Judicatura Rama Judicial del Poder Piiblico
Consejo Superior de la Judicatura
Repiiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

—
5. CALIFICADOR _— T
PELLIDOS NOMBRES, /%W /// -
CANDAMIL ARRENDONDO ~~ DIANA FERNA| -
ARGO JUEZ DOCE CIVIL MUNICIPAL MANIZALES FIRMA
NOTIFICACION

En _ Manizales__ alos 26 dias del mes de mayo del afio 2025; se notifica al (la) sefior (a) ALEJANDRO HURTADO RIVERA_, identificado|

:a) con la cédula de ciudadania No. 75.099.966___ expedida en __Manizales_, el presente acto administrativo.

e hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profiri6 la decision, del cuaJ]

IC.C. No.  75.099.966 €.C. No. 1053784506
ombre: f Nombre: /

ALEJANDRO HURTADO RIVERA DIANA FERNANDA CANDAMIL ARREDONDO

I

%




Rama Judicial Rama Judicial del Poder Piblico

jo Superior deIa Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Repiiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016
1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO
JAPELLIDOS NOMBRES
SALAZAR URUENA VANESSA
CARGO EN 16 | 08 | 2023
GEDULA CARRERA SECRETARIA JUZGADO MUNICIPAL DESDE
1.053.823.646
ORPORACION O JUZGADO DOCE CIVIL MUNICIPAL MUNICIPIO MANIZALES
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE HASTA
Dia Mes Afio Dia Mes Afio
DESDE 0 1 ] 1 2 4 HASTA 3 1 1 2 4
RERIODO EVALUADQ
Dia Mes Ado
IWECHA DE LA EVALUACION 2B ° J5 2 ’5
1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
2.1. FACTOR CALIDAD
a calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
. 0-12
2.1.1. Manejo de procesos, (Control de téminos. 12
audiencias y diligencias Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 0 '1'01 0
Identificacion del Problema Juridico. ° '5' 5
Argumentacién nomativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacién de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso 0-5
aplicacion del principio de igualdad y no discriminacién por razén de! género y del enfoque diferencial 5
- de derechos humanos.
2.1.2. Analisis de los 0=4
proyectos de providenciasy |Argumentacion y valoracion probatoria. 4
otros actos 0-2
Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. 2
Redaccion, estética y ortografia de las decisiones. 0 ; 2
Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa. 0 ; 2
TOTAL FACTOR CALIDAD (Méximo 42 Puntos) 02

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

La Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo;
n cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nive! de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 0-33
| periodo. 33
Eficiencia o IContribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 0-6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo. 6
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o 0-6
_Jaley. 6
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 0 ;;’5

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencion al publico, administracién de los recursos estatales y presentacién del despacho)|
la participacién en cursos de formacién judicial, en este Ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informaci6n y-las comunicaciones en la gestién y trdmite de los procesos 0-2 °
judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura. 2
2.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre 0-2
de las tareas la regulacion de los trémites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. 2
. . . . oo 0-2
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
i . . . . . . . -3
2'3'2")23:2;6" al Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 0 3
2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 0-1
iAdministracién de  funciones.







San a Judicial . Rama Judicial del Poder Piblico
o Superlor de 1a Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE,SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

los recursos 0-1

estatales y . o s .
presentacion del Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1

despacho.

En caso de que el empleado no haya sido

0.3.4. Participacion  Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos d . | 0-1
en cursos de formacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superiol p?J:\tla?j:ai(; d:;ialgr::rzl gler;%(t’;fjaactz:g:? e(:\z;gz' :I 1
formacién Judiclal.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla™}" - .
publico (1 punto).
" 0-12
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12

2.4. FACTOR PUBLICACIONES
lla calificacién en este factor contendr los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagégica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; |

ontribucién a la gestion judicial y que reunan las calidades y condiciones para ser Utiles a la préctica judicial y las demds que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
o Libros, articulos o ensayos publicados. 0-1
0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Méximo 1 Punto) 0 p 1

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

Es una excelente empleada que demuestra manejo en las funciones, responsable y atenta a que las labores del Despacho se desarrollen
de la mejor manera.

Se aclara que, disfruté de licencia para ocupar otro cargo en la Rama Judicial ~ Juez Promiscuo Municipal de Marmato, Caldas- entre el
11/06/2024 al 02/07/2024; que, por ser inferior a 3 meses, no genera otra calificacién.

Ademas, entre el 20 y 30 de agosto de 2024 se le concedi6 licencia no remunerada.

Por lo tanto, es este Despacho como nominador que debe consolidar evaluacion en periode 01/01/2024 al 31/12/2024

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del 0-100
Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE 85 ;'9" 00
SATISFACTORIA
BUENA 60 -84
INSATISFACTORIA 0-59

4. RESOLUCION
(Solo para calificaciones insatisfactorias)
calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Leyf
70 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuérdo PSAA16-10618 dj

016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrer.
judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

OTIVACION: .. e
RESUELVE:
PRIMERQO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del affo ( )y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de
, por calificacion insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusién de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicién.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segin el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).




Rama Judicial . . -
Consejo Superior de la Judicatura Rama. Judtctal_ del Poder Pflbllco .
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FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016
5. CALIFICADOR
PELLIDOS NOMBRES // /é
CANDAMIL ARRENDONDO DIANA FER]
ARGO JUEZ DOCE CIVIL MUNICIPAL MANIZALES FIRMA ELECTRONICA
NOTIFICACION

n ___Manizales___ alos 26 dias del mes de mayo del afio 2025, se notifica al (la) sefior (a) VANESSA SALAZAR URUENA _, identificado

ta) con la cédula de ciudadania No. 1.053.823.646, el presente acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirié la decisién, del cual
odré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
e dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entregal

I(a) notificado(afcopia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

| (la) notificaqo (;

C.No. , .06.823.646 /CC.No. 105378450y
ombre: Vqnegsq gqlamz (). Nombre:

ANESSA SALAZAR URUENA DIANA FERNANDA CANDAMIL ARREDONDO
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

APELLIDOS NOMBRES
ARISTIZABAL SERNA ASTRID LORENA
CARGO EN 01 | o2 | 2024
EDULA CARRERA OFICIAL MAYOR MUNICIPAL DESDE
1.053.309.489
CORPORACION O JUZGADO  JUZGADO DOCE CIVIL MUNICIPIO MANIZALES
MUNICIPAL
GARGO EN SECRETARIA JUZGADO
PROVISIONALIDAD DESPACHO %?WCE DESDE | 44 | o6 kozal HASTA | 02 | o7 2024
UNIGEA 20 | 08 2024 30 | 08 [2024
L MZLES
Dia Mes Afo Dia Mes Aflo
4 HASTA [ f R 2
I#ERIODO EVALUADO DESDE o1 o B P
Dia Mes Afio
[FECHA DE LA EVALUACION 2B u 2|5

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

lia calificacién de este factor se fundamenta en el anélisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
. 0~12
2.1.1. Manejo de procesos, |control de téminos. 11
audiencias y diligencias Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 0 '1'01 0
ldentificacion del Problema Juridico. 0.8
Argumentacion nomativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacién de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso 0-5
y aplicacién del principio de igualdad y no discriminacién por razén del género y del enfoque diferencial 4
24.2. Andlisis delos ~ [2-derechos humanos. =3
proyectos de providenciasy |Argumentacién y valoracion probatoria. 3
otros actos 0=2
Estructura de los proyectos de providencia y demés actuaciones. 2
Redaccién, estética y ortografia de las decisiones. 0 ; 2
Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa. 0 '2' 2
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 0 ;942

2.2, FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

I&a Calificacién de este factor, se realiza con fundamento en la relacidn cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
n cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 0-33
lel periodo. 28
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 0-6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo. 6
ICumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o 0-6
la Ley. 6
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 0

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacion de este factor comprende la organizacion<de las tareas; atencién al pablico, administracién de los recursos estatales y presentacién del despacho,
la participacién en cursos de formacién judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informaci6n y las comunicaciones en la gestién y tramite de los procesos 0-2
judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura. 2
R.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre 0-2
de las tareas la regulacion de los trédmites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. 2
0-2
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
2.3.2. Atencién al 0-3

pablico Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera 4gil, precisa y cortés.
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2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 0-1
Administracién de funciones. 1
los recursos
estatales y . . ” . 0-1
presentacién del  Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 1
despacho.
. N En caso de que el empleado no haya sido
2.3.4. Participacion  Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos qe cc?nvoca do du?ante el perri,odo a algun C):JI'SO el 0-1
en cursos de formacion impartidos por la Sala Administn:a!iva del Qonsejo Supgrlor buntaje se asignara al subfactor atenci én' al 1
formacién judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla®. blico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 0;122

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

a calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; |

icontribucién a la gestion judicial y que rednan las calidades y condiciones para ser utiles a la préctica judicial y las demas que determine la reglamentacién.

PUNTAJE
o Libros, articulos o ensayos publicados. 0-~1
0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Méximo 1 Punto) 051

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales deberé anexar al presente acto administrativo.

Es una buena empleada, atenta a colaborar con las funciones y funcionamiento del Despacho; que, si bien tiene aspectos para mejorar
(indicados en las actas de seguimiento trimestral), lo cierto es que el resto de los evidenciados hasta el momento son positivos; recibe las
sugerencias, se le nota interés en aprender y mejorar cada dia, notandose en las actas de seguimiento progreso. Ademas, es una persona
solidaria con sus compafieros y con una actitud proactiva.

3. CALIFICACION INTEGRAL ~ PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del 0-100
Trabajo + Publicaciones)
. EXCELENTE 85~ 100
SATISFACTORIA 91
BUENA ) 60 - 84
INSATISFACTORIA 0-59

4. RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)

a calificacién integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Le
70 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respective superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 d
016). La calificacién insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carre
dicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

OTIVACION:

RESUELVE:

PRIMERQO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por. , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( )y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).

SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de
, por calificacién insatisfactoria de servicios.

TEBQERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusién de de la carrera
judicial, del cargo de . al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicién.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO_: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién de! régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa de! Consejo Superior

?cssioec:?nglo c:e6 la Judicatura, segln el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
e ).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR
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5.  CALIFICADOR // 7 g

PELLIDOS NOMBRES // gt / // ;
CANDAMIL ARRENDONDO - ZDIANA FERNAND
ARGO JUEZ DOCE CIVIL MUNICIPAL MANIZALES ~ FIRMA
NOTIFICACION

\’ n __ Manizales___ a los 26 dias del mes de mayo del afio 2025, se notifica al (la) sefior (a) ASTRID LORENA ARISTIZABAL SERNA_,
l‘dentiﬁcado (a) con la cédula de ciudadania No. 1.053.809.489____expedida en __Manizales_, el presente acto administrativo.

|
|

$e hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profiri6 la decision, del cua‘
i

z-,odré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
e dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entregar

al(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

éEl (1a) notificado (a), Quien notifi

11— )
MAM“; /
C.C.No. 1.053.809.48 @7TC. No. 105378450&%

ombre: Nombre:

STRID LORENA ARISTIZABAL SERNA DIANA FERNANDA CANDAMIL ARREDONDO




