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Doctora

VICTORIA EUGENIA VELASQUEZ MARIN
Presidenta
Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas , Manizales

Asunto: Envio Calificaciones Empleados en Carrera

Cordial saludo

Por medio del presente me permito remitir las calificaciones correspondientes al afio 2024, de los Empleados de este
Despacho que se encuentran en carrera.

ATENTAMENTE

ANDREA LORENA CALLE GIRALDO

SECRETARIA

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el
destinatario de este correo y lo recibid por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier
copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias
legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde
mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una
autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo
como un archivo digital.
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FECHA DE LA EVALUACION

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

._'alrﬁcacmn de este factor se fundamenta en el analisis del cumplime=-. , de las funciones asignadas ¢! cargo.

Cumplimlento Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados.

de Funciones - - -
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archive e informacian, de conformidad con las

disposiciones legales y constitucionales

SUBFACTORES ~ INDICADORES PUNTAJE
o Entrega oportunamente los trabajos asgrados 8 &
Verfica el contenido, exactitud y la ause 1cia de errores en el trabajo realizado. 0-8 g
Analisis y Comprende y domina las tareas asignaias | 6’
&
g

Atende y sumimistia informacion a los usuanos internos y externos.

TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos)

0-4 &
0 /-'(2

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

n cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nive: de contribucion a los objetivos y metas del despacho

La Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo

Rendimiento felacionadas con las funciones del cargo

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con Ias asignadas durante |
EI periodo. 3-f
Eficiencia o ontribucion al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas

Cumplimiento en la atencidn de usuarnios y el sumimistro de informacidn en los casy~ autorizados por el superior yfo
aley

L
6_

TOTAL FACTOR EFICIENCIA © RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS)

| 13

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

la participacion en cursos de formacidn judicial, en este Ultimo caso. en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

La calificacion de este factor comprende la organizacion de I« tareas. atencion al publico. administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho

SUBFACTORES INDICADORES

PUNTAJE

Utihza adecuadamente |as tecnologias de la informacion y las comumicaciones en la gestion y tramite de los
procesos judiciales. con el fin de faciltar y agilizar el acceso de |a justicia, asi como ampliar su cobertura,

Acata los Acuerdos profenidos por la Sala Administrativa del Consejo Supenor de |a Judicatura, en lo pertinente
sobre |a regulacion de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.

2.3.1. Organizacion
de las tareas

Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales.

2.3.2. Atencién al

publico Bnnda atencion a los usuanos. compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y conés.

231

Con i : - —
Administracion de serva y utiliza racionaimente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus

funciones.

o5 recursos
estatales y

presentacion del

despacho.

Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabujo

(=]

n caso de que el empleado no haya sido

Se analiza la participacion en lodas las etapas de los procesos g
nvocado durante el periodo a algun curso. el

2.3 4. Participacion

&n cursos de formacion impartidos por la Sala Administrativa del Conse j
L j0 Superio 1
formacion judicial.  de I Judicatura a traves de la Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla® ggltlaje ;Bp asrg;-naré al subfaclor atencion al oz
=] uri )

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO {MAXIMO 12 PUNTOS)
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/ 24. FACTOR PUBLICACIONES

a calficac:on en este factor contendra los critenios de. onginalidad, calidad cientifica. academica o oedagogica. la relevancia y pertinencia de los trabajos, la
¥ ontribucion @ la gestion judicial y que reunan las calidades y condiciones para ser utles a la practica jadicial y las demas que determine la reglamentacion

[ PUNTAJE

, = Libros, articulos o ensayos publicados

! 0-1 ¢
: TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) | ) O

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Qiligenciar obligatgriamepte) Si el espacio es insuficignte utilice hojas adicjongles, las cuales debgra anexar al presente acto admin_i'flraliu .
Seriécér a;r} Lco %{.‘é‘ b@% Coprevd- Qdm‘rﬁtg LU o Geet NEIT fbmﬂ
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3. CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacion del | 0-100 KF
i Trabajo + Publicaciones) !
|

. EXCELENTE 85
' BUENA 60
INSATISFACTORIA

=

SATISFACTORIA

A RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacién integral insatisfactona de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171 y 173 de la Ley
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos 'egales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carreral
udicial_{Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10%18 de 2016).
MOTIVACION:

RESUELVE:
PRIMERO: Calificar insatisfactoniamente los servicios prestados por . conforme al contenido del presente
formulano, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del me:. de del afio ( }y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
EGUNDO: Retirar del Sernvicio a i del cargo de
. por calificacion insatisfactoria de servicios.

TERCERO: La presente calificacién insatisfactona de servicios produce la exclusion de

de la carrera
|udicial, del cargo de . al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso +i i2posicion
QUINTO: Notfiquese el presente acto administrative al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmedialo la exclusion del regimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior

o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anolacién en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016)

Dada en alos( ) dias del mes de del afio | ).

5. CALIFICADOR

APELLIDOS 'ﬂ,é_l @ A Aerere, NOMBRES

CARGO FIRMA
ﬂj 27
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NOTIFICACICW
%
En {-‘l}‘lfl 1%@@ 4 dias: dei mes e [TE O del afio (Z925). se na,
'
personalmente al (la) sefior (a) E" Ad_ “T“t'z . identificado (a) con la cédula de Cludadania\
LY L
e -fﬁ : 781.2 J-{li expedida en {Z&J’hf § el presente acto administralivo. ‘
Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de repo

sicion, ante quien profirid la decision, del cua
podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de nolificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de

i que, con el firy
de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entregay
alia) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo

El{la) /!;zdo (a). Quien notifica,
JQM,QJW

C.C No

fw- T g - 1.“Q Mw\ \;;L\-M\-

Nombre:

C.C. No. a@;gggf "'0.'60
Mombre:
}( S\-q.g_m \Q\&Qum\t}\o 6‘{ Y

. @
f%?rwqwcé, 4m,nx- /rc-"hmem
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1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

] 2.1. FACTOR CALIDAD
a calificacién de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos, [Control de términos. 0-12 79
audiencias y diligencias iligenciamiento y conltol de otros actos procesales y/o judiciales *. Iministrativos. 0-10Z0
dentificacién del Problema Juridico. AN
JArgumentacion normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacién de 1
jnormas y gsmgdares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombla, cuando sea el 0-5 S—
2.1.2. Analisis de los _fasoy §pllcau6n del principio de igualdad y no discriminacién por razén del género y del enfoque ’
proyectos de providencias y diferencial d? derechos‘ humanos.
otros actos IArgumentacién y valoracién probatoria. 0-4 ¢
[Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. 0-27
Redaccién, estética y ortografia de las decisiones. 0-27
intesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa. 0-2 2
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 0- 424 Z |

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

L} Calificacién de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendq '
ieh cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

';Eusmrones INDICADORES PUNTAJE
iLa cantidad o numero de actividade realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 0
1 periodo. -1 ﬁ
Eficiencia o ontribucion al cumplimiento de lcs objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas |
Rendimiento [relacionadas con las funciones del cargo. 0-§ ( !

hCumpllmiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o
a Ley.

o-sé |

TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS)

T 53]

<

. 2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

a calificacién de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencion al publico, administracién de los recursos estatales y presentacion def
spacho, y la participacién en cursos de formacién judicial, en este Ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES

INDICADORES

PUNTAJE

.3.1. Organizacién

Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestién y tramite de los
rocesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asl como ampliar su cobertura.
Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente

0-29
0-2 9

de las tareas sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 0-2 7
u.zpegrgdn a3l Brinda atencién a los usuarios, compaiieros de trabajo y/o superiores de manera 4gil, precisa y cortés. 0-3 3
233. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 0-1
Administraclén de  fynciones. 1
los recursos
m:':ggznyd., Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 0-1 'L
2 Se analiza la participacion en toda+ las etapas de los procesos delEn caso de que el empleado no haya sido '
J':‘" ’: :ﬁg’::i’o" formacién impartidos por la Saia Administrativa del Consejoconvocado durante el perlodo a algun curso, el 0-1 i |
formacién judicial, Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigopuntaje se asignara al subfactor atencién al ‘

Lara Bonilla". ublico (1 punto).

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS)

01249

5l
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES !

Lia calificacidn en este factor contendra los criterios de: originalidad; calldad clentifica, académica o pedagégica; la relevancia y pertinencia de los lrabajos. Iai
contribucién a la gestién judicial y que rednan las calidades y condiciones para ser utiles a la practica judicial y las dem4s que determine la reglamentacién. |

PUNTAJE |
e Libros, articulos o ensayos publicados. B |
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0-1 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION. i
Diligenciar obligatoriamente) Si el espaciq es Inguficlente utilice hojas adicionales, las cuales deber4 anexar al presente acto administrativo. ,‘

r’ s och& J -." @ C&Mm DAy ? UL aaw fosera |
7 Q[BQ 4 :é 2 b) il

l/‘é— %/L,( 0 AR |

/ bed il O zx r// 0 D eun & 4 %cszefw

3. CALIFICAC N INTE G RAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + omanluclén dl | . 100 3:{.
Trabajo + Publicaciones)

EXCELENTE 85 - 100 {
SATISFACTORIA .
BUENA 60 - 84
INSATISFACTORIA : goe

4. RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
cal:ﬁcaaén integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del serviclo (articulos 171y 173 de laj
ey 270 de 1996), decisiones que deben proferirse por e! respectivo superior jerérquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16
10618 de 2016). La calificacién insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por e

istema de carrera judicial. (Parégrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

OTIVACION:
RESUELVE:
PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios' prestados por, , conforme al contenido del
presente formulario, durante el periodo comprendido entre el dla (__) del mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
|[SEGUNDO:  Retirar  del  servicio  a , del cargo de
, por calificacién insatisfactoria de servicios.
(TERCERO: La presente calificacién insatisfactoria de servicios produce la exclusién de de la
|| [carrera judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

|| ICUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicién.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del réglmen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo
Superior 0 Seccional de la Judicatura, segin el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judiclal (articulo 10 del Acuerdo
PSAA16-10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de delafio (_____)-

§. CALIFICADOR

+PELunos g&m ZE_E, [4@#@ N . NOMBRES Z%Z L s (0
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NOTIFICACION

ZZ&ﬂ‘lq E:éeé a los (ﬁ) dias del mes de ﬂcu/m del afio (29_2.2) se notiﬁcj

al (1a) sefior (a) Cﬂ\\AJ\[M&/ f(b‘éﬁ%ﬂ- l?u‘u'o{jsi H%.m'éﬂ-méaentiﬁeedo (a) con la cédula de ciudadani

1”4

£ f L 5.3(%4. Q:{S’ expedida en ‘e_g—u ‘1??-‘ég 4 , el presente acto administrativo.

hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profiri6 la decision, del cua

hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacidn o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
rje dar cumphmiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sef
frmmma)m&mmﬁaymmwmmammwmm.

£l (1) notiicado (a). Quien notifica, € '
| X - N
1

C.C. No. e C.C.No.za(ﬁf‘zé{o de J fggm\},"z&.@s
i Nombre: :
X leruan s Hapa Edvevece?
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ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPERNO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

p 1. INFORMACION BASICA EMPLEADO
. Nombres y Apeliidos Documento de identidad
M&MM@_& fory bnde | 1.052'7 015
LY i Cargo Actual ikt U TET VSR 7 Trimestre f Afo
/QZN&J [ZGJ]@r KEIGEIE] | 2oz
.__‘& fACT?RES_ _ o INDICADORES . CUMLaseTO

Efectia el trdmite de procesos, audiencias y diigencias, mediants el control de tirmincs da los
3Ct08 procesales y/a judiciales administrativos.

Identifica el problema jurkdico y resliza fa argumentacién nomativa, jurisprudencisl y docinnaris,

CON tenjendo en cusnta e! blogue de consttucionalidad, mediants la splicacién de normas, sl como
FUNCIONES | de estindares hhmdomm relaclonados con los derechos humanos y ls splicacion del
JURIDICAS | principio de lquakiad

Estruchura los proyecios de providencla y demds aclusciones, ltsniendo en cuenta ls
srgumentacién y valorscidn probatoria, sigulendo las reglas gramaticales y ontogrificas.

Sintesis de! proyscto da providencia 6 molivacidn breve y preciss

Xl X | X =

CALIDAD

o Ejecta los trabajos encomendados venficando la susencis de emores, y mostrando
FUNCIONES comprensidn y dominio de tas tareas asignadas.

JURIDICAS | Recopia, organiza, conserva y da un manejo responsabis a los documentos @ informecion bajo
$U cargo, con el fin de proveer y faciitar su consula a ks ususrios intemos y externcs.

EFICIENCIA O | Efectta las funciones, taress, actnidades y rabajos ssignados, reporiando la informacién
RERDIMIENTO | requeriia y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del despacho.

><
mum&hmmymmudomnnummumm
ScminisYrativos les. ><
mummuwusummmm respecto de 1a regulacién de los Y

ORGANIZACION | trimaes judiciales y administrativos que adelanta el despacho

DEL TRABAJO | Banda stencion 8 kos usuarics y compafieros, de manera $gil, preciss y cortés, y muestrs un
rtamento - conhlolmmidaddclcamo
lnta fos recursos y elemeom de trabsjo que dispons

ORGANIZACION DEL TRABAJO:

PROPONE PLAN DE e :
MEJORAMIENTO:

"f‘ ..,;-—'..;.._. ”“"x‘"""f‘"’ hE 'f‘“‘*“l‘! ‘1" T

= v:’nr n-; '—*-3 wi.ré:' w,a).s,'..n a;c ""3’.{! n,‘x R XA
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"% NOMBRE EVALUADOR;: .} A0 5 4 Sov i CARGQ Y DESPACHO /B *¥2 r S RMANT L FIRMAL M Lot
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Copigo Supssint dola Judleatirn Conscjo Superior de In Judicatura SIGCMA
Republica de Colombis
ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

- T 1 INFORMACION BASICA EMPLEADO
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C.C. No,
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2, FACTORES 2.1. INDICADOREB CUMPLIMIENTO
: 2 : g , 112]3[4]8
Efectia el trdmite de mmm,m-mmmdmwaumum
8ctos procesales y/a judiclales admini )C
Identsfica el problema jurldico y resliza la argumentacién nomativa, jurisprudencial y docimaris,
CON teniendo en cusnta el blogue de cansitucionalidad, mediants la splicacién de normas, ast como )(
FUNCIONES | de estindares Internacionales relaclonados con los derechos humanos y ls splicscién del
2 JURIDICAS | principio de iquaidad.
8 Estruchra los proyecios de providencia y demds aciuaciones, leniendo en cuenta la v
< srgumentacidn y valoraelda probatoria, tlguhndo las regias gramaticales y orogréficas.
o Sintesis det proyecto de providencia @ molivacin breve y precisa
SIN Ejecta los trabajos encomendados venficando la susencia de emores, y mostrando
FUNCIONES comprensidn y dominio de las tareas asignadas.
JURIDICAS | Recopia, arganiza, conserva y da un manejo responsable a los documentos  lnformacidn bajo
SU c3rgo. con el fin de proveer y faciitar su consuls a ks ususrios Intemos y extarnos.
EFICIENCIA O Efect0a las funciones, tareas, actiidades y trab: nados, reporiando la informaciéa
FENDRENTO. | momtie g e eyl et h
mmmuhthsmmudomonumammm
M Plu!tmos cto de 1a regulacidn de los 7<
os Acuerdos fa Sata Administrativa, respe:
ORGANIZACION | trimies judcisies y adminieiratios que adelanta el despacho Yol
DEL TRABAJO | Bnnda stenctn 8 los usuarics y compalieros, de manera §gil, precisa y cortés, y muestra un
| comportamiento scorde con I3 solemnidad del cargo. ¥
Ammmyummmmbuemotyemm de trebsjo que dispone
de sus hmdom: cién del despacho. X
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Rama Judidal Rama Judiclal del Poder Péblico
Conirjo Superies de La judesture Conscjo Superior de In Judicatura SIGCMA
Republica de Colombia

ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

Z =y 1. INFORMACION BASICA EMPLEADO
Nombres y Apeliidos Documento de Identidad
c.C. No,
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_2. FACTORES 2.1, INDICADORES 3 MHoLieTe
Efeciia el trdmite de procesos, sudiencias y diigencias, medianta el control de timinos de los )(
3ctos procesalea y/a judiclales administrativos.

Identdica el problema Jurldico y resliza fa argumentacién normativa, junisprudencial y docinnaris,

CON tenjenda en cuanta el blogue de consitucionaiidad, mediants la splicacidn de nommas, ssi coma ,(
FUNCIONES | de estindaces hhmadomlu relaclonados con los derechos humanos y la splicacion del
JURIDICAS | Principio de lquakdad

Estructura los proyecios de providencla y demds actuaciones, leniendo en cuenta i Y
srgumentacidn y valoracidn probatoria, siguiendo las regtas gramaticales y odogrificas.

Sintesis del proyecto da providencia a molivacion breve y precisa

CALIDAD

Ejecta los trabajes encomendados venficando ls susencls de emores, y mostrando
FUNggNEs comprensidn y dominio de las tareas asignadas,

JURIDICAS Recopila, organiza, conserva y da un manejo responsabls a los documentos e informacion bajo
$U cargo. con el fin Ge proveer y faciitar su consuls a ks ususrios ntemos y extarnos.

EFICIENCIAO | Efectts las funciones, tareas, actnidades y trabajos ssignados, reporiando la Iinformacién

RENDIMIENTO | requerida y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y melas def despacho. X
mmw«hnommnyh;wmnudomonumwnamm e
Observa = me lacién de los
fos Acuerdos lendos por la Sala Administrativa, respecto de la regulacion
ORGANIZACION | trimies judiciales y administrativos que adelanta el despacho )‘
DEL TRABAJO | Banda stencién 8 los usuarios y compalieros, de manera 8gil, precisa y cortés, y muestra un
iento acorde con I3 solemnidad del cargo. x<
mmymmmmmnoayemwa«mqmm
snto de sus funciones y org iuclénde(du cho. X
T ":* o EARIaE 1503 ASPECTOS A MEJO R AR Nt m K R i S S e o MR e L~ Ly
CALIDAD:
[ EFICIENCIA:

ORGANIZACION DEL TRABAJO:

'PROPONE PLAN DE sl 0
MEJORAMIENTO:
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Rama Judidal Ramu Judiclal del Poder Pliblico
Conscio Superlor doa Judieatura Conscjo Superior de Ia Judicatura SIGCMA
Republica de Colombla

ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPERO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

1. INFORMACION BASICA EMPLEADO

Nombres y Apellidos Documento de identidad
gM(\[m_, ﬂ)\ ‘&Mo\ ?} M&v KWM e :(.0‘5‘3(,%5/.?[5‘
T Y " iCargo Actusl £k T A 7. Tdmestre ! Aho
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Efeciia el trimite de procesos, sudiencias y diigencias, mediante el control de timinos da los
actos processlea y/a judiclales administrativos.

ldentsica el problema jurldico y realiza la argumentacién nomstive, jurisprudencial y docinnaris,
CON teniendo en cuenta el blogue de conslitucionaiidad, mediants la spiicacién de normss, ssi como
FUNCIONES | de estindares Intemacionales relaclonados con los derechos humanos y oel
JURIDICAS | Principio de lguakiad.

Estructura los proyecios de providencia y demis acluaciones, teniendo en cuenta la
srgumentacidn y valorseidn probatoria, tlgultndo las regias gramaticales y ortogrificas.

Sintesis del proyecto da providencia o molivacion breve y preciss

CALIDAD

XL X [ X =

ol Ejecta los trabsjes encomendados venficando s susencis de emores, y mostrando
Fu NES comprensidn y dominio de tas tareas asignadas.

JURIDICAS | Recopia, orpaniza, conserva y da un manejo responsable a los documentos e informacidn bajo
SU cargo. con el fin de proveer y laciitar su consults a ks ususrios intemos y externcs.

EFICIENCIAO | Efecits las funciones, tareas, actvidades y trabajos asignadas, repodando Ia informacién

RENDIMIENTO Mymﬂmmoauoqmﬂmmd
Uuiza s tecnologias de 1o Inf 6n y las comt i en |s gestén da los processs
acministrativos y judicisles.

Otserva mmmmwhsummm respecto de 1a regulacidn de los

ORGARNIZACION | trimies judiciales y administrativos que adelanta ¢ despacho

DEL TRABAJO | Banda stencion 8 los usuarios y compaiieros, da manera 4gil, preciss ¥ Contés, y muestra un
nportarniento acorde con 13 sol d del cargo.
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Rama ludicial Rama Judicial del Pader Priblico
Canscjo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura SIGCMA

Republica de Colombia . —
ALIFICACION INTEGRAL DE SERV
\_/ B S DE MENORES Y PROMISCUOS DE FAMILIA

AL JUZGADO
NSIETENTE SOC ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

-

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

{{r. thté“;.zz" (@ Ll 5’/@ NOMBRES PG—"\ I, L e -
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1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

i 24. FACTOR CALIDAD
| a calificacion de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo
|
SUBFACTORES INDICADORES | PUNTAJE
Asesoria al Juez yio superior inmediato en los aspectos propios de las ciencias del comportamiento _q: 1 2
hurmano y apoyo en |a realizacion de visitas a los centros es) cm@ados._ _ _ =
2.1.1. Actividades socio -  Elaboracion de conceptos solictados por el Juez y/o superior inmediato, asi como la orientacion 1 ?
familiares y otras sicologica y social a los mencres y familiares
Realizacion de exposiciones, entrevistas, estudios y diagndsticos socic familiares ] - :@
| 2.1.2. Manejo gramatical y j I fi ntacion de los informes y escritos que le corresponde realizar. - 8 S
presentacion del trabajo Manejo gramatical, ortografia y prese on ¥ q pol
: TOTAL FACTOR CALIDAD {Méaximo 42 Puntos) -4z Y4

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

Calificacién de este factor, se realiza con fundamento en [a relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el penodo teniendo

La
an cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contnbucion a los objetivos y metas del despacho
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
".',; La cantidad o numero de aclividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 3
el periodo 32 3 1
Eficiencia o Cantribucion al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas é
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplmiento en Ia atencién de usuanos y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior yio e 6/
a Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 4 g{ 3

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

iLa catiﬁc..a.cian de este factor comprande iE_l or_ganlzacubn de las lareas: atencion al pablico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho |
by la participacion en cursos de formacion judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado. el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

Utiliza adecuadamente las tecnclogias de la infomacian y las comunicaciones en la gestion y tramile de los procesos
judiciales. con &l fin de facildar y agilizar el acceso de la justicia. asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Conse|jo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre
delastareas  la regulacion de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.

Demuestra componamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales.

2.3.2. Atencidn al

1A KA N o)

blico Brinda atencién a los usuarios, compafiercs de trabajo y/o supericres de manera aqil, precisa y conés.
2.3.3. Administracién Conserva y utilza raci i Ll
bl e y racionaimente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 0.
estatales y e
tacion del A .
presen ho-i* Presenta con pulcntud y organizacion su sitio de trabajo C
2.3.4 Participacién Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de.E” caso de que el empleado no haya sido
encursos de  formacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Supeniorc? V0Cad0 durante el periodo 3 algun curso, el 0-1 1
-

formacién judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla® pgg}ale se asignara al subfactor atencion al
publico (1 punto)

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS)

-
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; g‘”"_‘" _l“‘sj""i‘l‘l = Rama Judicial del Poder Piblico
. . itk a bbbl Consejo Superior de la Judicatura

Repuiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
/ ASISTENTE SOCIAL JUZGADOS DE MENORES Y PROMISCUQS DE FAMILIA
A ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

/ 2.4, FACTOR PUBLICACIONES

La calficacion en este factor contendra los criterios de; onginalidad; calidad cientifica, academica o pedagogica; Ia relevancia y perinencia de los trabajos, |
contribucion a la gestion judicial y gue reunan las calidades y condiciones para ser utiles a |a practica judicial y 1as demas que determing la reglamentacion.
PUNTALE

» Libros, articulos 0 ensayos publicados

o
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES {Maximo 1 Punto) (‘;\
|

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
D:In enciar obligatoria erlte el espagio es insuficiente utilice hojas adicionales, las Uﬂ"’ﬁ deberd anexar al presente acto adrmnl;tratwo
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3. CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendllﬂle"io + Organizacion del
Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE 85 - 100 &F
SATISFACTORIA ;
| BUENA B0 -
INSATISFACTORIA ) -5%
.’r
-® 3. RESOLUCION

{Sélo para calificaciones insatisfactorias)
La calfficacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica 1a exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171 y 173 de la Ley
270 de 1986), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerdrquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 d
[2016). La calficacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrer
udicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

OTIVACION:
RESUELVE:
PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por . conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( )y el dia { ) del mes de
del afio ( ).
.vuubo: Retirar del servicio a ; del cargo de
por calificacidn insatisfactoria de servicios.
TERCERQO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusidon de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTOQ: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.
QUINTO: Notfiquese el presente acto administrativo al interesado de canformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA1E-

10618 de 20186).
Dada en a los ( ) dias del mes de del afio ( ).

5.  CALIFICADOR
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Rama Judicial i ik
Consejo Superior de 1a Judicatura Rama Judicial del Poder Pablice

A —— Consejo Superior de la Judicatura
Repiiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

/ ASISTENTE SOCIAL JUZGADOS DE MENORES Y PROMISCUOS DE FAMILIA

/ ACUERDO PSAA16-10618 de 2016
NOTIFICACION
En rh.&—u T i Yo & a los ( ?/é_?) dias del mes de < del afo (Z07C). se notifica

.
personalmente al (la) sefior (a) pé-:ﬁm\t Ao b/ Sm e / E7 (&- T L/ /f:’ _identificado (a) con la cédula de ciudadania
No._ () L 2 ? 2 5—2 1 eipeoraen 17 "-cS—vaza_oW £ el presente acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirio la decision, del cua

onstancia de que, con el fi

podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja c
de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entreg

al(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

El [Ia} notificado (a Quien notifica, _
e (/6%@% 7) Qed 27
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