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Charla Virtual Trastornos del sueiio y Burnout con Médico Laboral Lunes 4 de agosto 8:00 am

Desde Jaime Gregorio Garces Rueda <jgarcesr@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Vie 01/08/2025 16:04
Para Listamzl <listamzl@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Listacld <listacld@cendoj.ramajudicial.gov.co>

cCc Lina Susana Vasquez Millan <lvasquemi@cendoj.ramajudicial.gov.co>; CTO-CE-009 Apoyo Sistema Gestién Seguridad Salud Trabajo Dsaj -
Caldas - Manizales <apoyosgsstdsajmzl@cendoj.ramajudicial.gov.co>; sme.ramajudicialcaldas@syso.co <sme.ramajudicialcaldas@syso.co>;
fsme.ramacaldas@syso.co <fsme.ramacaldas@syso.co>; ramajudicial34@cromamedical.com <ramajudicial34@cromamedical.com>;
Psicosocial Manizales <psicosocial.manizales@gmail.com>; VALENCIA LORENA PATRICIA <hsi.ramamanizalesO1@syso.co>; Comite Paritario
Seguridad Salud Trabajo - Caldas — Manizales <copasstmzl@cendoj.ramajudicial.gov.co>; med.ramamedellin@syso.co
<med.ramamedellin@syso.co>; Diana Carolina Martinez Buitrago <dmartineb@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Luz Yaneth Valencia Gomez
<lvalencg@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Manuela Zuluaga Diaz <mzuluagd@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Direccién Secciona Rama Judicial
Secretaria General - Caldas - Manizales <sec_deajcaldas@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Juliana Osorio Ramirez
<josorior@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Presupuesto - Caldas - Manizales <presupuestomzl@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Rubiel Martinez
Blandon <rmartinb@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Coordinador Grupo Contabilidad Coordinador Grupo Contabilidad - Caldas - Manizales
<contabilidadmzles@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Flor Zulima Buitrago Zuluaga <fbuitraz@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Daniel Jose Salazar
Castafio <dsalazca@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Roney Yally Bartolo Florez <rbartolf@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Manizales, agosto 01 de 2025
PARA: Servidores Judiciales
Distrito Judicial y Administrativo de Caldas

ASUNTO: Charla Trastornos del suefio y Burnout
Respetados (as) servidores (as) judiciales:

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de manera atenta los invita a una charla con Médico Laboral:

FECHA: Lunes 04 de agosto de 2025
HORA: 8:00 a.m. a 9:00 p.m.
MODALIDAD: Virtual

Link: Unirse a la reunién ahora



https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_ZTNlNGUyNDctNzYzMC00OGE1LWI3NzctMzc3NGUzZTcxZjY2%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522622cba98-80f8-41f3-8df5-8eb99901598b%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522f9d796eb-5d30-4390-93d4-adec215b62b4%2522%257d&data=05%7C02%7Csacsma%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C1ced7715a2304bc7d5dd08ddd13ef639%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638896790603159109%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=SCRp2ffwfFeysMWS06UZToLYKH6zGBhxzbqkNQtEQ04%3D&reserved=0

Trastornos del sueno

i Qué son los Trastornos
del Suefio?
Son condiciones que afectan la
calidad, la cantidad o el patrén del
suefio.
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Sintomas:
+ Dificultad para conciliar el suefio.
Despertarse frecuentemente durantela ., #

nache. k
+ Sensacién de cansancio durante el dia, | 1 l
Irritabilidad y dificultad para

concentrarse.
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Trastornos mas frecuentes

F
- + |nsomnio.
~0) + Trastomes respiratorics del
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+ Trastornos del suefio por tumos

de trabajo-Vigilia,
iRecuerdal

Si presentas sintormas, ocude o tu meédico
para establecer un diagndstico y plan de
manejo.

iPreviene!

Practica habites para la higiene del suefio.

> Pyt et

J \"Haz del suefio una parte esencial
. de tu autocuidado. Tu cuerpo te lo

agradecerd”

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

Seguridad y Salud
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Cordialmente,

JAIME GREGORIO GARCES RUEDA
Jefe Area Talento Humano




Consejo Superior de la Judicatura

Direccion Seccional de
Administracion Judicial
de Manizales

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrdnico contiene informacion de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el
destinatario de este correo y lo recibid por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier
copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias
legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde
mantener reserva en general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una
autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo
como un archivo digital.



