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Buen dia,

Anexo al presente los formatos de calificacidn integral de servicios correspondientes a los servidores judiciales de la Oficina de Ejecucién Civil Municipal de
Manizales, vigencia 2024.

Cordial saludo,

CAROLINA LOPEZ CORREA
Directora Oficina de Ejecucién Civil Municipal
Manizales

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacién de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este
correo y lo recibi6 por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si
no es el destinatario, no podré usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de
enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este
mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.



<5 N Rama Judicial .. Lo
: Consejo Superior de la Judicatura Rama Judicial del Poder Publico

\ , A S——— Consejo Superior de la Judicatura
Repuiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

APELLIDOS TAMAYO HINCAPIE NOMBRES SEBASTIAN

CARGO EN
CEDULA 16075854 CARRERA PROFESIONAL UNIVERSITARIO G-11 DESDE 2021
CORPORACION O JUZGADO OFICINA DE EJECUCION DE MUNICIPIO

SENTENCIAS CIVIL MUNICIPAL MANIZALES

ARGO EN
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE EI:‘:‘ HASTA I:I:Ij

Dia Mes Afio Dia Mes Afio
PERIODO EVALUADO DESDE 0 ‘ 1 0|1 20 | 24 HASTA 3 ‘ 1 1 2 20 | 24
Dia Mes Afio
FECHA DE LA EVALUACION 3 0 0|7 20 | 25

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

L.a calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Elabora los estudios, informes, evaluaciones, conceptos y proyectos de decisiones en los asuntos competencia de 16
la dependencia.
| IAplica los conocimientos, principios y técnicas de la disciplina académica para lograr los fines del area. 10
Anédlisis y - — — - — - -
Cumplimiento Realiza la recoleccion y compilacién de informacion relacionada con normas, leyes, decretos, acuerdos y demas 8

disposiciones gue se requieran para el tramite de procesos y comunicaciones solicitadas por el superior.

de Funciones

Manejo gramatical, ortografia y presentacion de los informes y escritos que le corresponde realizar. 4
Colabora con el registro, tramite y control de la informacion relacionada con los expedientes y procesos 4
requeridos por el superior.

TOTAL FACTOR CALIDAD (Méaximo 42 Puntos) 42

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

LLa Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucion a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
el periodo.
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o 6
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

Lia calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencién al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
\ la participacion en cursos de formacion judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacion  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2

de las tareas sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2

Z'S'Zbﬁﬁ&%on al Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 4

2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

Administracion de  fynciones.

los recursos

estatales y . . L. . .
presentacion del Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1

despacho.

En caso de que el empleado no haya sido
convocado durante el periodo a algun curso, el 0
puntaje se asignara al subfactor atencién al
publico (1 punto).

2.3.4. Participacion ~ Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de|
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior|
formacion judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES

LLa calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la|
contribucion a la gestion judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser (tiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE

e Libros, articulos o ensayos publicados.

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

Servidor judicial con alto sentido de pertenencia, comprometido y responsable con su labor. Tiene un excelente trato con sus comparieros
de trabajo. Maneja de manera adecuada y responsable la informacion bajo su cargo. Excelente desempefio laboral.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del
Trabajo + Publicaciones)

EXCELENTE
SATISFACTORIA

BUENA

INSATISFACTORIA

4.  RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de|
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carreral
|'qudicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de

, por calificacion insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
0 Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

APELLIDOS LOPEZ CORREA NOMBRES CAROLINA

CARGO DIRECTORA OFICINA DE EJECUCION DE FIRMA { \ ( :
SENTENCIAS CIVIL MUNICIPAL DE MANIZALES k » D[ZC.'J 'rl\h) _}__éd?( Z - .
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f’%‘: Rama Judicial Rama Judicial del Poder Publico

NOTIFICACION

En _Manizales a los (31 ) dias del mes de _JULIO del afio (_2025 ), se notifica personalmente al (la) sefior (a) _|

SEBASTIAN TAMAYO HINCAPIE, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 16075854 expedida en Manizales, el presente acto

administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirio la decision, del cual

podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
§de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega
él(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

Quien notifica,

El (Ia) notificado (a),

r 2, .‘ ) \ YA _(_.
C.C. No. 16075854 de Manizales d}.C.Né.)(LSGZQOi%% "H"’l}"( 2de Manizales

édombre: Nombre:

SEBASTIAN TAMAYO HINCAPIE CAROLINA LOPEZ CORREA
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

IAPELLIDOS ARIAS TRUJILLO NOMBRES LINA PAHOLA

CARGO EN ASISTENTE ADMINISTRATIVO GRADO 5 ﬂ 2021
CEDULA 24332479 CARRERA DESDE
CORPORACION O JUZGADO OFICINA DE EJECUCION DE MUNICIPIO MANIZALES

SENTENCIAS CIVIL MUNICIPAL

CARGO EN
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE HASTA

Dia Mes Ano Dia Mes Ano
AERIODO EVALUADO DESDE 0] 1 0] 1 20 | 24| HASTA 31 1] 2 20 | 24
Dia Mes Ano
FECHA DE LA EVALUACION 3]0 0|7 20 | 25

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

L.a calificacion de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 8
\Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 8
Analisis y Comprende y domina las tareas asignadas. 6
Cumpllmlento Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 8
de Funciones i i i i i _ i
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacion, de conformidad con las 8
disposiciones legales y constitucionales.
IAtiende y suministra informacion a los usuarios internos y externos. 4
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 42

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

L.a Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendg
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucion a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 32
el periodo.
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o 6
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 44

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

L.a calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencion al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,)
¥ la participacion en cursos de formacion judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestién y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacion  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2

de las tareas sobre la regulacion de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2

2'3'2"35?‘:‘20" 3 Brinda atencion a los usuarios, compaferos de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 4

2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

Administraciéon de  fynciones.
los recursos
estatales y
presentacion del
despacho.

Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 1

En caso de que el empleado no haya sido
convocado durante el periodo a algun curso, el 0
puntaje se asignara al subfactor atencién al
publico (1 punto).

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12

2.3.4. Participacion Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior]
formacién judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES

L.a calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagodgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; I
contribucion a la gestién judicial y que reunan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

Excelente desempefio laboral. Servidora judicial responsable y comprometida con su trabajo. Se evidencia dominio de las tareas
asignadas. Excelente manejo y uso de las tecnologias de la informacién Buen trato con sus comparieros de trabajo.

3. CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del 98
Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE 98
SATISFACTORIA
BUENA

INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)

|a calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de:
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera
|[udicia|. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( )y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de

, por calificacion insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafon de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en Manizales alos (30 ) dias del mes de Julio del afio (2025).

5. CALIFICADOR

IAPELLIDOS LOPEZ CORREA NOMBRES CAROLINA

CARGO DIRECTORA OFICINA DE EJECUCION DE FIRMA - q 1 y
SENTENCIAS CIVIL MUNICIPAL DE i AT i | i
SENTENCIA (_peadind Lgpea C
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NOTIFICACION

En MANIZALES a los (30) dias del mes de Juylio  del afio (_2025 ), se notifica personalmente al (la) sefior (a) __ LINA

IEDAHOLA ARIAS TRUJILLO _, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 24332479  expedida en _Manizales __, el presente acto

édministrativo.

hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profiri6 la decision, del cual

podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega

él(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

(la) notificado (a), . fj / Quien notifica, .
- d ) / -~ 2] | ) o
s 7 A (VY ( _ofdd il Llaptd
C. No. 24332479 _de Manizales C.C. No. 30401237 de 30401237
Nombre: / Nombre:

LINA PAHOLA ARIAS TRUJILLO CAROLINA LOPEZ CORREA
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura

Repuiblica de Colombia

FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

SIGCMA

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

APELLIDOS

OCAMPO GOMEZ

NomMBRES MARTHA ELENA

CEDULA

30286892

CARGO EN ASISTENTE ADMINISTRATIVO GRADO 5
CARRERA

ARGO EN

CORPORACION O JUZGADO

PROVISIONALIDAD

PERIODO EVALUADO

FECHA DE LA EVALUACION

OFICINA DE EJECUCION DE MUNICIPIO MANIZALES

SENTENCIAS CIVIL MUNICIPAL

DESDE

07

03 | 2022

DESPACHO
Dia Mes Afio Dia Mes Afio
DESDE 0 1 0 1 20 | 24 HASTA 3 1 1 2 20 | 24
Dia Mes Afio
3 0 0 7 20 | 25

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

L.a calificacion de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 8
\Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 8
Anédlisis y Comprende y domina las tareas asignadas. 6
gzn;m:?igenn;g Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 8
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacion, de conformidad con las 8
disposiciones legales y constitucionales.
IAtiende y suministra informacién a los usuarios internos y externos. 4
TOTAL FACTOR CALIDAD (Méaximo 42 Puntos) 42

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

LLa Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
el periodo.
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacioén en los casos autorizados por el superior y/o 6
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

LLa calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencién al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
\ la participacion en cursos de formacién judicial, en este (ltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestiéon y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacion  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2

de las tareas sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2

2'3'2b'gf3'5|?cco'°n al Brinda atencion a los usuarios, comparieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 4

2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

Administracion de  fynciones.

los recursos
estatales y . . L. . . 1
presentacion del  Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo.
despacho.
. e En caso de que el empleado no haya sido
2.3.4. Participacion ~ Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos deconvocado ducrlante el peﬁ'odo aalgan C):.II’SO ol
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior| untaie se asignara al subfactor atenci()n’ al 0
formacion judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” [PuMa 9
publico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES

LLa calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la|
contribucion a la gestion judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser (tiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. o
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

Servidora Judicial comprometida, responsable con su labor y con alto sentido de pertenencia. Se evidencia dominio de las tareas asignadas
y excelente uso de las tecnologias de la informacién. Brinda un trato respetuoso al usuario interno y externo. Propone acciones para mejorar
los procesos a cargo. Excelente desemperio laboral.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del

Trabajo + Publicaciones) 99

EXCELENTE 99

SATISFACTORIA
BUENA

INSATISFACTORIA

4.  RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de|
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carreral
|'qudicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de

, por calificacién insatisfactoria de servicios.
TERCERQO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
0 Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

APELLIDOS LOPEZ CORREA NOMBRES CAROLINA

CARGO DIRECTORA OFICINA DE EJECUCION DE FIRMA \

SENTENCIAS CIVIL MUNICIPAL DE il 728 0N ) ~on ( '
MANIZALES (/) inD "‘"“"d’( ¢ © .




Consejo Superior de la Judicatura

\ e Consejo Superior de la Judicatura
: Repuiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

*%‘ Rama Judicial Rama Judicial del Poder Publico

NOTIFICACION

En MANIZALES alos (__31 )dias del mes de Julio del afio (2025), se notifica personalmente al (la) sefior (a) _ MARTHA ELENA OCAMPO

éBOMEZ , identificado (a) con la cédula de ciudadania No. __ 30286892  expedida en _Manizales -_, el presente acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profiri6 la decision, del cual

podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
éie dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega

él(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

EI (la) notificado (a), Qui?__n notifica, i
Aéﬁé?:mﬂ,w e (_pecd i _L:-p(- £ &

C.C. No. 30286892 7 de Manizales C.C.No. 30401237 " de Manizales

é\lombre:_MARTHA ELENA OCAMPO GOMEZ Nombre:

CAROLINA LOPEZ CORREA
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

IAPELLIDOS GIRALDO PIEDRAHITA NOMBRES CLAUDIA MARCELA
CARGO EN ASISTENTE ADMINISTRATIVO GRADO 5 2 | 03 | 2022
EDULA 30405444 CARRERA DESDE
ORPORACION O JUZGADO OFICINA DE EJECUCION DE MUNICIPIO MANIZALES

SENTENCIAS CIVIL MUNICIPAL

CARGO EN
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE EI:I:‘ HASTA I:I:I:‘

Dia Mes Afio Dia Mes Afio
HERIODO EVALUADO DESDE 0] 1 0] 1 20 | 24 | HASTA 3] 1 1] 2 20 | 24
Dia Mes Afio
FECHA DE LA EVALUACION 3]0 017 20 | 25

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

L.a calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 8
\Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 7
Andlisis y Comprende y domina las tareas asignadas. 5
gzngsgggennég Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 8
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacién, de conformidad con las 8
disposiciones legales y constitucionales.
IAtiende y suministra informacion a los usuarios internos y externos. 4
TOTAL FACTOR CALIDAD (Méaximo 42 Puntos) 40

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

LLa Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 31
el periodo.
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o 6
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 43

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

L.a calificacién de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencion al piblico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
y la participacion en cursos de formacién judicial, en este (ltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestién y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizaciéon  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2

de las tareas sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2

2'3'2"3%‘{5?;;0" 3 Brinda atencion a los usuarios, compaiieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 4

2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

Administracion de  fynciones.

los recursos

estatales y . . ., " .
presentacion del ~ Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1

despacho.

En caso de que el empleado no haya sido
convocado durante el periodo a algun curso, el
puntaje se asignard al subfactor atencién al
publico (1 punto).

2.3.4. Participacion ~ Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos de
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superio
formacion judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES

LLa calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la|
contribucion a la gestion judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser (tiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. o
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

Es colaboradora y responsable. Maneja de manera adecuada y responsable la informacién bajo su cargo. Brinda un trato respetuoso al
usuario interno y externo. Propone acciones para mejorar los procesos a cargo.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del

Trabajo + Publicaciones) 95

EXCELENTE 95
SATISFACTORIA

BUENA

INSATISFACTORIA

4.  RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
la calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carreral
judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).
MOTIVACION:

Es colaboradora y responsable. Maneja de manera adecuada y responsable la informacién bajo su cargo. Brinda un trato respetuoso al
usuario interno y externo. Propone acciones para mejorar los procesos a cargo.

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de

, por calificacién insatisfactoria de servicios.
TERCERQO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
0 Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

APELLIDOS LOPEZ CORREA NOMBRES CAROLINA

CARGO DIRECTORA OFICINA DE EJECUCION DE FIRMA : \} O
SENTENCIAS CIVIL MUNICIPAL DE / 2 1a ol ;
MANIZALES (e inDd "'”“"d’( & A,




Consejo Superior de la Judicatura
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: Repuiblica de Colombia SIGCMA
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ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

*%‘ Rama Judicial Rama Judicial del Poder Publico

NOTIFICACION

En MANIZALES _ a los (_30_) dias del mes de julio del afio (_2025 ), se notifica personalmente al (la) sefior (a) _ CLAUDIA

éVIARCELA GIRALDO PIEDRAHITA _, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 30405444  expedida en _Manizales _, el

é)resente acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirié la decision, del cual
é)odré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega

él(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

EI (la) notificado (a). Quien notifica, \ ( ,
\ _ - P . ~n (-
A N C Lrs W A ‘_Cj {'M) _-_t’p( A =
p ':_- _-.\,'\ L _IC Ea o A= -
CC No. de C.C. No. 30401237 de Manizales
éxlombre: Nombre:

MARCELA GIRALDO PIEDRAHITA CAROLINA LOPEZ CORREA
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

IAPELLIDOS GOMEZ MENDOZA NOMBRES DAVID SANTIAGO
75107164 CARGO EN ASISTENTE ADMINISTRATIVO GRADO 5
CEDULA CARRERA DESDE 2022
CORPORACION O JUZGADO OFICINA DE EJECUCION DE MUNICIPIO MANIZALES
SENTENCIAS CIVIL MUNICIPAL
ARGO EN
PROVISIONALIDAD _ o DESPACHO CENTRO DE SERVICIOS JUDI' bESDE HASTA
Asistente judicial 06 LOS JUZGADOS CIVILES Y DE 12 | 01 (2023 31|12 {2023
MANIZALES
Dia Mes Afio Dia Mes Afio
BERIODO EVALUADO DESDE 0 1 0 1 20 | 24 HASTA 3|1 1 2 20 | 24
Dia Mes Afio
FECHA DE LA EVALUACION 3]0 0 l 20125

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

L.a calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 8
\Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 6
Andlisis y Comprende y domina las tareas asignadas. 5
ggngﬁlr:g;ennetg Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 7
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacién, de conformidad con las 8
disposiciones legales y constitucionales.
IAtiende y suministra informacién a los usuarios internos y externos. 6
TOTAL FACTOR CALIDAD (Méaximo 42 Puntos) 40

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

LLa Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendg
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 28
el periodo.
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 5
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o 6
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 39

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

L.a calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencion al piblico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
y la participacion en cursos de formacién judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestién y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizaciéon  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2

de las tareas sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2

2'3'2"3%{)6'?;;0” al Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 2

2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

Administracion de  fynciones.

los recursos

estatales y . . ., " .
presentacion del ~ Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1

despacho.

En caso de que el empleado no haya sido
convocado durante el periodo a algun curso, el 1
puntaje se asignard al subfactor atencién al
publico (1 punto).

2.3.4. Participacion ~ Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos de
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superio
formacion judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.
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TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 11

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

L.a calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la|
contribucién a la gestién judicial y que retnan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demdas que determine la reglamentacioén.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. o
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales deberd anexar al presente acto administrativo.

Servidor judicial que cumplié funciones en el proceso de Gestién Documental, utiliza adecuadamente las herramientas informaticas
puestas a su disposicién para el desarrollo de sus funciones. Es una persona responsable y comprometida con el Centro de Servicios

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del

Trabajo + Publicaciones) 90

EXCELENTE

SATISFACTORIA
BUENA

INSATISFACTORIA

4.  RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
la calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carreral
|L§Jdicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de

, por calificacion insatisfactoria de servicios.
TERCERQO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
0 Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

APELLIDOS LOPEZ CORREA NOMBRES CAROLINA

CARGO DIRECTORA OFICINA DE EJECUCION DE FIRMA ~ L 1} ( '
SENTENCIAS CIVIL MUNICIPAL DE { i { ~n{- &
MANIZALES k A 1’1 -C.J lru\n) .-‘-—‘r.rd/( Z ~ .




C joS ior de la Judicatu . . .
onscjo Superior de 1a Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

U Repuiblica de Colombia SIGCMA
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EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS

ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

*%‘ Rama Judicial Rama Judicial del Poder Publico

NOTIFICACION

David Santiago Gémez Mendoza , identificadol

En MANIZALES a los (30) dias del mes de __° del afio (2025), se notifica personalmente al (la) sefior (a)

(a) con la cédula de ciudadania No. 75107164 expedida en _Manizales -_, el presente acto administrativo.

S5e hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profiri6 la decision, del cual

podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

é‘ie dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entregal

él(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

El () notificado (@), 71 7 G.H Quien notifica, -
&// C _pecd ind ,.L-:'p(-Z C.

C.C.NO. 7T n=4 ¢ de . C.C. No. 30401237 de Manizales
75107164 Manizales

Nombre:
David Santiago Gomez Mendoza CAROLINA LOPEZ CORREA

Nombre:
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EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

APELLIDOS ALZATE JARAMILLO NoMBRES JOHANNA DEL PILAR

CARGOEN ASISTENTE ADMINISTRATIVO GRADO 5 16 | 11 | 2021
CEDULA 24713021 CARRERA DESDE
CORPORACION O JUZGADO OFICINA DE EJECUCION DE MUNICIPIO MANIZALES

SENTENCIAS CIVIL MUNICIPAL

CARGOEN
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE HASTA

Dia Mes Ao Dia Mes Afo
BERIODO EVALUADO DESDE 0] 1 0 1 20 | 24 | HASTA 3] 1 1] 2 20 | 24
Dia Mes Afo
FECHA DE LA EVALUACION 3|0 0|7 20|25

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

La calificacién de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 8
\Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 8
Analisis 'y Comprende y domina las tareas asignadas. 6
ggrgs::ggennég Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 8
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacion, de conformidad con las 8
disposiciones legales y constitucionales.
/Atiende y suministra informacion a los usuarios internos y externos. 4
TOTAL FACTOR CALIDAD (Méaximo 42 Puntos) 42

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

La Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucion a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
el periodo.
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o 6
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencién al pablico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
y la participacion en cursos de formacion judicial, en este Ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestién y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacion  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2

de las tareas sobre la regulacion de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2

2'3'2‘pAULe“ncco'°n al Brinda atencion a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisay cortés. 4

2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

Administraciénde  fynciones.

los recursos

estatales y . . L, . .
presentacion del Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1

despacho. .
EMT caso de que et empieado no tiaya Sido

2.3.4. Participacion Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos de
“en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior
formacion judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.

¢onvocado durante el periodo a algun curso, el
puntaje se asignara al subfactor atencion al

publico (1 punto).

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12
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FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

La calificacién en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la
ontribucion a la gestion judicial y que retnan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
e Libros, articulos o0 ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacion del

Trabajo + Publicaciones) 99

EXCELENTE 99

SATISFACTORIA
BUENA

INSATISFACTORIA

4.  RESOLUCION
(S6lo para calificaciones insatisfactorias)

La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley
P70 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de
P016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera
udicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:

La servidora Judicial es comprometida y responsable con su labor. Se evidencia dominio de las tareas asignadas y buen uso de las tecnologias
He la informacion. Maneja de manera adecuada y responsable la informacion bajo su cargo. Excelente desemperio laboral.

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( )y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de

, por calificacién insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
0 Seccional de la Judicatura, segin el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

APELLIDOS LOPEZ CORREA NOMBRES CAROLINA

CARGO DIRECTORA OFICINA DE EJECUCION DE FIRMA . \ (
SENTENCIAS CIVIL MUNICIPAL DE / 2c) D Lot
MANIZALES (2 in L« <




Consejo Superior de la Judicatura

Ao’ b———— Consejo Superior de la Judicatura
3 Reptiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

"’%‘ Fama Judicial Rama Judicial del Poder Pablico

NOTIFICACION
En MANIZALES alos (3. 0) dias del mes de Julio del afio (2025), se notifica personalmente al (la) sefior (a) _ JOHANNA

é)EL PILAR ALZATE JARAMILLO , identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 24713021 expedida en La Dorada -

||, el presente acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirio la decision, del cua

podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
éie dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entregd

él(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.
Quien notifica,

\ Alhsh 7 > o '

El (Ia) notificado (a), :S onenae A, ( ZL) IND )—cdy(— l (
CC No0.24713021 de La Dorada C.C. No. 30401237 de Manizales
éxlombre: Nombre:

JOHANNADEL PILAR ALZATE JARAMILLO CAROLINALOPEZ CORREA
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CONTADOR LIQUIDADOR
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

IAPELLIDOS VELEZ GOMEZ NOMBRES DIEGO LEON

CARGO EN PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 17
CEDULA 75065046 CARRERA DESDE I 01 | 04 | 2032
ICORPORACION O JUZGADO OFICINA DE EJECUCION MUNICIPIO MANIZALES

CIVIL MUNICIPAL

CARGO EN
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE HASTA

Dia Mes Afio Dia Mes Afio
BERIODO EVALUADO DESDE 0] 1 0] 1 20 | 24 | HASTA 3 ‘ 1 1] 2 20 | 22
Dia Mes Afo
FECHA DE LA EVALUACION 310 0|7 20 | 25

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

La calificaciéon de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Liquidaciones, |[Realiza las operaciones matematicas, contables y financieras para la liquidacién de impuestos, tasas y 16
informes y estudios |contribuciones, aplicando las normas legales y reglamentarias al respecto.

2.1.2. Manejo Elabora informes, estudios, evaluaciones, conceptos y proyectos de decisiones en los asuntos de su 16
gramatical y competencia.
resentacion del . ) -
P trabajo Los informes presentados cumplen con las reglas gramaticales y ortograficas. 10
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 42

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

La Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas 33
durante el periodo.

Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior 6
/o la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencién al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
la participacién en cursos de formacién judicial, en este Ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacion de Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2
las tareas sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2

2'3'2'p"3tbel?cc$°n al Brinda atencion a los usuarios, comparfieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 4

2.3.3. Administracion de Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

los recursos estatales y funciones.

presentacion del . . L. . .
despacho. Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1

Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos deEn caso de que el empleado no haya sido
formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejolconvocado durante el periodo a algun curso, el
Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigojpuntaje se asignara al subfactor atencion al
Lara Bonilla”. publico (1 punto).

2.3.4. Participacién en
cursos de formacion
judicial.

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12
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CONTADOR LIQUIDADOR
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

La calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos! la|
contribucién a la gestion judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.
PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0
2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.
Profesional comprometido y responsable con su labor. Se evidencia dominio de las tareas asignadas y buen uso de las tecnologias de la
informacién. Maneja de manera adecuada y responsable la informacién bajo su cargo.
3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del 99
Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE 99
SATISFACTORIA
BUENA
INSATISFACTORIA
4,  RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley|

270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de

10618 de 20186).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

2016). La calificacién insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera|
judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).
MOTIVACION:
RESUELVE:
PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de »
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo le
, por calificacion insatisfactoria de servicios.
TERCERQO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.
CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.
QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.
SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-

5. CALIFICADOR

LOPEZ CORREA CAROLINA

APELLIDOS NOMBRES

CARGO DIRECTORA OFICINA DE EJECUCION CIVIL  FIRMA | \ (--
MUNICIPAL DE MANIZALES C _ecd i ___{;dg(- g L

NOTIFICACION




Consejo Superior de la Judicatura

\ e Consejo Superior de la Judicatura
: Repuiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

CONTADOR LIQUIDADOR
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

*%‘ Rama Judicial Rama Judicial del Poder Publico

NOTIFICACION

En _Manizales alos (_ 30 ) dias del mes de _JULIO _ del afio (__ 2025 ), se notifica personalmente al (la) sefior (a) __ _DIEGO LEON

VELEZ GOMEZ , identificado (a) con la cédula de ciudadania No. __ 75065046 __ expedida en , €l presente

acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirio la decision, del cual

podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
§de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega
él(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

El () notificado (a), Quien notifica,

1 /ZL)Q (_ecd ind _L:'pt-z C
CC No. 75065046 de C.C.No 30401237 de Manizales
éxlombre: Nombre:

DIEGO LEON VELEZ GOMEZ CAROLINA LOPEZ CORREA




Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura

Repuiblica de Colombia

FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y OPERADOR DE SISTEMAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

SIGCMA

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

IAPELLIDOS

CORREA VELASQUEZ

NomBRES MARIA ISABEL

CEDULA

30231744

CARGO EN
GARRERA PROFESIONAL UNIVERSITARIO G-11

C

ORPORACION O JUZGADO

OFICINA DE EJECUCION DE MUNICIPIO MANIZALES

SENTENCIAS CIVIL MUNICIPAL

DESDE

05 | 04 | 2022

GCARGO EN
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE HASTA
Dia Mes Ao Dia Mes Ao
PERIODO EVALUADO DESDE 0 1 0 1 20 | 24 HASTA 3 1 1 2 20 | 24
Dia Mes Ao
FECHA DE LA EVALUACION 3 0 0 7 20 125
1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
2.1. FACTOR CALIDAD
La calificacion de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
211 IAdministra los equipos y herramientas informaticas de su competencia y verifica la actualizacién de la informacion 10
c t L de los sistemas que soportan la gestion del despacho y/o dependencia.
omprension y — — - - — -
Dominio de Participa en la realizacion de[ procesar_mento dg'datos y redes, orgg’nlzando la produc_mon, distribucion, seguridad, 10
Actividades almacenamiento y recuperacion de la informacién de la Sala, Seccion y/o dependencia.
Técnicas Suministra soporte, apoyo técnico y elabora las copias necesarias de respaldo de las bases de datos. 16
2.1.2. Manejo
gramatlf:'al y Los informes presentados cumplen con las reglas gramaticales y ortograficas. 6
presentacion del
trabajo
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 42

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

€

L.a Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendg
n cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucion a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
el periodo.
Eficiencia o Contribucion al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o 6
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 44

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencion al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,)

\ la participacién en cursos de formacién judicial, en este Ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestién y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacion Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2

de las tareas sobre la regulacion de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2

2'3'2")'6‘0:;"?;26" al Brinda atencion a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 2

2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

Administracién de  fynciones.

los recursos
tatal
p,e‘;i:t:c?znyde, Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1
despacho.
icipaci6 Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos deEn caso de que el empleado no haya sido
2.3.4. Participacion 'iza 1a particip as etap pr - “lconvocado durante el periodo a algtn curso, el
en cursos de formacioén impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior| untaie se asignara al subfactor atencion al 0
formacién judicial.  de |a Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” U@ 9
publico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 10
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES

L.a calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagodgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; I
contribucion a la gestién judicial y que retnan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

Se evidencia dominio de las tareas asignadas y buen uso de las tecnologias de la informacion. Maneja de manera adecuada y responsable
la informacién bajo su cargo. Ha realizado cambios al aplicativo de la OECM que han contribuido a mejorar la eficacia y eficiencia de los
tramites a cargo de la dependencia.

3. CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del 97
Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE 97
SATISFACTORIA
BUENA

INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
|a calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de:

2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera
|'@Jdicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:
RESUELVE:
PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( )y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de
, por calificacion insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafon de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en Manizales alos (_04) dias del mes de __agosto del afio 2025).

5. CALIFICADOR

APELLIDOS LOPEZ CORREA NOMBRES CAROLINA
CARGO DIRECTORA OFICINA DE EJECUCION DE FIRMA 1 \ ( N
SENTENCIAS CIVIL MUNICIPAL DE MANIZALES & e ZC.'.) f.\»\) ___QIP( 2 .

NOTIFICACION
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NOTIFICACION
En _Manizales alos (04) dias del mes de _AgOSto del afio ( 2025 ), se notifica personalmente al (la) sefior (a) _ MARIA ISABEL

CORREA VELASQUEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 30231744 expedida en Manizales, el presente acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirié la decision, del cual

E)odré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificaciéon o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega

:é:nl(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

k| (Ia) notificado (a), Quien notifica,

Mafra—tse fea C_red i Lgpea C
C.C.No. 30231744 de Manizales C.C. No. 30401237

de Manizales

Nombre: Nombre:

Maria Isabel Correa Velasquez CAROLINA LOPEZ CORREA
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

IAPELLIDOS RINCON ARREDONDO NOMBRES NANCY DAHIANA

CARGO EN 2021
CEDULA 1053783855 CARRERA PROFESIONAL UNIVERSITARIO G-17 DESDE
CORPORACION O JUZGADO OFICINA DE EJECUCION DE MUNICIPIO

SENTENCIAS CIVIL MUNICIPAL MANIZALES

ARGO EN
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE EI:‘:‘ HASTA I:I:Ij

Dia Mes Afio Dia Mes Afio
PERIODO EVALUADO DESDE 0 ‘ 1 0|1 20 | 24 HASTA 3 ‘ 1 1 2 20 | 24
Dia Mes Afio
FECHA DE LA EVALUACION 3 0 0|7 20 | 25

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

L.a calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Elabora los estudios, informes, evaluaciones, conceptos y proyectos de decisiones en los asuntos competencia de 16
la dependencia.
| IAplica los conocimientos, principios y técnicas de la disciplina académica para lograr los fines del area. 10
Anédlisis y - — — - — - -
Cumplimiento Realiza la recoleccion y compilacién de informacion relacionada con normas, leyes, decretos, acuerdos y demas 8

disposiciones gue se requieran para el tramite de procesos y comunicaciones solicitadas por el superior.

de Funciones

Manejo gramatical, ortografia y presentacion de los informes y escritos que le corresponde realizar. 4
Colabora con el registro, tramite y control de la informacion relacionada con los expedientes y procesos 4
requeridos por el superior.

TOTAL FACTOR CALIDAD (Méaximo 42 Puntos) 42

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

LLa Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucion a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
el periodo.
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o 6
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

Lia calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencién al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
\ la participacion en cursos de formacion judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacion  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2

de las tareas sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2

Z'S'Zbﬁﬁ&%on al Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 4

2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

Administracion de  fynciones.

los recursos

estatales y . . L. . .
presentacion del Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1

despacho.

En caso de que el empleado no haya sido
convocado durante el periodo a algun curso, el 0
puntaje se asignara al subfactor atencién al
publico (1 punto).

2.3.4. Participacion ~ Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de|
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior|
formacion judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES

LLa calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la|
contribucion a la gestion judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser (tiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE

e Libros, articulos o ensayos publicados.

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

Excelente desempefio laboral. Servidora judicial con alto sentido de pertenencia, comprometida y responsable con su labor. Se evidencia
dominio de las tareas a cargo y buen uso de las tecnologias de la informacién. Tiene un excelente trato con sus comparieros de trabajo.
Maneja de manera adecuada y responsable la informacion bajo su cargo.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del

Trabajo + Publicaciones) 99

EXCELENTE 99
BUENA

SATISFACTORIA

INSATISFACTORIA

4.  RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de|
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carreral
|'qudicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:
RESUELVE:
PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de
, por calificacién insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

APELLIDOS LOPEZ CORREA NOMBRES CAROLINA
CARGO DIRECTORA OFICINA DE EJECUCION DE FIRMA \ \ ( .
SENTENCIAS CIVIL MUNICIPAL DE MANIZALES k sl I:)(ZC.'J 'rl\’_\) "l{’d?( 2 ~ .

NOTIFICACION
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NOTIFICACION
En _Manizales alos (04 ) dias del mes de _Agosto __del afio (_2025 ), se notifica personalmente al (la) sefior (a) _ NANCY DAHIANA|

I%—?INCON ARREDONDO, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1053783855 expedida en Manizales, el presente acto administrativo.
Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirié la decision, del cual
é)odré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega
él(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

EI (la) notificado (a), Quien notifica,

Dq\mqmq ﬂ-\ﬂCOVJ A \. _,-,)[z(lb InD j__‘;p( 2 C _

C.C. No. 1053783855 de C.C. No. 30401237 de Manizales

I‘f\lombre: Nombre:

NANCY DAHIANA RINCON ARREDONDO CAROLINA LOPEZ CORREA




