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Doctora

VICTORIA EUGENIA VELASQUEZ MARIN
PRESIDENTE

CONSE]O SECCIONAL DE LA JUDICATURA
SECCIONAL CALDAS.

De su consideracion.

Por medio del presente, remito oficio No. CSJCF25-080, en el que se adjuntan 18 calificaciones (2024), debidamente
notificadas.

De la manera mas atenta,

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

carire g

Reptiblica de Colombia

Yurliana Grajales Rodas

Centro de Servicios Judiciales, para los juzgados Civiles y de Familia
Manizales - Caldas

Tel: 8879650 Ext 11600

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrdnico contiene informacién de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este
correo y lo recibi6 por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si
no es el destinatario, no podréa usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de
enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este
mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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SN RIS Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

MARIA
IBETH
GALLEGO
APELLIDOS NOMBRES VANEGAS
30.308.034 CARGO EN ESCRIBIENTE 1
EDULA CARRERA DESDE
i MANIZALES
ORPORACION O JUZGADO CENTRO DE SERVICIOS MUNICIPIO
CIVIL - FAMILIA
CARGO EN OFICIAL MAYOR JUZGA
PROVISIONALIDAD DESPACHO DO1 DESDE HASTA
E.P.M.S.
Dia Mes Afio Dia Mes Afio
DESDE HASTA
PERIODO EVALUADO 0 1 0 1 2 4 3 1 1 2 2| 4
Dia Mes Afio
FECHA DE LA EVALUACION 3 1 0 1 2 5

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

L.a calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

2.1.1. Manejo de procesos, [Control de términos. 12
audiencias y diligencias Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 10
Identificacion del Problema Juridico. 5

IArgumentacion normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacion de
normasy ’esténdar_es jn_terna(_:ionales de Der(_echps_Hun_ﬁfa\nos vigeqtes para Colombia, cuando sea el caso 5

2.1.2. Analisis de los ly aplicacion del principio de igualdad y no discriminacion por razén del género y del enfoque diferencial

proyectos de providencias y de derechos. humanos. - -

otros actos IArgumentacion y valoracion probatoria. 4
Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. 2
Redaccion, estética y ortografia de las decisiones. 2
Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa. 2
TOTAL FACTOR CALIDAD (Méaximo 42 Puntos) 42

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

LLa Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendog
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucion a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
el periodo.
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o 6
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

L.a calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencion al piblico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
\ la participacion en cursos de formacion judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los procesos 2
o judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.
2.3.1. Organizacion  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre 2
de las tareas la regulacion de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.

Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
2'3'2'p"3tbﬁincc(;°n al Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3
2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

Administracion de  fynciones.

los recursos

estatales y . o . .
presentacion del  Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1

despacho.

En caso de que el empleado no haya sido
convocado durante el periodo a algun curso, el
puntaje se asignard al subfactor atencion al
publico (1 punto).

2.3.4. Participacién ~ Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superio
formacion judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.
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Republica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

L.a calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la|
contribucién a la gestién judicial y que retnan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demdas que determine la reglamentacién.

PUNTAJE

e Libros, articulos o ensayos publicados.

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto)

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del
Trabajo + Publicaciones)

EXCELENTE 99
SATISFACTORIA

BUENA

INSATISFACTORIA

4.  RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
lLa calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de
2016). La calificacién insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera|
’[udicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:

Maria Ibeth Gallego Vanegas tiene calificacion excelente considerando su compromiso con el buen funcionamiento del Despacho y el cabal
cumplimiento con sus funciones. Acoge con agrado las sugerencias que se le hacen en pro de realizar una mejor labor, mantiene su trabajo
al dia, aporta soluciones juridicas acertadas a los problemas juridicos que se le plantean, apoya activamente el trabajo de sus compafieros, lo
@ue contribuye a un mejor funcionamiento del Juzgado. Mantiene excelentes relaciones con sus compaferos de trabajo. Es respetuosa del
horario, maneja adecuadamente los elementos de trabajo, propone y ejecuta actividades que ayudan a optimizar el uso de los elementos de
consumo asignados al Despacho, es proactiva y dindmica en sus tareas. Atiende bien al publico.

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( )y el dia ( ) del mes de
del afio ( )
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de

, por calificacién insatisfactoria de servicios.
TERCERQO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

JAIRO
APELLIDOS NOMBRES HUGO
BURITICA
TRUJILLO

CARGO JUEZ FIRMA e e




Consejo Superior de la Judicatura

SN RIS Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

*%* Rama Judicial Rama Judicial del Poder Publico

NOTIFICACION

En Manizales a los (31) dias del mes de Enero del afio (2025), se notifica personalmente al (la) sefior (a) _MARIA IBETH GALLEGO

VANEGAS, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 30.308.034 expedida en _Manizales, el presente acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicidn, ante quien profirié la decision, del cual

@odré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
éie dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega
él(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

é’guien notifica La notificada,

EMer flbeie Mosgucon Carolors “V\:—A:Q

C.C. No. 10.270.629 de Manizales C.C. No. 30.308.037 de Manizales

édombre: ELDER ALBEIRO MOSQUERA CARDONA Nombre: MARIA IBETH GALLEGO VANEGAS

El (la) notificado (a),
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

AGUDELO GOMEZ MARIA
ALEXAND
APELLIDOS NOMBRES RA
CARGO EN 13 | 03 | 2013
EDULA 25100100 CARRERA ESCRIBIENTE CIRCUITO DESDE
ORPORACION O JUZGADO JUZGADO 7 MUNICIPIO MANIZALES
ADMINISTRATIVO

CARGO EN OFICIAL MAYOR O JUZGADO 007 05 03 024

PROVISIONALIDAD SUSTANCIADOR DESPACHO  ADMINISTRATIVO DESDE HASTA

Dia Mes Afo Dia Mes Afo
DESDE 0 5 0 3 2 4 HASTA 3 1 1 2 2 14

PERIODO EVALUADO

9
QD
<
[0}
%]
>
=1l
o

FECHA DE LA EVALUACION

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

L.a calificacion de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos, |Control de términos. 12
audiencias y diligencias Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 10
Identificacion del Problema Juridico. 5

IArgumentacion normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacion de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso

2.1.2. Anélisis de los y aplicacion del principio de igualdad y no discriminacién por razén del género y del enfoque diferencial 5
proyectos de providencias y [9€ derechos humanos. :

otros actos IArgumentacion y valoracion probatoria. 4

Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. 2

Redaccién, estética y ortografia de las decisiones. 1

Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa. 1

TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 40

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

LL.a Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendg
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucidn a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
el periodo.
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o 6
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

L.a calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencién al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
\ la participacion en cursos de formacién judicial, en este (ltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los procesos 2
judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacion  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre 2

de las tareas la regulacion de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2

2'3'2"3/3;?2%0” al Brinda atencion a los usuarios, comparfieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3

2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

Administracion de  fynciones.

los recursos

estatales y . . L. . .
presentacion del ~ Presentacon pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1

despacho.

En caso de que el empleado no haya sido
convocado durante el periodo a algun curso, el
puntaje se asignard al subfactor atencién al
publico (1 punto).

2.3.4. Participacion ~ Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior|
formacién judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”,
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TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 11

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

L.a calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; lal
contribucién a la gestién judicial y que retnan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las deméas que determine la reglamentacién.

PUNTAJE

e Libros, articulos o ensayos publicados.

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto)

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacion del
Trabajo + Publicaciones)

EXCELENTE 96
SATISFACTORIA

BUENA

INSATISFACTORIA

4.  RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
la calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera|
"Ljudicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de

, por calificacion insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cddigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
0 Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafon de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

aAGKELIN
APELLIDOS GARCIA GOMEZ NOMBRES [

s |

/

l

CARGO JUEZ CIRCUITO FIRMA hl




Consejo Superior de la Judicatura

\ / A S——— Consejo Superior de la Judicatura
: Repuiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

f%‘: Rama Judicial Rama Judicial del Poder Publico

NOTIFICACION

En Manizales, a los (14) dias del mes de febrero del afio (2024), se notifica personalmente al (la) sefior (a) CRISTIAN CAMILO MUNOZ
IfDATINO, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1053831971 expedida en Manizales el presente acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profiri6 la decision, del cual

podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
§de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega
él(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

EI (la) notificado (a), Quien notiﬁca,'}

A
. {4
[luu | m&\
C.C. No. 25100100 de Manizales C.C. No. 24332687 de Manizales

édombre: Nombre:
MARIA ALEXANDRA AGUDELO GOMEZ JACKELINE GARCIA GOMEZ
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INSTRUCTIVO PARA EL FORMULARIO DE EVALUACION INTEGRAL DE EMPLEADOS
(Utilice un formulario por cada empleado y verifique que el mismo corresponda al cargo del servidor evaluado)

La calificacion integral de servicios de empleados correspondera al control permanente del desempefio que debera realizar el superior jerarquico,
quien llevara el registro trimestral de las tareas asignadas al empleado, conforme a los indicadores previstos para la evaluacién de los factores
calidad, eficiencia o rendimiento y organizacion del trabajo y publicaciones, indicando su nivel de cumplimiento y la valoracion cualitativa asignada
a los trabajos que le fueron encomendados en dicho lapso ( Art. 97 y 98 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

El superior Jerarquico donde se encuentre el (la) empleado (a) vinculado(a) en propiedad en el cargo, realizara la calificacion integral de servicios
con un puntaje de 0 a 100 puntos; donde se evaluaran los diferentes factores contemplados en el Acuerdo PSAA16-10618 de 2016.

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO.

En este item el superior debera registrar la informacién y datos relacionados con la identificacion del empleado a evaluar, diligenciando sus apellidos,
nombres; documento de identidad; cargo en el que se encuentra inscrito en Carrera Judicial; Despacho donde tiene la propiedad, fecha de posesién
en el cargo de carrera; Municipio y Distrito. Si se desempefia en provisionalidad, y fecha en que fungié en tal situacion administrativa; periodo a evaluar
desde y hasta, y la fecha en que se realiz6 la evaluacion de servicios. Escriba con dos digitos la fecha inicial del periodo a evaluar y la fecha final del
mismo.

Ejemplo:

DESDE 01 01 2017 HASTA 31 12 2017

2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS: A cada uno de los factores y subfactores se le han asignado unos indicadores o descriptores con
su respectivo rango de puntaje. Registre en la casilla Total Puntaje teniendo en cuenta los valores de orientacion de las columnas Excelente,
Bueno, Insatisfactorio el puntaje que resulte de realizar la respectiva ponderacion de las actas de seguimiento sin sobrepasar el puntaje maximo
total posible.

2.1. Factor Calidad: La suma de los 2 subfactores no debe sobrepasar los 42 puntos.

2.1.1. Manejo de procesos, audiencias y diligencias.
a) Control de términos. En la casilla registre de 0 a 12 puntos.
b) Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. En la casilla registre de 0 a
10 puntos.

2.1.2. Analisis de los proyectos de providencias y otros actos.

a) Identificacion del Problema Juridico. En la casilla registre de 0 a 5 puntos.

b) Argumentacién normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacién de normas y
estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso y aplicacion del
principio de igualdad y no discriminacion por razén del género y del enfoque diferencial de derechos humanos.
En la casilla registre de 0 a 5 puntos.

Este aspecto se calificard considerando la relevancia que cada uno de estos aspectos corresponda, segun la
naturaleza del proceso y la situacién planteada en el mismo.

c) Argumentacion y valoracion probatoria. En la casilla registre de 0 a 4 puntos

d) Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. En la casilla registre de 0 a 2 puntos

e) Redaccion, estética y ortografia de las decisiones. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

f)  Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

2.2. Factor Eficiencia y Rendimiento: la suma de los tres (3) indicadores no debe sobrepasar los 45 puntos.

a) Lacantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante el periodo. En la casilla
registre de 0 a 33 puntos.

b)  Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas relacionadas con las
funciones del cargo. En la casilla registre de 0 a 6 puntos.

c) Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o la Ley. En la casilla
registre de 0 a 6 puntos.

2.3. Factor Organizacion del Trabajo: la suma de los siete (7) indicadores no debe sobrepasar los 16 puntos.

2.3.1. Organizacion de las tareas.

a) Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion y tramite de los
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura. En la
casilla registre de 0 a 2 puntos.

b) Acata los Acuerdos proferidos por el Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre la regulacion de
los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

c) Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. En
la casilla registre de 0 a 2 puntos.

2.3.2. Atencién al publico.
a) Brinda atencion a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. En la
casilla registre de 0 a 3 puntos.

2.3.3. Administracion de los recursos estatales y presentacién del despacho.
a) Conservay utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus
funciones. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.
b) Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.

2.3.4. Participacion en cursos de formacion judicial. Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos de formacion
impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla”. En la casilla registre de 0 a 1 punto.




Y Rama Judicial ici ‘bli
3 Consejo Superior dé 1 Jidicabiira Rama Judicial del Poder Publico

\ v A S——— Consejo Superior de la Judicatura
Repuiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

En caso de que el empleado no haya sido convocado durante el periodo a ninguno de los procesos de formacién impartidos
por la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, el puntaje se asignara al subfactor atencion al publico.

2.4. Factor Publicaciones: Escriba el resultado obtenido en este factor sin sobrepasar un (1) punto.

3. MOTIVACION DE LA EVALUACION

El superior jerarquico debera dejar constancia expresa de los aspectos del seguimiento, que ameritaron en cada indicador, la puntuacién respectiva,
guardando coherencia entre la motivacién y el puntaje asignado.

4. CALIFICACION INTEGRAL.

Registre el resultado de sumar los puntajes obtenidos en los anteriores Factores. Si el resultado tiene decimales, haga la aproximacion Gnicamente
respecto al resultado final. La aproximacion se hara asi: si el resultado arroja punto 0.50 o mas, aproxime al antero siguiente. Si el resultado arroja
menos de punto 0.50, aproxime al entero inmediatamente anterior: Ej. 84.5 coloque = 85.00; y si es 84.3, coloque = 84.00. En todo caso la suma de
los factores no debe superar los 100%.

La Calificacién es Satisfactoria si se encuentra entre 60 y 100 puntos. Marque una X en la casilla que corresponda, observando que el resultado esté
dentro de los siguientes rangos: EXCELENTE de 85 a 100 y BUENA de 60 a 84.

La Evaluacion es Insatisfactoria cuando la calificacion integral se encuentra entre 0 y 59 puntos. Dicho resultado dara lugar al retiro de la carrera judicial
y a informar del acto debidamente ejecutoriado al nhominador para que proceda al retiro del servicio.

5. RESOLUCION.

Solamente se debe diligenciar en el evento en que la calificacion sea insatisfactoria.

6. FIRMA DEL EVALUADOR

Escriba los apellidos, el Nombre, el cargo y el despacho del Superior Jerarquico del empleado que consolido la calificacion integral de servicios.
7. NOTIFICACION

Diligencie al momento de notificar el acto administrativo al empleado calificado.
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

VILLA TORO
| IAPELLIDOS NOMBRES ANA EDILIA
CARGO EN ESCRIBIENTE CIRCUITO
lcEpuLa 24.727.532 CARRERA pEspe | 01 | 09 |1est
 [CORPORACION © JUZGADQ  CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES MUNICIPIO MANIZALES
i PARA LOS JUZGADOS CIVILES Y DE
FAMILIA
CARGO EN TRASLADO TRANSITORIO OFICINA JUDICIAL Hmm n@
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE HASTA
Dia Mes Afio Dia Mas Ao
SERIODO EVALUADO DESDE 0 H 1 20 24 HASTA B M 1 |2 20 P24
Dia Mes Afio
b P2 1 2
FECHA DE LA EVALUACION r’ ’5
1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
2.1. FACTOR CALIDAD
HLa calificacién de este factor se fundamenta en el anélisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 7
Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 8
Andlisisy  [Comprende y domina las tareas asignadas. 6
3:':3::3::;: Presentacidn, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 7
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacion, de conformidad con las 3
disposiciones legales y constitucicnales.
lAtiende y suministra informacion a los usuarios internos y externos. 4
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 40

2.2, FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

|.a Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo
: [teniendo en cuenta las funcicnes y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucidn a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 31
| periodo.
Eficienciao [Contribucion al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 5
Rendimiento [relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior 6
fo la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 42

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

| a calificacién de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencién al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion de
despacho, y la participacion en cursos de formacion judicial, en este ditimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestién y tramite de los 2
proceses judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

231, Organizacion Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente

de las tareas  gobre la regulacidn de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
2'3‘2"35?;;6" al Brinda atencién a los usuarios, compafiercs de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y contés. 3
233 Conserva y utiliza racionaimente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimientoe de sus 1
Administracién de fynciones.
los recursos
estatales . o, - .
presentaciénydel Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1
despacho.

Se analiza la participacidn en todas las etapas de los procesos delEn caso de que el empleado no haya sido
formacidn impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superiofconvocado durante el periodo a algdn curso, el 1
de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Larapuntaje se asignard al subfactor atencidn al
Bonilla”. publice (1 punto).

:| 2.3.4. Participacién
! en cursos de
formacién judicial.

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12
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2.4, FACTOR PUBLICACIONES

La calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagégica; la relevancia y pertinencia de los trabajos]
a contribuci6n a la gestion judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacién |

PUNTAJE
¢ Libros, articuios o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2.  MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

Servidora judicial que se desempenia en el rea de archivo central. Es una persona organizada y responsable, cumple con las
funciones que se le asignan.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién 94
del Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE 85-100
SATISFACTORIA
BUENA 60 - 84
INSATISFACTORIA 0-59

4. RESOLUCION
(S6lo para calificaciones insatisfactorias)

La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica |a exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de
a Ley 270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarguico, en el mismo acto administrativo {articulo 10 del Acuerdo

PSAA16-10618 de 2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado
or el sistema de carrera judicial. (Paragrafo de! articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:
RESUELVE:
PRIMERQ: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por . conforme al contenido del
presente formulario, durante e! pericdo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio { } y el dia ( )} del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a . del cargo de
. por calificacion insatisfactoria de servicios.
TERCERQ: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusién de de la
carrera judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho regimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion,

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo
Superior 0 Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 de!
Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

Dada en alos ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

VARGAS GUARIN PAULA XIMENA
APELLIDOS NOMBRES

CARGO JEFE OFICINA JUDICIAL FIRMA b
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+

i

NOTIFICACION

En _Manizales a los (_10_) dias del mes de enero del afio ( 2025), se notifica via correo electrdnico al (la) sefior (a) _ Ana Edilia

Villa Toro | identificado (a) con la cédula de ciudadania No. _24.727.532 ex.pedida en __ Manizales , el presente acto administ(ativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirié {a decisién, del
cual podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con
I|el fin de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

se entrega al(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrative.

f S

C.C. No. 24.727.532 de Manizales C.C. No. 1053758085

El (la) notificado (a), Quien netifica,

Nombre: Ana Edilia Villa Toro Nombre: Paula Ximena Vargas Guarin
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INSTRUCTIVO PARA EL FORMULARIO DE EVAL.UACION INTEGRAL DE EMPLEADOS
{Utilice un formulario por cada empleado y verifique que el mismo corresponda al cargo del servidor evaluado)

La calificacion integral de servicios de empleados correspondera al control permanente del desempefio que debera realizar el superior jerarquico,
quien llevara el registro trimestral de las lareas asignadas al empleado, conforme a los indicadores previstos para la evaluacién de los factores
calidad, eficiencia o rendimiento y arganizacién del trabajo y publicaciones, indicando su nivel de cumplimiento y 1a valoracién cualitativa asignada
a los trabajos que le fueron encomendados en dicho lapso { Art. 97 y 98 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

El superior Jerarquico donde se encuentre el {la) empleado (a) vinculado(a} en propiedad en el cargo, realizard la calificacion integral de servicios
con un puntaje de 0 a 100 puntes; donde se evaluaran los diferentes factores contemplados en el Acuerdo PSAA16-10618 de 2016.

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO.

En este item el superior deberd registrar la informacién y datos relacionados con la identificacidn del empleado a evaluar, diligenciando sus apellidos,
nombres; documento de identidad; cargo en el que se encuentra inscrito en Carrera Judicial; Despacho donde tiene |a propiedad, fecha de posesidn
en el cargo de camera; Municipio y Distrite. Si se desempefia en provisionalidad, y fecha en que fungié en tal situacion administrativa; periode a evaluar
desde y hasta, y la fecha en que se realizd la evaluacion de servicios. Escriba con dos digitos {a fecha inicial del periodo a evaluar y la fecha final del

mismo..
Ejemplo:
DiA MES AND oA MES ANO
DESOE 01 01 2017 HASTA 31 12 2017

2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS: A cada uno de los factores y subfactores se le han asignado unos indicadores o descriptores con
su respectivo rango de puntaje. Registre en |a casilla Total Puntaje teniendo en cuenta los valores de orientacién de las columnas Excelente,
Bueno, Insatisfactorio el puntaje que resulte de realizar la respectiva ponderacion de las actas de seguimiento sin sobrepasar el puntaje maximo
total posible.

2.1. Factor Calidad: la suma de los seis (6} indicadores no debe sobrepasar los 42 puntos.
Anélisis y Cumplimiento de Funciones

a) Entrega oportunamente los trabajos asignados. En la casilla registre de 0 a 8 puntos.

b) Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. En la casilla registre de 0 a 8 puntos.

¢} Comprende y domina las tareas asignadas. En la casilla registre de 0 a 6 puntos.

d) Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. En ia casilla registre de 0 a 8 puntos.

¢) Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacion, de conformidad con las disposiciones legales v
constitucionales. En la casilla registre de 0 a 8 puntos.

f)  Atiende y suministra informacion a los usuarios internos y externos. En la casilla registre de G a 4 puntos.

2.2. Factor Eficiencia y Rendimiento: la suma de los tres (3) indicadores no debe sobrepasar ios 45 puntos.

a) Lacantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante el periodo. En la casilia
registre de 0 a 33 puntos.

b) Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas relacionadas con las
funciones del cargo. En la casilla registre de 0 a 6 puntes.

¢) Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o la Ley. En [a casilla
registre de 0 a 6 puntos.

2.3. Factor Organizacién de! Trabajo: la suma de los siete (7) indicadores no debe sobrepasar los 12 puntos.

2.31.  Organizacién de las tareas.

a) Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestidn y tramite de los
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura. En la
casilla registre de 0 a 2 puntos.

b) Acata los Acuerdos proferidos por el Consejo Superior de ta Judicatura, en lo pertinente sobre la regulacién de
los trémites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

¢) Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. En
la casilla registre de 0 a 2 puntos.

2.3.2. Atencién al publico.
a) Brinda atencion a los usuarios, compaferos de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. En la
casilla registre de 0 a 3 puntos.

2.3.3. Administracién de los recursos estatales y presentacion del despacho.
a) Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus
funciones. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.
b) Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.

2.3.4. Participacién en cursos de formacién judicial. Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de formacion
impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura a través de fa Escuela Judicial *Rodrigo Lara
Bonilla". En |a casilla registre de 0 a 1 punto.
En caso de que el empleado no haya sido convocado durante el pericdo a ninguno de los procesos de formacidn impartidos
por la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, el puntaje se asignara al subfactor atencién al piblico.

2.4. Factor Publicaciones: Escriba el resultado obtenido en este factor sin sobrepasar un (1} punto.

3. MOTIVACION DE LA EVALUACION
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Ei superior jerdrquico debera dejar constancia expresa de los aspectos del seguimiento, que ameritaron en cada indicador, la puntuacién respectiva,
guardando coherencia entre la motivacién y el puntaje asignado.

4. CALIFICACION INTEGRAL.

Registre el resultado de sumar los puntajes obtenidos en los antericres Factores. Si el resultado tiene decimales, haga la aproximacion Unicamente
respecto al resultado final. La aproximacion se haré asi: si el resultado arroja punto 0.50 ¢ mas, aproxime al antero siguiente. Si el resultado arroja
menocs de punto 0.50, aproxime al entero inmediatamente anterior: Ej. 84.5 coloque = 85.00; y si es 84.3, cologue = 84.00. En todo caso la suma de
los factores no debe superar los 100%.

La Calificacion es Satisfactoria si se encuentra entre 60 y 100 puntos. Marque una X en la casilla que corresponda, observando que el resultado esté
dentro de los siguientes rangos: EXCELENTE de 85 a 160 y BUENA de 60 a 84.

La Evaluacion es Insatisfactoria cuando la calificacion integral se encuentra entre O y 59 puntos. Dicho resultado dara lugar al retiro de la carrera judicial
y a informar def acto debidamente gjecutariado al nominador para que proceda al retiro del servicic.

5. RESOLUCION.
Solamente se debe diligenciar en el evento en que la calificacion sea insatisfactoria.
6. FIRMA DEL EVALUADOR

Escriba los apellidos, el Nombre, el cargo y el despacho del Superior Jerarquico def empleado que consolidd la calificacidn integral de servicios.

7. NOTIFICACION

Diligencie al momenteo de notificar el acto administrativo al empleado calificado.
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- ottt cotTIM— e T - I R [ — - h|
f 1. INFORMACION BASICA EMPLEADQ
L Nombres y Apellidos i Documento de ldentldad \
B e e L T
ANA EDILIA VILLA TORO C.C. No. 24 727 532
—- R — e P — e 4
‘ Cargo Actual T Trimestre ; Afio
3 T Tt T s e S T T =+ i - i pa al
ESCRIBIENTE CIRCUITO \m 2 3 4 2024
‘ o - S T T 2.2, NIVEL DE ’
2. FACTORES 2.1. INDICADORES | CUMPLIMIENTO
s S : : — R FEE RIS
Efectua el tramite de procesos. audiencias y dilgencias, mediante &) control de témminos de los
actos procesales y/o judiciales administrativos
r + + + + + A
{dentifica el problema jundico y realiza la argumentacion normatwva, junsprudencial y doctrinana,
CON teniendo en cuenta el bloque de constilucionatidad, mediante 1a aplicacion de normas, asl como
FUNCIONES de estandares internacionales relacionados ¢on 10s derechos humanos y 1a aphicacion del principio
=) JURichAS de igualdad
< F , + o+ o+ o+ A
=] Estructura los proyectos de provdencia y demas actuaciones, teniendo en cuenta la
-1 argurmentacion y valoracion probatona. siguiendo las reglas gramaticales y ontograficas
=y .= : = = == == + + + + + A
o Sintesis del proyecto de providencia ¢ motivacién breve y precisa
F + + + o+ + 4+ A
Ejecuta los trabajos encomendados verfficando la ausencia de errares, y mostrando comprension X
SIN y dominio de las tareas asignadas
FUNCIONES - - 4+ o+ o+ o+ 4
JURIDICAS Recopila, organiza conserva y da un manejo responsable a los documentos e informacién bajo X
su cargo con el fin de proveer y faciitar su consutta a ios usuarnos interngs y externos
- + + + +  + + 4+ -
EFICIENCIA O Efectua las funciones, tareas, actividades y trabajos asignados, reportando la informacion X
RENDIMIENTO requerida y contribuyendo al cumplmiento de los objetivos y metas del despacho
- + + + 4

+ , — . 5 L — - - +
Utiliza las tecnologias de ia informacién y las comunicaciones en la gestién de los procesos

.. administrativos y judiciales + o+ o+ X o+ 4
"Observa los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la regulacién de los X
ORGANIZACION | tramites judiciales y administrativos que adelanta el despacho £ 4 o+ o+ o+ 4
DEL TRABAJQO  Brinda atencion a los usuarios y compaderos, de manera agil. precisa y conés, y muestra un X
_ Comportamiento acorde con la solemnidad del cargo. - o+ o+ o+ + 4
" Administra. conserva y utiiza  racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para X
~___, elcumplrmiento de sus funciones y organizacién det despacho. o . T . Ll
r e T " 3. ASPECTOS A MEJORAR _ o
_ CALIDAD: No hay observaciones )
. EFICIENCIA: No hay cbservaciones s
ORGANIZACION DEL TTRABQJO No hay observaciones )
PROPONE PLAN DE ‘
) MEJORAMIENTO: . S1 LNO *No se pr?;_)?n_e_plan de rile_Joran_ufanTQ - o .

UEFE OFICINA JUDICIAL DE MANIZALES
PAULA XIMENA VARGAS GUARIN



Rama Judicial ) Rama Judicial del Poder Publico
Conscjo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura SIGCMA
Repiblica de Colombia
ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENQ
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

4. OBSERVACIONES '

Servidora judicial que se desempefia en el area de archivo central. Es una persona organizada y responsable, cumple con las
funciones que se le asignan.

NOMBRE EVALUADOR: ‘ ' CARGO Y DESPAQHO: FIRMA

PAULA XIMENA VARGAS GUARIN JEFE OFICINA JUDICIAL ‘l/b .




Rama Judicial ) Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior dc la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura SIGCMA
Repiiblica de Colombia

ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

) - 1. INFORMACION BASICA EMPLEADO .
Nombres y Apellidos : ‘ Co Documento de ldentidad
ANA EDILIA VILLA TORO C.C. No. 24.727.832
Cargo Actual, - . Trimestre Afic
ESCRIBIENTE CIRCUITO [ 1 3 4 2024
. : , o : ‘ ; 2.2, NIVEL DE
2. FACTORES . 2.1. INDICADORES L : CUMPLIMIENTO
‘ . . . . . ‘ 1) 2 3 4 |5
Efectua el tramite de procesos, audiencias y diligencias, mediante el control de téminos de los
actos procesales y/o judiciales administrativos.
Identifica el problema juridico y realiza la argumentacién normativa, jurisprudencial y doctrinaria,
CON teniendo en cuenta el blogue de constitucionalidad, mediante ia aplicacién de normas, asi como
FUNCIONES | de estandares internacionales relacionados con 1os derechos humanos y la aplicacion del principio
-y
o Estructura los proyectos de providencia y demas actuaciones, teniendo en cuenta la
&l argumentacién y valoracién probatoria, siguiendo las reglas gramaticales y ortograficas.
© Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa
Ejecuta los trabajos encomendados verificande la ausencia de errores, y mostrando comprension X
SIN y dominio de las tareas asignadas.
FUNCIONES
JURIDICAS | Recopila, organiza, conserva y da un manejo responsable a los documentos e informacion bajo X
su cargo, con el fin de proveer y facilitar su consulta a los usuarios internos y externos.
EFICIENCIA O Efecttia las funciones, tareas, actividades y trabajos asignados, reportando la informacién X
RENDIMIENTO requerida y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del despacho.
Utiliza las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion de los procesos X
administrativos y judiciales.
Observa los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la regulacidn de los X

ORGANIZACION | tramites judiciales y administrativos gque adelanta el despacho

DEL TRABAJOQ | Brinda atencién a los usuarios y compafieros, de manera agil, precisa y corntés, y muestra un
comportamiento acorde con la solemnidad del cargo.

Administra, conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo gue dispone para X
el cumplimiento de sus funciones y organizacion del despacho,

3. ASPECTOS A MEJORAR

CALIDAD: No hay observaciones

EFICIENCIA: No hay observaciones

ORGANIZACION DEL TRABAJO: No hay observaciones

PROPONE PLAN DE

S| [ NO |No se propone plan de mejoramiento

MEJORAMIENTO:
' 4. OBSERVACIONES

Servidora judicial que se desempefia en el area de archivo central. Es una persona organizada y responsable, cumple con las
funciones que se le asignan.

_NOMBREEVALUADOR" - ' . CARGOYDESPACHO .  ° FIRMA

PAULA XIMENA VARGAS GUARIN JEFE OFICINA JUDICIAL 1/»(67 _




Rama Judicial . Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura SIGCMA
Republica de Colombia

ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
PARA EMPLEADOCS JUDICIALES

T 1. INFORMACION BASICA EMPLEADO o T
L S 7 Nombres y Apellidos o Oocumento de Identidad
ANA EDILIA VILLA TORO K:.c. No. 24 727 532
k —_—  ———— e —— —— — - —— e e —— - ———— —  —— - . 4 - [ — - 777~4
Cargo Actual I Trimestre AL Ao
P e ¢ e e < B T R |
ESCRIBIENTE CIRCUITO v 208 4 2024
! ST T T T T 22 NIVELDE ~
2. FACTORES 2.1. INDICADORES CUMPLMENTO __
— O f1l2.3]45

Efectua el tramite de procesos. audiencias y diligencias, mediante el control de términos de los
actos procesales y/o judiciales administratives.
o —_ - -+ + =+ 4+ 4+ A
Identifica el problema jundico y realiza la argumentacidn normativa, junsprudencial y doctrinana,
CON teniendo en cuenta el bloque de constitucionalidad, mediante la aplicaciéon de normas, asi como
FUNCIONES de estandares internacionales relacionados con los derechos humanos y la aplicacion del prncipio

O  JURIDICAS e guaidad
o F— - - - : T e S T S S|
o Estructura los proyectos de providencia y demas actuaciones, teniendo en cuenta la
-l argumentacion y valoracién probatona. siguiendo las reglas gramaticales y ortograficas
< _— = = - - == - - = = - = + +- + + -+ 4
i Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa
- + + + + 4+ o+ A
Ejecuta i0s trabajos encomendados verficando Ia ausencia de errores. y mostrande comprensidn X
SIN y dommio de las tareas asignadas
FUNCIONES . - _ + o+ -+ o+ o+ 1
JURIDICAS Recopia, organiza, conserva y da un manejo responsable a los documentos e mformacuén bajo X
su cargo, con el fin de proveer y facilitar su consulta a 1os usuanos internos y externos.
o+ + - - + o+ + + o+ -
EFICIENCIA O Efectua las funciones, lareas. actividades y trabajos asignados, reportando la informacion X
RENDIMIENTO requerida y contribuyendo al cumplmiento de los objetivos y metas det despacho
- T — = o= - — - - +-  + + 4
t Utiiiza las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion de los procesos M X +
N administrativos v judiciaies. -+ + ¥ + 4
Observa los Acuerdos Proferidos por ia Sala Administrativa. respecto de la regulacnén de los X
ORGANIZACION . Irdmites judiciales y administrativos que adelanta el despacho + o+ o+ £ 4 A
DEL TRABAJO  Brinda atencidn a los usuarios y compaferos, de manera agil. precisa y cortés. y muestra un X
comportamiento acerde con la solemnidad del cargo F 4+ o+ o+ o+ =
Administra, conserva y dtiliza racionalmente 105 recursos y elernentos de trabajo que dispone para e
. el cumpimiento de sus funciones y organizacion del despacho. o a4 L oa- g
) _____3.ASPECTOS A MEJORAR o i ) Py
CALIDAD No hay observaciones } ,
" EFICIENCIA: No hay observaciones - . . 4
. ORGANIZACION DEL TRABAJO: No hay observaciones o o .
" PROPONE PLAN DE
I NO N ropone plan de mejoramien
MEJORAMIENTO: 5! NO Noseproponep joramiento o .

4. OBSERVACIONES

— - s e — - - —— S '

Servidora judicial que se desempena en el area de archivo central. Es una persona organizada y responsable, cumple con as
funcicnes que se le asignan.

S —_— e — - e ————— _— -~

NOMBRE | EVALUADOR _ o CARGO Y DESPACHO b " FIRMA

PAULA XIMENA VARGAS GUARIN JEFE OFICINA JUDICIAL DE MANIZALES V‘b .



Rama Judigal
Conscjo Superior de ta judicatura

Rama Judicial del Poder Pitblico
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombsa

ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

1. INFORMAC!ON BASICA EMPLEADO

SIGCMA

Nombres y Apellidos

——

e e ———— -

.o -

2. FACTORES ]'

Documento de Identidad

. e - S
ANA EDILIA VILLA TORO C.C. No. 24727 532
N e U e R 4
___ CargoActuat Trimestre f Afo
ESCRIBIENTE CIRCUITO v T m 2024
T T T e 22 NVELDE  °
2.1. INDICADORES CUMPLIMIENTO

[ oammae e —— '

Efectua el tramite de procesos, audiencias y dmgenmas mediante et control de términos de tos
actos procesales y/o judiciales administrativos.

T

BEREBEBE)

- - - - += + + +  + s
identifica el problema junidico y reahza la argumentacion normativa, junsprudencial y doctnnana,
CON teniendo en cuenta el bloque de constitucionaldad, mediante fa aplcacidn de normas, asi como
FUNCIONES de estandares internacionales relacionados con 1os derechos humanos y la aplhicacion del pnincipio
O JURIDICAS e gualdad
- S - - -+ + + o+ A
o Estruclura 05  proyectos de providencia y demas acluacnones ‘teniendo en cuenta la
&J argumentacu)n ¥y valoracion probatona. sig, ulendo las reglas gramaticales y ortogréfqg:as + et 4+ o+ 4
o Sintesis del proyecto de provudenc:a © motivacion breve y precisa
- - -+ - - - - - + + + + o+ 4
Ejecuta l0s trabajos encomendados verficando 1a ausencia de errores, y mostrando comprension X
SIN y dommio de 1as tareas asignadas
FUNCIONES . _ + + 4+ o+ o+ 4
JURIDICAS Recopiia, organza, conserva y da un manejo responsable a los documentos e informacion bajo X
su cargo, con el fin de proveer y facitar su consulta a tos usuanos internos y externos
foo-t - + - - - - - +- + + 4+ o+ 1
EFICIENCIA O Efectua las funciones, tareas. actwidades y trabajos asignados, repertando la informacion X
RENDIMIENTO requenda y contnbuyendo al cumplimiento de 10s objetivos y metas del despacho
o —— b - T - - - - ! + + + + + A4
Utiliza las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion de los procesos X
, administrativos y judiciaies. + + + + - 4
" Observa los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la regulacién de los X
ORGANIZACION | tramites judiciales y administrativos que adelanta el despacho  _ Cr o+ o+ sy
DEL TRABAJO  Brinda atencién a los usuarios y compaferos, de manera agxl precusa y coneés, y muestra un X
'_comportamlento acorde con 1a sclemnidad del cargo. B + + + + - o
Administra, conserva y utiliza racionalmente 10s recursos y elementos de trabajo que dispone para X
”__ |, el cumplimiento de sus funciones y organizacion del despacho. B s N N P
3. ASPECTOS A MEJORAR e .
CALlDAD No hay observaciones .
"EFICIENCIA: No ‘hay observaciones .
ORGANIZACION DEL TRABAJO: No hay observaciones
iy - - . - e —
) ;Z?gg:i:;_mg?E . ]| ¢N0 LNo se propone plan de mejoramiento ,
4. OBSERVACIONES
— e - - 4
}Ser\udora judicial que se desempefa en el area de archivo central. Es una persona organizada y responsable, cumple con 1as
funciones que se le asignan.
= —me e e SNV ‘
NOMBRE EVALUADOR CARGO Y DESPACHO FIRMA
— - - ———e e e ——

PAULA XIMENA VARGAS GUARIN

WEFE QFICINA JUDICIAL DE MANIZALES



Rama Judicial Rama Judicial del Poder Publico

ICARGO EN TRASLADO TRANSITORIO : OFICINA JUDICIAL EHM n@
PROVISIONALIDAD 'DESPACHO DESDE HASTA

| Dia Mes Afio Dia Mes Afio
SERIODO EVALUADO DESDE fo f1 b 1 20 |4 HASTA 3T 1|2 0 4
Dia Mes Afio
FECHA DE LA EVALUACION e r e r’ 2 |5

Consejo 5 jor de 1a Judicatu
o Superior de a Judicarura Consejo Superior de la Judicatura
Repiiblica de Colombia ' SIGCMA
' FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS ’
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016
1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

APELLIDOS VILLATORO NOMBRES ANA EDILIA

’ ‘ CARGO EN ESCRIBIENTE CIRCUITO
CEDULA 24.727.532 CARRERA _ DESDE nm 1991

CORPORACION O JUZGADQ CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES MUNICIPIG MANIZALES
PARA LOS JUZGADOS CIVILES Y DE
FAMILIA

1.  CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

La calificacién de este factor se fundamenta en el analisis dei cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

' lLa Calificacién de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignadoes. 7
Verifica e! contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 8
Andlisisy  |Comprende y domina las tareas asignadas. 6
3:'25::2:’::: Presentacién, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 7
Maneja en fa debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacidn, de conformidad con las 8
disposiciones legales y constitucionales.
\Atiende y suministra informacion a los usuarios internos y externos. 4
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos} 40

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

lteniendo en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o ndmero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 31
el periodo.
Eficienciao  [Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 5
Rendimiento [relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior 6
ly/o la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO {MAXIMO 45 PUNTOS) 42

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencion al plblice, administracion de los recursos estatales y presentacién del
despacho, v la participacion en cursos de formacidn judicial, en este dltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestién y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.4. Organizacién Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2
delastareas  sobre |a regulacién de fos tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y ¢l decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
2'3‘2"1?;?:;6“ 3l Brinda atencion a los usuarios, compaferas de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3
2.3.3. Conserva y utiliza racionaimente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1
Administracion de funciones,
los recursos
estatales . o - .
presentaciénydel Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 1
despacho.
2.3.4. Participacio Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos deEn caso de que el empleado no haya sido
“en czrs'gg’:‘: N formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superioficonvocado durante el periodo a algln curso, el 1
formacion judicial, de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Redrigo Larapuntaje se asignard al subfactor atencion al

Bonilla”. ‘ publico (1 punto).

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12




Rama Judicial Rama Judicial del Poder Piblico

Consej jor de la Judicatu

o Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Repiiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

. EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
. ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

La calificacidn en este factor contendra los criterios de: eriginalidad; calidad cientifica, académica o pedagégica; la relevancia y pertinencia de los trabajos:
2 contribucién a la gestién judicial y que reunan las calidades y condiciones para ser dtiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTA.E
+ Libros, articulos ¢ ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

Servidora judicial, que se encuentra trasladada a la Oficina de Archivo Central. La titular de dicha oficina indico: “...Servidora judicial
que se desempefia en el drea de archivo central. Es una persona organizada y responsable, cumple con las funciones que se le
asignan...”

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién 94
del Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE ) 85 - 100
SATISFACTORIA
BUENA 60 - 84
INSATISFACTORIA 0-59

4. RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)

|_a calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleades implica la exclusion de la carrera judicial y ! retiro del servicio (articulos 171y 173 de
E Ley 270 de 1898), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo

SAA16-10618 de 2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado
or el sistema de carrera judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

IMOTIVACION:

RESUELVE:
PRIMERO: Calfficar insatisfactoriamente los servicios prestados por. : , conforme al contenido del
presente formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( } del mes de del afio { ) y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de
, por calificacién insatisfactoria de servicios.
TERCERQ: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la
carrera judicial, del cargo de . al cual se encuentra vintulado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposician.

QUINTO: Notifiquese el presente acte administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Codigo Contenciose Administrativo,

SEXTOQ: En fire este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sata Administrativa del Consejo
Superior 0 Seccional de la Judicatura, segin el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articuio 10 del
Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

Dada en alos } dias del mes de del aflo ( ).

5. CALIFICADOR

QUINTERO HOYOS NATALIA
APELLIDOS NOMBRES

CARGO COORDINADORA CENTRO DE SERVICIOS FIRMA
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Rama Judicial del Poder Publico

Rama Judicial :
. Consejo 5 ior de la Judicatu
sejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Repiblica de Colombia ' ‘ ~ SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS e
i

EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

NOTIFICACION

del afio (2025), se notifica al sefior ANA EDILIA VILLA TORO, identificado ¢on la

En Manizales a los __ ( ) dias del mes de
cédula de ciudadania NO, 24727532 , el presente acto administrativo.
se hace saber a la interesada que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profirid la decision, del cual

podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacién o dentro de los diez {10) dias siguientes. Se deja constancia de gue, con el fin

F]e dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenc;loso Administrativo, se entrega

4 la notificada copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo
Quien notifica,

EI notificado, | . -

ﬁga Q QQQ &Ov‘e .
C.C. No. 24336807 de Manizales

=.C. No. 24727532 de Manizales
NATALIA QUINTERO HOYOS

Nombre: ANA EDILIA VILLA TORO Nombre:




> 1 g‘:g:gf;:ld or dila Judicatirs Rama Judicial del Poder Publico

/ bt iatek Consejo Superior de la Judicatura
e Repiiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

OCAMPO ARREDONDO BEATRIZ
APELLIDOS NOMBRES
30304083 CARGOEN
dEDULA CARELak ESCRIBIENTE DE CIRCUITO
CENTRO DE SERVICIOS JUDICALES
PARA LOS JUZGADOS CIVILES Y DE
FAMILIA DE MANIZALES MANIZALES
ICORPORACION O JUZGADO MUNICIPIO
CARGO EN
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE
Dia Mes Afno Dia Mes Aiio
eI 0 EUALUADS DESDE lﬁ 1 1 2 | HASTA B 1|2 2
Dia Mes Ao
[FECHA DE LA EVALUACION 2 . @ 2 P

: P CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

21. FACTOR CALIDAD

L.a calificacién de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 8
Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 8
Analisis y Comprende y domina las tareas asignadas. 6
cdszﬁ::r;:f::: Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 8
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacién, de conformidad .con las 8
disposiciones legales y constitucionales.
IAtiende y suministra informacién a los usuarios internos y externos. 4
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 42

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

LLa Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
len cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o ndmero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
el periodo.
Eficiencia o IContribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
ICumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o 6
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencién al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
/ la participacién en cursos de formacion judicial, en este Ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestién y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacién Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2

de las tareas sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2

2'3'2'pﬁ$::$°" Al Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3

2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

Administracionde  fynciones. -

los recursos
estatales : o i :
prese:taciényde| Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1
despacho.

En caso de que el empleado no haya sido

convocado durante el periodo a algun curso, el

puntaje se asignara al subfactor atencién al
tblico (1 punto).

2.3.4. Participacion Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de
en cursos de formacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior
formacién judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12




4 RamaJudicial Rama Judicial del Poder Piiblico
Conse;o Supe W Consejo Superior de la Judicatura
Repubhca de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

La calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagégica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; laj
contribucién a la gestion judicial y que retnan las calidades y condiciones para ser (tiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacién.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2.  MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

La servidora judicial encargada del proceso de depésitos judiciales y conciliaciones bancarias se ha destacado por su alto nivel
de compromiso, responsabilidad y eficiencia en el desempefio de sus funciones. Su labor no solo garantiza el cumplimiento
oportuno de los procesos a su cargo, sino que ademas contribuye a generar un ambiente de trabajo tranquilo, colaborativo y
armonico dentro de la dependencia.

Gracias a su dedicacién y disciplina, las cuentas correspondientes a los 30 juzgados adscritos a este Centro de Servicios se
encuentran permanentemente conciliadas, lo que refleja su capacidad de organizacion y su rigurosidad en la gestion. La
servidora realiza de manera oportuna todas las gestiones pertinentes ante las dependencias correspondientes, asegurando
gue los extractos financieros sean precisos y estén debidamente actualizados.

Ademas, ha cumplido con la carga y actualizacién de la informacién de las conciliaciones en el aplicativo disefiado por esta
dependencia, garantizando asi |a trazabilidad de los datos y el cumplimiento estricto del Acuerdo PCSJA21-11731, articulo 49,
del 29 de enero de 2021, expedido por el Consejo Superior de la Judicatura. Como parte de este proceso, ha remitido de
manera oportuna los mformes de “Conciliacion Mensual”, asi como los soportes respectivos, tales como los “Pantallazos del
Balance del Despacho” y los “Extractos Bancarios”, facilitando asi la gestion y el control financiero de los despachos judiciales.

Su desempefio ha sido fundamental para asegurar la transparencia, la eficiencia y la adecuada administracién de los recursos
judiciales, aportando significativamente al cumplimiento de los objetivos institucionales y al fortalecimiento de los procesos

internos de la dependencia.

3. CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del 99
Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE 85 - 100
SATISFACTORIA
BUENA 60 - 84
INSATISFACTORIA 0-59

4, RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171 y 173 de la Ley
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de
2016) La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera
r_udlcaal (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:




Rczg‘g;‘gg{;;m laFidicatie Rama Judicial del Poder Publico
e . Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS ’
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de

, por calificacion insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacién insatisfactoria de servicios produce la exclusién de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicién.
QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-

10618 de 2016).
Dada en _. alos( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

QUINTERO HOYOS NATALIA
IAPELLIDOS NOMBRES

[CARGO COORDINADORA -CENTRO DE SERVICIOS FIRMA
JUDICALES PARA LOS JUZGADOS CIVILES Y DE
FAMILIA DE MANIZALES

NOTIFICACION

En Manizales a los£7 ( ) dias del mes de éU N9 delafio (2025), se notifica al sefior BEATRIZ OCAMPO ARREDONDO, identificado
on la cédula de ciudadania No. 30304083, el presente acto administrativo.

$e hace saber a la interesada que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirié la decisién, del cual

iaodré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

e dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega
la notificada copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

EI notificado, Quien notifica,

)

CC No. 30304083 de Ma\izales C.C. No. 24336807 de Manizales
Ii\lombre: BEATRIZ OCAMPO ARREDONDO Nombre: NATALIA QUINTERO HOYOQOS




Rama Judicial R Judicial del Poder Pibli
Pariacio Silbe it A6 1h T ama Judicial del Poder Publico
e e Consejo Superior de la Judicatura
Reptblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

. GIRALDO RIVERA NOMBRES BERNARDO
10264857 CARGO EN ESCRIBIENTE CIRCUITO
CEDULA CARRERA DESDE

CENTRO DE SERVICIOS JUDICALES
PARA LOS JUZGADOS CIVILES Y DE
FAMILIA DE MANIZALES MANIZALES

ICORPORACION O JUZGADO MUNICIPIO

CARGO EN Oficial Mayor Circuito

PROVISIONALIDAD DESPACHO HASTA

Dia Mes Ao Dia Mes Ao
PERIODO EVALUADO DESDE 0 o | 2 ] HASTA B [ T R 2
Dia Mes Aflo
FECHA DE LA EVALUACION 2T o B

1 CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

Lia calificacién de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados.
Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 7
Andlisis y Comprende y domina las tareas asignadas. 6
2:'23:_::;?::2 Presentacién, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 8
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacién, de conformidad con las 8
disposiciones legales y constitucionales.
Atiende y suministra informacién a los usuarios internos y externos. 4
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 4

2.2, FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

La Calificacién de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
len cuenta las.funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
lLa cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 32
kel periodo.
Eficiencia o IContribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
ICumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o 6
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) ' 44

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

L.a calificacion de este factor comprende la organizacidn de las tareas; atencién al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
la participacion en cursos de formacién judicial, en este ltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestién y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacién Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2

de las tareas sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
. Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 1

2'3'2':0?'?0‘2‘3" 3l Brinda atencion a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera Agil, precisa y cortés. 2

23.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

Administracién de funciones. -

los recursos
estatales
presentacionyde| Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 1
despacho.

En caso de que el empleado no haya sido
convocado durante el periodo a algun curso, el 1
puntaje se asignarad al subfactor atencién al
|publico {1 punto).

2.3.4. Participacién  Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos d
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superio
formacién judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla"

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 10




Rama Judicial i -
Consejo Superior de la Judicatura Rama Judicial del Poder Piublico

f ¥ | } S Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

|'a calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, academica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; |
contribucion a la gestién judicial y que rednan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demas que determine la re lamentacion.

PUNTAJE
s Libros, articulos o ensayos publicados. 5
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2 MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

El servidor judicial encargado del proceso de comunicaciones desempefia un papel fundamental en la gestion oportuna
y eficiente de las acciones de tutela, registrando dichas actuaciones en el aplicativo SIICOR de la Corte Constitucional,
de conformidad con los lineamientos establecidos.

Adicionalmente, brinda un valioso apoyo a los juzgados laborales del circuito de Manizales mediante la verificacion de
los presupuestos procesales necesarios para la programacion de las audiencias previstas en los articulos 77 y 80 del
Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social (C.P.L. y S.8.). Esta labor contribuye significativamente al
adecuado desarrollo de los procesos laborales y al cumplimiento de los términos judiciales.

E| servidor se ha caracterizado por su responsabilidad, compromiso y disposicion para acatar de manera rigurosa todas
las recomendaciones e instrucciones emitidas por esta coordinacion, demostrando su interés por mantener la calidad
y eficiencia en el servicio prestado.

Se le reitera la importancia de realizar, al menos una vez por semana, la revision en el aplicativo SIICOR con el fin de
verificar la devolucién o exclusién de tutelas por parte de la Corte Constitucional. Este seguimiento debe realizarse
ingresando con los codigos correspondientes a cada despacho y, en el caso de las decisiones de segunda instancia,

utilizando los codigos asignados a cada municipio, tales como Filadelfia, Villamaria y la Oficina de Ejecucion, entre
otros.

Su labor es esencial para garantizar la adecuada trazabilidad de las actuaciones y el cumplimiento de las obligaciones
relacionadas con el proceso de comunicaciones judiciales.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacion del

Trabajo + Publicaciones) 95
EXCELENTE 85 - 100
SATISFACTORIA
BUENA 60 - 84
INSATISFACTORIA 0-58

4. RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley]
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de|
Fm 6). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera

iudicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).
MOTIVACION:




[ <> Rac o J:iﬁ;or de'la Jodieatura Rama Judicial del Poder Puiblico

L ! / el e Consejo Superior de la Judicatura
: Reptiblica de Colombia SIGCMA

FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de
del afio ( ). ]
SEGUNDO: Retirar del servicio a ; del cargo de

: , por calificacion insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Codigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o0 Seccional de la Judicatura, seguin el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dadaen___- alos ( ) dias del mes de del afio ( )

5. CALIFICADOR

QUINTERO HOYOS NATALIA
APELLIDOS NOMBRES
CARGO COORDINADORA -CENTRO DE SERVICIOS FIRMA
i JUDICALES PARA LOS JUZGADOS CIVILES Y DE

FAMILIA DE MANIZALES

NOTIFICACION

En Manizales a los Q« ) dias del mes de WIA 7 del afio (2025), se notifica al sefior, BERNARDO GIRALDO RIVERA, identificado con
IE cédula de ciudadania No. 10264857, el presente acto administrativo.

Se hace saber a la interesada que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirio la decision, del cual

podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

e dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega
la notificada copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.
C.C.No. 10264857 de Manizales C.C. No. 24336807 de Manizales

EI notificado, Quien notifica,

Nombre: BERNARDO GIRALDO RIVERA Nombre: NATALIA QUINTERO HOYOS




. Consejo Superior de la Judicatura

Rama Judicial Rama Judicial del Poder Piblico

Consejo Superior de la Judicatura

Repiiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016
1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO
GONZALEZ GOMEZ
IAPELLIDOS NOMBRES CLAUDIA HELENA
’ CARGO EN CITADOR 03
CEDULA 30304361 CARRERA DESDE
CENTRO DE SERVICIOS JUDICALES
PARA LOS JUZGADOS CIVILES Y DE
FAMILIA DE MANIZALES MANIZALES
EORPORACIQN 0 JUZGADO MUNICIPIO
éARGO EN
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE
Dia Mes Afio Dia Mes Afio
PERIODO EVALUADO DESDE |0 [1 o N " HASTA 3 | 1 |2 2 u
Dia Mes Afio
FECHA DE LA EVALUACION ¢ ¥ |° le 3 |5
1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
21. FACTOR CALIDAD
L.a calificacién de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 8
Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 8
Analisis y IComprende y domina las tareas asignadas. 6
g:?ﬂ:;::;:)e:‘:: Presentacién, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 8
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacién, de conformidad con las 8
disposiciones legales y constitucionales.
Atiende y suministra informacion a los usuarios internos y externos. 4
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 42

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

Lia Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
el periodo.
Eficiencia o Contribucion al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o 6
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacion de este factor comprende la organizacién de las tareas; atencion al publico, administracién de los recursos estatales y presentacion del despacho,
la participacién en cursos de formacién judicial, en este Ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestién y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2

de las tareas sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2

2'3'2&5:?;6" 4l Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 2

23.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

Administracién de funciones.

los recursos
tatal
p,eif,nmfzn"del Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 1
despacho.
3 - I i
2.3.4. Participacion  Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos des:n\?c?::dg?iu?:ﬁteegier:z :"da:: ;}od:acyuarszld;
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superion Giitain a5 EGIRTaE :l i ctorgatencién‘ i 1
formacion judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” PY2) <
publico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 14




Rama Judicial . Rama Judicial del Poder Piiblico
Conse;o o bR e Consejo Superior de la Judicatura
Repiiblica de Colombia : SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL Dﬁ SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

Lia calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; |
igontribucién a la gestién judicial y que rednan las calidades y condiciones para ser utiles a la practica judicial y las demds que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. i
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2.  MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

La servidora judicial, lider del proceso de archivo, se ha destacado por su compromiso, responsabilidad y dedicacion en el
desarrollo de sus funciones, lo que ha permitido que la dependencia cumpla de manera rigurosa con las politicas de gestion
documental establecidas por la Rama Judicial.

Su gestion garantiza la correcta aplicacion de las Tablas de Retencion Documental (TRD), asi como el estricto seguimiento
del protocolo para la gestion de documentos electrénicos, la digitalizacion y la adecuada conformacion de los expedientes
fisicos y digitales. Gracias a su conocimiento y experiencia, el proceso de archivo se realiza de manera ordenada, eficiente y
conforme a los lineamientos institucionales, asegurando la integridad, conservacién y disponibilidad de la informacion.

Ademas, demuestra una actitud proactiva y un alto nivel de compromiso con la mejora continua, promoviendo buenas practicas
en la organizacion documental, asesorando al equipo de trabajo y velando por la correcta administracién de los archivos. Su
responsabilidad y disposicion permanente contribuyen significativamente al fortalecimiento de los procesos internos.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del 98
Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE 85 - 100
SATISFACTORIA
BUENA 60 - 84
INSATISFACTORIA 0-58

4, RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)

lLa calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de|
201 6). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera
Hludlmal (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:

RESUELVE:
PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por. , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de
del afio ( )i
SEGUNDO: Retirar del servicio a i del cargo de
, por calificacién insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusién de de la carrera

judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicién.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, séglin el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR
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5.  CALIFICADOR

QUINTERO HOYOS NATALIA
N@PELLIDOS NOMBRES
CARGO COORDINADORA -CENTRO DE SERVICIOS FIRMA
JUDICALES PARA LOS JUZGADOS CIVILES Y DE
FAMILIA DE MANIZALES
.
NOTIFICACION

En Manizales a los __ @) dias del mes de o del afio (2025), se notifica al sefior CLAUDIA HELENA GONZALEZ GOMEZ,

i%dentiﬁcado con la cédula de ciudadania No. 30304361, el presente acto administrativo.

Se hace saber a la interesada que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirié la decision, del cual

podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacién o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

e dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega

la notificada copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

EI notificado, Quien notifica,
) koo Lol g {
C.C.No. '30304361 de Manizales - CC.No. 24336807 de Manizales

Nombre: CLAUDIA HELENA GONZALEZ GOMEZ Nombre: NATALIA QUINTERO HOYOS
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

DORANCE
IAPELLIDOS VASQUEZ MARTINEZ NOMBRES o
15957102 CARGO ASISTENTE JUDICIAL 06
. EN DESDE | 15 s | Ao
ICEDULA CARRERA

CENTRO DE SERVICIOS JUDICALES
PARA LOS JUZGADOS CIVILES Y DE

FAMILIA DE MANIZALES MANIZALES
GCORPORACION C JUZGADO MUNICIPIO
CARGO EN ESCRIBIENTE CIRCUITO
PROVISIONALIDAD DESPACHO
Dia Mes Afio Dia Mes Afio
PERIODO EVALUADO DESDE [0 ls o 2 s HASTA 3 | 1 2 Pl

Dia Mes Ao
0 9 7 2
FECHA DE LA EVALUACION rj ls

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

La calificacion de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 7
\Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 5
Analisis y IComprende y domina las tareas asignadas. 4
Cumplm'.llento Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 7
de Funciones 2 - : 2 . - ;
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacién, de conformidad con las 5
disposiciones legales y constitucionales.
Atiende y suministra informacion a los usuarios internos y externos. 4
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 32

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

Ea Calificacién de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendoj
2n cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 30
el periodo.
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 4
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o 5
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 39

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacion de este factor comprende la organizacién de las tareas; atencién al pablico, administracion de los recursos estatales y presentacién del despacho,
la participacién en cursos de formacién judicial, en este Ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los 1
. procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de |a justicia, asi como ampliar su cobertura.
2.3.1. Organizacién Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 1
de las tareas sobre la regulacién de los trdmites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
2'3'2£§;z;6" 3 Brinda atencion a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera &gil, precisa y cortés. 3
2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1
Administraciénde  fynciones.
los recursos
estatales i 3 i sas i
pmentacia“yde| Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1
despacho.

En caso de que el empleado no haya sido

convocado durante el periodo a algin curso, el

puntaje se asignara al subfactor atencién al
ublico (1 punto). )

2.3.4. Participacion Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos de
en cursos de formacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superion
formacion judicial.  de |a Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.
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TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 11

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

La calificacién en este factor contendréa los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la|
gontribucion a la gestién judicial y que reunan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

Durante el afio 2024, el servidor judicial desempefié inicialmente sus funciones en el proceso de reparto, en el cual
se presentaron varias dificultades y errores en el reparto de procesos. A raiz de esta situacion, fue necesario
realizar un cambio de funciones, siendo asignado al proceso de archivo a partir del 18 de julio de 2024.

Desde entonces, el servidor ha mostrado una disposicion progresiva para adaptarse a las nuevas
responsabilidades, acatando las recomendaciones brindadas en materia de archivo. Ha venido fortaleciendo sus
competencias en la correcta aplicacion de las Tablas de Retencién Documental (TRD) y en-el cumplimiento estricto
de los protocolos establecidos para la gestion documental, mostrando mejoras significativas en su desempefio
dentro del nuevo proceso.

3 CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del
Trabajo + Publicaciones)

EXCELENTE
BUENA 82

SATISFACTORIA

INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION
(Sdélo para calificaciones insatisfactorias)
|La calificacién integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171 y 173 de la Ley|
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerdrquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera|

F.leiciai. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).
MOTIVACION:

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a ; del cargo de

, por calificacién insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacién insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.
QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( )

5. CALIFICADOR

QUINTERO HOYOS NATALIA
IAPELLIDOS NOMBRES

CARGO COORDINADORA -CENTRO DE SERVICIOS FIRMA
JUDICALES PARA LOS JUZGADOS CIVILES Y
DE FAMILIA DE MANIZALES
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5. CALIFICADOR

Neddoduag A

NOTIFICACION
LEn Manizales a los __ ( ) dias del mes de del afio (2025), se notifica al sefior DORANCE VASQUEZ MARTINEZ, identificado
ion la cédula de ciudadania No. 15957102, el presente acto administrativo.

Se hace saber a la interesada que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profirié la decision, del cual

hodra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

e dar cumglimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega

la notificada copia firitegra, auténtica y’gratuita del presente acto administrativo.

El notifica

Quien notifica,
C.C. No. ﬁssé‘noz de Manizales CC.No. 24336807 de Manizales
) i
Nombre: DORAN QUEE MARTINEZ Nombre:  NATALIA QUINTERO HOYOS
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

IAPELLIDOS

SUAREZ MEZA ELSY ADRIANA

NOMBRES

GEDULA

CARGO EN

30.302.106 CARRERA

ESCRIBIENTE DE CIRCUITO °

CARGO EN
PROVISIONALIDAD

ICORPORACION O JUZGADO

|PERIODO EVALUADO

FECHA DE LA EVALUACION

CENTRO DE SERVICIOS JUDICALES
PARA LOS JUZGADOS CIVILES Y DE
FAMILIA DE MANIZALES

MANIZALES

MUNICIPIO

DESDE

Dia | Mes | Ao

DESPACHO DESDE HASTA

Dia Mes Afio Mes

Aiio

HASTA 3 1 1

DESDE rl 1 o n 2

o
o

Mes Ao

2 Is

1 CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

La calificacion de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES

INDICADORES

PUNTAJE

Analisis y
Cumplimiento
de Funciones

Entrega oportunamente los trabajos asignados.

Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado.

Comprende y domina las tareas asignadas.

Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados.

Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacion, de conformidad con las
disposiciones legales y constitucionales.

Atiende y suministra informacién a los usuarios internos y externos.

N - )

TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos)

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

La Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o ndmero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
iel periodo.
Eficiencia o (Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 5
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atenci6n de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o 5
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 43

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

Lia calificacion de este factor comprende la organizacién de las tareas; atencién al ptblico, administracion de los recursos estatales y presentacién del despacho,
la participacién en cursos de formacién judicial, en este dltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacién Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2

de las tareas sabre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2

232 },ﬁﬁ?ﬂé" n Brinda atencion a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3

23.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

Administracion de funciones.

los recursos
estatal - - ;
p,ese,,t;’cfg,,"de. Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 1
despacho.
; e I i
2.3.4. Participacién  Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos d E:n::cf:dg?ﬂuagﬁt: Lierzfi:da : 2 ;Ion:iﬁszld;
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superio e gl iy gl Siibila ctorgatenciénl al 1
formacién judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” P“M2) g
publico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES

Lia calificacién en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la}
contribucion a la gestién judicial y que reunan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demés que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2.  MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

La servidora judicial desempefia sus funciones en el proceso de incorporacién de memoriales a los expedientes se ha
caracterizado por su alto grado de responsabilidad, compromiso y cumplimiento riguroso de los lineamientos establecidos en
el protocolo de gestién documental.

Su labor es fundamental para garantizar la correcta organizacién, actualizacién y trazabilidad de los expedientes,
asegurando que los documentos sean incorporados de manera ordenada, oportuna y conforme a las disposiciones vigentes
en la Rama Judicial. La servidora aplica de manera adecuada los procedimientos establecidos, lo que contribuye al
fortalecimiento de la gestion documental y facilita el acceso oportuno a la informacion por parte de los despachos judiciales y
los usuarios.

3. CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del 95
Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE 85 — 100
SATISFACTORIA
BUENA _ 80 - 84
INSATISFACTORIA 0-59

4, RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
L a calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley,
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de|
2018). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera

deicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).
MOTIVACION:

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a \ del cargo de

, por calificacion insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacién insatisfactoria de servicios produce la exclusién de . de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( )

5. CALIFICADOR

QUINTERO HOYOS NATALIA
IAPELLIDOS NOMBRES

CARGO COORDINADORA -CENTRO DE SERVICIOS FIRMA
JUDICALES PARA LOS JUZGADOS CIVILES Y DE (‘b\ -
FAMILIA DE MANIZALES .
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5.  CALIFICADOR

NOTIFICACION

En Manizales a Ios?ﬂ'( ) dias del mes de Q\) D del afio (2025), se notifica a la sefiora ELSY ADRIANA SUEREZ MEZA,

iédentiﬂcado30.302.1 06 con la cédula de ciudadania No., el presente acto administrativo.

$e hace saber a la interesada que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirié la decision, del cual

é)odré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

e dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega

la notificada copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

EI notificado, Quien notifica,
[t 0 A a
C.C. No. 30.302.106 Manizales C.C.No. 24336807  de Manizales

f\lombre: ELSY ADRIANA SUAREZ MEZA Nombre: NATALIA QUINTERO HOYOS
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO
b iibas HERNANDEZ CEBALLOS NOMBRES JOHN HAROLD
75.082.388 CARGO AUXILIAR JUDICIAL 04
: EN DESDE a | Mes
CEDULA CARRERA
CENTRO DE SERVICIOS JUDICALES
PARA LOS JUZGADOS CIVILES Y DE
~ FAMILIA DE MANIZALES MANIZALES
GORPORACION O JUZGADO MUNICIPIO
CARGO EN
PROVISIONALIDAD DESPACHO
Dia Mes Afio Dia Mes Afio
BERIODO EVALUADO DESDE |0 { 1 2 |4 HASTA 3 1 ]2 "
Dia Mes Afo
FECHA DE LA EVALUACION e E 0 F d |5
1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
21. FACTOR CALIDAD
La calificacién de este factor se fundamenta en el anélisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
) Entrega oportunamente los trabajos asignados. 8
Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 8
Analisis y IComprende y domina las tareas asignadas. 6
Cd:rgﬁ::g;:}e:et: Presentacién, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 7
‘ Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacién, de conformidad con las 8
disposiciones legales y constitucionales.
Atiende y suministra informacién a los usuarios internos y externos. 4
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 41

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

L.a Calificacidn de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
len cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 32
| periodo.
Eficiencia o IContribucién. al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 5
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
ICumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o 5
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MI\XIMO 45 PUNTOS) 42

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

Lia calificacion de este factor comprende la organizacién de las tareas; atencion al publico, administracién de los recursos estatales y presentacion del despacho,
v la participacion en cursos de formacién judicial, en este Ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

formacién judicial.

puntaje se asignara al subfactor atencion al

de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”. bublico (1 punto).

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestién y trdmite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacién Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2

de las tareas sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2

2'3'2‘p‘2§;§20" al Brinda atencion a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3

233. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

Administraciébn de  fynciones. '

los recursos
estatales L .. o :
pmsemciényde| Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1
despacho.
; i g ue el empleado no haya sido
2.3.4. Participacién  Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos desgmf:z:dgiu?ante &l pefiodo a algin Cyl.JI'SO el
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior ? 1
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TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12

2.4. FACTOR PUBLICACIONES
La calificacién en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; Iaj

ontribucién a la gestién judicial y que reunan las calidades y condiciones para ser Utiles a la préctica judicial y las demds que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. -
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

El servidor judicial que desempefia sus funciones en el proceso de archivo se ha caracterizado por su compromiso,
responsabilidad y dedicacion, lo que ha contribuido al cumplimiento riguroso de las politicas de gestién documental
adoptadas por la Rama Judicial.

Su labor garantiza la correcta aplicacién de las Tablas de Retencion Documental (TRD) y el estricto cumplimiento de los
protocolos-para la gestién de documentos electrénicos, la digitalizacién y la adecuada organizacion de los expedientes tanto
fisicos como digitales. Gracias a su experiencia y conocimientos, el proceso de archivo se lleva a cabo de manera ordenada,
eficiente y conforme a los lineamientos institucionales, asegurando la integridad, conservacién y disponibilidad oportuna de la
informacion.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del 95
Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE 85 - 100
SATISFACTORIA
BUENA 60 - 84
INSATISFACTORIA 0-59

4.  RESOLUCION
(Soélo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171 y 173 de la Ley]
270 de 1996); decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de|
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carreral

r_fudiciaL (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).
MOTIVACION:

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a : del cargo de

, por calificacion insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacién insatisfactoria de servicios produce la exclusién de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen. .

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniguese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5.  CALIFICADOR

QUINTERO HOYOS NATALIA
IAPELLIDOS NOMBRES

CARGO COORDINADORA -CENTRO DE SERVICIOS FIRMA

JUDICALES PARA LOS JUZGADOS CIVILES Y
DE FAMILIA DE MANIZALES
\\
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5. CALIFICADOR

NOTIFICACION

En Manizales a Iosg}( ) dias del mes de é vLi®  del afio (2025), se notifica al sefior JOHN HAROLD HERNANDEZ CEBALLOS,
iédentiﬁcado con la cédula de ciudadania No. 75.082.388, el presente acto administrativo.
‘i.Se hace saber a la interesada que contra este acto administrativo procéde el recurso de reposicién, ante quien profirid la decisién, del cual

éaodré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

e dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega

la notificada copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

EI notificado, Quien notifica,

| Nodhotag A

.6, Nome Manizales CC.No. 24336807 de Manizales

Nombre: JOHN HAROLD HERNANDEZ CEBALLOS Nombre: NATALIA QUINTERO HOYOS
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

MARIA
iiN GARCIA EUGENIA
APELLIDOS NOMBRES
24822716
CARGOD EN ESCRIBIENTE o .
lceoura CARRERA DESDE A o
lcorrORACION G JUZGADO  JUZGADO 3 CIVIL MUNICIPIO MANIZALES
MUNICIPAL
CARGO EN . )
RS NALIDAD DESPACHO oesoe HaSTA
Dia Mes AfG Dia Mes Afo
ERIODO EVALUADO DESDE o |1 0 2 | HASTA BN T R "I
Dia Mes Afo
[FECHA DE LA EVALUACION 2 r ¢ | 20 @S

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

21. FACTOR CALIDAD

Ila calificacién de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. ¢ ; 8
Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 0 g 8
Analisis y Comprende y domina las tareas asignadas. 0 ; 6
Cumplimiento g 0-8
de Funciones [Presentacién, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 5
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacién, de conformidad con las 0-8
disposiciones legales y constitucionales. ]
iAtiende y suministra informacion a los usuarios internos y externos. 0 ; 4
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 0 ;742

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

ll.a Calificacién de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
n cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADQRES PUNTAJE
la cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 0~33
I periodo. a3
Eficiencia o IContribucion al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 0-86
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo. 6
ICumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los cases autorizados por el superior yfo 0-6
ia Ley. 6
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) e

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

lla calificacidn de este factor comprende la organizacién de las tareas; atencién al piblico, administracién de los recursos estatales y presentacion del despacho,
a3 participacion en cursos de formacién judicial, en este dltimo caso, en el evento en gue hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestién y tramite de los 0-2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobenura. 2
2.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferides por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 0-2
de las tareas sobre la regulacion de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. 2
. 0-2
Demuestra comportamientos acordes con la sclemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 1
0-3
231‘&?&"4"“ 3l Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera #gil, precisa y cortés. 2
233 Conserva ¥y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 0-1
lIAdministracion de funciones 1
los recursos -
estatales y . o N . 01
presentacién del  Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 1

despacho.
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Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos delEn caso de que el empleado no haya sido
2'3‘;; tzgzg’:‘:ﬁ" formacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superionconvecade durante el periodo a algun curso, 0-1
formacion judicial. de la Judicatura a través de la Escuela Judicial "Rodrigo Laragl puntaje se asignard al subfactor atencion al 1
Bonilla". ublico {1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) o

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

[la calificacién en este factor contendrd los criterios de: originalidad; calidad cienlifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; Iy
dontribucion a la gestion judicial y que rednan las calidades y condiciones para ser dtiles a ta practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
« Libros, articules o ensayos publicados. 0-1
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES {Maximo 1 Punto) 0-1

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.

Diligenciar obligatoriamente} Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.
ES UNA EMPLEADA MUY EFICIENTE EN SUS FUNCIONES Y TAREAS QUE SE LE ASIGNAN, SE DESTACA SU COMPROMISQ Y
LA BUENA ATENCION QUE BRINDA AL PUBLICO.

3. CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Efictencia o Rendimiento + Organizacién del 0-100
Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE 85 - 100
SATISFACTORIA 92
BUENA 60 - 84
INSATISFACTORIA 0-59

4, RESOLUCION
{Sélo para calificaciones insatisfactorias)
.a calificacién integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro def servicio (articulos 171y 173 de la Ley]
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 dj
016). La calificacién insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrer.
bugicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

[motivacion:
RESUELVE:

PRIMERQ: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por . conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre ei dia ¢ ) del mes de del afio ( ) y el dia ( } del mes de
del afio { ).
SEGUNDO: Retirar del sernvicio a , del cargo de

. por calificacién insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce |a exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.
CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion,
QUINTO: Notifiquese el presente acto administrative al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrative.
SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafon de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16E-
10618 de 2016).
Dada en alos ( ) dias del mes de de! afio ( ).

5. CALIFICADOR

PELLIDOS NOMBRES

LARGO FIRMA
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NOTIFICACION

En ) a fos ( ) dias del mes de . del afio ( ), se notifi
é)ersonalmente al (la) sefior {(a) , identificado (a) con la cédula de ciudadan:%
F;ﬂo. expedida en . , el presente acto administrativo.

$e hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirid |a decisién, del cual]
é)odré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
ie dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiente Administrative y de lo Contencioso Administrativo, se entregal

I(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

f;l (la) notificado (a), Quien notifica,

£

£

C.C. No. de CC.No. de

IE\Iombre: Nombre:
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INSTRUCTIVO PARA EL FORMULARIO DE EVALUACION INTEGRAL DE EMPLEADOS
{Utilice un formularic por cada empleado y verifique que ! mismo corresponda al cargo del servidor evaluado)

La calificacidn integral de servicios de empleados correspondera al control permanente del desempefio que debera realizar el superior jerarguico,
quien llevara el registro trimestral de las tareas asignadas al empleado, conforme a los indicadores previstos para la evaluacion de los faclores
calidad, eficiencia o rendimiento y organizacion del trabajo y publicaciones, indicando su nivel de cumplimiento y la valoracion cualitativa asignada
a los trabajos que le fueron encomendados en dicho lapso { Art. 97 y 98 dei Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

El superior Jeramuico donde se encuentre el (la) empleado (a) vincutado(a) en propiedad en el cargo, realizara la calificacién integral de servicios
con un puntaje de 0 a 100 puntos; donde se evaluarén los diferentes factores contemplados en el Acuerdo PSAA16-10618 de 2016.

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO.

En este item el superior deberd registrar la informacién y datos relacionados con la identificacién del empleado a evaluar, diligenciando sus apellidos,
nombres; documento de identidad; cargo en el que se encuentra inscrito en Carrera Judicial; Despacho donde tiene la propiedad, fecha de posesidn
en el cargo de carrera; Municipio y Distrito. Si se desempefia en provisionalidad, y fecha en que fungié en tal situacién administrativa; pericdo a evaluar
desde y hasta, y la fecha en que se realizé la evaluacién de servicios. Escriba con dos digitos la fecha inicial del periodo a evaluar y la fecha final del
mismo.

Ejemplo:
DESDE

DA MES ARD DA MES ANG
01 01 2017 HASTA 3 12 2017

2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS: A cada uno de los factores y subfactores se le han asignado unos indicadores o descriptores con
su respectivo rango de puntaje. Registre en |a casilla Total Puntaje teniendo en cuenta los valores de orientacion de las columnas Excelente,
Bueno, Insatisfactorio el puntaje que resulte de realizar la respectiva ponderacion de las actas de seguimiento sin sobrepasar el puntaje maximo
total posible.

2.1. Factor Calidad: la suma de los seis (6) indicadores no debe sobrepasar los 42 puntos.
Analisis y Cumplimiento de Funciones

a) Entrega oportunamente los trabajos asignados. En la casilla registre de 0 a 8 puntos.

b) Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. En la casilla registre de 0 a 8 puntos.

c) Comprende y domina las tareas asignadas. En |a casilla registre de 0 a 6 puntos.

d) Presentacién, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. En la casilla registre de 0 a 8 puntos.

e) Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacion, de conformidad con las disposiciones legales y
constitucionales. En la casilla registre de 0 a 8 puntos.

f)} Atiende y suministra informacién a los usuarios internos y extemos. En la casilla registre de 0 2 4 puntos.

2.2. Factor Eficiencia y Rendimiento: la suma de los tres (3) indicadores no debe sobrepasar los 45 puntos.

a) La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante el periodo. En la casilla
registre de 0 a 33 puntos.

b) Contribucién al cumplimiente de los objetivos dei despacho o dependencia y de las actividades encomendadas relacionadas con las
funciones del cargo. En la casilla registre de 0 a 6 puntos.

¢) Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por €l superior yfo laley. Enla casilla
registre de 0 a 6 puntos.

2.3. Factor Organizacién del Trabajo: la suma de los siete (7) indicadores no debe sobrepasar los 12 puntos.

2.3.1.  Organizacion de las tareas.

a) Utiliza adecuadamente tas tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion y tramite de los
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asl como ampliar su cobertura. Enla
casilla registre de 0 a 2 puntos.

b} Acata los Acuerdos proferidos por el Consejo Superior de ia Judicatura, en lo pertinente sobre la regulacién de
los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. En la casilla regisire de 0 a 2 puntos.

¢) Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. En
la casilla registre de 0 a 2 puntos.

2.3.2. Atencidn al publico.
a) Brinda atencién a los usuarios, compaiieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortes. En la
casilla registre de 0 a 3 puntos.

2,3.3.  Administracién de los recursos estatales y presentacién del despacho.
a) Conservay utiliza racionalmente los recurses y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus
funciones. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.
b) Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.

234. I?articipacién en cursos de formacién judicial. Se analiza la participacidn en todas las etapas de los procesos de formacion
lmpgrtrdos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla™. En la casilla registre de 0 a 1 punto.
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En caso de que el empleado no haya sido convocado durante el pericdo a ninguno de los procesos de formacion impartidos
por la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, el puntaje se asignara al subfactor atencién al piblice.

2.4. Factor Publicaciones: Escriba el resultado obtenido en este factor sin sobrepasar un (1) punto.

3. MOTIVACION DE LA EVALUACION

Ei superior jerarquico debera dejar constancia expresa de los aspectos del seguimiento, que ameritaron en cada indicador, la puntuacion respectiva,
guardando coherencia entre la motivacion y el puntaje asignado.

4, CALIFICACION INTEGRAL.

Registre el resultado de sumar los puntajes obtenidos en los anteriores Factores. Si el resultado tiene decimales, haga la aproximacién unicamente
respecto al resultado final. La aproximacién se hara asi: si el resuttado arroja punto 0.50 o més, aproxime al antero siguiente. Si el resultado arroja
menos de punto 0.50, aproxime al entero inmediatamente anterior: Ej. 84.5 cologue = 85.00; y si es 84.3, coloque = 84.00. En todo ¢aso la suma de
{os factores no debe superar los 100%.

La Calificacién es Satisfactoria si se encuentra entre 60 y 100 puntos. Marque una X en la casilia que corresponda, observando que el resultado esté
dentro de los siguientes rangos: EXCELENTE de 85 a 100 y BUENA de 60 a 84.

La Evaluacidn es Insatisfactoria cuando la calificacion integral se encuentra entre G y 59 puntos. Dicho resultado dard lugar al retiro de la carrera judicial
y a informar del acto debidamente ejecutoriado al nominador para que proceda al retiro del servicio.

5. RESOLUCION.

Solamente se debe diligenciar en el evento en que la calificacién sea insatisfactoria.

6. FIRMA DEL EVALUADOR

Escriba los apellidos, el Nombre, el cargo y el despacho del Superior Jerarquico del empleado que consolidé la calificacién integral de servicios.
7. NOTIFICACION

Diligencie al momenta de notificar el acto administrativo al empleado calificado.
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

MARIN GARCIA MARIA EUGENIA
APELLIDOS NOMBRES
Jc 24822 716 CARGO EN ESCRIBIENTE un 1991
CEDULA CARRERA DESDE
[CORPORACION O JUZGADO CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES MUNICIPIO MANIZALES
PARA LOS JUZGADOS CIVILES Y DE
FAMILIA
CARGO EN TRASLADQ TRANSITORIO JUZGADO 3
PROVISIONALIDAD DESPACHO CIVIL DESDE HASTA
MUNICIPAL
Dia Mes Afio Dia Mes Ano
PERIDDO EVALUADO DESDE ] 1 o 1 20 |24 HASTA 3 1 1! 2 20 [24
Dia Mes Afio
FecHa OE LA EVALUACION 2 F o 2 B
1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
21. FACTOR CALIDAD
La calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 8
Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en ¢l trabajo realizado. 6
Andlisis y Comprende y domina las tareas asignadas. 6
3:";5:2';:“"‘:: Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 5
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacion, de conformidad con las 8
Kisposiciones legales y constitucionales.
lAtiende y suministra informacién a los usuarios internos y externos. 4
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) a7

2.2, FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

ﬁa Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periode teniendo
n cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al carge y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES | PUNTAJE
B31La cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas 33
du5rante el periodo.

Eficiencia o IConétribucion al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
ICumplimiento en |a atencién de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o 6
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacién de este factor comprende la organizacién de las tareas; atencion al pablico, administracién de los recursos estatales y presentacién del despacho,
 la participacion en curses de formacién judicial, en este ltimo caso, en el evento en gue hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacidén y las comunicaciones en la gestion y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2

de las tareas sobre la regulacién de los trdmites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 1

232'&&&"4‘5" 3 Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 2

2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

Admintstracion de funciones.

105 recursos
estatales N B . . .
p,esemc,(,nydd Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 1
despacho.

En caso de que el empleado no haya sido

lcenvocado durante el periodo a algun curso, el 1

Ipuntaje se asignara al subfactor atencién al
Ublico (1 punto).

2.3.4. Participacion  Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superiof
formacion judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla™,|
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TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 10

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

La caiificacién en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la|
contribucién a la gestion judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser (tiles a la practica judicial y las demas que determine Ia reglamentacién.

PUNTAJE
¢ Libros, articulos o ensayos publicados. 1
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) . 2.1
2 MOTIVACION DE LA CALIFICACION.

Dlllgencmr obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacion del 9. 400
Trabajo + Publicaciones}
EXCELENTE 45 - 100
SATISFACTORIA 92
BUENA 66 -84
INSATISFACTORIA 4-84

4, RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)

la calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleadoes implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley|
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de
#016). La calificacion insatisfactoria de servicias tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carreral
’[ijdicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:

RESUELVE:

PRIMERQ: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
t formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( } del mes de del afio { )y el dia ( ) del mes de
;del ano ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a . del cargo de

. por calificacion insatisfactoria de servicios.
TERCERQ: La presente calificacién insatisfactoria de servicios produce la exclusién de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicién.
QUINTO: Ncotifiguese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencicso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacién en el Registro Naciona! del Escalafén de la Carrera Judicial (articuio 10 del Acuerdo PSAA16-

10618 de 2016).

Dada en alos ( } dias del mes de del afo ( ).

5. CALIFICADOR

QUINTERO HOYOS NATALIA
IAPELLIDOS NOMBRES
‘ PROFESIONAL UNIVERSITARIO

%:ARGO FIRMA /\B Q)‘ c U/L;l— {
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% Rama Judicial
: Consejo Superior de la Judicatura

" NOTIFICACION
en _Hay \,Qa,(/{/\ a los (4 ) dias del mes de /}Lados'\_u del afio (9n13), se notifical
L
personalmente al {{a) sefior (a) \ Y{q C\\ , identificado (a) con fa cédula de ciudadania

, €l presente acto administrativo.

NO 9\y %@%:} Ul expedida en
Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirié la decision, del cua
é:oodré hacer usc por escrito, en esta diligencia de notificacién o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
ﬂe dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entregal

:}lf(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

él (1a) notificado (a}, Quien notifica,

NadUu
HMQ@MQ@@C@ MQ%/C

;,c No.\ ;'L(EQ, ‘)/'lirlb de | W oA ‘{c\ C.C.No. 24336807

Nombre: Nombre: NATALIA QUINTERQ HOYQS
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INSTRUCTIVO PARA EL FORMULARIO DE EVALUACION INTEGRAL DE EMPLEADOS
{Utitice un formulario por cada empleado y verifique que el mismo corresponda al cargo del servidor evaluado)

La calificacién integral de servicios de empleados corresponderd al control permanente del desempefio que debera realizar el superior jerarquico,
quien llevara el registro trimestral de las tareas asignadas al empleado, conforme a los indicadores previstos para la evaluacién de los factores
calidad, eficiencia o rendimiento y organizacion del trabajo y publicaciones, indicando su nive! de cumplimiento y la valoracion cualitativa asignada
a los trabajos que le fueron encomendados en dicho lapso ( Art. 97 y 98 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

El superior Jerarquico donde se encuentre el {l2) empleado (a) vinculado(a) en propiedad en el cargo, realizara la calificacion integral de servicios
con un puntaje de 0 a 100 puntos; donde se evaluaran los diferentes factores contemplados en el Acuerde PSAA16-10618 de 2016.

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO.

En este ltem el superior debera registrar Ia informacién y datos relacionados con la identificacién del empleado a evaluar, diligenciando sus apellidos,
nombres; documento de identidad; cargo en el que se encuentra inscrito en Carrera Judicial; Despacho donde tiene la propiedad, fecha de posesion
en el cargo de carrera; Municipio y Distrito. Si se desempefia en provisionalidad, y fecha en que fungid en tal stuacion administrativa; pericdo a evaluar
desde y hasta, y la fecha en que se realizé la evaluacion de servicios. Escriba con dos digitos la fecha inicial del periodo a evaluar y la fecha final del
mismo.

Ejemplo:
DESDE

DIA MES ANO OiA MES ANO
01 01 2017 HASTA 3 12 2017

2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS: A cada uno de los factores y subfactores se le han asignado unos indicadores o descriptores con
su respective rango de puntaje. Registre en la casilla Total Puntaje teniendc en cuenta los valores de orientacién de las columnas Excelente,
Bueno, Insatisfactorio el puntaje que resulte de realizar Ia respectiva ponderacion de las actas de seguimiento sin sobrepasar e! puntaje maximo
total posible.

2.1. Factor Calidad: la suma de los seis (6) indicaderes no debe sobrepasar los 42 puntos.
Anélisis y Cumplimiento de Funciones

a} Entrega oportunamente los trabajos asignados. En la casilla registre de 0 a 8 puntos.

b} Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. En la casilla registre de 0 a 8 puntos.

¢} Comprende y domina las tareas asignadas. En la casilla registre de 0 a 6 puntos.

d) Presentacién, manejo gramatical y ortografia de ios trabajos asignados. En ia casilla registre de 0 a B puntos.

e} Maneja en la debida forma los expedientes, documentas, archivo e informacién, de conformidad con las disposiciones legales y
constitucionales. En la casilla registre de 0 & 8 puntos.

f)  Atiende y suministra informacién a los usuarios internos y externos. En |a casilla registre de ( a 4 puntos.

2.2, Factor Eficiencia y Rendimiento: la suma de los tres (3) indicadores no debe sobrepasar los 45 puntos.

a) La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante el periodo. En la casilla
registre de 0 a 33 puntos.

b} Conlribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas relacionadas con las
funciones del cargo. En la casilla registre de 0 a 6 puntos.

c) Cumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizades por el superior y/o la Ley. En la casilla
registre de O a 6 puntos.

2.3. Factor Organizacion del Trabajo: la suma de los siete (7) indicadores no debe sobrepasar l0s 12 puntos.

2.31.  Organizacién de las tareas.

a) Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en [a gestién y tramite de los
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura. En la
casilla registre de 0 a 2 puntos.

b) Acala los Acuerdos proferidos por el Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre la regulacién de
los traémites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

¢) Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro gue imponen las actuaciones judiciales. En
la casilla registre de 0 a 2 puntos.

2.3.2, Atencién al piblico.
a) Brinda atenci6n a los usuarios, compaiieros de trabajo yfo superiores de manera &gil, precisa y cortés. En la
casilla registre de 0 a 3 puntos.

2.3.3.  Administracién de los recursos estatales y presentacién del despacho.
a) Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus
funciones. En la casilla registre de 0 2 1 puntos.
b) Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.

2.3.4.  Participacién en cursos de formacién judicial. Se analiza la participacidn en todas las etapas de los procesos de formacion
impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial "Rodrigo Lara
Bonilla™. En la casilla registre de 0 a 1 punto.
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En caso de que el empleado no haya sido convocado durante el periodo a ninguno de los procesos de formacién impartidos
por la Escuela Judicial Rodrige Lara Bonilla, el puntaje se asignara al subfactor atencion al publico.

2.4. Factor Publicaciones: Escriba el resultado obtenido en este factor sin sobrepasar un (1) punto.

3.  MOTIVACION DE LA EVALUACION

El superior jerarquice debera dejar constancia expresa de los aspectos del seguimiento, que ameritaron en cada indicador, la puntuacién respectiva,
guardando coherencia entre la motivacién y el puntaje asignado.

4. CALIFICACION INTEGRAL.

Registre el resultado de sumar los puntajes obtenidos en los anteriores Factores. Si el resultado tiene decimales, haga la aproximacion Gnicamente
respecto al resultado final. La aproximacién se hara asi: si el resultado arroja punto 0.50 o més, aproxime al antero siguiente. Si el resutado arroja
menos de punto 0.50, aproxime al entero inmediatamente anterior: Ej. 84.5 coloque = 85.00; y si es 84.3, coloque = 84.00. En todo ¢aso la suma de
los factores no debe superar los 100%.

La Cailificacion es Satisfactoria si se encuentra entre 60 y 100 puntos. Marque una X en la casilla que corresponda, observando que el resultado esté
dentro de los siguientes rangos: EXCELENTE de 85 a 100 y BUENA de 60 a 84.

La Evaluacién es Insatisfactoria cuando la calificacion integral se encuentra entre 0 y 59 puntos. Dicho resultado dara lugar af retiro de la carrera judicial
y a informar del acte debidamente ejecutoriade al nominador para que proceda al retiro del servicio.

5. RESOLUCION.

Solamente se debe diligenéiar en el evento en que la calificacién sea insatisfactoria.

6. FIRMA DEL EVALUADOR

Escriba los apeltidos, el Nombre, el cargo y el despacho det Superior Jerarguico de! empleado que consolido la calificacion integral de servicios.
7. NOTIFICACION

Diligencie al momento de netificar el acto administrativo al empleado calificado,
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO
N LUZ FANNY
JAPELLIDOS PENA LOPEZ NOMBRES '
24758590 CARGOEN ASISTENTE JUDICAL ‘
CEDULA CARRERA DESDE i
ICORPORACION O JUZGADO JUZGADO SEXTO CIVIL MUNICIPIO MANIZALES
CIRCUITO
[CARGO EN OFICIAL MAYOR éuggxﬂ‘%
PROVISIONALIDAD DESPACHO bt DESDE 17 | a7 2023 HASTA 17 | 03 oza
CIRCUIT
o]
Dia Mes Afo Dia Mes Afio
D ERIODO EVALUADO DESDE 0] 1 ] 01 ‘ | 2] 4 HASTA | 1| 7 03 2l 4
Dia Mes Afio
FECHA DE LA EVALUACION 113 l 011 | | 215
1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
H — -
i
2.1. FACTOR CALIDAD
La calificacion de este factor se fundamenta en el andlisis de! cumplimiente de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Mangjo de Control de térmings. 11
procesos, audiencias y - T . L .
diligencias Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 10
Identificacién del Probtema Juridico. 5
Argumentacion normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacién de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Cotombia, cuando sea el caso 5
2.1.2. Anélisis de los ly aplicacion del principio de igualdad y no discriminacion por razén del género y del enfoque diferencial de
proyectos de derechos humangs.
providenciasy otros  [argumentacidn y valoracién probatoria. 4
actos Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. 2
Redaccidn, estética y ortografia de las decisiones. 2
ISintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa. 2
TOTAL FACTOR CALIDAD {Maximo 42 Puntos) 41

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

La Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
len cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho. ‘

TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS)

SUBFASTOR INDICADORES PUNTAJE
[.a cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante el 12
periodo.

Eficiencla o {Conitrbucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6

Rendimiento elacionadas con las funciones del cargo.

ICumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacitn en los casos autonizados por el superiar y/o la P
Ley.
44

2.3. FACTOR ORGANIZAClOﬁ DEL TRABAJO

La calificacion de este laclor comprende |a organizacion de las tareas; atencion al publico, administracién de los recursos estatales y presentacion del
despacho, y 1a parlicipacion en cursos de formacion judicial, en este Ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado: ;

Liel_ﬂm

SUBFECTOR INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestidn y tramite de los procesos 2
234, judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la juslicia, asl como ampliar su cobertura.
Organlzacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pentinente sobre 2
delas tareas  la regulacion de los tramites judiciales y administrativos que se adetanten en el despacho.
{2 Demuestra comportamientos acordes con la sclemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
alpablico  Brinda atencion a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y corles.
233, Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de irabajo que dispone para el cumplimiento de sus 4
Administracion funciones.
de los recurses
estatates y i L . A
presentacion  Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1
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Fn caso de que el empleado no haya sido

234, . o
Participacion Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos de

P formaci6n impartidos por la Sala Administrativa del Consejo SuperiorOnV0cado durante el perfoda 2 algn curso, et 9

formacién de la Judicatura a través de la Escuela Judiciat "Rodrigo Lara Bonilla”, Ju-nta_;e se asignara ai subfactor atencion al
judicial. publico ( punto).

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABA.JO (MAXIMO 12 PUNTOS) 11

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

l.a calificacion en este factor contendra fos criterios de; originalidad; calidad cientifica, académica o pedagégica; |a relevancia y pertinencia de los trabajos; la
contribucion a la gestion judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser Utiles a la préctica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. o
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2 MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.
El servidor judicial muestra compromiso y sentido de pertenencia por el trabajo en el Juzgado, maneja buenas relaciones
internas y externas, su nivel juridico es excelente y ello se demuestra en las providencias que proyecta. Puede ser mejor el
rendimiento en el cumplimiento de términos, item que también fue advertido en las distintas actas de seguimiento

3 CALIFICACION INTEGRAL = PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimlento + Organizacion del 0-190
Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE 96
SATISFACTORIA
BUENA 60 -84
INSATISFACTORIA G- 8%

4, RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactonia de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de Ig
Ley 270 de 1996}, decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerdrquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 det Acuerdo PSAA16
10618 de 2016). La calificacién insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecta del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por €
[sistema de carrera judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

IMOTIVACION:
RESUELVE:
PRIMERQ: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por., . conforme al contenido del
presente formulario, durante el perfodo comprendido entre el dia { ) dei mes de del afio ( } vy el dia ( ) del mes de
del afio ).
SEGUNDO: Retirar del senvicio a det cargo de
. por calificacion insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de . de la
carrera judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado poer dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurse de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acte administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Codigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo
Superior o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anctacién en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo
PSAA16-10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( }.

5, CALIFICADOR

| [APELLIDOS ZULUAGA GIRALDO NOMBRES GUILLERMO

el

CARGO JUEZ JUZGADO SEXTO CIVIL CTO FIRMA
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I
; 1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO
K LUZ FANNY
JAPELLIDOS PENA LOPEZ NOMBRES
24758590 CARGOEN ASISTENTE JUDICAL 2001
CEDULA CARRERA DESDE
ICORPORACION 0 JUZGADO JUZGADO SEXTO CIVIL MUNICIPIO  MANIZALES
CIRCUITO
i
CARGO EN OFICIAL MAYOR éu:EG:?r%
PROVISIONALIDAD DESPACHO  OSb DESDE | .o | 03 |2024 HASTA o1 | o7 lz0ze
CIRCUIT
o]
Dia Mes Afio Dia Mes Afto
S ERIODO EVALUADO DESDE 1] 9 I 0 ‘ 3 I 2] a HASTA [0 ] 1 0 7 2| 4
£
Dia Mes Afio i
[FECHA DE LA EVALUACION 1 3 I 011 I 2|5
1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
2.1. FACTOR CALIDAD
t a calificacion de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de IControl de términos. 1" E
rocesos, audienci — N P i
P dilige:cI:s clasy Diligenciamiento y control de otros actos procesales yfo judiciales administrativos. 10 i
Identificacién del Problema Juridico. 5 g
lArgumentacion normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionafidad, aplicacién de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso 5 ;
2.1.2, Analisis de los l aplicacion del principio de igualdad y no discriminacion por razén del género y del enfoque diferencial de g
proyectos de derechos humanos.
providencias y otros IArgumentaci6n y valoracion probatoria. 4
actos Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. 2
Redaccitn, estética y ortografia de las decisiones. 2
[Sintesis del proyecto de providencia 0 motivacion breve y precisa. 2
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 4

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

n cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de confribucitn a los objetives y metas del despacho.

La Calificacién de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el pericdo teniendo

'SUBFACTOR

ES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o numero de aclividades realizadas presenta un nivel de rendiriento acorde con las asignadas durante el 12
i periodo.
|| Eficienciao [Coniribucién al cumplimienio de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
;{ Rendimiento pelacionadas con las funciones dei cargo. ) :
ICumplimiento en la atencidn de usuarios y el suminisiro de informacién en fos casos autorizados por el superior y/o la 5 :
Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 44

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

[a calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencion al publico, administracion de los recursos estalales y presentacion del
despacho, y la participacidn en curses de formacién Judicial, en este ullimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTOR INDICADORES PUNTAJE |
Utiliza adecuadamente 1as tecnologias de fa informaci6n y las comunicaciones en |a gestion y tramite de los procesos 2
2.3.4, judiciates, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de |a justicia, asi como ampliar su cobertura. i
Organizacién  Acala los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de 1a Judicatura, en 10 pertinente sobre 2 |
delastareas  fa regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en &l despacho. 1
] Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2 i'
i = 'g', ﬂm!.!t:fggn Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3 !
i 233. Conserva y uliiza racionalmente los recursos y elementos de irabajo que dispone para el cumplimienio de sus 1
| |Administracion ¢ qeionee ]
i ide los recursos . :
i| estatalesy . o N . !
[ presentacién  Presenta con pulcritud y organizacidn su sitio de trabajo. 1
| |-del despacho.




Rama Judicial . Rama Judicial del Poder Piiblico
Consejo Superior de fa judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Repiiblica de Colombia SIGCMA
FORMATOQ CALIFICACION INTEGRAL DE'SERVICIOS
EMPLEADQS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

.2‘3'4‘ Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de Fn caso de que el empleado no'haya sido
Participacién o . - . \ . -convocado durante el periodo a algun curse, el
encursosde formacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior untaie se asignard al subfactor atencion al f
formacién de la Judicatura a través de la Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla™. ™ _J 9
judicial. publico {1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) ik

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

La calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagogica; la relevancia y pertinencia de fos trabajos; la
contribucion a la gestién judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
« libros, articulos o ensayos publicados. "
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto)} 1]

2, MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Diligenciar obligateriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.
El servidor judicial muestra compromiso y sentido de pertenencia por el trabajo en el Juzgado, maneja buenas relaciones
internas y externas, su nivel juridico es excelente y ello se demuestra en las providencias que proyecta. Puede ser mejor el
rendimiento en el cumplimiento de términos, item que también fue advertido en las distintas actas de seguimiento

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL {Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del 9. 400
Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE 86
SATISFACTORIA
BUENA G0 - 84
INSATISFACTORIA g- 58

4. RESOLUCION
{Sélo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacién integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica fa exclusion de ia carrera judicial y el retiro del servicio (artfculos 171y 173 de I
Ley 270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acte administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA164
10618 de 2016). La calificacién insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por e
[sistema de carrera judicial. {Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

[MOTIVACION:
RESUELVE:
PRIMERQ: Calificar insatisfactoriamente 1os servicios prestados por , conforme al contenido del
presente formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afo (____ )y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de
. por calificacién insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacién insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la
carrera judicial, del cargo de . al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.
QUINTO: Notiffquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Codige Contencioso Administrativo.
SEXTO: En firme este acto administrativo, comuntquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo

Superior o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo
PSAA16-10618 de 2016).

Dada en alos ( } dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

IAPELLIDOS ZULUAGA GIRALDO NOMBRES GUILLERMO

oy

CARGO JUEZ JUZGADOQ SEXTO CIVIL CTO FIRMA




Rama Judicial Rama Judicial del Poder Piiblico

Conscjo Superior de la Judicatu
- 2 Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia

FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDC PSAA16-10618 de 2016

SIGCMA

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

N LU
apELLIDOs PENA LOPEZ NOMBRES Z FANNY
24758590 CARGOEN ASISTENTE JUDICAL ;
CEDULA CARRERA " DESDE f
CORPORACION O JUZGADO JUZGADQ SEXTO CIVIL MURICIPIO  MANIZALES
CIRCUITO
CARGO EN OFICIAL MAYOR JUZGAD
|  PROVISIONALIDAD DESPACHO OSEXTO DESDE HASTA
: CIvIL 05 | 07 |2024 5
CIRCUIT
0
Dia Mes Afio Dia Mes Ao
PERIODO EVALUADO DESDE | 0 | 5 I | 047 [ 2 | 4 l HASTA [ 03’| ! | l Y2 l Iz‘ 4|

Dia Mes

Ao
FECHA DE LA EVALUACION | 1 3 0|1 | | 2 | 5 l

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

La calificacién de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE !
2.1.1. Manejo de Control de términos. 11 ‘
rocesos, audlencias " A . .
P diligencias ¥ Diligenciamiento y control de otros actos procesales yfo judiciales administrativos. 10
Identificacion del Problema Juridico. 5
Argumentacion normativa y jurisprudencial, doctrinaria o blogue de constitucionalidad, aplicacién de
normas y estandares intemacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso 5 I
2.1.2. Anélisis de los ly aplicacion del principlo de igualdad y no discriminacion por razén del género y del enfogue diferencial de
proyectos de Kerechos humanos.
providenclasy otros  |arqumentacion y valoracion probatoria. 4
actos Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. 2
Redaccion, estética y ortografla de las decisiones. 2
Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa. 2
TOTAL FACTOR CALIDAD (Méaximo 42 Puntos} 41

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

L a Calificacion de este faclor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, aclividades y trabajos realizades duranie el periodo teniendo .
en cuenta 1as funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTOR INDICADORES PUNTAJE
i_a cantidad o nomero de actividades realizadas presenia un nivel de rendimiento acerde con las asignadas durante el a2
periodo.

Eficlencia o [Contribucion al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 5

Rendimiento felacionadas con las funciones del cargo.

Cumplimiento en la alendién de usuarios y el suministro de infermacion en los casos autorizades por el superior yfo la 5
Ley.
i TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 44

2.3, FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calficacion de esle factor comprende 1a organizacion de las tareas; atencién al publico, administracion de los recursos estatales y presentacién delf
despacho, y 1a participacidn en cursos de formacion judicial, en este Uliimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

del despacho.

SUBFESTOR INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecriologias de fa informacién y Ias comunicaciones en la gestion y tramite de los procesos 2
231, judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de [a justicia, asl como ampliar su cobertura.
Organizacion  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre 2
de las tareas 13 regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuesira comporiamientas acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2 ]
[ 27 Atencid . . R g . .
al m‘!!;"l?s'gn Brinda atencion alos usuarios, compaferos de trabajo y/o superiores de manera 4gil, precisa y cortes. 3
2.3.3. Conserva y utiiza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimienio de sus 1
Administracién funciones
delosr os :
estatales y i .
presentacién  Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1




Rama Judicial : Rama Judicial del Poder Piblico
?fisejo Superior de fa Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Repiiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016 !

2.3.4. . o En caso de que el empleado no haya sido
P Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de g .
Participacion s ; e B . ;. _¢onvocado durante el periodo a algin curso, el
encursos de  Jormacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior ; ; I 0
formacion de la Judicalura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla, PUN3I® € 8signard al subfactor atencién al
judicial, publico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABA.JO (MAXIMO 12 PUNTOS) "

24. FACTOR PUBLICACIONES

La calificacion en este factor contendré los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la
contribucion a la gestion judicial y que reunan las calidades y condiciones para ser utiles a |a practica judicial y las demas que determine la reglamentacién.

PUNTAJE
« Libros, articulos o ensayos publicados.
0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES {Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.

{Diligenciar obligatorlamente} Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales deberé anexar al presente acto administrativo.
El servidor judicial muestra compromiso y sentido de pertenencia por el trabajo en el Juzgado, maneja buenas relaciones
internas y externas, su nivel juridico es excelente y ello se demuestra en las providencias que proyecta. Puede ser mejor el
rendimiento en el cumplimiento de términos, item que también fue advertido en las distintas actas de seguimiento

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendlmiento + Organizacién del 8. 160
Trabajo + Publicacionas)
EXCELENTE 96
SATISFACTORIA
BUENA 64 - 84
INSATISFACTORIA 0- 5%

4. RESOLUCION
(S6lo para calificaciones insatisfactorias)
|a calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de I3
Ley 270 de 1096), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo {articulo 10 del Acuerdo PSAA164
10618 de 2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por e
lsistema de camera judicial. (Pardgrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA15-10618 de 2016).

[moTIVACION:
RESUELVE:
PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por. ., conforme al contenido del
presente formulario, durante et periodo comprendido entre el dia ( } del mes de del afto ( ) y el dia { } del mes de
del afio { ).
SEGUNDO: Retirar ‘ del servicio a , del cargo de
, por calificacion insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacién insatisfactoria de servicics produce la exclusién de de la
carrera judicial, del cargo de ) . al cual se encuentra vinculade por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrative procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiguese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo
Superior o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial {articulo 10 del Acuerdo
PSAA16-10618 de 2016).

Dada en alos { ) dias del mes de . del afio ( ).

5. CALIFICADOR

IAPELLIDOS ZULUAGA GIRALDO NOMBRES GUILLERMO

G

CARGO JUEZ JUZGADO SEXTO CIVIL CTO FIRMA
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Efectva el tramite de procesos, audiencias v diligencias, mediante el control de términos de los
actos procesales y/o judiciales administrativos.
Identifica el problema juridico y realiza !a argumentacidn nermativa, jurisprudencial y doctrinaria, X
CON teniendo en cuenta el bloque de constitucionalidad, mediante |a aplicacidn de normas, asi como
de estandares internacionales relacionados con los derechos humanos y la aplicacion del
FUNCIONES - B3l A
2 JURIDICAS | Principio de igualdad.
(=] Estructura los proyectos de providencia y demas actuaciones, teniendo en cuenta la X
&I argumentacidn y vatoracidn probatoria, sigulendo |as reglas gramaticales y ortograficas.
o Sintesis del proyecio de providencia ¢ molivacion breve y precisa X
Ejecuta los trabajos encomendados verificando la ausencia de errores, y mostrando X
SIN comprensién y dominio de las tareas asignadas.
FUNCIONES
JURIDICAS | Recopila, organiza, conserva y da un manejo responsable a los documentos e informacién bajo X
su cargo, con el fin de proveer y facilitar su consulta a los usuarios intermos y exiemnos.
X
EFICIENCIA O Efectia las funciones, tareas, actividades y trabajos asignados, reportando la informacién
RENDIMIENTO requerida y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas de! despacho.
Utiliza las tecnologlas de la informacion y las comunicaciones en la gestion de ios procesos X
administratives y judiciales.
Observa los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la regulacion de los X
ORGANIZACION | tramites judiciales y administrativos que adelanta el despacho
DEL TRABAJO | Brinda atencion a los usuarios y compaferos, de manera agil, precisa y corlés, y muestra un X
comportamiento acorde con la solemnidad del cargo.
Administra, conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone X
para ei cumplimiento de sus funciones y organizacion del despacho.

CALIDAD:
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EFICIENCIA:

ORGANIZACION DEL TRABAJO:

MEJORAMIENTO:

PROPONE PLAN DE

NG

Sl

GUILLERMO ZULUAGA GIRALDO

JUEZ
Juzgado Sexto Civil del Circuito Manizales
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Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura SIGCMA
Republica de Colombia
ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

4. OBSERVACIONES

NOMBRE EVALUADOR 'CARGO Y DESPACHO FIRMA
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Efectia el trémite de procesos, audiencias y diligencias, mediante el control de términos de los X
actos procesales y/o judiciales administrativos.
Identifica el problema juridico y realiza la argumentacion nomativa, jurisprudencial y doctrinaria, X
CON teniendo en cuenta el blogue de constitucionalidad, mediante la aplicacién de normas, asi como
FUNCIONES | de estandares internacionales relacionados con los derechos humanos y la aplicacién del
) JURID'CAS principio de iqualdad.
-
=] Estructura los proyectos de providencia y demas actuaciones, teniendo en cuenta la X
&J argumentacion y valoracién probatoria, siguiendo las reglas gramaticales y ortograficas.
o Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa X
Ejecuta los trabajos encomendados verificando la ausencia de errores, y moslrando X
SIN comprensién y dominio de las tareas asignadas.
FUNCIONES -
JURIDICAS | Recopila, organiza, conserva y da un manejo responsable a los documentos e informacién bajo X
su cargo, con el fin de proveer y facilitar su consulta a los usuarios intemnos y extenos.
X
EFICIENCIA O Efect(a las funciones, tareas, actividades y trabajos asignados, reportande la informacion
RENDIMIENTO requerida y contribuyendo al cumplimiento de los objetivas y metas del despacho.
Utiliza las tecnoleglas de la informacion y las comunicaciones en la gestion de los procesos X
administrativos y judiciales.
Observa los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la regulacién ge los X
ORGANIZACION | tramites judiciales y administrativos que adelanta el despacho
DEL TRABAJO | Brinda atencidn a los usuarios y compalieros, de manera agil, precisa y cortés, y muesira un X :
comportamiento acorde con la solemnidad del cargo. *
Administra, conserva y uliliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone X
para el cumplimiento de sus funciones y organizacion del despacho.

e 2 e e i S TA S PECTOS ATME JO RAR o2 e e e e i
CALIDAD:

EFICIENCIA:

ORGANIZACION DEL TRABAJO:

PROPONE PLAN DE

MEJORAMIENTO: SI | NO

JUEZ K
GUILLERMO ZULUAGA GIRALDO |Juzgado Sexto Civil del Circuito Manizales (fQ\é\\i\
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Efectia el tramite de procesos, audiencias y diligencias, mediante el control de términos de los
actos procesales y/o judiciales administrativos.

Identifica el problema jurldico y realiza la argumentacién normativa, jurisprudencial y doctrinaria,
CON teniendo en cuenta el blogue de constitucionalidad, mediante la aplicacién de normas, asl como
FUNCIONES | de estdndares internacionales relacicnados con los derechos humanos y la aplicacién del

a| JURIDICAS principio de igualdad.
-1
a Estructura los proyectos de providenciz y demdas actuaciones, teniendo en cuenta la X
&l argumentacién y valoracién probatoria, siguiendo las reglas gramaticales y ortograficas.
o Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa X
Ejecuta los trabajes encomendados verificando la ausencia de errores, y mostrando X
SiN comprension y dominio de las tareas asignadas.
FUNCIONES
JURIDICAS | Recopila, organiza, conserva y da un manejo responsable a los documentos e informacion bajo X
su cargo, con el fin de proveer y facilitar su consulta a los usuarios intemos y externos.
X

EFICIENCIA O Efectia las funciones, tareas, aclividades y trabajos asignades, repartando la informacion
RENDIMIENTO requerida y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del despacho.

Utiliza las tecnologlas de la informacion y las comunicaciones en la geslién de los procesos X
administrativos y judiciales.
Observa los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la regulacion de los X
ORGANIZACION | tramites judiciales y administrativos que adelanta el despacho
: X
X

DEL TRABAJO Brinda atencién a los usuarios y compafieros, de manera agil, precisa y cortés, y muestra un

comportamiento acorde con la solemnidad del cargo.

Administra, conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone

para el cumplimiento de sus funcicnes y organizacién del despacho. 7
T e T R G 3 FA SPECTOS A MEJORAR s st e s s et

CALIDAD:

EFICIENCIA:

ORGANIZACION DEL TRABAJO:

PROPONE PLAN DE :
MEJORAMIENTO: st | NG

: JUEZ
GUILLERMO ZULUAGA GIRALDO  |Juzgado Sexto Civil def Circuito Manizales (j\\}\\\
AWAN L -
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JUZGADOQ SEXTO CIVIL DEL CIRCUITO MANIZALES

LUZ FANNY PERA LOPEZ 24.758.590
SR CaTa0 Actiai R B ) A Re
SUSTANCIADOR 2024

e EIF%& R 225 NIVELDE, %ﬂi’
2 J;'Ag RES it kit 1MNDICADORES K il UMPl._IMENTO
il gl sl T B | e B R
Efectua el tramite de procesos, audiencias y diligencias, mediante el control de términos de los X
actos procesales y/o judiciales administrativos.
tdentifica el problema juridico y realiza la argumentacién normativa, jurisprudencial y doctrinaria, X
CON teniendo en cuenta el bloque de constitucicnalidad, mediante la aplicacién de normmas, asi como
FUNCIONES | de estandares internacionales relacionados con los derechos humanos y la aplicacién del
fa JURID]CAS principio de igualdad.
<
(=] Estructura los proyecios de providencia y demas actuaciones, teniendo en cuenta la X
&I argumentacidn y valoracion probaloria, siguiendo las reglas gramaticales y ortograficas.
o Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa X
Ejecula los trabajos encomendados verificando la ausencia de errores, y mostrando X
SIN comprensién y dominio de las tareas asignadas.
FUNCIONES
JURIDICAS | Recopila, organiza, conserva y da un manejo responsable a los documentos e informacién bajo X
su cargo, con el fin de proveer y facilitar su consulta a los usuarios intemos y extemos.
X
EFICIENCIA O Efectia las funciones, tareas, actividades y trabajos asignados, reportando la informacién
RENDIMIENTO requerida y ceniribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del despacho.
Utiliza las tecnologlas de la informacion y las comunicaciones en la gestion de los procesos X
administrativos y judiciales.
Observa los Acuerdos Proferidos por la Sata Administrativa, respecto de la regulacion de los X
ORGANIZACION | tramites judiciales y administrativos que adelanta el despacho
DEL TRABAJO Brinda atencion a los usuarios y companeros, de manera agil, precisa y cortés, y muestra un X
comportamiento acorde con la solemnidad del cargo.
Administra, conserva y utiliza racionaimente los recursos y elementos de trabajo que dispone b 4
para el cumplimiemo de sus funciones y organizacién del despacho.

CALIDAD:

Al R SRR 3 A SPEC TOSATME JORAR s i e e s S st S R

EFICIENCIA:

ORGANIZACION DEL TRABAJO:

PROPONE PLAN DE
MEJORAMIENTO: st | RO

JUEZ
GUILLERMO ZULUAGA GIRALDO  |Juzgado Sexto Civil del Circuito Manizales

o
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" 4. OBSERVACIONES

NOMBRE EVALUADOR .: - - .. CARGOYDESPACHO. ~~ = FIRMA




PONDERACION DE CALIFICACIONES

FEGHAS FACTORE POR GADA FORMULARIO ] TOTALES POR TOTAL POR |
FECRAS INICIALES FECHAS FINALES “{UMERO DE DIAS |CALIDAD | RENDIMIENTOTORGANIZACIGN| FORMULARIQ  |PORCENTAJES| FACTOR | FACTOR | FACTOR | gormuLARIO
1 de enero de 2024 17 de marzo de 2024 76 41 a4 11 % 21.47% 8.8023 9.4463 2,3616 20,6102
19 de marzo de 2094 1 de julio de 2024 102 a1 44 11 % 28,81% 11,8136 12 6780 3.1695 27,6610
5 de julio de 2024 31 de diciembre de 2024 176 a1 24 13 9% 49,72% 20,3842 21,8757 54689 47,7288
0 0 0,00% 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
0 0 0,00% 0 0 [ 0
0 0 0,00% 0 0 0 0
0 0 0,00% 0 0 0 o]
o] , — ____ — 0 0.00% 0 0 — 0] ol
SUMATORIA 354 123 132 33 288 100%| 41,0000] 44,0000( 11,0000 96,0000
FORMULARIO FINAL APROXIMAC IONES
IcALiDAD 41,0000 41 -
(RENGIMIENTO 24.0000 - NOMBRE DEL EMPLEADO LUZ FANNY PENA LOPEZ
|
ORGANIZACION DEL 11,0000 " DESPACHO CENTRO DE SERVICIOS PARA LOS JUZGADOS CIVILES Y DE
TOTAL 56,0000 g6 FAMILIA

4/08/2025 10:27a m



NOTIFICACION

En _\-_J@,/.;ng_D&S‘ a los (_Q'-_L) dias del mes de Qgﬁf:j]\:) del afio (Pozs ). se notifica

personalmente al (la) sefior (a) , identificado (a) con la cédula de ciudadaniay

No. expedida en , el presente acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirio la decision, del cual
podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de gue, con el fin
de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 det Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo, se entrega

lal(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

rEI (la) notificado (a), Quien notifica,
; s J AR XA DA
C.C. No. ~ 5'?/ de C.C. No 24336807
Ll sEsFo
Nombre; Nombre: NATALIA QUINTERO HOYOS
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

APELLIDOS i S GLORIA LILIANA
CARGO EN
- 30.317.317 CARGOEN  ESCRIBIENTE DECIRCUITO oo

CENTRO DE SERVICIOS JUDICALES
PARA LOS JUZGADOS CIVILES Y DE

FAMILIA DE MANIZALES MANIZALES
ICORPORACION O JUZGADO MUNICIPIO
CARGO EN
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE
Dia Mes Ao Dia Mes Afio
PERIODO EVALUADO DESDE 0 (1 1 2 W HASTA 3 N 1 |2 2
Dia Mes Afio
FECHA DE LA EVALUACION o P |6 S
1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
2.1. FACTOR CALIDAD
[lia calificacién de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 7
Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 8
Analisis'y IComprende y domina las tareas asignadas. 6
35?5:2::::: Presentacién, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 8
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacion, de conformidad con las 7
disposiciones legales y constitucionales.
IAtiende y suministra informacién a los usuarios internos y externos. 4
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 40

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

La Calificacién de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el pericdo teniendo)
llen cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
IEa cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 23
| periodo.
Eficiencia o IContribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 5
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
ICumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o 5
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 43

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacion de este factor comprende la organizacién de las tareas; atencion al publico, administracion de los recursos estatales y presentacién del despacho,
la participacion en cursos de formacién judicial, en este dltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES o PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2

de las tareas sobre la requlacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2

2'3'2‘;:?1?:;6" al  Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3

2.33. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

Administracion de  fynciones.

los recursos =
estatales . s L .
presentaciénydel Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1
despacho.

En caso de que el empleado no haya sido

convocado durante el periodo a algun curso, el

puntaje se asignaré al subfactor atencién al
ublico (1 punto).

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12

2.3.4. Participacién Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior
formacién judicial. de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla™,
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES

L.a calificacién en este factor contendréa los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; lg
dontribucién a la gestién judicial y que retnan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demés que determine la reglamentacién.

’ PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

La servidora judicial para el afio 2024, desempefio sus funciones en el proceso de gestion documental se ha destacado por
su responsabilidad, compromiso y adecuada aplicacion de los lineamientos establecidos en el protocolo y los manuales del
Centro de Servicios. La servidora realiza sus tareas con orden, precision y cuidado, asegurando los lineamientos
institucionales.

Adicionalmente, demuestra una actitud proactiva y una disposicién permanente. Su compromiso con la mejora continua y la
adecuada aplicacion de los procedimientos ha sido clave para el buen funcionamiento del proceso de gestién documental
dentro del Centro de Servicios, contribuyendo asi al cumplimiento de los objetivos institucionales,

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del 95
' Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE 85 - 100
SATISFACTORIA
BUENA 60 - 84
INSATISFACTORIA 0-59

4, RESOLUCION
(Sdlo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacién integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171 y 173 de la Ley|
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de|
2016). La calificacién insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera
F_Udicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:

RESUELVE:

PRIMERQO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de

, por calificacion insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacidn insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen. =

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.
QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.
SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior

o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016). .

Dada en a los ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

QUINTERO HOYOS NATALIA
APELLIDOS NOMBRES

ICARGO COORDINADORA -CENTRO DE SERVICIOS FIRMA
JUDICALES PARA LOS JUZGADOS CIVILES Y DE
. FAMILIA DE MANIZALES
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NOTIFICACION

En Manizales a los 22 ( ) dias del mes de ‘ UQI 0 del afio (2025), se notifica a la sefiora GLORIA LILIANA MEJIA FRANCO, identificado

n la cédula de ciudadania No. 30.317.317, el presente acto administrativo.

Se hace saber a la interesada que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirié la decision, del cual

ijodré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
e dar cumpiimiento alo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega
la notificada copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

El notificado, Quien notifica,

R v e g
CC No. 30.317.317 de Manizalles C.C. No. 24336807 de Manizales
Iéslombre: GLORIA LILIANA MEJIA FRANCO, Nombre: NATALIA QUINTERO HOYOS

lylyme ya 2003E yahoo . es
— ?
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

APELLIDOS OROZCO NARVAEZ NOMBRES GUIOMAR
-- CARGOEN i &os] A
[CEDULA 24.624.232 CARRERA ESCRIBIENTE MUNICIPAL DESDE | F ¢ [
CORPORAGION O JUZGADO CENTRO DE SERVICIOS MUNICIPIO MANIZALES
| ICARGO EN JUZGADO 8
;| PROVISIONALIDAD OFICIAL MAYOR DESPACHO oML DESDE | 16 | 03 | 11 | HASTA | i3 |es|asio
' MUNICIPAL
Dia Mes Aiio Dia Mes ARo
| IPERIODO EVALUADO DESDE |o|1| |o‘1l |2 4| HASTA|3I1I |1 2| Fla I
Dia Mes Afio
FECHA DE LA EVALUACION | 1 | 4 1 I o7 | | 2 ] 5 l

1. EVALUACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

a calificacion de este factor se fundamenta en el analisis det cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Control de términoes "
2.1.1. Manejo de procesos, i g-13
audiencias y diligencias Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. oy 101 o
tdentificacion del Problema Juridico. o f 5
lArgumentacion normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacion de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Cotombia, cuando sea el caso 4
i aplicacién del principio de igualdad y no discriminacién por razén del género y del enfoque diferencial G
; de derechos humanos.
2.1.2. Andlisis de los proyectos " . - 4
de providencias y otros actos IArgumentacion y valoracién probatoria. 0-d
Estructura de los proyectos de providencia y demas aciuaciones. 6 3 2
Redaccion, estética y ortografia de las decisiones. g i 2
ISintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa. g 2 5
TOTAL FACTOR CALIDAD {Méximo 42 Puntos) & 39;3.;

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

a Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, aclividages y trabajos realizados durante el periodo teniendo
n cuenta las funciones y fesponsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetives y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

|a cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33

lel periodo. G- 33
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las aclividades encomendadas 8

Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo. -6
umplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por e! superior y/o 6

aley. 0.4

TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) Q:‘f; 5

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacion de este factor comprende [a organizacién de las tareas; atencidn al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del
! idespacho, y la parficipacion en cursos de formacion judicial, en este Ultimo ¢aso, en el evento en que hubiere sido convocade, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los procesos 2
judiciales, con el fin de facifitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobieriura. -2
2.3.1. Organizacién de  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pemnente sobre 2
las tareas la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. G-2
2
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y ! decoro que imponen las actuaciones judiciales. 8.3
2.3.2. Atencién al ) ) . . ) ) ) 3
publico Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 9.1
2.3.3. Administracién Conserva y utiliza racionaimente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

de los recursos funciones. G-t
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estataies v 1
presentacién del Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. o
despacho. -1

En caso de que el empleado no haya sido

3.4, icipaci Se analiza la participacién en todas las etapas de los - .
2.3.4. Participacion en paricip P procesos el acado durante el perioda a algun cursa, el 1

cursos de formacion  formacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superic

udicial. ) A - o s [puntaje se asignard al subfactor atencién al (-1
Judici de 1a Judicatura a través de la Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla lpubico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO {MAXIMO 12 PUNTOS) ;g -

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

La calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la
contribucién a la gestitn judicial y que retinan 1as calidades y condicicnes para ser tiles a la practica judicial y las demas que determine fa reglamentacion.

PUNTAJE
« Libros, articulos o ensayos publicados. 0
-1
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0? 1

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.

| (Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.
Empleada que ha desempefiado las funciones que se le han encomendado con responsabilidad y entereza, tiene sentido de pertenencia
por la Rama Judicial; acata vy respeta los procedimientos de trabajo establecidos en el Despacho, teniendo en cuenta la asignacién de
funciones; utiliza un lenguaje juridico apropiado en sus escritos; presenta su trabaje en forma limpia y ordenada; en los seguimientos
trimestrales se le requirié procurar por hacer verificacion previa a las providencias, para evitar que se envien con errores o inconsistencias
en nombres o datos, y colocacion de tildes, persistiendo algunas fallas al respecto; el envio electrénico de su trabajo en general es
comprensible y oportuno; excelente manegjo electrdnico a los expedientes del Juzgado; tiene buen control sobre la informacién de los
procesos gue se e encomiendan y su relacién interpersonal con sus compafieros de trabajo es excelente.

3. CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacion del 96
Trabajo + Publicaciones) G- 100
X
EXCELENTE
SATISFACTORIA &% - 100
BUENA 60 - 54
INSATISFACTORIA G6-5%

4. RESOLUCION
(Solo para calificaciones insatisfactorias})
L a calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retira del servicio (articulos 171y 173 de |a
Ley 270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respective superior jerarquico, en e! mismo acto administrative {(articulo 10 del Acuerde PSAA16-
10618 de 2016). La calificacién insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculada por el sistemal
e carrera judicial. {Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:
RESUELVE:
PRIMERQ: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del
presente formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio { )y el dia { } del mes de
del afio { ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a s del cargo de
, por calificacion insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la
carrera judicial, del cargo de . al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de confermidad con lo establecido en el Cédige Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato |a exclusidn def régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo
Superior 0 Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo
PSAA16-10618 de 2016).

Dada en alos ( } dias del mes de del afo ( ).

5 CALIFICADOR

IAPELLIDOS NORENA TOBON NOMBRES MARIiA DEL CARMEN

CARGO JUEZA OCTAVA CIVIL MUNICIPAL MANIZALES FIRMA 0

A
-
£
i




Roma Judicial Rama Judicial del Poder Piiblico
Co_’.‘icg 5.‘,’,‘3“"_"2""‘_""'3‘1‘2 Consejo Superior de la Judicatura
Repiiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

NOTIFICACION

En Manizales, Caldas, a los catorce {14) dias del mes de julio del afio dos mil veinticinco (2025), se notifica personalmente, en forma
blectronica, al (la) sefior (a) GUIOMAR OROZCO NARVAEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 24.624.232, expedida en
Chinchina, Caldas, el presente acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profirid la decision, del cual
podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el finj
e dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se

tentrega al(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

El (la) notificado (a), Quien notifica,

7«1 o : /-
/@ 7/
C.C. No. 24624232 de Chinching C.C.No. 25100342 de Salamina
Nombre: Nombre;
GUIOMAR OROZCO NARVAEZ MARIA DEL CARMEN NORENA TOBON

Firmado Por:

Maria Del Carmen Norefia Tobon
Juez
Juzgado Municipal
Civil 008
Manizales - Caldas

Este documente fue generado con firma elecirénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decrelo
reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: beBach732acd2b015cde73a69%24ad51af0ceca90db740313d14013ad22d2611
Documento generado en 14/07/2025 10:59:52 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https:/#iprocesojudicial.ramajudicial.gov.cofFirmaElectronica
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SIGCMA

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

: OROZCO NARVAEZ GUIMAR
IAPELLIDOS NOMBRES
24624232 CARGOEN ESCRBIENTE MUNICIPAL
G:EDULA CARRERA
é}ORPORAmON 0 JUZGADO CENTRO DE SERVICIOS MUNICIPIO  MANIZALES
JUDICIALES PARA LOS
JUZGADOS CIVILES Y DE
FAMILIA
CE;ARGO EN OFICIAL MAYOR JUZGADO
PROVISIONALIDAD DESPACHO 8° CIVIL DESDE | 16 | 11 (2011 HASTA |{xa |#ics|&fio
MUNICIPL
i Dia Mes Afio Dia Mes Ao
PERIODO EVALUADO DESDE ] o T [2 |a HASTA 3 N |2 2 |4
Dia Mes Afio
FECHA DE LA EVALUACION ! °oF 2 |5
1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
2.1. FACTOR CALIDAD
La calificacién de este factor se fundamenta en el analisis de! cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos,  [Control de términos. 11
audiencias y diligencias  Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 10
Identificacion del Problema Juridico. 5
Argumentacién normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacion de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso 4
2.1.2. Analisis de los v aplicacion del principio de igualdad y no discriminacién por razén del género y del enfoque diferencial
proyectos de providenciasy S derecnos humanos. _ :
otros actos Irgumentacion y valoracién probatoria. 4
Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. 2
Redaccién, estética y ortografia de las decisiones. 1
Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa. 2
TOTAL FACTOR CALIDAD {Maximo 42 Puntos) 39

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

fen cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucion a los objetivos y metas del despacho.

La Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendol

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
el periodo.
; Eficiencia o IContribucion al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
i ‘Cumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o 8
la Ley. :
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO {MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

| la participacién en cursos de formacién judicial, en este ultime caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

La calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencion al plblico, administracién de fos recursos estatales y presentacion del despacho,

; i Pres i izacio iti i
i w enta con puleritud y organizacion su sitio de trabajo.

'SUBFACTORES
Utiliza adecuadal te las t | d — e
mente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestién y trami
Utiliz 1 ie mit
3.1, Organizacisn J:dmnales, con el fin de faqmar y agilizar el accese de la justicia, asi como ampliar sm.? cobertgra. ® de los procesos 2
o L taraas I cata los ﬁcuerdos pr’ofe.rudo_s por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en 1o ertinente sob
a regulacién de los trdmites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho , i @ soure L 2
Demuestra comportamientos acordes con la s i i I
o - T
. — ” - lemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
p:l;“; " finda atencion a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés
o233 Conserva y utiliza racionaimente | : ' :
Administacion de : e 105 recursos y elementos de trabajo que di imi
minisiracin e jo que dispone para el cumplimiento de sus
estatales y 1
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En caso de que el empleado no haya sido

onvocado durante el periodo a algin curso, el 1
pbuntaje se asignard al subfactor atencién al
publico (1 punto).

2.3.4, Participacion  Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos d
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa de! Consejo Superio
formacién judicial.  de Ia Judicatura a través de la Escuela Judicial "Rodrige Lara Bonilla”

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

La calificacién en este factor contendra los criterios de: eriginalidad; calidad cientifica, académica o pedagégica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; laj
ontribucion a la gestion judicial y que re(inan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
» Libros, articulos o ensayos publicados. 5
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maxime 1 Punto) &

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
'{Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales deberd anexar al presente acto administrativo.

3. CAUIFICACION INTEGRAL ~ PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del 96
Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE X
SATISFACTORIA
BUENA

INSATISFACTORIA

4, RESOLUCION
{Sélo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacién integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articuios 171 y 173 de la Ley]
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerdrquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA1E-10618 de;
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en ¢l cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera
'Lj..!dicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACI()N:
RESUELVE:
PRIMERQ: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por, , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia { ) del mes de del afio ( ) v el dia ( } del mes de

idel afio ( ).

| SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de

, por calificacion insatisfactoria de servicios.
TERCERQO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusién de ‘ de la carrera
judicial, del cargo de . al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.
CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

: QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo &l interesado de conformidad con o establecido en el Cédigo Contenciosc Administrativo.

! SEXTO: Enfirme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anctacién en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerda PSAA16-
10618 de 2016),

Dada en alos { ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

:APELLIDOS QUINTERD HOYOS NOMBRES NATALIA
: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

éIARGO FIRMA N
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NOTIFICACION

En Clinco ., a los ((O%) dias del mes de /4/ 2257 2 del afio (ZDRSI), se notifica
@ersonalmente al (Ia) sefior (a) , identificado (&) con la cédula de ciudadania
No expedida en , el presente acto administrativo.

$e hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirié la decisién, del cual

fbodra’ hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacién o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulc 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega

él(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

EI {la) notificado (a), Quien notifica,

/‘\\)C}‘;t?‘\‘ciu,iv;;:g;f,_‘/(

C.C. No 24336807

Nombre: NATALIA QUINTERO HOYOS
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INSTRUCTIVO PARA EL FORMULARIO DE EVALUACION INTEGRAL DE EMPLEADOS
{Utilice un formulario por cada empleado y verifique que el mismo corresponda al cargo del servidor evaluado)

La calificacidn integral de servicios de empleados correspondera al control permanente del desempefio que debera realizar el superior jerarquico,
quien llevara el registro trimestral de las tareas asignadas al empleado, conforme a los indicadores previstos para la evaluacion de los factores
calidad, eficiencia o rendimiento y organizacién del trabajo y publicaciones, indicando su nivel de cumplimiento y fa valoracion cualitativa asignada
a los trabajos que le fueron encomendados en dicho lapso { Art. 97 y 88 del Acuerdo PSAA168-10618 de 2016).

El superior Jerarquico donde se encuentre el {la) empieado (a) vinculado{a) en propiedad en el cargo, realizard la calificacion integral de servicios
con un puntaje de 0 a 100 puntos; donde se evaluaran los diferentes factores contemplados en el Acuerdo PSAA16-10618 de 2016.

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO.

En este item el superior debera registrar 1a informacion y datos relacionados con la identificacion de! empleado a evaluar, diligenciando sus apellidos,
nombres; documento de identidad; cargo en el que se encuentra inscrito en Carrera Judicial; Despacho donde tiene la propiedad, fecha de posesién
en el cargo de carrera; Municipio y Distrito. Si se desempefia en provisionalidad, y fecha en que fungié en tal situacién administrativa; periodo a evatuar
desde y hasta, y la fecha en que se realizd la evaluacién de servicios. Escriba con dos digitos la fecha inicial del periodo a evaluar y la fecha final del
mismo.

Ejemplo: i 4
ATA WEE P oA WES ARG
DESDE 01 01 2017 HASTA 3 12 2017

2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS: A cada uno de los factores y subfactores se e han asignado unos indicadores o descriptores con
su respective rango de puntaje. Registre en la casilla Total Puntaje teniendo en cuenta los valores de orientacidn de las columnas Excelente,
Bueno, Insatisfactorio el puntaje que resulte de realizar |a respectiva ponderacién de las actas de seguimiento sin sobrepasar el puntaje maximo
total posible.

2.1. Factor Calidad: La suma de los 2 subfactores no debe scbrepasar los 42 puntos.

21.1. Manejo de procesos, audiencias y diligencias.
a) Control de términos. En la casilla registre de 0 a 12 puntos.
b) Diligenciamiento v control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. En la casilla registre de 0 a
10 puntos.

21.2. Andlisis de los proyectos de providencias y otros actos.

a) Identificacién del Problema Juridico. En la casilla registre de G a 5 puntos.

b) Argumentacion normativa y jurisprudencial, doctrinaria o blogue de constitucicnalidad, aplicacién de normas y
estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso y aplicacion del
principio de igualdad y no discriminacion por razon del género y del enfoque diferencial de derechos humanos.
En la casilla registre de © a 5 puntos.

Este aspecto se calificara considerando ia relevancia que cada uno de estos aspectos corresponda, segun la
naturaleza del proceso y la situacién planteada en el mismo.

¢) Argumentacion y valoracién probatoria. En 2 casilla registre de 0 a 4 puntos

d} Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. En 1a casilla registre de 0 a 2 puntos

e) Redaccion, estética y ortografia de las decisiones. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

f)  Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

2.2 Factor Eficiencia y Rendimiento: la suma de los tres (3) indicadoraes no debe sobrepasar los 45 puntos.

a) La cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante el periodo. En la casilla
registre de 0 a 33 puntos.

b) Contribucion al cumplimiento de los objetivos del despache ¢ dependencia y de las actividades encomendadas refacionadas con las
funciones del cargo. En la casilla registre de 0 a 6 puntos.,

¢} Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o la Ley. En Ia casilla
registre de 0 a 6 puntos.

2.3. Factor Organizacion del Trabajo: la suma de los siete (7} indicadores no debe sobrepasar los 16 puntos.

2.3.1. Organizacidn de las tareas.

a) Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura. €n la
casilla registre de 0 a 2 puntos.

b) Acata los Acuerdos proferidos por el Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre ta regulacion de
los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. En la casilla registre de ¢ a 2 puntos.

¢) Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. En
la casilla registre de 0 a 2 puntos.

2.3.2. Atencién al publico.
a) Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. En la
casilla registre de 0 a 3 puntos.

2.3.3.  Administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho.
a} Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus
funciones. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.
b) Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.
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2.3.4. Participacion en cursos de formacion judicial. Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos de formacion
impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilia”. En |a casilla registre de 0 a 1 punto.
En caso de que el empleade no haya side convocado durante el periodo a ninguno de los procesos de formacion impartidos
por la Escuela Judicial Reodrigo Lara Bonilla, el puntaje se asignara al subfactor atencion al publico.

2.4. Factor Publicaciones: Escriba el resultado obtenido en este factor sin sobrepasar un {1) punto.

3. MOTIVACION DE LA EVALUACION .

El superior jerdrquico deberd dejar constancia expresa de los aspectos del seguimiento, gue ameritaron en cada indicador, Ia puntuacién respectiva,
guardando coherencia entre la motivacion y el puntaje asignado.

4, CALIFICACION INTEGRAL. t

Registre el resultado de sumar los puntajes obtenidos en los anteriores Factores. Si el resultado tiene decimales, haga la aproximacion gnicamente
respecto al resultado final. La aproximacion se hara asi: si el resultade arroja punto 0.50 o mas, aproxime al antero siguiente. Si el resultado arroja
menos de punto 0.50, aproxime al entero inmediatamente anterior: £]. 84.5 cologue = 85.00; vy si es 84.3, cologue = 84.00. En todo caso la suma de
los factores no debe superar los 100%.

La Calificacion es Satisfactoria si se encuentra entre 60 y 100 puntos. Marque una X en la casilla gue corresponda, observando que el resultado esté
dentra de los siguientes rangos: EXCELENTE de 85 a 100 y BUENA de 60 a 84,

La Evaluacion es Insatisfactoria cuando la calificacion integral se encuentra entre 0 y 59 puntes. Dicho resultado dara lugar al retiro de la carrera judicial
y a informar del acto debidamente ejecutoriada al nominador para que proceda ai retiro del servicio.

5. RESOLUCION.

Solamente se debe diligenciar en el evento en gue la calificacion sea insatisfactoria.

6. FIRMA DEL EVALUADOR

Escriba los apellidos, el Nombre, el cargo y el despacho del Superior Jerdrquico del empleado que consolidd la calificacion integral de servicios.
7. NOTIFICACION

Diligencie al momento de notificar el acto administrativo al empleado calificado.
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

IAPELLIDOS

CARDONA ESCOBAR NOMBRES NANCY

CEDULA

30.294.794

CARGO EN

CARRERA ESCRIBIENTE

CORPORACION O JUZGADO

EN COMISION JUZGADO MUNICIPIO MANIZALES

02 CIVIL MUNICIPAL

DESDE ﬂﬂ 2000

CARGO EN
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE HASTA
Dia Mes Ao Dia Mes Ao
PERIODO EVALUADO DESDE ] 1 ] 1 20 24 HASTA 3 1 1 2 20 |24
Dia Mes Ano
FECHA DE LA EVALUACION 2 0 0 N 2 5
1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
2.1. FACTOR CALIDAD
La calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 8
\Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 7
Analisis y Comprende y domina las tareas asignadas. 6
Cumpllmlento Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 7
de Funciones : _ . _ _ — _
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacién, de conformidad con las 8
disposiciones legales y constitucionales.
IAtiende y suministra informacion a los usuarios internos y externos. 4
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 40

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

L.a Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 32
el periodo.
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
ICumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o 6
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 44

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

L.a calificacién de este factor comprende la organizacién de las tareas; atencion al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
|\ la participacioén en cursos de formacion judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacién Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2

de las tareas sobre la regulacion de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2

2'3'2'p'2::?c°;6" al Brinda atencion a los usuarios, comparieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3

2.33. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

Administracién de  fynciones.

los recursos

tatal
preesf,:t:c?jnyde. Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1
despacho.
. e E | | h i

2.3.4. Participacién  Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos decgnfgsg dg‘?ﬂu(gﬁt:elergrpi;;gg ;}ouniﬁsz'd;

en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior| untaie se asignara gl subfactorgatencién’ al 1
formacion judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” Punal 9

publico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES

L.a calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; laj
contribucién a la gestién judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

Es una empleada responsable, diligente y comprometida con el cumplimiento de sus funciones, destacandose por
su actitud colaborativa con sus companeros de trabajo. Su desempefio contribuye de manera significativa al logro
de los objetivos del despacho, garantizando eficiencia en la gestion de los procesos.

Asimismo, demuestra una gran disposicion para el trabajo en equipo, manteniendo un ambiente de respeto y
cooperacion dentro de la organizacion. Se recomienda fortalecer su actualizacion en el uso de medios
tecnolégicos, lo que permitira optimizar ain mas su desempefio y adaptarse a las herramientas digitales utilizadas
en la administracion de justicia.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del
Trabajo + Publicaciones)

EXCELENTE 96
BUENA

SATISFACTORIA

INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION
(Solo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de|

2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera
"Ljudicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( )y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de

, por calificacién insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en a los ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

GUTIERREZ GIRALDO NOMBRES LUIS FERNANDO

JUEZ FIRMA _N%CYJ‘E’ Q{/-“o
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’%‘ Rama Judicial Rama Judicial del Poder Publico

NOTIFICACION
a los (__ ) dias del mes de del afio ( ), se notifica
éersonalmente al (la) sefor (a) , identificado (a) con la cédula de ciudadania
z expedida en , el presente acto administrativo.

hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profiri6 la decision, del cual
é)odré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
c;ie dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega
él(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

El (la) notificado (a), Quien notifica, N%%‘fob
’mef Esdma fioéat

C.C.No. 30.295.974 de Manizales C.C. No. 75.803.797

If\lombre: NANCY CARDONA ESCOBAR Nombre: LUIS FERNANDO GUTIERREZ

\
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INSTRUCTIVO PARA EL FORMULARIO DE EVALUACION INTEGRAL DE EMPLEADOS
(Utilice un formulario por cada empleado y verifique que el mismo corresponda al cargo del servidor evaluado)

La calificacion integral de servicios de empleados correspondera al control permanente del desempefio que debera realizar el superior jerarquico,
quien llevara el registro trimestral de las tareas asignadas al empleado, conforme a los indicadores previstos para la evaluacion de los factores
calidad, eficiencia o rendimiento y organizacion del trabajo y publicaciones, indicando su nivel de cumplimiento y la valoracion cualitativa asignada
a los trabajos que le fueron encomendados en dicho lapso ( Art. 97 y 98 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

El superior Jerarquico donde se encuentre el (la) empleado (a) vinculado(a) en propiedad en el cargo, realizara la calificacion integral de servicios
con un puntaje de 0 a 100 puntos; donde se evaluaran los diferentes factores contemplados en el Acuerdo PSAA16-10618 de 2016.

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO.

En este item el superior debera registrar la informacién y datos relacionados con la identificacion del empleado a evaluar, diligenciando sus apellidos,
nombres; documento de identidad; cargo en el que se encuentra inscrito en Carrera Judicial; Despacho donde tiene la propiedad, fecha de posesion
en el cargo de carrera; Municipio y Distrito. Si se desempefia en provisionalidad, y fecha en que fungi6 en tal situacion administrativa; periodo a evaluar
desde y hasta, y la fecha en que se realiz6 la evaluacion de servicios. Escriba con dos digitos la fecha inicial del periodo a evaluar y la fecha final del
mismo.

Ejemplo:
DESDE

HASTA

01 01 2017 31 12 2017

2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS: A cada uno de los factores y subfactores se le han asignado unos indicadores o descriptores con
su respectivo rango de puntaje. Registre en la casilla Total Puntaje teniendo en cuenta los valores de orientacion de las columnas Excelente,
Bueno, Insatisfactorio el puntaje que resulte de realizar la respectiva ponderacion de las actas de seguimiento sin sobrepasar el puntaje maximo
total posible.

2.1. Factor Calidad: la suma de los seis (6) indicadores no debe sobrepasar los 42 puntos.
Analisis y Cumplimiento de Funciones

a) Entrega oportunamente los trabajos asignados. En la casilla registre de 0 a 8 puntos.

b) Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. En la casilla registre de 0 a 8 puntos.

c) Comprende y domina las tareas asignadas. En la casilla registre de 0 a 6 puntos.

d) Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. En la casilla registre de 0 a 8 puntos.

e) Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacion, de conformidad con las disposiciones legales y
constitucionales. En la casilla registre de 0 a 8 puntos.

f)  Atiende y suministra informacion a los usuarios internos y externos. En la casilla registre de 0 a 4 puntos.

2.2. Factor Eficiencia y Rendimiento: la suma de los tres (3) indicadores no debe sobrepasar los 45 puntos.

a) Lacantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante el periodo. En la casilla
registre de 0 a 33 puntos.

b) Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas relacionadas con las
funciones del cargo. En la casilla registre de 0 a 6 puntos.

c) Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o la Ley. En la casilla
registre de 0 a 6 puntos.

2.3. Factor Organizacion del Trabajo: la suma de los siete (7) indicadores no debe sobrepasar los 12 puntos.

2.31. Organizacion de las tareas.

a) Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestién y tramite de los
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura. En la
casilla registre de 0 a 2 puntos.

b) Acata los Acuerdos proferidos por el Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre la regulacion de
los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

c) Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. En
la casilla registre de 0 a 2 puntos.

2.3.2. Atencion al publico.
a) Brinda atencion a los usuarios, compaferos de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. En la
casilla registre de 0 a 3 puntos.

2.3.3. Administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho.
a) Conservay utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus
funciones. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.
b) Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.




e N Rama Judicial . . .
3 > Consejo Superior de la Judicatura Rama Judicial del Poder Publico

—_ Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

2.3.4. Participacion en cursos de formacion judicial. Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de formacién
impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla”. En la casilla registre de 0 a 1 punto.
En caso de que el empleado no haya sido convocado durante el periodo a ninguno de los procesos de formacién impartidos
por la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, el puntaje se asignara al subfactor atencion al publico.

2.4. Factor Publicaciones: Escriba el resultado obtenido en este factor sin sobrepasar un (1) punto.

3. MOTIVACION DE LA EVALUACION

El superior jerarquico debera dejar constancia expresa de los aspectos del seguimiento, que ameritaron en cada indicador, la puntuacién respectiva,
guardando coherencia entre la motivacion y el puntaje asignado.

4. CALIFICACION INTEGRAL.

Registre el resultado de sumar los puntajes obtenidos en los anteriores Factores. Si el resultado tiene decimales, haga la aproximacion Unicamente
respecto al resultado final. La aproximacion se hara asi: si el resultado arroja punto 0.50 o mas, aproxime al antero siguiente. Si el resultado arroja
menos de punto 0.50, aproxime al entero inmediatamente anterior: Ej. 84.5 coloque = 85.00; y si es 84.3, coloque = 84.00. En todo caso la suma de
los factores no debe superar los 100%.

La Calificacion es Satisfactoria si se encuentra entre 60 y 100 puntos. Marque una X en la casilla que corresponda, observando que el resultado esté
dentro de los siguientes rangos: EXCELENTE de 85 a 100 y BUENA de 60 a 84.

La Evaluacion es Insatisfactoria cuando la calificacion integral se encuentra entre 0 y 59 puntos. Dicho resultado dara lugar al retiro de la carrera judicial
y a informar del acto debidamente ejecutoriado al nominador para que proceda al retiro del servicio.

5. RESOLUCION.

Solamente se debe diligenciar en el evento en que la calificacién sea insatisfactoria.

6. FIRMA DEL EVALUADOR

Escriba los apellidos, el Nombre, el cargo y el despacho del Superior Jerarquico del empleado que consolidé la calificacion integral de servicios.
7. NOTIFICACION

Diligencie al momento de notificar el acto administrativo al empleado calificado.
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SIGCMA

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

GOMEZ PEREZ
IAPELLIDOS NOMBRES JAIME ANDRES
CARGO EN ASISTENTE JUDICIAL 06
GEDULA 75.080.151 CARRERA DESDE
CENTRO DE SERVICIOS JUDICALES
PARA LOS JUZGADOS CIVILES Y DE
FAMILIA DE MANIZALES MANIZALES
CORPORACION O JUZGADO MUNICIPIO
[CARGO EN ESCRIBIENTE CIRCUITO
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE
Dia Mes Afio Dia Mes Ao
PERIODO EVALUADO DESDE o0 | o [ " HASTA 3 1 1|2 2 4
Dia Mes Ao
FECHA DE LA EVALUACION e r ‘0 |‘i 2 I"'
1: CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
2.1. FACTOR CALIDAD
L.a calificacién de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados.
Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 8
Analisis y Comprende y domina las tareas asignadas. 6
3:':5:2:5:;: Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 6
- Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacion, de conformidad con las 7
disposiciones legales y constitucionales.
IAtiende y suministra informacién a los usuarios internos y externos. 4
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 39

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

llé.a Calificacién de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
2n cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
el periodo.
Eficiencia o IContribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 5
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
: ICumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o 6
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 44

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

\y la participacién e

n cursos de formacién judicial, en este Ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

[ ]
L.a calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencion al publico, administracién de los recursos estatales y presentacion del despacho,

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizaciéon Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 1

de las tareas sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2

2'3'2'p‘2ﬁir'c‘i°" o Brinda atencidn a los usuarios, comparieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3

2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

Administracién de  fynciones. .

los recursos
estatales y : oo i @
presentacion del  Fresenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1
despacho.

2.3.4. Participacion  Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos d Egns::: dg?ju?'zﬁt :;ergﬁlf;od: ariou:iﬁszld;

en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superio it &8 aeanar SI subfactorgaten i'n‘ | 1

formacién judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla®[PYM@ g ol

publico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 11
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES

LLa calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; laj
gontribucion a la gestion judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2.  MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

El servidor judicial que desempefia sus funciones en el proceso de reparto se caracteriza por su alto grado de responsabilidad,
compromiso y proactividad. Demuestra un conocimiento adecuado de los procedimientos, lo que le permite realizar sus labores
de manera agil, eficiente y con estricto cumplimiento de las normas establecidas. Su actitud colaborativa y disposicion para
asumir nuevas tareas contribuyen significativamente al buen funcionamiento de la dependencia y a la prestacion oportuna del
servicio de justicia. Ademas, mantiene una comunicacién asertiva y una actitud de mejora continua que fortalece el equipo de
trabajo.

Se le recuerda que:

Todas las funciones asignadas a este Centro deben desarrollarse con absoluta reserva y confidencialidad por parte de los
servidores judiciales, sin importar los tramites que se encuentren a su cargo ni el proceso al que estén adscritos. Lo anterior,
en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 153 de la Ley 270 de 1996.

Asi mismo, les reitero la importancia del deber de cuidado al momento de radicar los procesos, lo que implica clasificarlos
correctamente de acuerdo con el grupo y la clase que les corresponde. Es fundamental que permanezcan atentos a todas las
recomendaciones que se emitan desde esta coordinacion, con el propdsito de contribuir a la mejora continua de nuestros
procedimientos.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del 94
Trabajo + Publicaciones) ;
EXCELENTE 85 - 100
SATISFACTORIA
BUENA 60 - 84
INSATISFACTORIA 0-59

4, RESOLUCION
(Sdlo para calificaciones insatisfactorias)

[La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de|
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera
f_‘udicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme &l contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( )y el dia ( ) del mes de
del afio ( ): .
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de

, por calificacion insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacién insatisfactoria de servicios produce la exclusién de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cddigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dadaen_ - alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR
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5.  CALIFICADOR

QUINTERO HOYOS NATALIA
’EAPELLIDOS NOMBRES
c

ARGO COORDINADORA -CENTRO DE SERVICIOS FIRMA
JUDICALES PARA LOS JUZGADOS CIVILES Y DE C)t«
FAMILIA DE MANIZALES

NOTIFICACION

En Manizales a los _27___ dias del mes de junio del afio (2025), se notifica al sefior JAIME ANDRES GOMEZ PEREZ, identificado con la

cédula de ciudadania No 75.080.151, el presente acto administrativo.

$e hace saber a la interesada que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profirié la decision, del cual

émdré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

e dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega
a la notificada copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

El notificado, ¢ Quien notifica,

Ly eIl Aokl

C.C. N6\.35.080.151 de Manizales CC.No. 24336807 de Manizales

Ihombre: JAIME ANDRES GOMEZ PEREZ Nombre: NATALIA QUINTERO HOYOS
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

A

C

C

PELLIDOS

RAMIREZ PEREZ MARIA

NOMBRES EUGENIA

EDULA

30.319.373

CARGO EN ESCRIBIENTE
CARRERA

ORPORACION O JUZGADO

CENTRO DE SERVICIOS MUNICIPIO MANIZALES

JUZGADOS CIVILES
ARGO EN SECRETARIA JUZG 3°

PROVISIONALIDAD DESPACHO LABOR DESDE HASTA

Dia Mes Afio Dia Mes Afio

DESDE HASTA

PERIODO EVALUADO o h o h b i ‘6 o o 5 ‘4

Dia Mes Afio
FECHA DE LA EVALUACION Ll o b b0 ba

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
2.1. FACTOR CALIDAD
L.a calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

2.1.1. Manejo de procesos,
audiencias y diligencias

Control de términos.

Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos.

2.1.2. Andlisis de los
proyectos de providencias y
otros actos

Identificacion del Problema Juridico.

Argumentacion normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacion de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso
ly aplicacion del principio de igualdad y no discriminacién por razén del género y del enfoque diferencial
de derechos humanos.

/Argumentacion y valoracion probatoria.

Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones.

Redaccion, estética y ortografia de las decisiones.

Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa.

TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos)

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

[
€

a Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
n cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

Rendimiento

relacionadas con las funciones del cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante
el periodo.
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas

Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o

la Ley.

TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS)

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

L

a calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencion al publico, administracion de los recursos estatales y presentacién del despacho,
la participacion en cursos de formacién judicial, en este (ltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES

INDICADORES

PUNTAJE

2.3.1. Organizacion
de las tareas

Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion y tramite de los procesos
judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre
la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.

Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales.

2.3.2. Atencion al
publico

Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés.

2.3.3.
Administracion de
los recursos
estatales y
presentacion del
despacho.

Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus
funciones.

Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo.

2.3.4. Participacion
en cursos de
formacién judicial.

En caso de que el empleado no haya sido
convocado durante el periodo a algun curso, el
puntaje se asignard al subfactor atencion al
publico (1 punto).

Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de|
formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior|
de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS)
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES

LLa calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la|
contribucion a la gestion judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser (tiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE

e Libros, articulos o ensayos publicados.

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto)

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales deberé anexar al presente acto administrativo.

ESTA CALIFICACION ES EL RESULTADO OBJETIVO DE LOS DIFERENTES FACTORES QUE LA INTEGRAN. SE LE DESTACA EL
EXCELENTE CONTROL DE TERMINOS, LA ATENCION AL PUBLICO, CRITERIO JURIDICO, DEDICACION. FELICITACIONES.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del
Trabajo + Publicaciones)

EXCELENTE

SATISFACTORIA
BUENA

INSATISFACTORIA

4.  RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera
judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).
I§/IOTIVACIC')N: Esta calificacion es el resultado objetivo de los factores que lo integran. Se destaca su sentido de pertenencia, compromiso, responsabilidad y
liderazgo en la secretaria. Felicitaciones.

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por. , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( )y el dia ( ) del mes de del
afo ( ).

SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de

, por calificacion insatisfactoria de servicios.

TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
0 Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafon de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

MARTHA INES
APELLIDOS RUIZ GIRALDO NOMBRES Vil

CARGO JUEZ FIRMA }\K qmg\,il/&,(\( r >
' |
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’%‘ Rama Judicial Rama Judicial del Poder Publico

NOTIFICACION

En__Manizales alos (__13_ )dias del mesde enero del afio (_2025_), se notifica personalmente al (1a) sefior (a) _MARIA EUGENIA|

RAMIREZ PEREZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 30.319.373 expedida en _Manizales , el presente acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profirié la decisién, del cual

podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
é’ie dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega

él(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

EI (la) notificago(a Quien n;{tifica,\;

CC No. 30 . Se-fan] C.C.No. 1094896356

é\lombre: Nombre:
MARIA EUGENIA RAMIREZ PEREZ MARCELA TABARES ARIAS




<5 N Rama Judicial .. Lo
. Consejo Superior de la Judicatura Rama Judicial del Poder Publico

—_— Consejo Superior de la Judicatura
Repuiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

INSTRUCTIVO PARA EL FORMULARIO DE EVALUACION INTEGRAL DE EMPLEADOS
(Utilice un formulario por cada empleado y verifique que el mismo corresponda al cargo del servidor evaluado)

La calificacion integral de servicios de empleados correspondera al control permanente del desempefio que debera realizar el superior jerarquico,
quien llevara el registro trimestral de las tareas asignadas al empleado, conforme a los indicadores previstos para la evaluacién de los factores
calidad, eficiencia o rendimiento y organizacién del trabajo y publicaciones, indicando su nivel de cumplimiento y la valoracion cualitativa asignada
a los trabajos que le fueron encomendados en dicho lapso (Art. 97 y 98 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

El superior Jerarquico donde se encuentre el (la) empleado (a) vinculado(a) en propiedad en el cargo, realizara la calificacion integral de servicios
con un puntaje de 0 a 100 puntos; donde se evaluaran los diferentes factores contemplados en el Acuerdo PSAA16-10618 de 2016.

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO.

En este item el superior debera registrar la informacién y datos relacionados con la identificacion del empleado a evaluar, diligenciando sus apellidos,
nombres; documento de identidad; cargo en el que se encuentra inscrito en Carrera Judicial; Despacho donde tiene la propiedad, fecha de posesién
en el cargo de carrera; Municipio y Distrito. Si se desempefia en provisionalidad, y fecha en que fungié en tal situacién administrativa; periodo a evaluar
desde y hasta, y la fecha en que se realizd la evaluacion de servicios. Escriba con dos digitos la fecha inicial del periodo a evaluar y la fecha final del
mismo.

Ejemplo:

DESDE 01 01 2017 HASTA 31 12 2017

2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS: A cada uno de los factores y subfactores se le han asighado unos indicadores o descriptores con
su respectivo rango de puntaje. Registre en la casilla Total Puntaje teniendo en cuenta los valores de orientacion de las columnas Excelente,
Bueno, Insatisfactorio el puntaje que resulte de realizar la respectiva ponderacion de las actas de seguimiento sin sobrepasar el puntaje maximo
total posible.

2.1. Factor Calidad: La suma de los 2 subfactores no debe sobrepasar los 42 puntos.

2.1.1. Manejo de procesos, audiencias y diligencias.
a) Control de términos. En la casilla registre de 0 a 12 puntos.
b) Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. En la casilla registre de 0 a
10 puntos.

2.1.2. Analisis de los proyectos de providencias y otros actos.

a) Identificacion del Problema Juridico. En la casilla registre de 0 a 5 puntos.

b) Argumentacién normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacion de normas y
esténdares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso y aplicacién del
principio de igualdad y no discriminacion por razon del género y del enfoque diferencial de derechos humanos.
En la casilla registre de 0 a 5 puntos.

Este aspecto se calificara considerando la relevancia que cada uno de estos aspectos corresponda, segun la
naturaleza del proceso y la situacién planteada en el mismo.

c) Argumentacion y valoracion probatoria. En la casilla registre de 0 a 4 puntos

d) Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. En la casilla registre de 0 a 2 puntos

e) Redaccion, estética y ortografia de las decisiones. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

f)  Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

2.2. Factor Eficiencia y Rendimiento: la suma de los tres (3) indicadores no debe sobrepasar los 45 puntos.

a) Lacantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante el periodo. En la casilla
registre de 0 a 33 puntos.

b) Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas relacionadas con las
funciones del cargo. En la casilla registre de 0 a 6 puntos.

c) Cumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o la Ley. En la casilla
registre de 0 a 6 puntos.

2.3. Factor Organizacién del Trabajo: la suma de los siete (7) indicadores no debe sobrepasar los 16 puntos.

2.3.1. Organizacion de las tareas.

a) Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura. En la
casilla registre de 0 a 2 puntos.

b) Acata los Acuerdos proferidos por el Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre la regulacion de
los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

c) Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. En
la casilla registre de 0 a 2 puntos.

2.3.2. Atencion al pablico.
a) Brinda atencion a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. En la
casilla registre de 0 a 3 puntos.

2.3.3. Administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho.
a) Conservay utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus
funciones. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.
b) Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.

2.3.4. Participacion en cursos de formacion judicial. Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de formacion
impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla”. En la casilla registre de 0 a 1 punto.
En caso de que el empleado no haya sido convocado durante el periodo a ninguno de los procesos de formacion impartidos
por la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, el puntaje se asignara al subfactor atencién al publico.

2.4. Factor Publicaciones: Escriba el resultado obtenido en este factor sin sobrepasar un (1) punto.
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3. MOTIVACION DE LA EVALUACION

El superior jerarquico debera dejar constancia expresa de los aspectos del seguimiento, que ameritaron en cada indicador, la puntuacion respectiva,
guardando coherencia entre la motivacién y el puntaje asignado.

4. CALIFICACION INTEGRAL.

Registre el resultado de sumar los puntajes obtenidos en los anteriores Factores. Si el resultado tiene decimales, haga la aproximacién Unicamente
respecto al resultado final. La aproximacion se hara asi: si el resultado arroja punto 0.50 o mas, aproxime al antero siguiente. Si el resultado arroja
menos de punto 0.50, aproxime al entero inmediatamente anterior: Ej. 84.5 coloque = 85.00; y si es 84.3, cologue = 84.00. En todo caso la suma de
los factores no debe superar los 100%.

La Calificacién es Satisfactoria si se encuentra entre 60 y 100 puntos. Marque una X en la casilla que corresponda, observando que el resultado esté
dentro de los siguientes rangos: EXCELENTE de 85 a 100 y BUENA de 60 a 84.

La Evaluacion es Insatisfactoria cuando la calificacion integral se encuentra entre 0 y 59 puntos. Dicho resultado dara lugar al retiro de la carrera judicial
y a informar del acto debidamente ejecutoriado al nominador para que proceda al retiro del servicio.

5. RESOLUCION.

Solamente se debe diligenciar en el evento en que la calificacién sea insatisfactoria.

6. FIRMA DEL EVALUADOR

Escriba los apellidos, el Nombre, el cargo y el despacho del Superior Jerarquico del empleado que consolidd la calificacion integral de servicios.
7. NOTIFICACION

Diligencie al momento de notificar el acto administrativo al empleado calificado.
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO
ARANGO DIAZ MARIA PATRICIA
JAPELLIDOS NOMBRES
CARGOQ EN ESCRIBIENTE MUNICIPAL
CEDULA 30.282.462 CARRERA DESDE mm Aro
CENTRQ DE SERVICIOS CIVIL
FAMILIA
MANIZALES
ICORPORACION 0 JUZGADO MUNICIPIO
kARGO EN TRASLADO
PROVISIONALIDAD DESPACHO Eﬁﬂﬁgggge DESDE Dia |Mes|Afo HASTA Dia |Mes| &80
SENTENCIAS
Dia Mes Afo Dia Mes Afio
DESDE
ERIODO EVALUADD 0 1 0 1 20 | 24 HASTA 3 1 1 2 20 | 24
Dia Mes Aho
|recha pe LA EVALLACION 1 8 0 6 20 | 25
1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
2.1. FACTOR CALIDAD
ILa calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 8
Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 8
Andlisis y Comprende y domina las tareas asignadas, 6
22?3::::::;: IPresentacién, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 8
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacidn, de conformidad con las 8
disposiciones legales y constitucionales.
lAtiende y suministra informacion 2 los usuarios internos y externos. 4
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 42

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

a Calificacién de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
n cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
lLa cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
lel periodo.
Eficiencia o IContribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas P
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
ICumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o 6
a Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MA'XIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

a calificacion de este factor comprende la organizacién de las tareas; atencidn al publico, administracién de los recursos estatales y presentacion del despacho]
la participacién en cursos de formacion judicial,_en este ultimo case, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utitiza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestién y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de |a justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organlzacién  Acata los Acuerdos proferidos por ta Sata Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2

de las tareas sobre la regulacién de los trdmites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2

2'3'2"32:;’[?;26" 3 Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera Agil, precisa y cortés. 4

2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recurscs y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

Administraciénde  fynciones.

los recursos
tatal . " .
p,eii,mfj,f del  Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1
despacho.
" T . h

2.3.4. Partictpacién  Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de formacié E,S :a cf)?'n.(rj:cggg ﬁhfg:lgéezf?):r?odzy:
en cursos de impartidos por ia Sala Administrativa del Consejo Superior de ta Judicatura ! - ) 0

formacion judicial.  través de la Escuela Judicial *Rodrigo Lara Bonilla” gin curso, el puntaje se asignara al

) ubfactor atencién al publico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12
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2.4, FACTOR PUBLICACIONES

lla calificacién en este factor contendra los criterios de: originalidad; cafidad cientlfica, académica o pedagbégica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; IeT
dontribucién a la gestion judicial y que reGnan las calidades y condiciones para ser dliles a la practica judicial y las dem4s que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
+ Libros, articulos o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2.  MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

La servidora Judicial es comprometida, responsable con su labor y con alto sentido de pertenencia. Se evidencia dominio de las tareas
asignadas y buen uso de las tecnologias de la informacién. Maneja de manera adecuada y responsable |a informacion bajo su cargo. Se
asmera por brindar un excelente servicio a los usuarios tanto internos como extemos. Excelente desempeiio laboral

3. CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacion del

Trabajo + Publicaciones) 99

EXCELENTE X
SATISFACTORIA

BUENA

INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)

a calificacién integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de |a Ley|
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo {articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 d
t016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vincutado por el sistema de carrera
udicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

[oTvaCION:

or brindar un excelente servicio a los usuarios tanto internos como externos. Se evidencia dominio de las tareas asignadas y buen uso de

Fxceleme desempeiio laboral. La servidora Judicial es comprometida, responsable con su labor y con alto sentido de pertenencia. Se esrneri
la
iecnologias de la informacién. Maneja de manera adecuada y responsable la informacion bajo su cargo.

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por, , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( } dei mes de del afio ( )y el dia ( ) del mes de
del afio { ).
SEGUNDO: Retirar del senvicio a . del cargo de

, por calificacidn insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Cantra el presente acto administrativo pracede el recurse de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al inferesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este aclo administrativo, comuniguese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ).

5. CALIFICADOR

LOPEZ CORREA CAROLINA
APELLIDOS NOMBRES

ILARGO DIRECTORA OFICINA DE EJECUCION DE FIRMA
SENTENCIAS CIVIL MUNICIPAL ( %C)) fr\l) p(_ 2 C
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NOTIFICACION

En Manizales a los ( VY _) dias del mes de n;mb del afio (2025) se notifica personalmente al (la) sefior (a) Maria Patricia Arango Diaz,

igdentiﬁcado (a) con la cédula de ciudadania No. 30.282 482 expedida en Manizales, el presente acto administrativo.

Ge hace saber al interesado {a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirié la decision, del cuall

N

podré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacién o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con et fin

de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entregay

uél(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

EI (la) notificado (a}, Quien notifica,

[J/m;u /Opf;flfw ﬁ""“f” /_);33

C C. No. 30.282 ‘962 de Manizales 7 C.C.No. de Manizales
I;lombre. ]"fana @:'f:mc« /f?mngr) fliaz Nombre:;

}Maria Patricia Arango Diaz
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO
ARANGO DIAZ MARIA PATRICIA
[APELLIDOS NOMBRES
30.282.462 CARGO EN ESCRIBIENTE MUNICIPAL
[cEDULA CARRERA DESDE nﬂ 1991
ICORPORACION O JUZGADO CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES MUNICIPIO  MANIZALES
PARA LOS JUZGADOS CIVILES Y DE
FAMILIA
CARGO EN TRASLADO TRANSITORIO OFICINA DE
PROVISIONALIDAD DESPACHO EJECUCION DESDE HASTA
Dia Mes Afio Dia Mes Afo
L,Emono EVALUADO DESDE r) 1 b |1 R0 24 HASTA B [ A 2 20 P4
Dia Mes Afio
[FECHA DE LA EVALUACION 1 r N ls 2 Is

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

ILa calificacién de este factor se fundamenta en e! anélisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 8
Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 8
Andlisis y Comprende y domina las tareas asignadas. 6
Cumplimiento - - . - ; -
de Funciones Prese-ntamén, mans-ajo gramatical y ortografla de los trabajos a5|gnafdos. 8
Maneja en ta debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacién, de conformidad con las 8
disposiciones legales y constitucionales.
iatiende y suministra informacién a los usuarios internos y externos., 4
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 42

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

La Calificacién de este factor, se realiza con fundamento en |a relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendc
kn cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
B1la cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas a3
du5rante el pericdo.

Eficiencia o Conbtribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 5
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencidn de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior yfo 6
lia Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

[La calificacién de este factor comprende la organizacién de las tareas; atencidn al piblico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,

f 2 participacion en cursos de formacién judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Uliliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestién y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asl como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacion  Acata los Acuerdos proferides por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2

de las tareas sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra compertamientos acordes con fa solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2

2’3'2",’::":?;6" 3l Brinda atencion a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera 4gil, precisa y cortés. 4

2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

Administracién de funciones.

10s recursos
estatales . . . . .
p,ese"tacm: del Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1
despacho.

En caso de que el empleade no haya sido

lconvocado durante el periodo a algun curso, el 0

puntaje se asignara al subfactor atencién al
tiblico (1 punto).

2.3.4. Participacién  Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos d
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior
formacién judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”,

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES

n;a calificacién en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedag6gica; la relevancia y pertinencia de los trabajos, Iaf
contribucion a la gestién judicial y que reunan las calidades y condiciones para ser utiles a la practica judicial y las demas gque determine la reglamentacion,

PUNTAJE
+ Libros, articulos o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 1]

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

MOTIVACION: Servidora Judicial que se encuentra trasladada transitoriamente a la Oficina de Ejecucién Civil Municipal de Manizales: Excelente
desempefio laboral. La servidora Judicial es comprometida, responsable con su labor y con alto sentido de pertenencia. Se esmera por
brindar un excelente servicio a los usuarios tanto internos como externos. Se evidencia dominio de las tareas asignadas y buen uso de las
tecnologias de la informacion. Maneja de manera adecuada y responsable [a informacién bajo su cargo.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del 99
Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE X
SATISFACTORIA
BUENA

INSATISFACTORIA

4.  RESOLUCION
{Sé6lo para calificaciones insatisfactorias)
a calificacién integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Lezi

270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerdrquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 d
2016). La calificacién insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera
kudicial. (Parasgrafo del articulo 10 det Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

[MmoTivACION:
RESUELVE:
PRIMERD: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por, , conforme al contenido del presente
formulario, durante e! pericdo comprendido entre el dia ( } del mes de del afio ( )y el dia { ) del mes de
del afio ).
SEGUNDOQ: Retirar del servicio a , del cargo de
, por calificacién insatisfactoria de servicios.
TERCEROQ: La presente calificacién insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de |a carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicién.
QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

QUINTERO HOYOS NATALIA
APELLIDOS NOMBRES

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

JLARGO . FIRMA NW«__%/(
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NOTIFICACION
En Hanczéles a los { P4 ) dias del mes de njfc?é fo del afio (2025 ) se notifica
é)ersonalmente al {la) sefior {a) H one "foﬂ f” cie- F) b 30 f2143 , identificado (a} con la cédula de ciudadaniag
No 30.382.4Y62. expedida en Hanales , el presente acto administrativo.

:Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profiri6 la decision, del cual
é)odré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

(Zie dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo, se entrega

/\Bwkm%/(
Ma»na; f)a }n‘—q’w é?ramfo /Jf'&j

5 7 , .
CC No. 30.364-'-{&2 de Hanizales C.C. No. 243386807

Nombre: vam Pa"ln‘c_rw /Qranao i3 Nombre: NATALIA QUINTERO HOYOS

i(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

EI (Ia) notificado (a), Quien notifica,
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INSTRUCTIVO PARA EL FORMULARIO DE EVALUACION INTEGRAL DE EMPLEADOS
(Utilice un formulario por cada empleado y verifique que el mismo corresponda al cargo del servidor evaluado)

La calificacién integral de servicios de empleados corresponderd al control permanente del desempefio que deberd realizar el superior jerarquice,
quien llevara el registro trimestral de las tareas asignadas al empleado, conforme a los indicadores previstos para la evaluacion de los factores
calidad, eficiencia o rendimiento y organizacién del trabajo y publicaciones, indicando su nivel de cumplimiento y la valoracion cualitativa asignada
a los trabajos que le fueron encomendados en dicho lapso { Art. 97 y 98 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

El superior Jerarquico donde se encuentre el (la) empleado (a) vinculado(a) en propiedad en el cargo, realizara la calificacion integral de servicios
con un puntaje de O a 100 puntos; donde se evaluaran los diferentes factores contemplados en el Acuerdo PSAA16-10618 de 2016.

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO.

En este item el superior debera registrar la informacién y datos relacionados con la identificacién del empleado a evaluar, diligenciando sus apellidos,
nombres: documento de identidad; cargo en el que se encuentra inscrito en Carrera Judicial; Despacho donde tiene fa propiedad, fecha de posesion
en el cargo de carrera; Municipio y Distrito. Si se desempefia en provisionalidad, y fecha en que fungit en tal situacién administrativa; perfedo a evaluar
desde y hasta, y la fecha en que se realizd fa evaluacién de servicios. Escriba con dos digitos la fecha inicial del periedo a evaluar y la fecha final del
mismo.

Ejemplo:
DESDE

DiA MES ANG oA MES ANO
01 01 2017 HASTA 3 12 2017

2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS: A cada uno de los factores y subfactores se le han asignado unos indicadores o descriptores con
su respectivo rango de puntaje. Registre en la casilla Total Puntaje teniendo en cuenta los valores de crientacién de las columnas Excelente,
Bueno, Insatisfactorio el puntaje que resulle de realizar la respectiva ponderacién de las actas de seguimiento sin sobrepasar el puntaje maxime
total posible. :

2.1. Factor Calidad: la suma de los seis (6) indicadores no debe sobrepasar los 42 puntos.
Analisis y Cumplimiento de Funciones

a) Entrega oportunamente los trabajos asignados. En la casilla registre de 0 a 8 puntos.

b} Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. En la casilla registre de 0 a 8 puntes.

¢) Comprende y domina ias tareas asignadas. En la casilla registre de 0 a & puntos.

d} Presentacién, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. En la casilla registre de 0 a 8 puntos.

e) Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archive e informacidn, de conformidad con las disposiciones legales y
constitucionales. En la casilla registre de 0 a 8 puntos.

f)  Atiende y suministra informacién a los usuarios internos y externos. En la casilla registre de 0 a 4 puntos.

2.2. Factor Eficiencia y Rendimiento: a suma de los tres (3) indicadores no debe sobrepasar los 45 puntos.

a) La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiente acorde con las asignadas durante el pericdo. En fa casilla
registre de 0 a 33 puntos.

b) Contribucién al cumplimiento de los objetivas del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas relacionadas con las
funciones del cargo. En la casilla registre de 0 a 6 puntos.

c) Cumplimiento en la atencidn de usuarios y el suministro de informacion en los casos aulorizados por el superior y/o la Ley. En ia casilla
registre de 0 a 6 puntos.

2.3. Factor Organizacién del Trabajo; l]a suma de los siete (7) indicadores no debe sobrepasar los 12 puntos.

2.3.1.  Organizaci6n de las lareas.

a) Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestién y tramite de los
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de Ia justicia, asi como ampliar su cobertura. En la
casilla reqgistre de 0 a 2 puntos.

b} Acata los Acuerdos proferidos par el Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre la regulacion de
los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. En 1a casilla registre de 0 a 2 puntos.

¢} Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. En
la casilla registre de 0 a 2 puntos.,

2.3.2 Atencién al publico.
a) Brinda atencion a los usuarios, compaferos de trabajo y/o superiores de manera 4gil. precisa y cortés. En la
casilla registre de 0 a 3 puntos.

2.3.3. Administracién de los recursos estatales y presentacién del despacho.
a) Conserva y utiliza racionaimente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus
funciones. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.
b) Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. En la casilla registre de 0 a2 1 puntos.

2.34. Participacion en cursos de formacién judicial. Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos de formacion
impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de ta Judicatura a través de la Escuela Judicla! “Rodrige Lara
Bonilla™. En fa casilla registre de 0 a 1 punto.
£n caso de que el empleado no haya sido convocado durante el periodo a ninguno de los procesos de formacién impartidos
por la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, el puntaje se asignaré al subfactor atencion al publico.

2.4. Factor Publicaciones; Escriba el resultado obtenido en este factor sin sobrepasar un (1) punto.




Rama Judicial L -
Consejo Superior de Ia Judicatura Rama Judicial del Poder Piblico

A Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia

SIGCMA

FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

3. MOTIVACION DE LA EVALUACION

El superior jerdrquico debera dejar constancia expresa de los aspectos del seguimiento, que ameritaron en cada indicador, la puntuacién respectiva,
guardando coherencia entre la motivacién y el puntaje asignado.

4. CALIFICACION INTEGRAL.

Registre el resultado de sumar los puntajes obtenidos en los anteriores Factores. Si el resultado tiene decimales, haga la aproximacion dnicamente
respecto al resultado final. La aproximacién se hara asi: si el resultado armoja punto 0.50 o mas, aproxime al antero siguiente. Si el resultado arroja
menos de punto (.50, aproxime al entero inmediatamente anterior: Ej. 84.5 cologue = 85.00; y si es 84.3, coleque = 84.00. En todo caso la suma de
los factores no debe superar los 100%.

La Calificacion es Satisfactoria si se encuentra entre 60 y 100 puntos. Margue una X en ia casilla que corresponda, observando que el resultado esté
dentro de los siguientes rangos: EXCELENTE de 85 a 100 y BUENA de 60 a 84.

La Evaluacion es Insatisfactoria cuando la calificacion integral se encuentra entre 0 y 58 puntos. Dicho resultado dara lugar al retiro de la carrera judicial
y a infarmar del acto debidamente ejecutoriado al nominador para que proceda al retiro del servicio.

5. RESOLUCION.
Solamente se debe diligenciar en el evento en que la catificacion sea insatisfactoria.
6. FIRMA DEL EVALUADOR

Escriba los apellidos, el Nombre, el cargo y el despacho del Superior Jerdrquico del empleado que consolidé la calificacion integral de servicios.

7.  NOTIFICACION

Diligencie al momento de notificar el acto administrativo al empleado calificade.
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

ZULUAGA ZULUAGA YOLANDA
IAPELLIDOS NOMBRES
CARGO EN ASISTENTE JUDICIAL 06
GEDULA 24867947 CARRERA DESDE

CENTRO DE SERVICIOS JUDICALES
PARA LOS JUZGADOS CIVILES Y DE

FAMILIA DE MANIZALES MANIZALES
CORPORACION O JUZGADO MUNICIPIO
CARGO EN ESCRIBIENTE CIRCUITO
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE

Dia Mes Ao Dia Mes Afo

PERIODO EVALUADO DESDE 0 1 1 2 4 HASTA x} 1 1 2 R 4
Dia Mes Ao

- 2 7 2 5
|FECHA DE LA EVALUACION |0 IS

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

21. FACTOR CALIDAD

LLa calificacion de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 8
Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de erroigs en el trabajo realizado. 8
Analisis y Comprende y domina las tareas asignadas. 6
Cd:ﬂlgs:ngr?et: Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 7
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacién, de conformidad con las 8
disposiciones legales y constitucionales.
Atiende y suministra informacién a los usuarios internos y externos. 4
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 41

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

E.a Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
2n cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 31
el periodo.
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas

Rendimiento relacionadas.con las funciones del cargo. 6
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o 6
la Ley.

TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 43

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencion al publico, administracién de los recursos estatales y presentacion del despacho,
la participacién en cursos de formacién judicial, en este Ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestién y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 1

de las tareas sobre la regulacion de los trédmites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 1

2'3'2‘p‘2§ir:§°" " Brinda atencién a los usuarios, compaiieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3

2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

Administracion de  fynciones. -

los recursos
estatales : P s :

presentaciénydel Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 1

despacho.

2.3.4. Participacién Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos def:nfgsfdg?:ﬁ:ﬁt: Llergﬁf;:g ;}%:iﬁsztdg

en cursos de formacioén impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior Giita & BEIBRETA g' Sikfa ctorg e 'al 1
formacién judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” P2 9 H alencion
ublico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 10
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES

La calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagégica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; Iar
contribucién a la gestién judicial y que retnan las calidades y condiciones para ser dtiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

Servidora judicial encargada de la ventanilla de atencién al publico ha demostrado un sobresaliente nivel de responsabilidad,
compromiso y eficiencia en el desemperfio de sus funciones. Su actitud proactiva y su permanente disposicion para brindar
soluciones oportunas la convierten en un apoyo fundamental para el adecuado funcionamiento del Centro de Servicios.

Se distingue por ofrecer una atencién al usuario de excelente calidad, siempre caracterizada por la cordialidad, el respeto y la
empatia, lo que ha contribuido de manera significativa al fortalecimiento de la imagen institucional y a la satisfaccion de los
usuarios externos que diariamente acuden en busca de orientacion y apoyo.

Dentro de sus responsabilidades, adelanta con precision y diligencia el escaneo de procesos y la practica de notificaciones
personales.

Durante el afio evaluado, la servidora judicial atendié un elevado nimero de solicitudes, entre las cuales se destacan el registro
de memoriales y de amparos de pobreza, la practica de notificaciones personales y la atencién a usuarios. Este volumen de
trabajo refleja no solo su alta capacidad de gestion y organizacion, sino también su firme compromiso con la mejora continua
y con la prestacion de un servicio agil, eficiente y de calidad.

3. CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del 94
Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE 85 ~ 100
SATISFACTORIA
BUENA 60 - 84
INSATISFACTORIA 0-58

4. RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 d
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrer:i
judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:
RESUELVE:
PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por. , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de
del afio ( ). <
SEGUNDO: Retirar del servicio a . del cargo de
, por calificacién insatisfactoria de servicios.
TERCERQO: La presente calificacién insatisfactoria de servicios produce la exclusién de de la carrera
judicial; del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicién.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: Enfirme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segln el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA18-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).




Y el e fodicatira Rama Judicial del Poder Priblico
PN s, Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

5. CALIFICADOR

QUINTERO HOYOS NATALIA
APELLIDOS : NOMBRES

CARGO COORDINADORA -CENTRO DE SERVICIOS FIRMA
JUDICALES PARA LOS JUZGADOS CIVILES Y DE
FAMILIA DE MANIZALES

NOTIFICACION

EEn Manizales a los 9 F—) diasdel mesde (2 ¢ del afio (2025), se notifica al sefior YOLANDA ZULUAGA ZULUAGA, identificado con
Ia cedula de ciudadania No. 24867947, el presente acto administrativo.

Se hace saber a la interesada que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirié la decision, del cual

podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

e dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega
la notificada copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

EI notificado, Quien notifica,

W— Z/ 273 Z
CC . 24867947 de Manizales / C.C. No. 24336807 de Manizales

Ff\lombre: YOLANDA ZULUAGA ZULUAGA Nombre: NATALIA QUINTERO HOYOS




