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CALIFICACION INTEGRAL SERVICIOS EMPLEADOS 2024
Desde Juzgado 01 Civil Circuito - Caldas - Chinchina <j01cctochi@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Vie 08/08/2025 9:14

Para Sala Administrativa Consejo Seccional - Caldas - Manizales <sacsma@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[l],l 4 archivos adjuntos (787 KB)

CalificacionAlberto.pdf; CalificacionAntonio.pdf; CalificacionCarolina.pdf; CalificacionJairo.pdf;

Buenos dias, remito copia de la calificacion integral de servicios de los empleados del despacho correspondiente al ano
2024.

Cordialmente,

JULIO NESTOR ECHEVERRY ARIAS
Juez
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JUZGADO CIVIL DEL CIRCUITO DE CHINCHINA, CALDAS
Palacio de Justicia, Piso 6, Oficina 602.

Correo institucional: j0lcctochi@cendoj.ramajudicial.gov.co
Asuntos Constitucionales: 320 758 50 07 via WhatsApp.
Asuntos Laborales: 301 342 62 03 unicamente via WhatsApp.
Asuntos Civiles. 310 442 13 33 via telefénica y/o WhatsApp.
Teléfono fijo. 6068505970

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacién de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este
correo y lo recibi6 por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si
no es el destinatario, no podréa usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de
enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este
mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacién de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este
correo y lo recibi6 por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si
no es el destinatario, no podré usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de
enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este
mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.



Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura

FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

SIGCMA

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

OROZCO NARVAEZ JESUS
PELLIDOS NOMBRES ALBERTO
CARGO EN
ICEDULA 15.800.357 CARRERA ESCRIBIENTE DESDE
CORPORACION O JUZGADO JUZGADO CIVIL DEL MUNICIPIO CHINCHINA
CIRCUITO
ARGO EN '
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE HASTA ,
Dia Mes Afio Dia Mes Afio
BERIODO EVALUADO DESDE Io 1 0 1 2 4 HASTA 3 1 1l R R 4
Dia Mes Afio
[RECHA DE LA EVALUACION |° 1 P Ia 2 l5
1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
2.1. FACTOR CALIDAD
la calificacién de este factor se fundamenta en el an4lisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos, [Control de términos. 11
audiencias y diligencias Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 9
identificacién del Problema Juridico. 4
IArgumentacién normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacién de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso 4
2.1.2. Anélisis de los y aplicacién del principio de igualdad y no discriminacién por razén del género y del enfoque diferencial
proyectos de providenciasy [ derechos humanos. .
otros actos Argumentacion y valoracion probatoria. 4
E=structura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. 2
Redaccién, estética y ortografia de las decisiones. 2
Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa. 2
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 38

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

lia Calificacién de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
En cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 31
| periodo.
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
ICumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o 6
a Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 43

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

L:a calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencién al publico, administracién de los recursos estatales y presentacién del despacho|
la participacién en cursos de formacién judicial, en este diltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestién y tramite de los procesos 2
judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asf como ampliar su cobertura.

p-3.1. Organizacion  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre 2

de las tareas la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2

2'3'2")‘\;;?;26" al Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera 4gil, precisa y cortés. 3

23.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

IAdministracion de funciones_

fos recursos -
tatal
,,,e?emac?z,,yde. Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 1
despacho.

R.3.4. Participacién  Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos d S:nvc:csaod fzu?:netee;l er:rri)é%idg ar;ou:ac{]arss'd;

en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superio untaie se asignara §| subfa ctorg atenci én' al 1

formacién judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” i -2l 9

Ublico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12




Rama Judicial . Rama Judicial del Poder Piblico ’
o Superior dela Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Repiiblica de Colombia SIGPMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

Iia calificacion en este factor contendré los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de :gs trabajos; Ia

ontribucion a la gestién judicial y que rednan las calidades y condiciones para ser utiles a la practica judicial y las demés que determine la reglamentacion.
RUNTAJE

e Libros, articulos o ensayos publicados. 0

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

Es un empleado responsable, acucioso y muy servicial. Cumple con cada una de las funciones de sustanciacion que se le asign%n y tiene
a su cargo la atencion a piiblico, tarea que se desempefia con gran respeto y amabilidad con los usuarios.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del 0 - 100
Trabajo + Publicaciones)

EXCELENTE 93
SATISFACTORIA

BUENA f

INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION
(S6lo para calificaciones insatisfactorias)

a calificacién integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171 y 173 de la Ley

70 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerdrquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 d

016). La calificacién insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistéma de carrera
fudicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

OTIVACION:

RESUELVE:

PRIMERQO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por. , conforme al contenidd del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).

SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de
, por calificacién insatisfactoria de servicios.

TERCERO: La presente calificacién insatisfactoria de servicios produce la exclusién de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo. |

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Con$ejo Superior
o Seccional de la Judicatura, seglin el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuefdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

PELLIDOS ECHEVERRY ARIAS NOMBRES JULIO
NESTOR
lcARGO JUEZ CIVIL DEL CIRCUITO DE CHINCHINA ~ FIRMA / 72 —_— ;
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Rama Judicial . . Rama Judicial del Poder Piiblico
j Consejo Superior dela Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE’SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

NOTIFICACION

n Chinchina a los (1) dia del mes de agosto del aiio (2025), se nofifica personalmente al (Ia) sefior (a) JESUS ALBERTO OROZCO NARVAEZ,
entificado (a) con la cédula de ciudadania No. 15.900.357 expedida en Chinchina, el presente acto administrativo.

e hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profiri6 la decision, del cual

odra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

e dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entregaj

I(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.
él (la) notificado (a), Quien notifica,

=" Carling ‘/QIC:SOIUZ'E"Z'

E.C. No. 15.900.357 de Chinchina C.C. No. 1.054.989.722 T de Chinchina

ombre: Jests Alberto Orozco Narvaez Nombre: Carolina Velasquez Zapata




Rama Judicial Rama Judicial del Poder Piiblico

Consejo Superior de la Judicatura R . X
pe ] Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDOQO PSAA16-10618 de 2016
1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO
GALLEGO TORRES JESUS
IAPELLIDOS NOMBRES ANTONIO
CARGO EN
CEDULA 10.275.610 CARRERA CITADOR pESDE | 01 | 08 | 2019
ORPORACION 0 JUZGADO  JUZGADO CIVIL DEL MUNICIPIO CHINCHINA
CIRCUITO
IGARGO EN .
Dia Mes Afio Dia Mes Afo
IHERIODO EVALUADO DESDE o 1 0 1 F 4 HASTA IS 1 il 2 2 B
Dia Mes Afio
LHECHA DE LA EVALUACION |0 1 0 la 2 I5
1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
2.1. FACTOR CALIDAD
Ila calificacion de este factor se fundamenta en el anélisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos, [Control de téminos. ) 11
audiencias y diligencias  [Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 9
Identificacion del Problema Juridico. 4
Argumentacién normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacion de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso 4
2.1.2. Analisis de los y aplicacién del principio de igualdad y no discriminacién por razén del género y del enfoque diferencial
proyectos de providenciasy [ derechos humanos. :
otros actos Argumentacion y valoracién probatoria. 4
Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. 2
Redaccién, estética y ortografia de las decisiones. 2
Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa. 2
TOTAL FACTOR CALIDAD (Méaximo 42 Puntos) 38

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

Iﬁa Calificacién de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
n cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES . INDICADORES PUNTAJE
i_a cantidad o niimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 2
lel periodo.
Eficiencia o Contribucion al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
ICumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o 6
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 43

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

l.}a calificacién de este factor comprende la organizacién de las tareas; atencién al ptiblico, administracién de los recursos estatales y presentacién del despacho,
la participacién en cursos de formacion judicial, en este Uiltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestién y tramite de los procesos 2
judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre 2

de las tareas la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2

2'3'2")2?,?;6" al Brinda atencion a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortes. 3

2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

IAdministracién de funciones.

fos recursos
estatal
presenmc?:nydel Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 1
despacho.

R.3.4. Participacion Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos d (E::n::‘f:d :Zu?:riee;l er:r;i)(lsgd(a) ar;o u:acﬁs:ldgl

en cursos de formacion impartidos por la Sala Administrativa de! Consejo Superio untaie se asiqnara gl subfa ctorg atenci én' al 1

formacion judicial.  de |a Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla™.[" .. - . 9

tblico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12




Cama Judicial’ . Rama Judicial del Poder Piiblico
o Superior dela Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia SIG%:MA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

la calificacion en este factor contendré los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagégica; la relevancia y pertinencia de rl.x: trabajos; |
ontribucién a la gestién judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglanfentacion.

PUNTAJE
o Libros, articulos o ensayos publicados. "o
S
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

t

Es un empleado muy puntual, responsable y entusiasta. Tiene a su cargo la sustanciacién de incidentes de desacato y tutelas d% segunda
instancia, ademas de las funciones administrativas que se le asignan, tareas que desempefia con gran eficiencia.

3. CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del 5 - 100
Trabajo + Publicaciones) !
EXCELENTE 93
SATISFACTORIA
BUENA

INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION

{Sdlo para calificaciones insatisfactorias)

a calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171 y,173 de la Ley
70 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 d
016). La calificacién insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrer;
dicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

OTIVACION:
RESUELVE:
PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por. , conforme al contenidd del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de
de! ario ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del gargo de
, por calificacién insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusién de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.
SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Conf:jo Superior
o Seccional de la Judicatura, segtn el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalaf6n de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuefdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

JAPELLIDOS ECHEVERRY ARIAS NOMBRES JULIO
NESTOR

hCARGO JUEZ CIVIL DEL CIRCUITO DE CHINCHINA FIRMA /_ '/3 \\L
Id et -
A




% Rama Judicial . Rama Judicial del Poder Piiblico
’ jo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Repiiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE,SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

NOTIFICACION

En Chinching a los (1) dia del mes de agosto del afio (2025), se notifica personalmente al (la) sefior (a) JESUS ANTONIO GALLEGO TORRES,
dentificado (@) con la cédula de ciudadania No. 10.275.610 expedida en Manizales, el presente acto administrativo.

be hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirié la decision, del cual

- Quien notifica,
Caroli \/ &' 2
—— arolino Velasalber
E.c.ﬂa 10.275. de Manizales C.C. No. 1.054.989.722 T de Chinchina
ombre:«d€sis Antonio Gallego Torres Nombre: Carolina Velasquez Zapata




\ Samajudicial : Rama Judicial del Poder Piblico
' o Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Repiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

CAROLINA VELASQUEZ
APELLIDOS NOMBRES ZAPATA
CARGOEN SECRETARIA
dEDULA 1.054.989.722 CARRERA pEspe | 24 | 07 [2028
GORPORACION O JUZGADO  JUZGADO CIVIL DEL MUNICIPIO CHINCHINA
CIRCUITO

GARGO EN ,
bROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE | P2 |Mes|Afio] yagra | Pl M

Dia Mes Afio Dia Mes Afio
ERIODO EVALUADO DESDE 1 b R - HASTA BT TR A7

Dia Mes Afio
RECHA DE LA EVALUACION L IB 2 F

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

Lia calificacion de este factor se fundamenta en el anélisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos, [Control de términos. 12
audiencias y diligencias  Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 10
Identificacion del Problema Juridico. 5
Argumentacién normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacién de normas
y estdndares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso y 5

laplicacién del principio de igualdad y no discriminacién por razén del género y del enfoque diferencial de

2.1.2. Analisis de los
derechos humanos.

proyectos de providencias y

otros actos Argumentacion y valoracién probatoria. 4
IEstructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. 2
Redaccién, estética y ortografia de las decisiones. 2
Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa. 2

TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 42

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

ila Calificacién de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo ¢
guenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

21y

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o niimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante el 32
eriodo.
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o la 6
Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 44

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL. TRABAJO

LLa calificacién de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencién al publico, administracién de los recursos estatales y presentacion del despach
la participaciéon en cursos de formacién judicial, en este tiltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

o

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestién y trémite de los procesos 2
judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

p.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre Ia
de las tareas regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.

2.3.2. Atencioén al

2
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
3
1

pliblico Brinda atencidn a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera 4gil, precisa y cortés.
2.3.3. — > ) ) — ,
Administracién de  COnservay utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus funciones.
los recursos
pmiset:::éfgnydel Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 1
despacho.

En caso de que el empleado no haya sido
lconvocado durante el periodo a algun curso, el 1
puntaje se asignara al subfactor atencién al publico
(1 punto).

o
2.3.4. Participacion Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos de
en cursos de formaci6n impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superiof]
f°"“a0'°" judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla”.

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12
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S .

2.4. FACTOR PUBLICACIONES i

i

a calificacién en este factor contendr4 los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagégica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; iiaf

ontribucion a la gestién judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser utiles a la préctica judicial y las demés que determine la reglamentac:én

I punTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. — 0

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES {Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

!
Es una empleada responsable, respetuosa, acuciosa y servicial, cumple eficientemente con cada una de las funciones de su%tanciacién Yy
administrativas que se le asignan, tiene un excelente criterio juridico y con su labor, contribuye en gran medida al cumplimiento dq los objetivog
del despacho.

3. CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del 0-100
Trabajo + Publicaciones) {
EXCELENTE 98
SATISFACTORIA
BUENA

INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION
(Solo para calificaciones insatisfactorias)

016). La calificacién insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carr

a calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171iy 173 de la Lt 33
dicial. (Parégrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

70 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo P 16-10618 e‘;

OTIVACION:

4

[

RESUELVE:
PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del present¢
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de del
afio ( )
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del tcargo de
, por calificacion insatisfactoria de servicios. \

TERCERO: La presente calificacién insatisfactoria de servicios produce la exclusién de ; de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicién.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo. ‘
SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Cansejo Superiof
o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acaerdo PSAA16:
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ). ‘

5. CALIFICADOR

PELLIDOS ECHEVERRY ARIAS NOMBRES JULIO
NESTOR N
A ’
ARGO JUEZ CIVIL DEL CIRCUITO DE CHINCHINA FIRMA / . —
- P
{
ﬁ——' —
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NOTIFICACION

n Chinchina a los (1) dia del mes de agosto del afio (2025), se notifica personalmente al (1a) sefior (a) CAROLINA VELASQUEZ ZAPATA,
entificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1.054.989.722 expedida en Chinching, el presente acto administrativo.

e hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profiri6 la decision, del cual
odra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacién o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el finy
e dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega

I(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

| (la) notificado (a), Quien nopifica,

.
quO[l"\Cf %{QSQL{Q% £ - e~
E.C. No. 1.054.989.722 T de Chinchina Cc.C. WO.Z? e Manizales

ombre: Carolina Velasquez Zapata Nomfire: Jesus Antonio Gallego Torres
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

QUINTERO RAMIREZ JAIRO
IAPELLIDOS NOMBRES ANDRES
CARGO EN OFICIAL MAYOR
GEDULA 1.053.790.638 CARRERA DESDE | 24 | 04 | 2017
(GORPORACION O JUZGADO JUZGADO CIVIL DEL MUNICIPIO CHINCHINA
CIRCUITO
ICGARGO EN .
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE HASTA
Dia Mes Afio Dfa Mes Afio
ERIODO EVALUADO DESDE 0 1 0 1 2 4 HASTA F 1 1] 2 R 4
Dia Mes Afo
ECHA DE LA EVAL ik i P
r UACION
1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
2.1. FACTOR CALIDAD
lia calificacién de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos,  [Control de témminos. 12
audiencias y diligencias  |Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 10
Identificacién del Problema Juridico. 5
Argumentacién normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacién de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso 5
2.1.2. Analisis de los y aplicacién del principio de igualdad y no discriminacion por razén del género y del enfoque diferencial
broyectos de providenciasy (3 derechos humanos. -
otros actos Argumentacion y valoracion probatoria. 4
Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. 2
Redaccion, estética y ortografia de las decisiones. ' 2
Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa. 2
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 42

2.2, FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

lla Calificacién de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
n cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o ndmero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 32
lel periodo.
Eficiencia o Contribucion al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
ICumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o 6
ja Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 44

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

a calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencién al pablico, administracion de los recursos estatales y presentacién del despacho,
la participacién en cursos de formacién judicial, en este dltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

Utiliza adecuadamente las tecnologfas de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los procesos 2
judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

p.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa de! Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre

de las tareas la regulacién de los trdmites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. 2
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
2'3'2'1)2:)"':::";:6" al Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3
23.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1
IAdminlstracionde  fynciones.
los recursos
estatales 5 . " ‘ .
presentacié! det  Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 1
despacho.

D.3.4. Participacién  Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos d
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superiol
formacién judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”,

En caso de que el empleado no haya sido
onvocado durante el periodo a algin curso, el 1
untaje se asignard al subfactor atencién al
tblico (1 punto).

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES

lia calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de ’Ix trabajos; 1}
la

ontribucion a la gestion judicial y que rednan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demés que determine |a reg ntacién.
PUNTAJE

o Libros, articulos o ensayos publicados. 0

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales deberé anexar al presente acto administrativo.

Es un empleado responsable, respetuoso, acucioso y muy servicial, cumple con cada una de las funciones de sustanciacion que[ sele
asignan de manera eficiente, tiene un excelente criterio juridico y con su labor, contribuye en gran medida al cumplimiento de los objetivos
del despacho.

3. CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del d-100
Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE 98
SATISFACTORIA
BUENA

INSATISFACTORIA

4, RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)

a calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empieados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de fa Le;
70 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 d
016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vincutado por el sistema de carrer;
dicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016). '

OTIVACION: :
t
1
i
i
}
}3
+
RESUELVE: i
PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por. , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( )y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del qargo de
, por calificacién insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicién.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.
SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Conrejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafon de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuefdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

”\PELLlDOS ECHEVERRY ARIAS NOMBRES JULIO
NESTOR
#CARGO JUEZ CIVIL DEL CIRCUITO DE CHINCHINA FIRMA / _/’ - \
= [ — i
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NOTIFICACION

n Chinchina a los (1) dia del mes de agosto del afio (2025), se notifica personalmente al (la) sefior (a) JAIRO ANDRES QUINTERO RAMIREZ,
entificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1.053.790.638 expedida en Manizales, el presente acto administrativo.

e hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirié la decision, det cuaf
odra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin|
e dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega

I(a) notificado(a) copia integra, auténtjca y gratuita del presente acto administrativo.

I

I (la) notificado (a Quien notifica,

Carolina \/eJ gsqlez Z -

38 ~— ~—___X\Jde Manizales C.C. No. 1.054.989.722 T de Chinchina

cc. L.os3 30,028,

Eombre. 0 Andrés Quintero Ramlrez Nombre: Carolina Velasquez Zapata




