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Manizales, 13 de agosto de 2025
Oficio No. 5317

Doctora

VICTORIA EUGENIA VELASQUEZ MARIN
Presidenta

Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas

Asunto: envio de cadlificaciones, periodo 2024.
Cordial saludo,

Luego de surtirse el término de nofificacion y ejecutoria de las calificaciones efectuadas por la Sala Penal del
Tribunal Superior de Manizales, en cabeza de la Dra. Gloria Ligia Castano Duque, en su calidad de Presidenta, a
los siguientes servidores que ostentan propiedad en la Rama Judicial.

1. Fernando Santana Calderdn - Escribiente

2. Edgar Hernando Davila Sepulveda - Escribiente y Oficial Mayor
3. Shirley De la hoz Pachecho - Escribiente

4, Julidn Mauricio Franco Valencia - Oficial Mayor

5. Moénica Maria Builes Naranjo - Secretaria

Se envian las mismas.
Favor confirmar recibo.

Ante ustedes,

pdUp
o~ ‘e,

e V¢ Monica Maria Builes Maranjo
;;, "¢ Secretaria Sala Penal
F; m Tribunal Superior de Manizales
[~ O‘F Correo: secsalapenal@cendoj.ramajudicial.gov.co

> Tel. 8879625 ext, 10102,




De manera atenta se ruega a los destinatarios de este mensaje ACUSAR RECIBIDO de manera inmediata; de lo contrario de dara aplicacion a lo dispuesto en el
ARTICULO 82 DE LA LEY 2213 DE 2022, segun el cual "...Ia notificacién personal se entendera realizada una vez transcurridos dos dias habiles siguientes al envio
del mensaje y los términos empezardn a correr a partir del dia siguiente al de la notificacién..."

El horario de atencién de la Sala Penal del Tribunal Superior de Manizales es: LUNES A VIERNES DE 7:30 AM A 12:00 PM Y DE 1:30 PM A 5:00 PM, motivo por el
cual, cualquier mensaje recibido fuera de dicho horario se entendera recibido al dia siguiente habil.

SECRETARIA SALA PENAL

TRIBUNAL SUPERIOR DE MANIZALES

Unico correo electrénico: secsalapenal@cendoj.ramajudicial.gov.co

Tel: 8879625 ext: 10100, 10101, 10102 o 10103

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacién de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este
correo y lo recibi6 por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si
no es el destinatario, no podré usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de
enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este
mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.



< Rama Judicial Rama Judicial del Poder Piiblico

b ] cocamey '?,.SPEM Consejo Superior de la Judicatura
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FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

DE LA HOZ PACHECO SHIRLEY
APELLIDOS NOMBRES
1.140.816.888 DE BARRANQUILLA CARGOEN  ESCRIBIENTE nn 2024
|CEDULA CARRERA DESDE
SALA PENAL TRIBUNAL SUPERIOR MANIZALES
IGORPORACION O JUZGADO MUNICIPIO
ICARGO EN ia |Mes|Ad
PROVISIONALIDAD DESPACHO pEspE | D/d[Ves|AM0] pagTA
Dia Mes Afo Dia Mes Ao
HASTA 3 1 1 2
vesor [1]7] w317 [17 ]
Dia Mes Ao
FECHA DE LA EVALUACION I 0 | 7 27 8
1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
2.1. FACTOR CALIDAD
lila calificacién de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 7{0-8)
Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 7(0-8)
Analisis y IComprende y domina las tareas asignadas. : 6 (0~ 6)
3:':5:2}:::: Presentacién, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 8(0-8)
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacion, de conformidad con las 8 (0—8)
disposiciones legales y constitucionales.
IAtiende y suministra informacion a los usuarios internos y externos. 4{0-4)
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 40 (0-42)

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

Ea Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendoj
n cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
el periodo. (0-33)
Eficiencia o IContribucion al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo. (0-8)
ICumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o 6 (0-6)
a Ley. : -
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45(0 - 45)

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La caliﬁc':a'cién' de este factor comprenqle Iz_| orggnizacién de las tareas; atencién al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho),
y la participacién en cursos de formacién judicial, en este Ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuagamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion y tramite de los
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura. 2(0-2)
2.3.1. Organizacién Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente
de las tareas sobre |a regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. 2{0=-2)
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2(0-2)
3.2, i6n al : < .
23 2‘3::::;, "8l Brinda atencion a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera &gil, precisa y cortés. 3(0-3)
2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabaj i imi
i e y trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1(0-1)
los recursos
tatales .
pra::nwcwnydel Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1(0~1)
despacho.
3.4, Participacion  Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos del-" €350 de que el empleado no haya sido
en cursos de formaci6n impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superio convocado durante el perlodo a algun curso, el 1(0-1)
formacion judiclal.  de Ja Judicatura a través de la Escuela Judicial "Rodrigo Lara BonillaPuntale se asignaré al subfactor atencién al
publico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12 (0-12)
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CACIONES - ——— = de los trabajos.
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ica: lev: ]
ificaci iteri - originalidad: cali ienti i dagégica; 1a rett termine
ia calificacion en este factor contendré los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pe ;l____ﬂisjl’ﬂefe—"_'

Féontribucién a la gestién judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser dtiles a la practica judicial las de PUNTAJE
. o(0-1)

e Libros, articulos o ensayos publicados. 7

00-
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto)
2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION. te acto administrativo.

Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales deberé anexar al presen Si bien, en la etapa
La servidora judicial, ha mostrado una actitud proactiva y disposicién para %prender. II sé uimientos,
inicial presenté algunas imprecisiones en el ejercicio de sus funciones, senalq@as en los dogsuperarlas
que, se consideran son propias del periodo de aprendizaje y proceso de adaptacion, ha logra

de manera progresiva.

. P e
Adicionalmente se ha mostrado colaboradora para el desarrollo de algunas funciones adicionales qu

se ejercieron en la Secretaria, durante el periodo evaluado.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del 970 - 100
Trabajo + Publicaciones)

EXCELENTE X85 - 100
SATISFACTORIA
BUENA 69 -84
INSATISFACTORIA 0-58

4. RESOLUCION
(Sdlo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171 y 173 de la Ley
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera
judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

IMOTIVACION:

RESUELVE:
PRIMERGO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por. , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de delafio (____ )y eldia ( ) del mes de
Edel ano ( ).
{SEGUNDO: Retirar del servicio a del cargo de

por calificacion insatisfactoria de servicios.

{ TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusién de

de la carrera
'judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

{ CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.
| QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cddigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa

1 d : ; ; ¢ del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segdn el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

CASTARO DUQUE GLORIf LIGIA
APELLIDOS NOMBRES : n . Fa
LY
ARGO PRESIDENTA SALA PENAL FIRMA W! \‘ &w

\ -
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Repiblica de Colombia Consejo Superior de la Judicatura SIGCMA

FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

NOTIFICACION

i
l
|
1
g
|

En Manizales a los cuatro (4) dias del mes de julio del afio dos mil veinticinco (2025), se notifica personalmente a la sefiora Shirley De la hoZ
I

Pacheco identificada con la cédula de ciudadania No. 1.140.816.888 de Barranquilla, el presente acto administrativo.

iSe hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profiri6 la decision, del cual

S ,
podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

;!e dar cumplimiento a o ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega

ia|(a) notificadg copla integra, auténtica y grajuita del presente acto administrativo.

§El (la) notifi Quien notjfica,

| Lﬂ
| D00

i AYe WL

c C.N&. T 81685’5 delBarranquilla c.C. No 30.358.215 de Chinchind

Nombre: Shifey De la hoz Pacheco Nombre. Ménica Maria Builes Naranjo
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- Rama:_ Judicial . Rama Judicial del Poder Piiblico
; e 5"?“’,“"' dela Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Repiblica de Colombia ) SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016
1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO
SANTANA CALDERON FERNANDO
APELLIDOS NOMBRES
19.263.222 CARGO EN ESCRIBIENTE 200
GEDULA CARRERA pespe | % | i 9
SALA PENAL TRIBUNAL SUPERIOR MANIZALES
QG‘ORPORACION 0 JUZGADO MUNICIPIO
CARGO EN ia | Mes|Ario bia | Mes| AT
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE HASTA
Dia Mes Aric Dia Mes Ao
2 4
I ERIODO EVALUADO DESDE [ 0 [ 1 01 214 HASTA [3 [ 1 172
Dia Mes Ano
FECHA DE LA EVALUACION o2 0|7 215
1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
2.1. FACTOR CALIDAD
la calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 7{0-8)
\erifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 8 (0 -8)
Anilisis y Comprende y domina las tareas asignadas. 6 {0 - 86)
Cu:?ﬁ::;::::: Presentacién, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 7{0-8)
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacion, de conformidad con las 8(0-8)
disposiciones legales y constitucionales.
Atiende y suministra informacion a los usuarios internos y externos. 4 {0 -4)
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 40 {0 - 42)

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

Il;a Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
an cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33 (0-233)
el periodo.

Eficiencia o Contribucion al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6 (0-6)
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo. -
Cumplimiento en [a atencién de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o 6 (0-6)
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45 (0 - 45)

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

liia calificacién de este factor comprende la organizacién de las tareas; atencién al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
la participacién en cursos de formacién judicial, en este ltimo caso. en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

publico {1 punto).

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestién y tramite de los 2(0-2)
procesos judiciates, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacion  Acata los Acuerdos proferidos por fa Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2(0-2)

de las tareas sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro gue imponen las actuaciones judiciales. 2(0-2)

2'3‘2")2:"?36" 3l Brinda atencion a los usuarios, compaferos de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3{0-3)

2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 140 1
Administracion de  funciones. (0-~1)
los recursos
tatales . e - .
p,eeszmac?énydﬂ Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 1@0~1)
despacho.

2.3.4. Participacion  Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos deIE:n\?gggdg?iuc::ﬁtee Llergfif:: g ar:oﬁgzarsz'd;

en cursos de formacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior untaie se asignara §| subfactorgatenci 6n' al 10-1

formacion judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilia”. puniay g

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS)

12(0-12)
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FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

La ?glkiﬁcgcién en estg fa'cto'r f:ontendré lgs criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagégica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la}
gontribucion a la gestion judicial y que retnan las calidades y condiciones para ser utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacién.

. . PUNTAJE
¢ Libros, articulos o ensayos publicados.
0(0-1)
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 00-1

o ) ) 2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

Se destaca por ser una persona responsable, comprometida con el ejercicio de su funcién y con un trato siempre
respetuoso. Durante el periodo evaluado incurrid en algunas imprecisiones, las cuales quedaron registradas en

las actas de seguimiento; sin embargo, ha mostrado disposicion para corregirlas y avanzar en su proceso de
mejora continua.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del 97 0 - 100
Trabajo + Publicaciones) )
EXCELENTE 85 - 100
SATISFACTORIA
BUENA 60 - 84
INSATISFACTORIA 0-59

4. RESOLUCION
(Solo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Leq

270 de 1986). decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 d
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera|
udicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:

RESUELVE:

PRIMERQO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del ario ( )y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a . del cargo de

, por calificacién insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

CASTANO DUQUE
IAPELLIDOS NOMBRES

|ICARGO PRESIDENTA SALA PENAL FIRMA
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NOTIFICACION

En Manizales a los cuatro (4) dias del mes de julio de 2025 se notifica personalmente al (la) sefior (a) Fernando Santana Calderon, identificada

éa) con la cédula de ciudadania No. 19.263.222 expedida en Bogota D.C., el presente acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirio ia decision, del cuaj

N

podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

e dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega}
I(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

éil (la) notificado (a), Quien notifica,

C C. ?do 19.263. 2? de Bogota c.C. No.\3’0.358.215 de\Chinchina

Nombre Fernandg Santana Calderon Nombre: Monica Maria Builes Naranjo
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FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

SIGCMA

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO
DAVILA SEPULVEDA EDGAR HERNANDO
APELLIDOS NOMBRES
10.277.738 CARGO EN CITADOR l I l
CEDULA CARRERA DESDE 29 | 11 j2010
SALA PENAL TRIBUNAL SUPERIOR MANIZALES
CORPORACION O JUZGADO MUNICIPIO
CARGO EN ESCRIBIENTE SALA PENAL TRIBUNAL .
PROVISIONALIDAD 01/01/2024 A 17/06/2024, DESPACHO SUPERIOR DESDE | 28| 09| 23 | HASTA | Dia |Mes|Afio
16/08/2024 A 31/12/2024.
Dia Mes Ao Dia Mes Ailo
4 HASTA St 1 2 2| 4
FERIODO EVALUADO RESDE 0 1 0 1 2
Dia Mes Ao
FECHA DE LA EVALUACION LE L L R
1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
2.1. FACTOR CALIDAD
La calificacién de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 7{0-~8)
\erifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en €l trabajo realizado. 7{0~8)
Analisis y Comprende y domina las tareas asignadas. 6 (0 - 86)
3:?5:2?::: Presentacién, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 8{0-8
Maneja en |a debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacion, de conformidad con las 8 (0 ~ B)
disposiciones legales y constitucionales. 59 ‘
Atiende y suministra informacién a los usuarios internos y externos. 4 (0~ 4}
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 40 (0 — 42)

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

1]
en cuenta las funcion

a Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo)

es y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES

INDICADORES PUNTAJE

La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33 {0 - 33)

iel periodo. )
Eficiencia o Contribucion al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6 (0 -8
Rendimiento  relacionadas con las funciones del cargo. \Ry
Cumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o 6 (0 -6

a Ley. e

TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45 (0 - 45}

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

a calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencién al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,

formacién judicial.

de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla™.

v la participacion en cursos de formacidn judicial, en este Ultimo caso, en el evento en gue hubiere sido convocado, el empleado:
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los 2 (-2}
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura. e
2.3.1. Organizacion Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 202
de las tareas sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. \Vima?
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2{0~2}
2.3.2. Atencion al . 5 : . . . .
PG;:LGO "8 Brinda atencion a los usuarios, compaieros de trabajo y/o supericres de manera 4gil, precisa y cortés. 3{0~3)
2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus
Administracién de  fynciones. 1401}
los recursos
estatales y ; i My 5 g ; \
presentacion del Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1(0=~1)
despacho.
2.3.4. Participacién  Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos desgmfgg: {ig% ?:et el iemplledado nlo_haya S'dol
en cursos de formacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior UrAneeI patudea aiguiieUrsoye 1(0=~1)

puntaje se asignara al subfactor atencién al
tblico (1 punto).

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS)




b RuooaJudiclal , Rama Judicial del Poder Piblico
; C"’“‘*’S“P"W Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

l.a calificacién en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagégica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la|
contribucion a la gestion judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demas gue determine la reglamentacion.

PUNTAJE
¢ Libros, articulos o ensayos publicados. 0 (0= 1)
w-1

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Méximo 1 Punto) 00-1

2, MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

Durante el periodo evaluado, demostré un desempefio satisfactorio en el cumplimiento de sus funciones,
implementando estrategias que le permitieron alcanzar sus objetivos y minimizar posibles errores inherentes al
cargo. Como aspecto a fortalecer, y conforme a lo sefialado en los seguimientos realizados, se recomienda revisar
con mayor atencion los correos electrénicos asignados, con el fin de asegurar una gestion oportuna y eficaz de los
mismos. Presenta trato cortés con los usuarios y comparnieros de oficina

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del 97 0 - 100
Trabajo + Publicaciones) oo
EXCELENTE X 85100
SATISFACTORIA
BUENA 60 - 84
INSATISFACTORIA 0-58

4. RESOLUCION
(Sdlo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171 y 173 de la Ley
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiens efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carreral

judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).
MOTIVACION:

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( )y el dia ( ) del mes de

del afio ( ).

SEGUNDO: Retirar del servicio a i del cargo de
, por calificacion insatisfactoria de servicios.

TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusién de : - de la carrera
judicial, del cargo de al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la S%‘!? Admipistrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafon de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ¥

5. CALIFICADOR

CASTANO DUQUE GLORIALIGIA

APELLIDOS NOMBRES i L ¥\
lcarGo PRESIDENTA SALA PENAL FIRMA ﬁms w
!




F N Y Remmajudigial : Rama Judicial del Poder Piiblico
@ Cmsqo ijper.:or s st Consejo Superior de la Judicatura
e 3 Republica de Colombia SIGCMA
: FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

NOTIFICACION

En Manizales a los cuatro dias del mes de julio de 2025, se notifica personalmente al (la) sefior (a) Edgar Hernando Davila Sepulveda,
i
identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 10.277.738 expedida en Manizales, el presente acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recursc de reposicion, ante quien profirio la decision, del cual

podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosc Administrativo, se entrega
é\l(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

£1 (Ia) notificado (a), Quien notifica,

4 s HoT
~.C.No. 10.277/738 de Manizales C.C. No. @’.358.215 de Ghinchiha

Nombre: Edgar Hgrnando Davila Nombre: Monica Maria Builes Naranjo




I'-I ) L NEE L S 'H-lh [ §
RN bz VoG T ﬂ.ﬂ'__qugll _

o almiebt b e St e saivnt B il gy
ale SE L wronr i -3 48 o S
ANRTEENAR T AASETE U AST N A
Seral o Tl gl s Saload ma
W om N S _!."'.'_‘L:" I.,"’F' 1} 'I'.ll

i -
ey C—— Ll e —— - Al kb = EE e e = e - [ —-— -
| . i R 1 '
§- s ——r = n— o o —- e - — S B T e |
. - - = b r W

-y ol o g N
Penaus ood wa e . ol “gtphe=l Tk ping - L AN R R e i SN AR g N g, wig e ool gy oy ceae s pil
i - . . . i 2 o - : -

I el - Tl = ¥ y ol Lol T B !—n e BT 0 I L e R L o e
i.'.l'.‘ -IJ BT 1 1 Ry we, E = S m ¥ l'.. S 1B s i L Sz REN™ W v =it 4 DAl =) el S et
I Rt s e R R an SN R R S N i S AR L S Al L - Sl .
. 4 . E e
- u

oF . .
o A LS R ATELLS e S el srm"dimitl ety " o e 1w = wa 1 i o

. p—
-~
n

'L“I * 1] .;',~ ‘ ‘_"_ui‘uﬁ.‘!;.r é-!.‘ ".'7'

=

| - T A i\
' S sl = i . e '
4 - e = RS TR TS TR IR
: &!".\-‘ |

s W I = " R - = = :
) - i S =
h— e e —————— - - L "l B - S ————— - - - - —

rE
al
8
£
E
"
e
¥
'.



: Repﬁblica de Colombia

Rama Judicial del Poder Piiblico

o s et s Consejo Superior de la Judicatura

2.1.2. Analisis de los
proyectos de providencias y
otros actos

caso y aplicacion del principio de igualdad y no discriminacién por razén del género y del enfoque
diferencial de derechos humanos.

, SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016
1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO
DAVILA SEPULVEDA EDGAR HERNANDO
IAPELLIDOS NOMBRES
10.277.738 CARGO EN CITADOR DE TRIBUNAL m 2010
CEDULA CARRERA DESDE
SECRETARIA SALA PENAL
GORPORACION O JUZGADO MUNICIPIO MANIZALES
CARGO EN OFICIAL MAYOR SALA PENAL
PROVISIONALIDAD DESPACHO TRIBUNAL SUPERIOR DESDE |17 | 01|21 | HASTA | 27 | 09 | 23
Dia Mes Afo Dia Mes Ao
0| 8 2| 4
IPERIODO EVALUADO PERRS 1 8 0 6 2 4 |HASTA 16
Dia Mes Afio
|[FECHA DE LA EVALUACION o R of7 2 (8
1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
2.1. FACTOR CALIDAD
La calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos, [Control de términos. 12 (0= 12
audiencias y diligencias  [Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 9 (0-10)
Identificacién del Problema Juridico. 5 (H-5)
Argumentacion normativa y jurisprudencial, doctrinaria o blogue de constitucionalidad, aplicacién de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el 5(0-5)

IArgumentacion y valoracién probatoria.

Estructura de los proyectos de providencia y demés actuaciones.

Redaccion, estética y ortografia de las decisiones.

Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa.

TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos)

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

L

a Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
len cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al carge y su nivel de contribucién a los objetives y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33 (033
el periodo. YTy

Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6 (06
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo. S

ICumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o
la Ley.

TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS)

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

g

La calificacién de este factor comprende la organizacién de las tareas; atencion al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del
espacho, y la participacién en cursos de formacién judicial, en este titimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestién y tramite de los 1(0-2
e procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.
2.3.1. Organizacion  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en o pertinente 2 (0-2
de las tareas sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. e
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2{0—2)
2.312-;)‘:21?36" 3l Brinda atencion a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3{0~3)
2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1 ©-1
Administracion de funciones. 1)
los recursos
statal ] o - : ; \
p,eienuc?:nyﬁﬂ Presenta con pulcritud y organizacidn su sitio de trabajo. 1{0~1)
despacho.
P Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos delEn caso de que el empleado no haya sido
2'3';'] o edae o formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejojconvocado durante el periodo a algin curso, el ¥ il
i3 Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigojpuntaje se asignara al subfactor atencién al
formacion judicial. |
Lara Bonilla”. publico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 11 {0-12)




Rama Judicial Rama Judicial del Poder Publico
Consejo rior de la Judicatura
......... Su pe__f_ji:_ﬁ;__ Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

Lia calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; |a relevancia y pertinencia de los trabajos; la|
contribucion a la gestion judicial y que reunan las calidades y condiciones para ser utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacién.

PUNTAJE

e Libros, articulos o ensayos publicados.
0{0~1)
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0{0 -1}

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales deberé anexar al presente acto administrativo.

Durante el periodo evaluado, demostré un desempefio satisfactorio en el cumplimiento de sus funciones,
implementando estrategias que le permitieron alcanzar sus objetivos y minimizar posibles errores propios del
cargo. Como aspecto a fortalecer, y conforme a lo sefialado en los seguimientos realizados, se recomienda revisar
con mayor atencién los correos electrénicos asignados, con el fin de asegurar una gestion oportuna y eficaz de
los mismos. Mantiene un trato cortés tanto con los usuarios como con sus compafieros de oficina.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del 97 0 100
Trabajo + Publicaciones) 0-100
EXCELENTE X (85 — 100)
SATISFACTORIA
BUENA &0 - 84
INSATISFACTORIA 0-59

4, RESOLUCION
(Solo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la
Ley 270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerdrquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por e
Sistema de carrera judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

IMOTIVACION:
RESUELVE:
PRIMERQ: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del
presente formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( ) ¥y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a 4 del cargo de
, por calificacion insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusién de de la
carrera judicial, del cargo de . al cual se encuentra vinculade por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicién.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo
Superior o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo
PSAA16-10618 de 2016).

Dada en alos( ) dias del mes de del afio ( )

5. CALIFICADOR

APELLIDOS CASTANO DUQUE NOMBRES Cﬂ.ﬁﬁm

JCARGO PRESIDENTA SALA PENAL FIRMA




* Rama Judicial Rama Judicial del Poder Piiblico
e Come)o rior de la Judicatura
Supe sooat Consejo Superior de la Judicatura
k. SIGCMA

Repubiica de Colombia
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

NOTIFICACION

En Manizales a los cuatro (4) dias del mes de julio de 2025 se notifica personaimente al (la) sefior (a) Edgar Hernando Davila Sepulveda,

Hs“dentiﬁcado (a) con la cédula de ciudadania No. 10.277.738 expedida en Manizales, el presente acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profirid la decisién, del cual

podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

riie dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo, se entrega

al(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

EI (la) notificago (a), Quien notif}
C.C. No. 3‘3’?58 215 de\cmncr‘nna
- J

Nombre: Monica Maria Builes Naranjo
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3 Rama Judicial Rama Judicial def Poder Piiblico
© . Consejo i la Judicatura i . %
4 g i e Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia ) SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016
1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO
apeLupos  BUILES NARANJO nomeres MONICA MARIA
30.358.215 camcoen  SECRETARIA JUZGADO pEspel 45 | Gn | ZE
CEDULA carrera  MUNICIPAL
CORPORACION O JUZGADO 02 PENAL MUNICIPIO MAN |ZA]_ES
MUNICIPAL ‘
CONF. DE
CONTRO'L DE
GARANTIAS
CARGO EN SALA PENAL
PROVISIONALIDAD SECRETARIA DESPACHO TRIBUNAL DESDE 01 | 02 |2023 HASTA
SUPERIOR DE
MANIZALES
Dia Mes Afio Dia Mes Ailo
Dia Mes Afo
FECHA DE LA EVALUACION 012 0|7 2 |5
1 CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
2.1. FACTOR CALIDAD
La calificacién de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos, |Control de términos. 12 (0-12)
audiencias y diligencias  |piligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 10 {0~ 10)
Identificacién del Problema Juridico. 5(06—5)
Argumentacion nomnativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacion de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso 5 (0 - &)
2.1.2. Analisis de los y aplicacion del principio de igualdad y no discriminacién por razon del género y del enfoque diferencial de =9
S ¢ . derechos humanos.
aroyecto:t:jc:es;:r&\gsdenmas y Argumentacion y valoracién probatoria. 4 (0~ 4)
Estructura de Ics proyectos de providencia y demas actuaciones. 2(0~2)
— Redaccion, estética y ortografia de las decisiones. 20~2)
3 Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa. 202}
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 42 {0~ 42)

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

|La Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuanti
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos v metas del despacho.

tativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante el ; A
ericdo. 33 (0-33)
Eficiencia o Contribucion al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 610 — &
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo. : "
(Cumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacion en 1os casos autorizados por el superior y/o la 6106
Ley. Vm—0j
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45 {{} — 45}

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacion de este factor comprende la or

ganizacion de las tareas; atencion al publico, administracién de los recursos estatales y presentacion del despacho,
la participacion en cursos de formacion judicial, en este ultimo caso. en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES

INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestién y tramite de los procesos 2 (0-2)
judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura. ;
.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre 2 (0-2)
de las tareas la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. 5
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2 {0~2)
2.3.2.;35?;::611 . Brinda atencion a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3 {03}
233 i : : : - ; 10
Administracisn de Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus funciones. 1 {(0~1)
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los recursos

estatales y < P ot !
presentacion del Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo.

despacho.

1{0~1}

2.3.4. Participacion  Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos desg cas% dg FZE:}? e!l emplsade r?o, haya Sldo‘
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior nyvecado:qy 8 ‘8l pertooo:a 2IUNoUrSD, £ 1{0-1

) Jo.Sup t | subfact 6n al pabl A
formacion judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilia".%u:fﬁos)e asignara al sudfaclor.atencion.al pubReo

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12 {0-12)

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

lia cglificacic’:n en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagégica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; laj
contribucion a la gestion judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demas que defermine Ja reglamentacién.

PUNTAJE
0{0~1)

« Libros, articulos o ensayos publicados.

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto)

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del 99 0 - 100
Trabajo + Publicaciones) i
EXCELENTE X {85 ~100)
SATISFACTORIA
BUENA 60 - 84
INSATISFACTORIA 0-59

4. RESOLUCION
! {Sélo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 d
2016). La calificacién insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleade se encuentra vinculado por el sistema de carrer;
judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:

@ompromiso notable en el gjercicio de las funciones. Liderazgo y correcta direccion del personal a su cargo, con retroalimentacién y correccion de dificultades)
on el grupo. Es proactiva y procura la eficiencia en el despliegue de las tareas propias de la secretaria.

Es diligente y solidaria con los asuntos de los despachos, manteniendo una comunicacién asertiva. Usa las herramientas tecnoldgicas para la eficiencia en e
SEIVICio.
i

é)rganizada, Cordial, respetuosa y con gran sentido de la justicia desde su rol.

RESUELVE:
PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por. . conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio )y el dia ( ) del mes de
del afio ( ¥
SEGUNDO: Retirar del servicio a del cargo de

. por calificacién insatisfactoria de servicios.

de la carrera

TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de
judicial, del cargo de . al cual se encuentra vinculado por dicho regimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.
QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cddigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segtin el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-

10618 de 2016).
Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).




e < Cam Joisial Rama Judicial del Poder Piiblico
" % Supenor o nonm Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia o SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

5. CALIFICADOR

|APELLIDOS CASTANO DUQUE NOMBRES rORIA Li Pain
|CARGO PRESIDENTA SALA PENAL FIRMA % W

NOTIFICACION

En Manizales a los cuatro (4) dias del mes de julio de 2025 se notifica personalmente a la sefiora Ménica Maria Builes Naranjo identificada

(a) con la cédula de ciudadania No. 30.358.215 expedida en Chinchina, el presente acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirié la decision, del cual
podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

“de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se

entrega al(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrati

El (la) potificado (a), i j Quien notifica,
L‘ 1l m / '

/ i
G, N@' 30358213@9 Chihchina C.CM)N6.1.053.705486 de M .ol (L) oS

Nombre: Ménica Maria Builes Naranjo Nombré: Julidn Mauricio Franco Bedoya







{ ', Rama Judidal X
i % ) Caue:o Superior de la Judicatura Rama Judicial del Poder Piblico
5 Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016
1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO
FRANCO VALENCIA
APELLIDOS p— JULIAN MAURICIO
1.053.795.486 ESCRIBIENTE
C EDULA g::ggREAN DESDE 07 | 04 2022
SECRETARIA SALA PENAL
ORPORACION O JUZGADO MUNICIPIO MANIZALES
TARGO EN OFICIAL MAYOR SALA PENAL
PROVISIONALIDAD  (Con un periodo de incapacidad  DESPACHO TRIBUNAL SUPERIOR  DESDE 28| 09| 23 | HASTA
desde 18/05/2024 hasta el
15/08/2024)

es Afio Dia Mes Ao
0 1 0 1 4
IRERI0DO EVALUADO DESDE I I | | Elj HASTA l 3 | 1 | | 1 I 2 | lz! |

Dia Mes Afio
FECHA DE LA EVALUACION ro l 2—l l g | 4 | | 3 | 4 I
1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
P —
‘ 2.1. FACTOR CALIDAD
P —

La Calificacién de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

s

SUBFACTORES INDICADORES
P i

—

PUNTAJE

12 (0-12)

2.1.1. Manejo de procesos, [Control de términos.
.was y diligencias Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos.

10(0 - 10)

Identificacién del Problema Juridico.

5§ (0-5)

IArgumentacién nomnativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacién de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el
2.1.2. Analisis de los caso y aplicacién del principio de igualdad y no discriminacién por razén del género y del enfoque

5(0-5)

Proyectos de providencias y diferencial dg derechos h'umanos‘ :
otros actos IArgumentacién y valoracién probatoria.

4(0-4)

Estructura de los proyectos de providencia y demds actuaciones.

2(0-2)

Redaccién, estética y ortografia de las decisiones.

2(0-2)

| [Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa.

2(0-2)

TOTAL FACTOR CALIDAD (Méaximo 42 Puntos)

42 (0-42)

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

|

.Aiﬁcacién de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendoj

L
LFn cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

_SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante
el periodo. 33(0~-33)
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6(0-6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo. ( )
ICumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o 6 (0-6)
Ja Ley. -
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45 (0 -45)

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacion de este factor comprende la organizacién de las tareas; atencion al publico, administracién de los recursos estatales y presentacién de
espacho, y la participacion en cursos de formacién judicial, en este Gltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

'SUBFACTORES INDICADORES

Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigopuntaje se asignard al subfactor atencién al

i6n judicial. i
formacién judicial Lara Bonilla". ublico (1 punto).

PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestién y tramite de los 2 (0-2)
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.
2.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2 (0-2
de las tareas sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. )
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2(0-2)
232 Aagi"cﬂm a3 Brinda atencion a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera 4gil, precisa y cortés. 3(0-3)
233. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1(0-1
Administracién de  funciones. { )
los recursos
estatales g i i s :
pmenuclo,,ym Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 1(0-1)
despacho.
Participaci Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos deEn caso de que el empleado no haya sido
2'3':"‘ c:rsgsp;:"’" formacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejoiconvocado durante el periodo a algin curso, el 10-1)
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TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12 (0-12)

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

La calificacién en este factor contendra los criterios de: onginalidad, calidad cientifica, académica o pedagégica; 1a relevancia y pertinencia de los trabajgs; = |
contribucion a la gestion judicial y que reunan las calidades y condiciones para ser itiles a la practica judicial y las dem4s que determine la reglamentacién.

PUNTAJE
¢ Libros, articulos o ensayos publicados. 0(0-1)
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (M4ximo 1 Punto) 0(0-1)

2, MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adiclonales, las cuales deber anexar al presente acto administrativo.

Se ha destacado por su responsabilidad, el adecuado cumplimiento de sus funciones y un manejo de lenguaje
claro y pertinente. Desarrolla sus tareas con autonomia y compromiso, demuestra profesionalismo en su gestion.
Presenta trato respetuoso con los usuarios y compafieros de oficina. Brinda informacién precisa a los usuarios.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del 990 -100
Trabajo + Publicaciones) .
EXCELENTE X (85 - 100)
SATISFACTORIA

BUENA 60 -84
\ INSATISFACTORIA 0-59
|

4. RESOLUCION

] (Sélo para calificaciones insatisfactorias)

La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173@
Ley 270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16]
10618 de 2016). La calificacién insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por ¢
fsistema de carrera judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

[moTIVACION:

|
|
|
|

RESUELVE:

, conforme al contenido del

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por.
del afio ( ) y el dia ( ) del mes d‘

presente formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de

delafio (__).
SEGUNDO: Retirar ~ del  servicio a - del cargo  de
por calificacién insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacién insatisfactoria de servicios produce la exclusién de de la

carrera judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicién
QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo
Superior 0 Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafon de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo

PSAA16-10618 de 2016).

Dadaen alos ( ) dias del mes de del afio ( ).
|
1 5. CALIFICADOR
|
|
APELLIDOS CASTANO DUQUE NOMBRES GL/OBJM:OGM
f | 4 N
]
ICARGO PRESIDENTA SALA PENAL FIRMA

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

' } 2::’]: g‘:lﬁm de la Judicatura Rama Judicial del Poder Publico
e — Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia SIGCMA

FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS

ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

NOTIFICACION

r

En Manizales

lidentificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1.053.795 486 expedida en Manizales, el presente acto administrativo.

, a los cuatro (4) dias del mes de julio del afio 2025, se notifica personalmente al sefior Julidn Mauricio Franco Valencia,

e hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profiri6 la decision, del cual|

——

Ibodra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

Le dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega

y gratuita del presente acto administrativo.

Quien potifica,
WV@ LI T Li_Q

ccC. N\aA 30358215 de Chinchina d

lal(a) notificado(a) copia integra, auténts

£l (1a) notificado (a),

Nombre:  Mbnica Maria Builes Naranjo
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