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CALIFICACIONES JUEZ PRIMERA DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES

Desde Juzgado 04 Laboral Circuito - Caldas - Manizales <j04lctomzl@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Vie 15/08/2025 13:43

Para Sala Administrativa Consejo Seccional - Caldas - Manizales <sacsma@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC  Juzgado 01 Pequefias Causas Laboral - Caldas - Manizales <pcImpal0Tma@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[I]J 4 archivos adjuntos (182 KB)
Tutela001-2025-10135.pdf; Tutela001-2025-10112.pdf; Tutela001-2025-10092.pdf; Tutela001-2025-10033.pdf;

REPUBLICA DE COLOMBIA
w dUn,
e o,

- - )

X
&
ﬁl—l/O‘lE

%,
i (8
ca pg C°

a
[}
<
[+

JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE MANIZALES
Cra. 23 No. 21 - 48, Oficina 324
Palacio de Justicia "Fanny Gonzalez Franco"
Manizales, Caldas
Tel.: (606)8879660, Ext.: 11514
E-mail: j04lctomzl@cendoj.ramajudicial.gov.co
Radicacién de memoriales: http://190.217.24.24/recepcionmemoriales
Horario de atencién:

Lunes a viernes: 7:30 a. m. a 12:00 m. y 1:30 p. m. a 5:00 p. m.

buen dia se adjunta lo del asunto.

Atentamente,

SANTIAGO DIAZ OSPINA
SECRETARIO

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrdnico contiene informacién de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este
correo y lo recibi6 por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si
no es el destinatario, no podréa usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de
enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este
mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2F190.217.24.24%2Frecepcionmemoriales&data=05%7C02%7Csacsma%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C6e92fc95ca6d404c6dcd08dddc2bab4a%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638908802293999423%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ItMQuqHNc06BsGRYcboNGjE0Gblc11oKclwgb%2BjDPOQ%3D&reserved=0

<4, Rama Judicial Rama Judicial del Poder Pdblico

Consejo Superior de la Judicatura 04 nqein Superior de la Judicatura SIGCMA
Repiiblica de Colombia FORMATO FACTOR CALIDAD
3 FUNCIONARIOS (AS) JUDICIALES
(ARTICULO 30 DEL ACUERDO PSAA16-10618 de 2016)
FECHA DE LA EVALUACION 12 08
2025
1. INFORMACION DEL EVALUADO
APELLIDOS VALBUENA HERNANDEZ NOMBRES ANGELICA MARIA
JUZGAQO PRIMERO
PEQUENAS CAUSAS
DESPACHO LABORALES DISTRITO MANIZALES MUNICIPIO MANIZALES

2. IDENTIFICACION DEL PROCESO O ACCION OBJETO DE EVALUACION

FECHA DE ADMISION DIA M2S ANO FECHA DE
DEMANDA / PROCESO 03 02 2025 LA PROVIDENCIA 17 02 2025
TIPO CODIGO UNICO DE
PROCESO: ACCION DE TUTELA IDENTIFICACION: 17-001-4105-001-2025-10033-00 ‘I
AUTO QUE PONE FIN A AUTO QUE NO PONE OTRA
SENTENCIA X LA INSTANCIA FIN A LA INSTANCIA PROVIDENCIA
3. ANALISIS TECNICO Y JURIDICO DE LA DECISION, ASI COMO EL RESPETO Y EFECTIVIDAD DEL DERECHO AL DEBIDO
PROCESO
1 3.1 3.2. 3.3 3.4. 35
) TUTELAS O DE PLANO DE PURO
DIRECCION DEL PROCESO (Hasta 22 puntos) GENERAL AUDSIIIE’:JCIA O SIN S'?,ERDE%FF‘{‘;TOO FAC;-'-
Comprende los siguientes aspectos untajes:
P g P yp ) O DILIGENCIA PRUEBA DE PRUEBAS
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNT
a. Direccién temprana, adopcion de medidas de saneamiento,
conduccioén de la conciliacién, elaboracién de planes del caso,
fijacion del litigio y control y/o rechazo de practicas dilatorias 12
y garantia del cumplimiento de los principios que informan el
respectivo procedimiento.
b. Pertinencia de las pruebas decretadas, inadmisibilidad,
rechazo, control de pruebas prohibidas, ineficaces, 10
impertinentes o superfluas y conduccién probatoria.
c. Manejo de audiencias y diligencias y control de su duracién,
administracién del tiempo y de las intervenciones, suspension
y aplazamiento. |
A P
PUNTAJE TOTAL DEL SUBFACTOR: .

2 [ANALISIS DE LA DECISION : (Hasta 20 puntos)

Comprende los siguientes aspectos y puntajes:

a. Identificacién del Problema Juridico. 6
Argumentacion normativa y jurisprudencial, doctrinaria o
bloque de constitucionalidad, aplicacién de normas vy
estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes
para Colombia, cuando sea el caso y aplicacién del principio
de igualdad y no discriminacion por razén del género y del 4
enfoque diferencial de derechos humanos.
Este aspecto se calificara considerando larelevancia que cada
uno de estos aspectos corresponda, segin la naturaleza del
proceso Yy la situacion planteada en el mismo.
z .z . %

A t [ batoria. 4 / / /
c rgumentacion y valoracién probatoria. / % %
d.  Estructura de la decision. 4
e. Sintesis de la providencia o motivacién breve y precisa 2
PUNTAJE TOTAL DEL SUBFACTOR: 20
4. PUNTAJE TOTAL ASIGNADO 42

MOTIVACION DE LA EVALUACION (Diligenciar obligatoriamente)

Tramite procesal adecuado. Decisién confirmada por encontrarse ajustada a los postulados constitucionales, como quiera que se daban los presupuestos para conceder

el tratamiento integral respecto al diagnostico padecido por el accionante, por tratarse de un menor de edad, sujeto de especial proteccion constitucional.

5.

PONENTE (Para Corporaciones)

EVALUADOR

Nombre

FIRMA

Nombre del Presidente
de Corporacién o Juez:

ANDREA CAROLINA GONZALEZ MUNOZ -
JUEZ CUARTA LABORAL DEL CIRCUITO-
MANIZALES. CALDAS

FIRMA

Firmado Por:



<A, Rama Judicial _ Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura 04 nqein Superior de la Judicatura SIGCMA
Repiblica de Colombia FORMATO FACTOR CALIDAD
FUNCIONARIOS (AS) JUDICIALES
(ARTiCU LO 30 DEL ACUERDO PSAA16-10618 de 2016)

Andrea Carolina Gonzalez Muiioz
Juez Circuito
Juzgado De Circuito
Laboral 004
Manizales - Caldas

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario
2364/12

Cadigo de verificacién: 08331ad8f66383260052b56a738fb016fb8daefc00967afaae531f25f63c506b
Documento generado en 15/08/2025 11:30:13 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Rama Judicial Rama Judicial del Poder Publico

&

Consejo Superior de la Judicatura 04 nqein Superior de la Judicatura SIGCMA
Repiiblica de Colombia FORMATO FACTOR CALIDAD
3 FUNCIONARIOS (AS) JUDICIALES
(ARTICULO 30 DEL ACUERDO PSAA16-10618 de 2016)
FECHA DE LA EVALUACION 12 08
2025
1. INFORMACION DEL EVALUADO
APELLIDOS VALBUENA HERNANDEZ NOMBRES ANGELICA MARIA
JUZGAQO PRIMERO
PEQUENAS CAUSAS
DESPACHO LABORALES DISTRITO MANIZALES MUNICIPIO MANIZALES

2. IDENTIFICACION DEL PROCESO O ACCION OBJETO DE EVALUACION

FECHA DE ADMISION DIA M2S ANO FECHA DE
DEMANDA / PROCESO 08 04 2025 LA PROVIDENCIA 25 04 2025
TIPO CODIGO UNICO DE
PROCESO: ACCION DE TUTELA IDENTIFICACION: 17-001-4105-001-2025-10092-00 ‘I
AUTO QUE PONE FIN A AUTO QUE NO PONE OTRA
SENTENCIA X LA INSTANCIA FIN A LA INSTANCIA PROVIDENCIA
3. ANALISIS TECNICO Y JURIDICO DE LA DECISION, ASI COMO EL RESPETO Y EFECTIVIDAD DEL DERECHO AL DEBIDO
PROCESO
1 3.1 3.2. 3.3 3.4. 35
) TUTELAS O DE PLANO DE PURO
DIRECCION DEL PROCESO (Hasta 22 puntos) GENERAL AUDSIIIE’:JCIA O SIN S'?,ERDE%FF‘{‘;TOO FAC;-'-
Comprende los siguientes aspectos untajes:
P g P yp ) O DILIGENCIA PRUEBA DE PRUEBAS
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNT
a. Direccién temprana, adopcion de medidas de saneamiento,
conduccioén de la conciliacién, elaboracién de planes del caso,
fijacion del litigio y control y/o rechazo de practicas dilatorias 12
y garantia del cumplimiento de los principios que informan el
respectivo procedimiento.
b. Pertinencia de las pruebas decretadas, inadmisibilidad,
rechazo, control de pruebas prohibidas, ineficaces, 10
impertinentes o superfluas y conduccién probatoria.

Manejo de audiencias y diligencias y control de su duracién,
administracién del tiempo y de las intervenciones, suspension
y aplazamiento.

PUNTAJE TOTAL DEL SUBFACTOR:

2 [ANALISIS DE LA DECISION : (Hasta 20 puntos)

Comprende los siguientes aspectos y puntajes:

a. Identificacién del Problema Juridico. 6
Argumentacion normativa y jurisprudencial, doctrinaria o
bloque de constitucionalidad, aplicacién de normas vy
estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes
para Colombia, cuando sea el caso y aplicacién del principio
de igualdad y no discriminacion por razén del género y del 4
enfoque diferencial de derechos humanos.
Este aspecto se calificara considerando larelevancia que cada
uno de estos aspectos corresponda, segin la naturaleza del
proceso Yy la situacion planteada en el mismo.
z .z . %

A t [ batoria. 4 / / /
c rgumentacion y valoracién probatoria. / % %
d.  Estructura de la decision. 4
e. Sintesis de la providencia o motivacién breve y precisa 2
PUNTAJE TOTAL DEL SUBFACTOR: 20
4. PUNTAJE TOTAL ASIGNADO 42

MOTIVACION DE LA EVALUACION (Diligenciar obligatoriamente)

Tramite procesal adecuado. Decisiéon confirmada por encontrarse ajustada a los postulados constitucionales, dado que habia lugar a declarar el fenémeno de carencia

actual de objeto por hecho superado.

5.

PONENTE (Para Corporaciones)

EVALUADOR

Nombre

FIRMA

Nombre del Presidente
de Corporacién o Juez:

ANDREA CAROLINA GONZALEZ MUNOZ -
JUEZ CUARTA LABORAL DEL CIRCUITO-
MANIZALES. CALDAS

FIRMA

Firmado Por:



<A, Rama Judicial _ Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura 04 nqein Superior de la Judicatura SIGCMA
Repiblica de Colombia FORMATO FACTOR CALIDAD
FUNCIONARIOS (AS) JUDICIALES
(ARTiCU LO 30 DEL ACUERDO PSAA16-10618 de 2016)

Andrea Carolina Gonzalez Muiioz
Juez Circuito
Juzgado De Circuito
Laboral 004
Manizales - Caldas

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario
2364/12

Cadigo de verificacion: 4a8d2f42b6e2ce5cc35d3647f9a22287a9d5867818307c1ef6f42ebbdOfff4ad
Documento generado en 15/08/2025 11:30:00 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Consejo Superior de la Judicatura 04 nqein Superior de la Judicatura SIGCMA
Repiiblica de Colombia FORMATO FACTOR CALIDAD
3 FUNCIONARIOS (AS) JUDICIALES
(ARTICULO 30 DEL ACUERDO PSAA16-10618 de 2016)
FECHA DE LA EVALUACION 12 08
2025
1. INFORMACION DEL EVALUADO
APELLIDOS VALBUENA HERNANDEZ NOMBRES ANGELICA MARIA
JUZGAQO PRIMERO
PEQUENAS CAUSAS
DESPACHO LABORALES DISTRITO MANIZALES MUNICIPIO MANIZALES

2. IDENTIFICACION DEL PROCESO O ACCION OBJETO DE EVALUACION

FECHA DE ADMISION DIA M2S ANO FECHA DE

DEMANDA / PROCESO 06 05 2025 LA PROVIDENCIA 15 05 2025

TIPO CODIGO UNICO DE

PROCESO: ACCION DE TUTELA IDENTIFICACION: 17-001-4105-001-2025-10112-00 ‘I
AUTO QUE PONE FIN A AUTO QUE NO PONE OTRA

SENTENCIA X LA INSTANCIA FIN A LA INSTANCIA PROVIDENCIA

3. ANALISIS TECNICO Y JURIDICO DE LA DECISION, ASi COMO EL RESPETO Y EFECTIVIDAD DEL DERECHO AL DEBIDO

PROCESO
1 3.1 3.2. 3.3 3.4. 35
) TUTELAS O DE PLANO DE PURO
DIRECCION DEL PROCESO (Hasta 22 puntos) GENERAL AUDSIIIE’:JCIA O SIN S'?,ERDE%FF‘{‘;TOO FAC;-'-
Comprende los siguientes aspectos untajes:
P g P yp ) O DILIGENCIA PRUEBA DE PRUEBAS
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNT

a. Direccién temprana, adopcion de medidas de saneamiento,

conduccioén de la conciliacién, elaboracién de planes del caso,

fijacion del litigio y control y/o rechazo de practicas dilatorias 12

y garantia del cumplimiento de los principios que informan el

respectivo procedimiento.
b. Pertinencia de las pruebas decretadas, inadmisibilidad,

rechazo, control de pruebas prohibidas, ineficaces, 10

impertinentes o superfluas y conduccién probatoria.

Manejo de audiencias y diligencias y control de su duracién,
administracién del tiempo y de las intervenciones, suspension
y aplazamiento.

PUNTAJE TOTAL DEL SUBFACTOR:

2 [ANALISIS DE LA DECISION : (Hasta 20 puntos)
Comprende los siguientes aspectos y puntajes:

a. Identificacién del Problema Juridico. 6
Argumentacion normativa y jurisprudencial, doctrinaria o
bloque de constitucionalidad, aplicacién de normas vy
estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes
para Colombia, cuando sea el caso y aplicacién del principio
de igualdad y no discriminacion por razén del género y del 4
enfoque diferencial de derechos humanos.
Este aspecto se calificara considerando larelevancia que cada
uno de estos aspectos corresponda, segin la naturaleza del
proceso Yy la situacion planteada en el mismo.
z .z . %

A t [ batoria. 4 / / /
c rgumentacion y valoracién probatoria. / % %
d.  Estructura de la decision. 4
e. Sintesis de la providencia o motivacién breve y precisa 2
PUNTAJE TOTAL DEL SUBFACTOR: 20
4. PUNTAJE TOTAL ASIGNADO 42

MOTIVACION DE LA EVALUACION (Diligenciar obligatoriamente)

Tramite procesal adecuado. Decisién confirmada por encontrarse ajustada a los postulados constitucionales, dado que se daban los presupuestos para conceder al

accionante el transporte para materializar el tratamiento médico requerido.

5.

PONENTE (Para Corporaciones)

EVALUADOR

Nombre

FIRMA

Nombre del Presidente
de Corporacién o Juez:

ANDREA CAROLINA GONZALEZ MUNOZ -
JUEZ CUARTA LABORAL DEL CIRCUITO-
MANIZALES. CALDAS

FIRMA

Firmado Por:
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Consejo Superior de la Judicatura 04 nqein Superior de la Judicatura SIGCMA
Repiblica de Colombia FORMATO FACTOR CALIDAD
FUNCIONARIOS (AS) JUDICIALES
(ARTiCU LO 30 DEL ACUERDO PSAA16-10618 de 2016)

Andrea Carolina Gonzalez Muiioz
Juez Circuito
Juzgado De Circuito
Laboral 004
Manizales - Caldas

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario
2364/12

Cadigo de verificacion: a98cb3450c1093144493752c6452a81e2fe48e64c38f80637930b32553e7f126
Documento generado en 15/08/2025 11:29:45 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Rama Judicial Rama Judicial del Poder Publico

&

Consejo Superior de la Judicatura 04 nqein Superior de la Judicatura SIGCMA
Repiiblica de Colombia FORMATO FACTOR CALIDAD
3 FUNCIONARIOS (AS) JUDICIALES
(ARTICULO 30 DEL ACUERDO PSAA16-10618 de 2016)
FECHA DE LA EVALUACION 12 08
2025
1. INFORMACION DEL EVALUADO
APELLIDOS VALBUENA HERNANDEZ NOMBRES ANGELICA MARIA
JUZGAQO PRIMERO
PEQUENAS CAUSAS
DESPACHO LABORALES DISTRITO MANIZALES MUNICIPIO MANIZALES

2. IDENTIFICACION DEL PROCESO O ACCION OBJETO DE EVALUACION

FECHA DE ADMISION DIA M2S ANO FECHA DE

DEMANDA / PROCESO 29 05 2025 LA PROVIDENCIA 11 06 2025

TIPO CODIGO UNICO DE

PROCESO: ACCION DE TUTELA IDENTIFICACION: 17-001-4105-001-2025-10135-00 ‘I
AUTO QUE PONE FIN A AUTO QUE NO PONE OTRA

SENTENCIA X LA INSTANCIA FIN A LA INSTANCIA PROVIDENCIA

3. ANALISIS TECNICO Y JURIDICO DE LA DECISION, ASi COMO EL RESPETO Y EFECTIVIDAD DEL DERECHO AL DEBIDO

PROCESO
1 3.1 3.2. 3.3 3.4. 35
) TUTELAS O DE PLANO DE PURO
DIRECCION DEL PROCESO (Hasta 22 puntos) GENERAL Auglmcm O SIN éﬁ?;igg;% Fﬁ;L
Comprende los siguientes aspectos untajes:
P g P yp ) O DILIGENCIA PRUEBA DE PRUEBAS
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNT
a. Direccién temprana, adopcion de medidas de saneamiento,
conduccioén de la conciliacién, elaboracién de planes del caso,
fijacion del litigio y control y/o rechazo de préacticas dilatorias 12
y garantia del cumplimiento de los principios que informan el
respectivo procedimiento.
b. Pertinencia de las pruebas decretadas, inadmisibilidad,
rechazo, control de pruebas prohibidas, ineficaces, 10
impertinentes o superfluas y conduccién probatoria.
c. Manejo de audiencias y diligencias y control de su duracién,
administracién del tiempo y de las intervenciones, suspension
y aplazamiento. |
A P
PUNTAJE TOTAL DEL SUBFACTOR: .
2 [ANALISIS DE LA DECISION : (Hasta 20 puntos)
Comprende los siguientes aspectos y puntajes:
a. Identificacién del Problema Juridico. 6
Argumentacion normativa y jurisprudencial, doctrinaria o
bloque de constitucionalidad, aplicacion de normas vy
estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes
para Colombia, cuando sea el caso y aplicacién del principio
de igualdad y no discriminacion por razén del género y del 4
enfoque diferencial de derechos humanos.
Este aspecto se calificara considerando larelevancia que cada
uno de estos aspectos corresponda, segin la naturaleza del
proceso Yy la situacion planteada en el mismo.
c. Argumentacion y valoracion probatoria. 2 // % %
d.  Estructura de la decision. 4
e. Sintesis de la providencia o motivacién breve y precisa 2
PUNTAJE TOTAL DEL SUBFACTOR: 20
4. PUNTAJE TOTAL ASIGNADO 40

MOTIVACION DE LA EVALUACION (Diligenciar obligatoriamente)

Se revoca decision, por encontrarse que si bien existia una respuesta a la peticion objeto de debate, la misma no era de fondo, luego existia flagrante vulneracién al
derecho de peticién.

5. PONENTE (Para Corporaciones) EVALUADOR

ANDREA CAROLINA GONZALEZ MUNOZ -
JUEZ CUARTA LABORAL DEL CIRCUITO-
MANIZALES. CALDAS

Nombre del Presidente

Nombre de Corporacién o Juez:

FIRMA FIRMA

Firmado Por:
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Repiblica de Colombia FORMATO FACTOR CALIDAD
FUNCIONARIOS (AS) JUDICIALES
(ARTiCU LO 30 DEL ACUERDO PSAA16-10618 de 2016)

Andrea Carolina Gonzalez Muiioz
Juez Circuito
Juzgado De Circuito
Laboral 004
Manizales - Caldas

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario
2364/12

Cédigo de verificacién: b4199acbee7425584b107¢c2740e50b0b36186cfchf4a3deb5d3d9fcd49cddfc9
Documento generado en 15/08/2025 11:29:37 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



