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Manizales, 24 de junio de 2025

Doctora

VICTORIA EUGENIA VELASQUEZ MARIN
Presidenta
Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas , Manizales

Asunto: Envio Calificacién Empleada en Carrera

Cordial saludo

Por medio del presente me permito remitir la calificacion correspondientes al afio 2024, de la Empleada ANA CATALINA VELASQUEZ
SANCHEZ

ATENTAMENTE

ANDREA LORENA CALLE GIRALDO

SECRETARIA

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrdnico contiene informacién de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este
correo y lo recibi6 por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si
no es el destinatario, no podréa usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de
enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este
mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO
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‘ 1.

CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.4, FACTOR CALIDAD

“15 calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos, [Control de témminos. 0-12.22 |
audiencias y diligencias  [Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 0-10 70

Identificacion del Problema Jurldico. 0-5 %

IArgumentacion normativa y jurisprudencial, doctrinaria o blogue de constitucionalidad, aplicacién de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el
caso y aplicacién del principio de igualdad y no discriminacién por razén del género y del enfoque
diferencial de derechos humanos.

IArgumentacién y valoracién probatoria. 0-4
Estructura de los proyectos de providencia y demds actuaciones. ) -2
IRedaccién, estética y ortografia de las decisiones. )

[Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa.
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos)

2.1.2. Andlisis de los
proyectos de providencias y
otros actos

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

La Calificacién de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el penodo teniendoy
len cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

& SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
‘ lLa cantidad o numero de actividadeo realizadas presenta un nivel de rendimier ‘o acorde con las asignadas durante A i
el periodo. ! B3 3!
Eficlencia o Contnbucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas -
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo. vVoE !
ICumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de Informacién en los casos autorizados por el superior y/o 0.5 5
a Ley. .
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 0-45 42

' 2,3, FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

[ calificacién de este factor comprende la organizacién de las tareas; atencion al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion de
despacho. y la participacién en cursos de formacién Judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hublere sido convocado, el empleado

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE !
Utiliza adecuadamente las tecnologlas de la Informaclén y las comunicaciones en la gestién y tramite de los 0
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicla, asl como ampliar su cobertura. R 2
2.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 9.2 & |
de las tareas sobre la regulacién de los tramites Judiclales y administrativos que se adelanten en el despacho -2 2
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 0.2 ?
uz},ﬁ:?:.:o" 3l Brinda alencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera 4gll, precisa y cortés. 0-3 3 |
233, Conserva y utiliza racionaimente Ios recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 0-1 7 ‘
Administraclén de  funciones. LI
los recursos
preventactén del  Presenta con pulcritud y organizacién su siio de trabajo. o-1 Y |
__despacho.
10 Se analiza la participacién en todas las elapas de los procesos delEn caso ~e que el empleado no haya sido
J:ﬁi:ﬁ:?;: " formacién impartidos por la Sal: Administrativa del Consejoiconvocad: durante el perlodo a algun curso, el o d
16n Judiclal, Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judiclal *Rodrigopuntaje se asignara al subfactor atencién al =
Lara Bonilla". ublico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 0127 Z
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2.4, FACTOR PUBLICACIONES

La calificacion en este factor contendra los criterios de. originalidad; calidad clentifica, académica o pedagégica, la relevancia y pertinencia de los trabajos. &)
contribucion a la gestién judicial y que rednan las calidades y condiciones para ser utiles a la praclica judicial y las demés que determine la reglamentacién

PUNTAJE
* Libros, arliculos o ensayos publicaijos. 0.1 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0-1 O

2, MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Diligenciar obligatoriamente) Si e} espacio es lnsuuclente utijte hojas adlclonales, las cuales deber4 anexar al presente acto administrativo,
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3. 'CALIFICACI@N INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organlzaclén del I 0-100
Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE 85 - 100 SE|
SATISFACTORIA =
BUENA 60 - 84
INSATISFACTORIA 0-59
]
‘ 4. RESOLUCION
I l (Sélo para calificaciones insatisfactorias)

'a calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171 y 173 de Iaj
'ey 270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA164
10618 de 2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el
istema de carrera judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

[moTivACION:
RESUELVE:
PRIMERO: Calfficar insatisfactoriamente los servicios . prestados por. . conforme al contenido del
presente formulario, durante el periodo comprendido entre el dla (____) del mes de del afio ( ) y el dia (____) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a ¢ del cargo de

, por calificacién Insatisfactorla de servicios.

TERCERO: La presente calificacién insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la
carrera judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicién.
QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Codigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del réglmen de carrera Judicial, a la Sala Administrativa del Consejo
Superior o Seccional de la Judicatura, segin el caso, para su anotaclén en el Registro Naclonal del Escalafén de la Carrera Judiclal (articulo 10 del Acuerdo

PSAA16-10618 de 2016).
Dada en alos (___) dlas del mes de del afo ( ).

5.  CALIFICADOR
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‘ NOTIFICACION
En ﬁ&mi%-&)s a los (23‘.) diag del mes de - DS del afio (20244, se notifi
personalmente al (1a) sefior (a) lo o Chua - S ientificado (a) con la cédula de ciudadani

(. el presente acto administrativo.

&
No. 5@ 2 52- ééj.'z expedida en [(GL(A_}'?@—-

ISe hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profirié la decision, del cuall
podrd hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacidn o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
de dar cumplimiento a ko ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

lentrega al(a) notificado(a) copia tica y gratuita del presente acto administrativi,

=1 (ta) notihicado (a). Quien notifica,

)
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ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPERNO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

5 ' 1, INFORMACION BASICA EMPLEADO
Nombrea y Apellidos Documento de Identidad
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FACTORES 2.1. INDICADORES CUMPLIMIENTO

1]12]3]4

‘e

Efectia el trmite de procesos, audiencias y diligancias, mediante el control de téminos da los
actos procasales y/a judiclales administrativos.

Identfica el problema jurldico y resliza la argumentacidn normativa, jurisprudencial y docinnsrs,

CON teniende en cuenta el blogue de consitucionalidad, mediants la aplicacién de normas, sl eorm
FUNCIONES | de estindares Intemnacionales relaclonados con los derechos humanos y ls splicacién del
JURIDICAS | Principio de iguaidad.

Estructurs los proyeclos de providencla y demds acluaciones, leniendo en cuenda la
argumentaddn y valoracién probatoria, siguiendo las reglas gramaticales y ortogréficas.

LIX] X X |=

CALIDAD

Sintesis del proyecto de providencia 0 molivacidn breve y precisa

Ejecuta fos trabsjos encomendados venficando la ausencia de emores, y mostrando
SIN compeensién y dominio de las tareas asignadas.

FUNCIONES

JURIDICAS | Recopita, organiza, conserva y da un manejo responsable a fos documentos e informacion bajo

su cargo, con el fin de proveer y lacilitat su consulta a kos usuarios Intemos y exiemas.

K

EFICIENCIA O | Efectoa las funciones, tareas, actvidades y trabajos ssignados, reporiando la informacidn

RENDIMIENTO | requerida y contribuyendo sl cumplimiento de los objetivos y metas del despacho.

"",z, las tecnologias de la Inf 36n y las comunicaciones en |8 gestidn de los procesos

admi vos y Judiciales.

ooum los Acuerdos Profendos por la Sala Adr tiva, respecto de la regulacién de los

ORGANIZACION tes judiciales y administrativos que adelanta el despacho ‘

DEL TRABAJO | Bnnda stencién 8 los y compafieros, da s 4gil, precisa y cortés, y muestra un

comportamiento acorde con 13 8ol idad del cargo.

Adminstra, conserva y utiza racionaiments los recursos y elementos de trabsjo que ckspons \<
ra el cumplimiento de sus ﬁmdonas (] anluclbn de( dnao - 2

pYRSES

EFICIENCIA:

ORGANIZACION DEL TRABAJO:

PROPONE PLAN DE ]SI )4
MEJORAMIENTO:
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ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO

o 1. INFORMACION BASICA EMPLEADO

Nombres y Apellidos

Documento de Identidad

Ana .QOLLC([:"\Q \JO(C?Sc]vc:l S‘Ic'mcln&%

C.C. No. a) 7—3‘960?

Cargo Actual Trimestre Afio
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—

ORGANIZACION
DEL TRABAJO

2.2. NIVEL DE
2. FACTORES 2.1. INDICADORES CUMPLIMIENTO
1 2 |13[(4]|s5
Efectua el trdmite de procesos, audiencias y diligencias, mediante el control de términos de los
actos procesales y/o judiciales administrativos. X
Identifica el problema juridico y realiza la argumentacién normativa, jurisprudencial y doctrinaria,
CON teniendo en cuenta el bloque de constitucionalidad, mediante la aplicacion de normas, asi como
FUNCIONES | de estdndares internacionales relacionados con los derechos humanos y la aplicacion del K
Q| JURIDICAS principio de igualdad.
<
=] Estructura los proyectos de providencia y demas actuaciones, teniendo -en cuenta la
&l argumentacién y valoracion probatoria, siguiendo las reglas gramaticales y ortogréficas. K
o Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa Y
Ejecuta los trabajos encomendados verificando la ausencia de errores, y mostrando
SIN comprension y dominio de las tareas asignadas. k
FUNCIONES
JURIDICAS | Recopila, organiza, conserva y da un manejo responsable a los documentos e informacién bajo
su cargo, con el fin de proveer y facilitar su consulta a los usuarios internos y externos. X
EFICIENCIA O Efectua las funciones, tareas, actividades y trabajos asignados, reportando la informacion
RENDIMIENTO requerida y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del despacho. X

Utiliza las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestién de los procesos
administrativos y judiciales.

Observa los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la regulacién de los
tramites judiciales y administrativos que adelanta el despacho

Brinda atencién a los usuarios y compaferos, de manera 4gil, precisa y cortés, y muestra un
comportamiento acorde con la solemnidad del cargo.

Administra, conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone
para el cumplimiento de sus funciones y organizacion del despacho.

3. ASPECTOS A MEJORAR

CALIDAD: L xeelen Jo

o [
EFICIENCIA: € X Celende

ORGANIZACION DEL TRABAJO: € X Ccln Je

PROPONE PLAN DE '){\

MEJORAMIENTO:

Sl [N

4. OBSERVACIONES

Ao\uuodo ’Yevxdlm ’enelo

NOMBRE EVALUADOR CARGO Y DESPACHO F”!MA
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