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CALIFICACION EMPLEADOS JUZGADO SEGUNDO PENAL DEL CIRUITO - CHINCHINA, CALDAS

Desde Juzgado 02 Penal Circuito - Caldas - Chinchina <j02pctochi@cendoj.ramajudicial.gov.co>
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Para Sala Administrativa Consejo Seccional - Caldas - Manizales <sacsma@cendoj.ramajudicial.gov.co>

mJ 3 archivos adjuntos (556 KB)
Calificacion 2024.pdf; 05Ponderacion Calificacion 2024.pdf; 06 Calificacion de Servicios del 2024.pdf;

Cordial Saludo.
Adjunto al presente formatos de calificacidn integral de servicios de los empleados de esta célula judicial, correspondiente al afio 2024.
Atentamente,

Jugado Segundo Penal del Circuito
Chinching, Caldas

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrdnico contiene informacién de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este
correo y lo recibi6 por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si
no es el destinatario, no podréa usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de
enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este
mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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Y Rama Judicial
y Consejo Superior de la Judicatura

Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura

Repuiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016
1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO
SALAZAR CARDONA SERGIO
APELLIDOS NOMBRES
CARGO EN ESCRIBIENTE CIRCUITO DESDE 02 11 2021
EDULA 1.053.845.180 CARRERA
CORPORACION O JUZGADO JUZGADO SEGUNDO MUNICIPIO CHINCHINA
PENAL DEL CIRCUITO

CARGO EN
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE HASTA

Dia Mes Afio Dia Mes Afio
PERIODO EVALUADO DESDE 0 1 0 1 2 4 HASTA 3 1 1 2 2

Dia Mes Afio
FECHA DE LA EVALUACION 3 0 0 7 2 5

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

L.a calificacion de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 8
\Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 8
Andlisis y Comprende y domina las tareas asignadas. 6
gzngﬁgggennég Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 8
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacion, de conformidad con las 8
disposiciones legales y constitucionales.
IAtiende y suministra informacion a los usuarios internos y externos. 4
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 42

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

LLa Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucion a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
el periodo.
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o 6
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

L.a calificacién de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencion al piblico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
y la participacion en cursos de formacién judicial, en este Ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacion  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2

de las tareas sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2

2'3'2'pAﬂtbe|?cco'°n 3 Brinda atencion a los usuarios, compaiieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3

2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

Administracion de  fynciones.

los recursos
estatales y . . L, . .
presentacion del ~ Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1
despacho.
L . L En caso de que el empleado no haya sido
2.3.4. Participacion ~ Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos deconvocado durante el periodo a algan curso, el
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superio untaie se asignara al subfactor atencic’)n’ al 1
formacion judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” PYM& 9
publico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12
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\ v A S——— Consejo Superior de la Judicatura
Repuiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

LLa calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la|
contribucion a la gestion judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser (tiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE

e Libros, articulos o ensayos publicados.

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto)

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

LA ACTIVIDAD LABORAL REALIZADA CUMPLE EN DEBIDA FORMA LOS REQUERIMIENTOS INCLUSO EN LABORES ROPIAS DE PROYECCION DE
DECISIONES. PERFECTA ORGANIZACION Y RENDIMIENTO

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del
Trabajo + Publicaciones)

EXCELENTE 99

SATISFACTORIA
BUENA

INSATISFACTORIA

4.  RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de|
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carreral
|'qudicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de

, por calificacién insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
0 Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafon de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

ISAZA GOMEZ GERMAN ALBERTO
APELLIDOS NOMBRES

CARGO FIRMA

JUEZ ‘%“t‘;c‘tg
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Repuiblica de Colombia
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

NOTIFICACION

En Chinchina a los (12) dias del mes de agosto del afio (2024), se notifica personalmente al (la) sefior (a) Sergio Salazar Cardona, identificado

(a) con la cédula de ciudadania No. 1.053.845.180 expedida en Manizales, el presente acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirié la decision, del cual

podré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

é‘ie dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega|
él(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

El (la) notificado (a), Quien notifica,

e ¢ € e w

CC No. 1.053.845.180 de Manizales C.C.18593893 No. de Santa Rosa de Cabal, Risaralda

|§\lombre: SERGIO SALAZAR CARDONA Nombre: GERMAN ALBERTO ISAZA GOMEZ
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Repuiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

APELLIDOS ZAPATA GIRALDO NOMBRES SANDRA MILENA

CARGO EN 2 2017
CEDULA 30.233.720 CARRERA SECRETARIA CIRCUITO DESDE
CORPORACION O JUZGADO JUZGADO SEGUNDO MUNICIPIO CHINCHINA

PENAL DEL CIRCUITO

ARGO EN
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE EI:‘:‘ HASTA I:I:Ij

Dia Mes Afio Dia Mes Afo
DESDE HASTA
0 1 0 1 2 4 1 8 1

PERIODO EVALUADO

1 2‘4

Dia Mes Afio

FECHA DE LA EVALUACION

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

L.a calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos,  [Control de términos. 12
audiencias y diligencias Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 10
Identificacion del Problema Juridico. 5

IArgumentacion normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacion de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso

2.1.2 Analisis de los ly aplicacion del principio de igualdad y no discriminacion por razén del género y del enfoque diferencial
proyectos de providencias y de derechos.humanos. — -
otros actos IArgumentacion y valoracion probatoria. 4
Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. 2
Redaccion, estética y ortografia de las decisiones. 2
Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa. 2
TOTAL FACTOR CALIDAD (Méaximo 42 Puntos) 42

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

LLa Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendg
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucion a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
el periodo.
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o 6
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

L.a calificacién de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencion al piblico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
y la participacion en cursos de formacién judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los procesos
judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2

2.3.1. Organizacion  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre 2
de las tareas la regulacion de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.

Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
2'3'2'pAu§?cco'°n al Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3
2.33. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1
Administracion de  fynciones.
los recursos
estatales y . o . . 1
presentacion del Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo.
despacho.
L . S En caso de que el empleado no haya sido
2.3.4. Participacion ~ Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos deconvocado durante el periodo a aladn ourso. el
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superio P 9 ’ 1

puntaje se asignard al subfactor atencion al
publico (1 punto).

formacion judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES

LLa calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la|
contribucion a la gestion judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser (tiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE

e Libros, articulos o ensayos publicados.

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto)

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales deberd anexar al presente acto administrativo.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del
Trabajo + Publicaciones)

EXCELENTE 99

SATISFACTORIA
BUENA

INSATISFACTORIA

4.  RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de|
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera
’ludicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:

Persona que realiza sus actividades con total esmero; cumplidora de sus funciones de manera eficiente y oportuna; pendiente de
todas las tareas, excelentes relaciones interpersonales y atencion al publico.

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( )y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de

, por calificacion insatisfactoria de servicios.
TERCERQO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

APELLIDOS ISAZA GOMEZ NOMBRES GERMAN ALBERTO

CARGO FIRMA

JUEZ
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FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

f’%‘: Rama Judicial Rama Judicial del Poder Publico

NOTIFICACION

En Chinchina a los 30 dias del mes de junio del afio 2025, se notifica personalmente la sefiora Sandra Milena Zapata Giraldo, identificado (a)
é:on la cédula de ciudadania No. 30.233.720 expedida Manizales, el presente acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profiri6 la decision, del cual

podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega

él(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

El (la) notificado (a), Quien notifica,

%V\ﬁaﬁa Pt et i

C.C. No. 30.233.720 de Manizales C.C. No. 18.593.893 de Santa Rosa de Cabal

Nombre: SANDRA MILENA ZAPATA GIRALDO Nombre: GERMAN ALBERTO ISAZA GOMEZ




PONDERACION DE CALIFICACIONES

FECHAS FACTOR POR CADA FORMULARIO
TOTALES POR TOTAL POR
PORCENTAJES| FACTOR | FACTOR | FACTOR
FECHAS INICIALES FECHAS FINALES gluA'\éERo DE|ACTORES |FACTORES |FACTORES | FORMULARIO FORMULARIO
01 de enero de 2024 31 de diciembre de 2024 262 42 45 12 99 71,78% 30,1479 32,3014 8,6137 71,0630
14 de febrero de 2024 |26 de mayo de 2024 103 39 45 12 96 28,22% 11,0055 12,6986 3,3863 27,0004
SUMATORIA 365 81 90 24 195 100% 41,1534 | 45,0000 | 12,0000 98,1534

FORMULARIO FINAL

CON APROXIMACIONES

CALIDAD 41,1534 41
RENDIMIENTO 45,0000 45
ORGANIZACION DEL

TRABAJO 12,0000 12
TOTAL 98,1534 98

NOMBRE DEL EMPLEADO

SERGIO SALAZAR CARDONA

DEPENDENCIA

JUZGADO SEGUNDO PENAL DEL CIRCUITO

20/08/2025 3:00 p. m.



