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PARA: NOMINADORES(AS), SERVIDORES (AS) JUDICIALES Y CONTRATISTAS

ASUNTO: Matriz de Objetivos, Indicadores y Metas

Apreciada comunidad judicial

De manera atenta adjunto la Matriz de Matriz de Objetivos, Indicadores y Metas SGSST para conocimiento de la Seccional:
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Consejo Superior de la Judicatura
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de Manizales

MNASLLY RAQUEL RAMOS CAMACHO

Representants.
Directora Ejecutiva dé AJTINIRRCON JUBcl

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al
remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita.
Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.


mailto:dmartineb@cendoj.ramajudicial.gov.co

o

SIGCMA

- Coordinacion Nacional -
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MATRIZ DE OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO NTC ISO 45001:2018 PARA LA VIGENCIA 2024
FECHA
TIPO DE NOMBRE DEL . . : " PERIODICIDAD RESULTADO META | RESULTADO | META |[UNIDAD DE
OBJETIVOS INDICADOR INDICADOR DEFINICION FORMULA INTERPRETACION FUENTE DE LA INFORMACION RECURSOS RESPONSABLE DE MEDICION ;:zl\l[ﬁ(l_][c))llz\] ARIO 2022 ARO 2023 2023 2024 MEDIDA
Mantenimiento de la|Documentos revisados y/o|(N° documentos revisados y/o|En el afio se revis6 y se actualizd|Registro y control documental * Humano * Director Unidad de Recursos % de
estructura documental|actualizados que soportan|actualizados / N° documentos del SG-|lun X% de documentos del SG-|Cronograma de actualizacion de*Técnico Humanos Anual 31-dic-24 100 100 100 100 documentos
del SG-SST el SG-SST SST) X 100 SST documentos del sistema * Coordinador Nacional del SG-SST
Estructura * Director Unidad de Recursos
Ejecucion de recursos|Ejecucion de recursos|(Presupuesto ejecutado / Presupuesto|En el afio se ejecuté un X% de|Sistema Integrado de Informacion Financiero L_'umaDr}(r)eSctores Seccionales de Anual 31-dic-24 83 85 978 95 % de
financieros financieros asignados asignado) X 100 recursos financieros asignados Financiera (SIIF) g L Iy ’ ejecuciéon
Administracion Judicial
Alinear el SG-SST de acuerdo con el * Coordinador Nacional del SG-SST
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion — — : ,
4 OILCIO Actividades de promocion * Director Unidad de Recursos
312 de 2019, expedida por el Ministerio de la salud revencion En el afio se ejecutd un X% de|Reporte del Plan de Trabajo de Humanos
del Trabajo y la NTC ISO 45001:2018 Cumplimiento del Plan yp (N° actividades realizadas / N° o J 0 P : abay * Humano N . . . % de
Proceso de Trabaio de accidentes Y| actividades oro ramadas) X 100 las actividades del Plan de|las seccionales, coordinaciones|, Técnico Directores  Seccionales  de Anual 31-dic-24 99 100 95 100 actividades
J enfermedades laborales brog Trabajo administrativas y Nivel Central Administracion Judicial
realizadas * Coordinador Nacional del SG-SST
;:';g;g;s Juu“"“'g: En el afo se capacité el X% de la * Director Unidad de Recursos
pa .~ |(N° de servidores judiciales capacitados /|poblacion judicial objeto de las|Reporte del Plan de Trabajo de Humanos
Cobertura del Plan de|actividades de promocion|, . . S - S . . * Humano N . . . % de
Proceso Trabaio de la salud revencion N° de servidores judiciales programados)|actividades de promocion de laflas seccionales, coordinaciones|, Técnico Directores Seccionales de Anual 31-dic-24 99 100 92 100 cobertura
J de accidyenF'zes X 100 salud y prevencién de accidentes|administrativas y Nivel Central Administracién Judicial
I y y enfermedades laborales * Coordinador Nacional del SG-SST
N . .
Mantener la tendencia negativa de la , , : . Por cada cien (100) trabajadores Director Unidad  de  Recursos
: : ; : Numero de veces que|(Numero de accidentes de trabajo que se . . * Humano Humanos .
frecuencia de la accidentalidad laboral, Frecuencia de . . que laboraron en el mes se|Base de accidentalidad mensual . . . . Numero de
T . Resultado ) ; ocurre un accidente de|presentaron en el mes / Numero de : * Técnico * Directores Seccionales de Mensual 31-dic-24 1,52 1,39 1,55 1,42 .
disminuyéndola en un 8% respecto al accidentalidad laboral . . presentaron X accidentes de|reportada por la ARL . ) g . . accidentes
: ~ trabajo en el mes trabajadores en el mes) X 100 . * Financiero Administracion Judicial
resultado obtenido en el afio 2023 trabajo : .
* Coordinador Nacional del SG-SST
Mantener la tendencia negativa de la
severidad de la accidentalidad laboral, (Nomero de dias de incapacidad por , . * Base de accidentalidad mensual * Director Unidad de Recursos
. , . . . . Por cada cien (100) trabajadores
estableciendo como meta el resultado Severidad de Numero de dias perdidos|accidentes de trabajo en el mes + ue laboraron en el mes se reportada por la ARL * Humano Humanos NGmero de
obtenido en el afio 2023 incluyendo los|Resultado accidentalidad laboral |P°" accidentes de trabajo|numero de dias cargados en el mes /qerdieron X dias por accidente de * Registro de ausentismo del|* Técnico * Directores Seccionales  de Mensual 31-dic-24 20,65 35,95 16,28| 16,28 dias
dias cargados proyectados en el mes NUumero de trabajadores en el mes) X Fraba'o P sistema de informacion|* Financiero Administracion Judicial
100 J "Efinomina” * Coordinador Nacional del SG-SST
*Ver Nota Numero 1
R . .
. ~ L (Niomero de accidentes de trabajo Director - Unidad  de  Recursos % de
Evitar los eventos mortales en el afio Proporcion de|,,. , ~ ~ : . . * Humano Humanos .
) . : ._[Numero de accidentes de{mortales que se presentaron en el afio /|En el afio el X% de accidentes de|Base de accidentalidad mensual|, . . : : accidentes
2024, manteniendo en 0% la proporcion|{Resultado accidentes de trabajo : ~ . . . * Técnico * Directores Seccionales de Anual 31-dic-24 0 0 0 0 )
. : trabajo mortales en el afio |Total de accidentes de trabajo que se|trabajo fueron mortales reportada por la ARL . . g - g de trabajo
de accidentes de trabajo mortales. mortales resentaron en el afio ) X 100 * Financiero Administracion Judicial mortales
P * Coordinador Nacional del SG-SST
Mantener la tendencia descendente de . , ,
S : Numero de casos nuevos|,, . : * Director Unidad de Recursos
la incidencia de enfermedad laboral, (Nomero de casos nuevos de(Por cada 100.000 trabajadores
C . . . de enfermedad laboral en : - . e * Humano Humanos .
reduciéndola en un 10% a partir del Incidencia de .. _|enfermedad laboral en el periodo “Z” /|existen X casos nuevos de[Base de calificacion def, . . . : : : Ndmero de
. Resultado una poblacién . . ; . Técnico Directores Seccionales de Anual 31-dic-24 68,99 97,75 48,4 68,99
resultado obtenido. enfermedad laboral . . Promedio de trabajadores en el periodo|enfermedad laboral en el periodo|enfermedades laborales de la ARL ) ) g . . casos
determinada en un periodo “Z") X 100.000 ~ * Financiero Administracion Judicial
Ver Nota 2 de tiempo ' * Coordinador Nacional del SG-SST
Conservar la tendencia de Ila Numero de casos de|,,,. . e * Director Unidad de Recursos
. (Numero de casos nuevos y antiguos de . Base de calificaciéon de
prevalencia de enfermedad laboral, : enfermedad laboral : «—s o|POr cada 100.000 trabajadores * Humano Humanos .
. L Prevalencia de enfermedad laboral en el periodo “Z” /| . enfermedades laborales de la ARL|, -, . ) . . Numero de
proyectando un incremento maximo del|{Resultado presentes en una . . . existen X casos de enfermedad . L * Técnico * Directores Seccionales de Anual 31-dic-24 1.763,82 1.940,2 1.722,6| 1.749,6
. enfermedad laboral - . Promedio de trabajadores en el periodo ) y registro histérico de la Rama|, _. : g - . casos
10%, acorde con la meta definida para poblacion en un periodo de “Z") X 100.000 laboral en el periodo Z Judicial * Financiero Administracion Judicial
la incidencia de enfermedad laboral tiempo ' * Coordinador Nacional del SG-SST
N . .
L : Inasistencia de los|{(No. de dias de ausencia por incapacidad . . . : Director  Unidad  de  Recursos
Disminuir la tendencia de la tasa de Ausentismo orlservidores  iudiciales  alde origen laboral o comun en el mes / En el mes se perdi6 el X% de dias|Registro de ausentismo del{* Humano Humanos
ausentismo por incapacidades médicas|Resultado . : P . Juc ger . programados de trabajo por|sistema de informacion|* Técnico * Directores Seccionales  de Mensual 31-dic-24 1,33 1,26 1,59 1,59 % de dias
incapacidades médicas (trabajar debido a|No. de dias de trabajo programados en el|. . o — - . ) g . .
en un 5% incapacidades médicas Efinomina * Financiero Administracion Judicial

incapacidades médicas

mes X Numero de trabajadores)X100

* Coordinador Nacional del SG-SST

Nota 1: Indicador de severidad: para el afio 2023 el cierre del indicador quedo en 16,28. En este calculo no se tuvieron en cuenta la proyeccion de 1800 dias cargados de accidentes abiertos (sin calificacion PCL) a corte 31 de diciembre
Nota 2: Indicador de incidencia: para el afio 2023 el cierre del indicador quedo en 48,4. En este calculo no se tuvieron en cuenta la proyeccion de 21 casos que se encuentran en Junta Regional de Calificacion y Junta Nacional de Calificacion

Proyectd: Monica Carolina Porras Otalora
Revisa: Cristina Tobon Arbelaez
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NASLLY RAQUEL RAMOS CAMACHO
Representante Alta Direccion
Directora Ejecutiva de Administracion Judicial




