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CALIFICACION 2024 ISRAEL RODRIGUEZ GOMEZ

Desde Juzgado 02 Promiscuo Municipal - Caldas - Salamina <j02prmpalsalamina@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Lun 25/08/2025 11:04
Para Sala Administrativa Consejo Seccional - Caldas - Manizales <sacsma@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[l],l 1 archivo adjunto (835 KB)

03CalificacionJuzgadoSegundoSalamina.pdf;

Cordial saludo,

De acuerdo a lo contemplado en la CIRCULAR CSJCAC25-248, me permito remitir la calificacion del servidor judicial ISRAEL RODRIGUEZ GOMEZ
correspondiente al afio 2024, como Secretario en propiedad del presente Despacho Judicial.

Igualmente, me permito anexar acceso al expediente digital del afio 2024 correspondiente a las calificaciones y seguimientos realizados al servidor
citado, para lo pertinente.

[]Seguimiento2024

Atentamente,

Rama Judicial

@ Reptblica de Colombia

Juzgado 2° Promiscuo Municipal
Salamina Caldas

Correo electronico:
jO02prmpalsalamina@cendoj.ramajudicial.gov.co

Celular:
310223 9498

Horario de atencién:

Lunes a viernes de 8 a.m.a 12 m. yde 2 p.m. a 6 p.m.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacién de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este
correo y lo recibi6 por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si
no es el destinatario, no podré usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de
enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este
mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

RODRIGUEZ ISRAEL
GOMEZ
APELLIDOS NOMBRE
10.260.562 CARGO EN SECRETARIO NOMINADO nﬂ -
CEDULA CARRERA DESDE ‘
CORPORACION O JUZGADO  JUZGADO PROMISCUO MUNICIPIO NORCASIA CALDAS
MUNICIPAL DE NORCASIA
CALDAS (HASTAEL
14/10/2024)
JUZGADO SEGUNDO SALAMINA CALDAS
PROMISCUO MUNICIPAL
DE SALAMINA (DESDE EL

15 DE OCTUBRE DE 2024)

|Proasa [T T Jwena [T 1]
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE HASTA
Dia Mes Ao Dia Mes Ao
PERIODO EVALUADO DEBDE F 1 lﬁ 1 Ii F HASTA m m ﬂ.—]
Dia Mes Ao
FECHA DE LA EVALUACION I f

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

La calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de p IControl de términos. 1
audiencias y diligencias  |Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 10
lIdentificacion del Problema Juridico. 5

IJArgumentacion normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacion de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso
2.1.2. Andlisis de los ly aplicacion del principio de igualdad y no discniminacion por razon del género y del enfoque diferencial

ide derechos humanos.
royectos de providencias ——
. ouo;p.a“ ¥ IArgumentacion y valoracion probatona.

4
[Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. 2
IRedaccion, estética y ortografia de las decisiones. 2
[Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa. 2

TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 41

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

La Calfficacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el penodo teniendg|

n cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucion a los objetivos y metas del despacho.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 11
iodo.
Eficiencia o (Contribucion al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas
Rendimiento acionadas con las funciones del cal

Cumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o
a Ley.

6
6
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencion al pablico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho
Iy la participacion en cursos de formacion judicial, en este Ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion y tramite de los procesos 1
|udiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos profendos por la Sala Administrativa del Consejo Supenor de la Judicatura, en lo pertinente sobre 2

delas tarsas la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2

232 5::‘:;” a Brinda atencién a los usuarios, compaferos de trabajo ylo superiores de manera agil. precisa y cortés. 3

|_____publico
233, Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimienio de sus
Adminiatracion 0  funcionce. | ! e i > 1
los recursos
estatale
m:,.d;:“ Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 1
despacho. |
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2.3.4 Participacion Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos deE:n casod :gu?::l eob :’:r‘l’ (:;;d: ;:‘hnfm:'d;
on cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior| unlal och 56 BRI o SUbfaikor aleriin al 1
formacion judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” "\2/® an
ublico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 1

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

La calificacion en este factor contendrd los critenos de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; |
icontribucion a la gestion judicial y que rednan las calidades y condiciones para ser (tiles a la practica judicial y las demas gue detemmine la reglamentacion.

PUNTAJE

0

« Libros, articulos o ensayos publicados.

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto)

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.

(Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.
Calidad: Realiza de manera adecuada el control de términos. Cumple a cabalidad con la identificacién del problema juridico en las
providencias y realiza la argumentacion normativa, jurisprudencial y doctrinaria pertinente; ademas los proyectos de providencias se
realizan de manera clara y precisa.

Eficiencia o rendimiento: Cumple en su totalidad las funciones, tareas, actividades y trabajos asignados.

Organizacion del Trabajo: Utiliza las tecnologias de la informacion y las comunicaciones de manera apropiada. Brinda atencion a los
usuarios y compaferos, de manera agil, precisa y cortés, y muestra un comportamiento acorde con la solemnidad del cargo. Administra,
conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo de que dispone.

3. CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del 97
Trabajo + Publicaci )
EXCELENTE X
SATISFACTORIA
BUENA 60 -84
INSATISFACTORIA 0-59

4. RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171 y 173 de la Ley]
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 dey
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera|
udicial. (Parégrabﬁgﬂfcdo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

OTIVACION:
RESUELVE:
PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por . conforme al contenido del presenta
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( )y el dia ( ) del mes de
del affo ( )
SEGUNDO: Retirar del servicio a : del cargo de
. por calificacion insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacion insatsfactora de servicios produce la exclusion de de la carrera
Judicial, del cargo de . al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Codigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segin el caso, para su anolacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del ano (_ ).

5. CALIFICADOR

APELLIDOS AGUDELO OSORIO NOMBRES STEPHANNY
~
CARGO JUEZA FIRMA ey Awids L,
ANNY AGUDELO OSORI
Jueza
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NOTIFICACION
En  2Fan/Z4 Lis - alos (_20_) dias del mes de _agosto del afio (_2025 ). se notifica personalmente al (la)
efior (a) _ ISRAEL RODRIGUEZ GOMEZ . identificado (a) con la cédula de ciudadania No. _10.260.562 expedida en _Manizales , el

resente acto administrativo.
e hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirié la decision, del cuall
odra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
e dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entregal

I(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

€| (1a) notificado (a), Quien notifica,
= )
7
AN ot faenen. Heshine
o 4 [
C.C. No. 10.26d.562 de Manizales C.C. No. 1.053.870.745 de Manizales
INombre: Nombre:
RAEL RODRIGUEZ GOMEZ __VALENTINA JIMENEZ MARTINEZ

/



