
 

 

Oficio No. CSJCF25-086 

Manizales, 27 de agosto del 2025 

 

 

Doctora 

VICTORIA EUGENIA VELASQUEZ MARIN 

PRESIDENTE 

CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA 

 

Asunto: Calificaciones Servidores Judiciales Propiedad 

 

Cordial saludo. 

 

Cordialmente y para lo de su competencia le remito las calificaciones del año 2024, 

debidamente notificadas, a los servidores judiciales que se relacionan a continuación:   

 

SOLANGEL USMA VILLEGAS 

LILIAN JULIETH MARIN TANGARIFE 

AMPARO PEÑA ARROYAVE 

ALBA LUCIA ESCOBAR GONZALEZ 

MYRIAM DEL SOCORRO LOPEZ GARCIA 

GLORIA HELENA MONTES GRISALES 

MAJILL GIRALDO SANTA 

OLGA PATRICIA GRANADA OSPINA 

ANDRÉS GRAJALES DELGADO 

 

 

Atentamente, 

                
NATALIA QUINTERO HOYOS 

Coordinadora. 
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

MAJILLGIRALDO SANTA NOMBRESAPELLIDOS

CARGO EN 
CARRERA

ESCRIBIENTE75.076.829 21 01 2019C^DULA DESDE

JUZGADO XX
MANIZALESLABORAL DEL CIRCUITO

CORPORACldN O JUZGADO MUNICIPIO

JUZGA
DESPACHO DO 4 DE 

FAMILI

CARGO EN 
PROVISIONAUDAD

SECRETARIO
HASTADESDE 1208 21 .Vi 2401

A

AflODia MesMes AftoDia
HASTADESDE 1 2 2 43 12 5 1 1 2 4PERIODO EVALUADO

AfioDia Mes
2 8 0 1 2 5FECHA DE LA EVALUACtON

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD
i

Lla calificacibn de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

PUNTAJEINDICADORESSUBFACTORES
12Control de terminos.2.1.1. Manejo de procesos, 

audiencias y diiigencias Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos.
5Identification del Problema Juridico.

Argumentation normativa y jurisprudential, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacion de 
normas y estbndares Internationales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso 
y aplicacion del principio de igualdad y no discriminacidn por razbn del gbnero y del enfoque diferencial 
de derechos humanos. 

5
2.1.2. Analisis de los 

proyectos de providencias y 
otros actos 4Argumentacibn y valoracibn probatoria.

2Estructura de los proyectos de providencia y dembs actuaciones.
1Redaccibn, estetica y ortografia de las decisiones.

Slntesis del proyecto de providencia o motivacibn breve y precisa.

41TOTAL FACTOR CALIDAD (Mbximo 42 Puntos)

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

L >alificacibn de este factor, se realiza con fundament© en la relacibn cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo 
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucibn a los objetivos y metas del despacho.

PUNTAJEINDICADORESSUBFACTORES
La cantidad o numero de actividades realizadas presents un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 
el periodo.________________________________________________________________________
Contribution al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 
•elacionadas con las funciones del cargo.____________________________________________________________
Cumplimiento en la atencibn de usuarios y el suministro de infonmacibn en los casos autorizados por el superior y/o 
la Ley,

33

Eficiencia o 
Rendimiento

TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS)

2.3. FACTOR ORGANIZACI6N DEL TRABAJO

La calificacibn de este factor comprende la organizacibn de las tareas; atencibn al publico, administration de los recursos estatales y presentacibn del despacho, 
y la participation en cursos de formacibn judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

PUNTAJEINDICADORESSUBFACTORES
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacibn y las comunicaciones en la gestibn y tramite de los procesos
judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura._________________

>.3.1. Organizacibn Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinents sobre 
de las tareas

2

2
la regulacibn de los trbmites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales.

2.3.2. Atencibn al 
ptiblico
2.3.3.

Administraclbn de 
los recursos 
estatales y 

presentacibn del 
despacho.

Brinda atencibn a los usuarios, compafteros de trabajo y/o superiores de manera dgil, precisa y cortes.
Conserve y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 
funciones.

1

1Presenta con pulcritud y organizacibn su sitio de trabajo.
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En caso de que el empleado no haya sido 
convocado durante el periodo a algun curso, el 
puntaje se asignard al subfactor atencibn al 
publico (1 punto).

2.3.4. Participacidn Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de 
en cursos de formacibn impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior 

iformacibn judicial, de la Judicatura a travbs de la Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla”.
1i

i
i

TOTAL FACTOR ORGANIZACI6N DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12

2.4. FACTOR PUBLICACIONES
a calificacibn en este factor contendrb los criterios de: originalidad; caiidad cientlfica, acadbmica o pedagbgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la 
ontribucibn a la gestibn judicial y que reunan las calidades y condiciones para ser utiles a la prbctica judicial y las dembs que detenuine la reglamentacibn.

PUNTAJE
• Libros, articulos o ensayos publicados.

0

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto)

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

Frente al manejo de los procesos asignados, debe destacarse que posee una gran habilidad para proyectar los mismos de manera 
oportuna, los cuales son elaborados y presentados con argumentacion, valoracion probatoria y buena estructura, con un gran 
rendimiento frente a las funciones propias de su cargo durante el periodo a calificar.

Siempre dispuesto y atento a colaborar para el buen desempeno del Juzgado, utilizando ademas de manera adecuada el uso de 
tecnologfas.

Gracias por estar siempre dispuesto a colaborar, por ser un gran companero con el equipo de trabajo, por brindar siempre atencion 
de manea &gii, oportuna y cortbs y transmitir, en beneficio del Juzgado, sus multiples conocimientos en los asuntos a tratar.

CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Caiidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacibn del
Trabajo + Publicaciones)

3.

85-10&EXCELENTE
ASATISFACTORY

BUENA

INSATISFACTORIA

4. CALIFICADOR

LINA MARIA
PELLIDOS NOMBRESNARANJO CARDONA

CARGO FIRMAJUEZ DE FAMILIA

NOTIFICACION

En MANIZALES a los 28 dias del mes de enero del ano (2025), se notifica personalmente al (la) senor Dr. (a) MAJILL GIRALDO SANTA

identificado (a) con la cedula de ciudadanla No. 75.076.829 expedida en Manizales el presente acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirio la decision, del cual

podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entreg;

al(a) notificado(a) copia Integra, autbntica y gratuita del presente acto administrativo.

p.C. Nb./75^?^(^ Quien notifica 

C.C. No. 30.360.812 De MAN I

LINA MARIA NARANJO CARDONANombre: MAJILL GIRALDO SANTA Nombre:
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SIGCMA

1. informaciOn basica del empleado

GIRALDO SANTA MAJiLLApellidos NOMBRES

CARGO EN 
CARRERA

OFICIAL MAYOR75.076.829 16 09 2024CiDULA DESDE

CUARTO LABORAL
MANIZALES

CORPORAClON 0 JUZGAOO MUNICIPIO

iARGO EN 
’ROVISIONALIDAD

SECRETARIO JUZGA
DESPACHO 00 4 DE 

FAMIU
HASTAOESDE 08 1124 2401 21

A

Oia Mes AfloDia Mes Afto EDHASTADESDE 1 2 3 2 4 1 10 1 DPERIOD© EVALUADO

Dia Mes AflO
1 2 42 2 1PECHA DE LA EVALUAClON

1. CALIFICACI6N INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

lia califrcacidn de este factor se fundamenta en el andlisis del cumpllmiento de las funclones asignadas al cargo.

PUNTAJEINDICADORESSUBFACTORES

0-12(12)Control de terminos.2.1.1. Manejo de procesos, 
audienclas y diligencias 0-10(10)Diligenciamiento y control de otros ados procesales y/o judiciales administrativos.

0 - 5 (S)dentlficacidn del Problema Juridico.
Argumentacidn normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constltucionalidad, aplicacidn de 
lormas y esUindares internadonales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso 
/ apllcacidn del prindpio de igualdad y no discriminacion por raz6n del genero y del enfoque diferencial 
Je derechos humanos.

0 - S (5)
2.1.2. Andlisis de los 

proyectos de providencias y 
otros actos 0-4(4)Argumentacibn y valoraclon probatoria.

0 - 2 (2)Estrudura de los proyedos de providencia y demds aduaciones.
0-2(1)Redaccibn, estetica y ortografia de las decisiones.

0-2(1)Sintesis del proyedo de providencia o mdivadbn breve y precisa.

0-42 (40)TOTAL FACTOR CALIDAD (Mdximo 42 Puntos)

2.2. FACTOR EFtCIENCIA O RENDIMIENTO

I a Callficacibn de este fador, se reallza con fundamento en la relaclbn cuantitatlva de las tareas, adlvidades y trabajos reallzados durante el pehodo tenlendo 
i n cuenta las funclones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribudbn a los objetivos y metas del despacho.

INDICADORES PUNTAJESUBFACTORES
_a cantidad o numero de adlvidades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 
el periodo._____________________________________________________________________________________________
Contribudbn al cumpllmiento de los objetivos del despacho o dependenda y de las adlvidades encomendadas 
•elacionadas con las fundones del cargo.__________________________________________________________________
Cumpllmiento en la atencibn de usuarios y el suministro de informadbn en los casos autorizados por el superior y/o 
a Ley.

0 - 23 (33)

Eficiencia o 
Rendimiento

Ifi ~ 6 (6)

0-6(6)
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) S - 46 (42)

2.3. FACTOR ORGANiZACldN DEL TRABAJO

I a calificadbn de este fador comprende la organizadbn de las tareas; atencibn al publico, administradbn de los recursos estatales y presentacibn del despacho 
la partidpacibn en cursos de formacibn judidal, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

PUNTAJESUBFACTORES INDICADORES

Utiliza adecuadamente las tecnologlas de la informadbn y las comunicadones en la gestibn y trbmite de los procesos
judidales, con el fin de fadlitar y agilizar el acceso de la justicia, as! como ampliar su cobertura.__________________

2.3.1. Organizadbn Acata losAcuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinents sobre 
de las tareas

0 - 2 (2)

0 - 2 (2)
la reguladbn de los trbmites judidales y administrativos que se adelanten en el despacho.

0 - 2 (2)Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las aduaciones judidales.
2.3.2. Atencibn al 

publico 0-3(3)Brinda atencibn a los usuarios, comparieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortbs.
2.3.3.

Admintstracibn de 
los recursos 
estatales y 

presentacibn del 
despacho.

Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumpllmiento de sus 
fundones. C-1 (1)

0-1 (1)Presenta con pulcritud y organizadbn su sitio de trabajo.
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SI6CMA

En caso de que el empleado no haya sido 
convocado durante el perfodo a algun curso, el 
puntaje se asignard al subfactor atencidn al 
Dublico (1 punto).

2.3.4. Partlclpacibn Se anallza la particlpacibn en todas las etapas de los procesos de 
en cursos de formacldn Impartldos por la Sala Adminlstrativa del Consejo Superior 

formacldn judicial, de la Judicatura a traves de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla".
0 1 (1)

TOTAL FACTOR ORGANIZAClON DEL TRABAJO (MAXIM012 PUNTOS) 0 12(12)

2.4. FACTOR PUBLICACIONES
La calificacidn en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, acad6mica o pedagdgica: la relevancia y pertinencia de los trabajos; la
3ontribud6n a la gestidn judicial y que reunan las calidades y condiciones para ser utiles a la pr^ctica judicial v las dem^s que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
• Libras, articulos o ensayos publicados. 0 -1 (0)

0 -1 (0)TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Mdximo 1 Punto)

2. MOTIVAClON DE LA CALIFICAClON.
(Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales. las cuales debera anexar al presente acto adminlstrativo.
Se itera este a no que la presente evaluacidn refleja el cumplimiento por parte del Dr. Majill de las labores a 61 encomendadas de 
forma satisfactoria, notddosele eu esfuerzo por mejorar en la correccidn de algunos errores que no empafian su excelente labor 
en cuanto a los factores de calidad, eficiencia o rendimiento, organizacibn del trabajo, continua colaborando arduamente para que 
las empleadas sigan adaptandose al ritmo y las necesidades del despacho trasmitibndoles sus conocimientos en forma eficaz; 
habiendo logrado su mejorla en el desempeflo de sus funcones.

Fellcitaclones y muchas gracias.
CALIFICAClON INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad * Eficiencia o Rendimiento + Organizacidn del

Trabajo + Publicaciones)
3. 0-100

35- 100 (97)EXCELENTE
SATISFACTORIA

60-64BUENA

0-59INSATISFACTORIA

4. CAUFICADOR

PEDRO ANTONIO
IPELLIDOS NOMBRESMONTOYA JARAMILLO

/ARGO FIRMAJUEZDE FAMILIA

NOTIFICACldN
1

in MANIZALES a los (13) dias del mes de enero del ano (2023), se notifica personalmente al (la) senor (a) MAJILL GIRALDO SANTA

dentificado (a) con la c6dula de ciudadania No. 75.076.829 expedida en Manizales el presente acto adminlstrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto adminlstrativo precede el recurso de reposicion, ante quien profirid la decision, del cua:

podrO hacer uso porescrito, en esta diligencia de notificaciOn o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que. con el fin
ae dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del COdigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrative, se entrega

il(a) notificado(a) copia Integra, autentica y gratuita del presente acto adminlstrativo.

Quien notifica

De MANIZALESC.c. No. 75.076.829 C.C. No. 10.250.885

Nombre: PEDRO ANTONIO JARAMILLO MONTOYAlombre: MAJH2L GIRALDO SANTA
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NOTIFICACldN

Firmado Por:

Pedro Antonio Montoya Jaramillo 
Juez

Juzgado De Circuito 
Familia 004 

Manizales - Caldas

Este documento fue generado con finma electrOnica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99
y el decreto reglamentario 2364/12

COdigo de verificacidn: 493fafc1a2557ce8e2bb84c382c5f544b1e77c68e5d93230bd28e7511b51c2eb 
Documento generado en 21/11/2024 08:14:59 AM

Descargue el archive y valide £ste documento electrdnico en la siguiente URL: 
https://procesojudicial.ramaJudicial.gov.co/FinmaElectronica

ll

https://procesojudicial.ramaJudicial.gov.co/FinmaElectronica
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO
ALBA
LUClA

APELLIDOS ESCOBAR GONZALEZ NOMBRES
24.317.170

CARGO EN ESCRIBIENTE CIRCUITO GRADO 7 
CARRERA __________________ __________ 11 200001

SCtOULA DESDE

doRPORACfON O JUZGADO CENTRO DE SERVICIOS MUNICIPIO MANIZALES

COMISlbN JUZGA
DESPACHO DO 4 DE 

FAMIU

CARGO EN 
I ’ROVI SION ALIDAD iHASTADESDE 1107 24 2418 16

A

ArtoDia MasMas ArtoDfa
1 2 4HASTA 2 4 IDESDE )1 ) 1 2 4 IF ERIODO EVALUAOO

!iDla Mes Aflo
2 42 2 1 IIECHA DE LA EVALUACI6N

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

a calificacion de este factor se fundaments en el anallsls del cumplimiento de las fundones asignadas al cargo.

PUNTAJEINDICADORESSUBFACTORES

0-10cntrega oportunamente los trabajos asignados.

t/erifica el contenido, exactltud y la ausenda de errores en el trabajo reallzado.

Andlisis y 
Cumplimiento 
de Funciones

0-5Comprende y domina las tareas asignadas.

3resentad6n, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados.
Waneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informadon, de conformidad con las
disposidones legalesy constitudonales.

0~ 6
0-3Atiende y suministra informadon a los usuarios infernos y extemos.

36TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos)

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

l
L a Calificadon de este factor, se realiza con fundamento en la reladon cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo 
jn cuenta las fundones y responsabilidades asignadas al cargo V su nivel de contribuddn a los objetivos y metas del despacho.

INDICADORES PUNTAJESUBFACTORES
.a cantidad o numero de actividades realizadas presents un nivel de rendimiento acorde con las asignadas 
durante el periodo.____________________________________________________________________________________
Contribuddn al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependenda y de las actividades encomendadas 
•eladonadas con las fundones del cargo.________________________________________________________________
Cumplimiento en la atendon de usuarios y el suministro de informadon en los casos autorizados por el superior 
y/o la Ley.

0-30

Eficiencia o 
Rendimiento

0-6

0-5

TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 0-40

2.3. FACTOR ORGANIZACldN DEL TRABAJO

. a calificadon de este factor comprende la organizaddn de las tareas; atendon al publico, administraddn de los recursos estatales y presentadon de 
c espacho, y la partidpadon en cursos de formadon judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

PUNTAJEINDICADORESSUBFACTORES

Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informadon y las comunicaciones en la gestion y tramite de los
procesos judidales, con el fin de fadlitar y agilizar el acceso de la justida, asi como ampliar su cobertura.________

!.3.1. Organization Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertmente 
de las tareas

0-2

0-2
sobre la reguladon de los tr^mites judidales y administrativos que se adelanten en el despacho.

0-2Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuadones judidales.

2.3.2. Atencldn al 
publico 0-3Brinda atendon a los usuarios, comparieros de trabajo y/o superiores de manera £gil, predsa y cortes.
2.3.3.

AdminlstraclOn de 
los recursos 
estatales y 

presentaddn del 
despacho.

Conserva y utiliza radonalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 
fundones.

0-1

0-1Presents con pulcritud y organizaddn su sitio de trabajo.

Se analiza la partidpadon en todas las etapas de los procesos deEn caso de que el empleado no haya sido 
formadon impartidos por la Sala Administrativa del Consejoconvocado durante el periodo a algun curso, 
Superior de la Judicatura a travds de la Escuela Judidal ‘'Rodrigo|el puntaje se asignara al subfactor atenddn ai 
Lara Bonilla”.

I.3.4. Participacidn 
en cursos de 

ormacldn Judicial.
0-1

ublico (1 punto).
I

TOTAL FACTOR ORGANIZACldN DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 0-12 l

I
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES
iia calificadon en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, academics o pedagogical la relevanda y pertinenda de los trabajos; la 
jontribudon a la gestidn judidal y que reunan las calidades y condidones para ser utiles a la practica judidal y las demas que determine la reglamenlacion.

PUNTAJE
• Libros, articulos o ensayos publicados.

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Mdxlmo 1 Punto)

MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales deberi anexar al presente acto administrative.
Alba continua entendiendose con los tltulos, atiende publico, los autos de Amparo de Pobreza, para este afio se comidib a 
realizar reliquidacibn de creditos ejecutivos y las proviedencias de divorcio de mutuo acuerdo y los de archivos de tutelas que 
ilegan de la Corte Constitucional, no se tiene quejas de su rendimiento; de acuerdo con su eficiencta su calificacion varia un 
poco, pero se le invita comedidamente a que para els afio 2025 mejore su conducta de llegar tarde al juzgado casi todos los dlas.

2.

i

4CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad * Eficiencta o Rendimiento + Organizacibn del
Trabajo ♦ Pubticaciones)

3.

EXCELENTE 85-100 I

SATISFACTORY
BUENA 60-84 i

0-53INSATISFACTORIA

4. CALIFICADOR

i
PEDDRO 

NOMBRES ANTONI l/ PELLIDOS MONTOYA JARAMILLO
O

FIRMACargo JUEZ

NOTIFICACI6N (
del afio (. .), se notifiesEn a los .) dias del mes de

identificado (a) con la cedula de ciudadanispersonalmente al (la) senor (a)

No. expedida en el presente acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo precede el recurso de reposicion, ante quien profirio la decision, del cua

podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notification o dentro de los diez (10) dtas siguientes. Se deja constancia de que, con el fin i

!de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se

sntrega al(a) notificado(a) copia Integra, autentica y gratuita del presente acto administrativo.

El (la) notificado (a), Quien notifica.

I

Q
dee.G. No.^^i^/yo C.C. No. 10.250.885 de

Nombre: Nombre:

ALBA LUCIA ESCOBAR GONZALEZ
PEDRO ANTONIO MONTOYA JARAMILLO

i
i

v
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Republica de Colombia
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Consejo Superior de la Judicatura

SIGCMA!
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS 

EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS 
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO
ALBA
LUClA

APELLIDOS ESCOBAR GONZALEZ NOMBRES
24.317.170

CARGO EN ESCRIBIENTE CIRCUITO GRADO 7 
CARRERA ______________________________ 11 200001CEDULA OESDE

CORPORACIGNOJUZGADO CENTRO DE SERVICIOS MUNICiPIO MANIZALES

COMISlON JUZGA
DESPACHO DO 4 DE 

FAMILI

Cargo en
PROVISIONALIDAD HASTADESDE 1207 31 2418 16

A

Dfa Mes AftoDfa Mes Arto
HASTA 3 1 1 2 2 4DESDE 2 5 1 1 2 4

’ERIODO EVALUADO

Mes AfloDfa
2 3 1 2 5BFECHA DE LA EVALUAClON

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

La calificacidn de este factor se fundamenta en el an£lisis del cumpiimiento de las funciones asignadas al cargo.

PUNTAJEINDICADORESSUBFACTORES

Entrega oportunamente los trabajos aslgnados.

7Verified el contenido, exactitud y la ausencla de errores en el trabajo realizado.

Analisis y 
Cumpiimiento 
de Funciones

Comprende y domlna las tareas asignadas.

Presentation, manejo gramatical y ortografia de los trabajos aslgnados.

Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archive e information, de conformidad con las 
disposiciones legates y constitucionales.

3Atiende y suministra information a los usuarios internes y externos.

37TOTAL FACTOR CALIDAD (Miximo42 Puntos)

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

La Calificacidn de este factor, se realiza con fundamento en la relacidn cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo 
^ -.uenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribution a los objetivos y metas del despacho. ___________________

|  ̂JBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

La cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 
el periodo.

30

Contribution al cumpiimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 
relacionadas con las funciones del cargo.

Eficiencia o 
Rendimiento

s
Cumpiimiento en la atencidn de usuarios y el suministro de informacidn en los casos autorizados por el superior y/o 
a Ley.

5

TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 40

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calrficacidn de este factor comprende la organizacidn de las tareas; atencidn al publico, administracidn de los recursos estatales y presentacidn del despacho, 
y la participacidn en cursos de formacidn judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones en la gestion y tramite de los 
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asf como ampliar su cobertura._________
Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en to pertinents 
sobre la regulation de los trdmites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.

2

2.3.1. Organization 
de las tareas 2

2Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales.

2.3.2. Atencidn al 
publico Brinda atencidn a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera dgil, precisa y cortds.

2.3.3.
Administracidn de 

los recursos 
estatales y 

presentation del 
despacho.

Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumpiimiento de sus 
funciones.

1

1Presenta con pulcritud y organizacidn su sitio de trabajo.

En caso de que el empleado no haya sido 
convocado durante el periodo a algun curso, el 
puntaje se asignard al subfactor atencidn al 
publico (1 punto).

Se analiza la particlpacidn en todas las etapas de los procesos de 
formation Impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior 
de la Judicatura a travds de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla".

2.3.4. Participation 
en cursos de 

jformacidn judicial.
1

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12
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SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS 

EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS 
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

2.4. FACTOR PUBLICACIONES
La calificacibn en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, acad£mica o pedagogica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la 
sontribucibn a la gestibn judicial y que reunan las calidades y condiciones para ser utiles a la practica judicial y las demSs que determine la reglamentacibn.

PUNTAJE
• Libros, articulos o ensayos publicados.

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Mdximo 1 Punto)
I

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION. ]
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo. .

Durante el periodo a calificar cumplio a cabalidad con la labor mas importante asignada a sus funciones y relacionada con la autorizacioh 
oportuna de los titulos judiciales, gracias por su dedicacion para que dicha labor sea cumplida de manera eficiente. |

Como aspect© a mejorar, se le insta para que, con ayuda del equipo de trabajo, de un manejo correcto a los expedientes, consignando en 
los mismos de manera oportuna los autos debidamente firmados y en el formato correspondiente. |

Gracias por generar confianza en la labor tan ardua y de tanta responsabilidad que desempena frente a los depositos judiciales con todo el 
honor. I

CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacibn del
Trabajo + Publicaclones)

3.

85-100EXCELENTE
SATISFACTORY

BUENA

INSATISFACTORIA

4. CALIFICADOR

LINA
NOMBRES MARIAAPELLIDOS NARANJO CARDONA

FIRMACARGO JUEZ

NOTIFICACION
I

t *7 a los ( £B) dias del mes de & del aho se notificaFri
i

, identificado (a) con la cedula de ciudadanlapersonalmente al (la) sehor (a)

No. , el presente acto administrativo.expedida en

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirio la decision, del cua 

podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin 

lie dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se ei trega

al(a) notificado(a) copia Integra, autbntica y gratuita del presente acto administrativo.

Quien notifica,El (la) notificado (a),

C.C. No. 30.360.812 deC.C. No. «*■ */*/*> de

Nombre:Nombre:

ALBA LUClA ESCOBAR GONZALEZ
LINA MARfA NARANJO CARDONA





































  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Rama Judicial del Poder Público 

Consejo Superior de la Judicatura 
 

FORMATO CALIFICACIÓN INTEGRAL DE SERVICIOS 
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURÍDICAS  

ACUERDO PSAA16-10618 de 2016 

SIGCMA 

 

 

1. INFORMACIÓN BÁSICA DEL EMPLEADO 

  
 
APELLIDOS 

 

MARIN TANGARIFE  
 
  

NOMBRES 

  
LILIAN JULIETH   

  

  
24395994 

      
ESCRIBIENTE DE CIRCUITO 

 

 
CÉDULA 

CARGO EN 
CARRERA 

 
DESDE 

Día Mes Año 

 CENTRO DE SERVICIOS JUDICALES 
PARA LOS JUZGADOS CIVILES Y DE 
FAMILIA DE MANIZALES 

 

    
 

MANIZALES 

  

CORPORACIÓN O JUZGADO   MUNICIPIO    

     

CARGO EN 
 PROVISIONALIDAD 

  
DESPACHO 

                         
DESDE 

Día Mes Año 
 

HASTA 
Día Mes Año 

 

                            
        

Día  Mes  Año    Día  Mes  Año 
 

PERIODO EVALUADO 
 DESDE 0 1  0 1  2 4  HASTA 1 9  0 5  2 4  

              

        
Día  Mes  Año 

         

FECHA DE LA EVALUACIÓN  
 2 5  0 8  2 5          

                      

1. CALIFICACIÓN INTEGRAL DE SERVICIOS 

 

2.1. FACTOR CALIDAD 

La calificación de este factor se fundamenta en el análisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo. 

SUBFACTORES  INDICADORES   PUNTAJE 

Análisis y 
Cumplimiento 
de Funciones 

 

Entrega oportunamente los trabajos asignados.  7 

Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado.  8  

Comprende y domina las tareas asignadas.  6 

 

Presentación, manejo gramatical y ortografía de los trabajos asignados.  8 

Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e información, de conformidad con las 
disposiciones legales y constitucionales. 

 7 

Atiende y suministra información a los usuarios internos y externos.  4 

 TOTAL FACTOR CALIDAD (Máximo 42 Puntos)  40 

  

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO 

 
La Calificación de este factor, se realiza con fundamento en la relación cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo 
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribución a los objetivos y metas del  despacho. 

SUBFACTORES  INDICADORES  PUNTAJE 

Eficiencia o 
Rendimiento 

 

La cantidad o número de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 
el período.  

 33 

Contribución al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 
relacionadas con las funciones del cargo. 

 5 

Cumplimiento en la atención de usuarios y el suministro de información en los casos autorizados por el superior y/o 
la Ley. 

 5 

TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO  (MÁXIMO 45 PUNTOS)  43 

  

2.3. FACTOR ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO 

La calificación de este factor comprende la organización de las tareas; atención al público, administración de los recursos estatales y presentación del despacho, 
y la participación en cursos de formación judicial, en este último caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado: 

SUBFACTORES  INDICADORES  PUNTAJE 

2.3.1. Organización 
de las tareas 

 

Utiliza adecuadamente las tecnologías de la información y las comunicaciones en la gestión y trámite de los 
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, así como ampliar su cobertura. 

 2 

Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 
sobre la regulación de los trámites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. 

 2 

Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales.   2 

2.3.2. Atención al 
público 

 Brinda atención a los usuarios, compañeros de trabajo y/o superiores de manera ágil, precisa y cortés.    3 

2.3.3. 
Administración de 

los recursos 
estatales y 

presentación del 
despacho. 

 

Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 
funciones. 

 1 

Presenta con pulcritud y organización su sitio de trabajo.  1 

2.3.4. Participación 
en cursos de 

formación judicial. 
 

Se analiza la participación en todas las etapas de los procesos de 
formación impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior 
de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.  

En caso de que el empleado no haya sido 
convocado durante el período a algún curso, el 
puntaje se asignará al subfactor atención al 
público (1 punto). 

 1 

TOTAL FACTOR ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO (MÁXIMO 12 PUNTOS) 12 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Rama Judicial del Poder Público 

Consejo Superior de la Judicatura 
 

FORMATO CALIFICACIÓN INTEGRAL DE SERVICIOS 
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURÍDICAS  

ACUERDO PSAA16-10618 de 2016 

SIGCMA 

 

 

2.4. FACTOR PUBLICACIONES 

La calificación en este factor contendrá los criterios de: originalidad; calidad científica, académica o pedagógica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la 
contribución a la gestión judicial y que reúnan las calidades y condiciones para ser útiles a la práctica judicial y las demás que determine la reglamentación. 

  

• Libros, artículos o ensayos publicados.  
 

PUNTAJE 

0 

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Máximo 1 Punto) 0 

  

2. MOTIVACIÓN DE LA CALIFICACIÓN.  
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales deberá anexar al presente acto administrativo. 

La servidora judicial para el año 2024, desempeño sus funciones en el proceso de gestión documental se ha destacado por 
su responsabilidad, compromiso y adecuada aplicación de los lineamientos establecidos en el protocolo y los manuales del 
Centro de Servicios. La servidora realiza sus tareas con orden, precisión y cuidado, asegurando los lineamientos 
institucionales. 

3. CALIFICACIÓN INTEGRAL – PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organización del 

Trabajo + Publicaciones) 
95 

SATISFACTORIA 
EXCELENTE 85 – 100 

BUENA 60 - 84 

INSATISFACTORIA 0 - 59 

  

4. RESOLUCIÓN 
(Sólo para calificaciones insatisfactorias) 

La calificación integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusión de la carrera judicial y el retiro del servicio (artículos 171 y 173 de la Ley 
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerárquico, en el mismo acto administrativo (artículo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 
2016). La calificación insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera 
judicial.  (Parágrafo del artículo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016). 

MOTIVACIÓN: 

 

 

 

 

 

 
RESUELVE:    

    
PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por___________________________________________, conforme al contenido del presente 
formulario, durante el período comprendido entre el día (_____) del mes de ____________ del año (_____) y el día (_____) del mes de _______________ 
del año (_____). 
 
SEGUNDO: Retirar del servicio a ________________________________________________________, del cargo de 
_________________________________________, por calificación insatisfactoria de servicios.  
 
TERCERO: La presente calificación insatisfactoria de servicios produce la exclusión de ______________________________________________ de la carrera 
judicial, del cargo de _______________________________________, al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.  
 
CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposición. 
 
QUINTO: Notifíquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Código Contencioso Administrativo.  
 
SEXTO: En firme este acto administrativo, comuníquese de inmediato la exclusión del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior 
o Seccional de la Judicatura, según el caso, para su anotación en el Registro Nacional del Escalafón de la Carrera Judicial (artículo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016). 
 
Dada en _______________________ a los (____) días del mes de ________________ del año  (______). 

 

5. CALIFICADOR 

        

  
APELLIDOS 

QUINTERO HOYOS  
 

 
NOMBRES 

 NATALIA    

        
CARGO COORDINADORA -CENTRO DE SERVICIOS 

JUDICALES PARA LOS JUZGADOS CIVILES Y DE 
FAMILIA DE MANIZALES 

FIRMA 
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Consejo Superior de la Judicatura 
 

FORMATO CALIFICACIÓN INTEGRAL DE SERVICIOS 
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURÍDICAS  

ACUERDO PSAA16-10618 de 2016 

SIGCMA 

 

 

 
 
 

NOTIFICACIÓN 

 
En Manizales a los __ (  ) días del mes de __________ del año (2025), se notifica a la señora LILIAN JULIETH MARIN TANGARIFE, 

identificado con la cédula de ciudadanía No. 24395994, el presente acto administrativo. 

Se hace saber a la interesada que contra este acto administrativo procede el recurso de reposición, ante quien profirió la decisión, del cual 

podrá hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificación o dentro de los diez (10) días siguientes. Se deja constancia de que, con el fin 

de dar cumplimiento a lo ordenado en el artículo 76 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega 

a la notificada copia íntegra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo. 

El notificado, 
 
 
 
 
         _________________________________________________ 

Quien notifica,  
 

                              
_________________________________________________ 

C.C. No.    24395994  de Manizales 
     

C.C. No.         24336807          de Manizales 
            

Nombre: LILIAN JULIETH MARIN TANGARIFE 
 
     __________________________________________________  

Nombre:       NATALIA QUINTERO HOYOS 
 
 
____________________________________________________ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

27 agosto













































Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura Rama Judicial del Poder Publico 

Consejo Superior de la Judicatura
SIGCMARepublica de Colombia

FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERV1CIOS 
EM RLE ADOS SIN FUNCIONES JUR1DICAS 

ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO
AMPARO

PENA ARROYAVE
APELLIDOS NOMBRES

30.272.387
CARGO EN ESCRIBIENTE 
CARRERA __________

DiO Ario
GEdula DESDE 02 10

CORPORACI0N o juzgado primeo de familia MUNICIPIO IMANfZALES

I
I

I
I

CARGOEN 
’ROVISSONAUDAD Dm fsSes Ano Oia tfies AnoDESPACHO DESDE HASTA

Dia Mes Dia Mes AfloAfto
DESDE 0 1. 3 1 2 HASTA 3 1 1 2 2 AAPERIODO EVALUADO

Dia Mes Afio
1 S 3 1 2 5HA DE LA EVALUAClON

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

La calificacibn de este factor se fundamenta en el anSlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

PUNTAJESUBFACTORES INDICADORES

Entrega oportunamente los trabajos asignados. 8
Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 8

Analisis y 
Cumplimiento 
de Funciones

Comprende y domina las tareas asignadas. 6

Presentacidn, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 8
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archive e informacion, de conformidad con las 
Jisposiciones legates y constitucionales. 8

Atiende y suministra informacion a los usuarios internes y externos. 4

TOTAL FACTOR CALIDAD (Mdximo 42 Puntos) 42

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

La Calificacidn de este factor, se realiza con fundamento en la relacidn cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo 
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucidn a los objetivos y metas del despacho.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

La cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 
el periodo. 33

Eficiencia o 
Rendimiento

Contribucion al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 
relacionadas con las funciones del cargo.___________________________________________________________
Cumplimiento en la atencibn de usuarios y el suministro de informacidn en los casos autorizados por el superior y/o
la Ley.

6

6

TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACI6N DEL TRABAJO

La calificacion de este factor comprende la organizacibn de las tareas; atencibn al publico, administracibn de los recursos estatales y presentacibn del despacho, 
y la participacibn en cursos de formacibn judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

Utiliza adecuadamente las tecnologlas de la informacibn y las comunicaciones en la gestibn y trbmite de los
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la iusticia, as? como ampliar su cobertura._______

1.3.1. Organization Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 
de las tareas

2

2sobre la regulacibn de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.

Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
2.3.2. Atencibn al 

publico
2.3.3.

Administracibn de 
los recursos 
estatales y

presentacibn del Presenta con pulcritud y organizacibn su sitio de trabajo. 
despacho.

Brinda atencibn a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortbs.
Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus
funciones.

3

1

1

L

11
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Consejo Superior de la Ju dicatura 
Republica de Colombia

Rama Judicial del Poder Publico 
Consejo Superior de la Judicatura

SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS 

EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS 
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J.3.4. ParticipaciOn Se analiza la participacipn en todas las etapas de los procesos de^n 0380 clue el enipleado no haya sido 
formacibn impartidos pof la Sala Administrativa del Consejo Superior conyo.cado durante el periodo a algiin curso, el 

formacibn judicial, de la Judicatura a traves be la Escuela JudiciaPRodrigo Lara Bonilla” PuntaJe se asignara al subfactor atencibn ai 
__________________________________________________________ ____________ jpubhco (1 punto)._______________________

TOTAL FACTOR ORGANIZACI6N DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS)

en cursos de 1

12

2.4. FACTOR PUBLICACIONES
La calificacibn en este factor contends los enterics de: originalidad; calidad cientifica, acadbmica o pedagbgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; I; 
sontribucibn a la gestibn judicial y que reunan las calidades y condiciones para ser utiles a la practice judicial y las dembs que determine la reglamentacibn. '

PUNTAJE
• Libros, articulos o ensc yos publicados.

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (MSximo 1 Punto)

MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacit es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo._____
EL COMPROMISO EN ELCUMPLIMlENTO DE LAS OBLIGACIONES QUEA AMPARO CORRESPONDEN HAN CARACTERIZADO 
SU DESEMPENO. EXCELENTE EMPLEADA, DEDICADA, LEAL, COLABORDORA FELICITACIONES.

2.

0-100

EXCELENTE 99
SATISFACTORY

BUENA

INSATISFACTORIA

3. RESOLUCION
(S6lo para calificaciones insatisfactorias)__________ ________________________________

la calificacibn integral insatisfactoria de sen/icos de los empleados implica la exclusibn de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171 y 173 de la Ley 
£70 de 1996), decisiones que deben proferirse porel respective superior jerbrquico, en el mismo acto administrativo (arttculo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 
2016). La calificacibn insatisfactoria de servicios tiene efectos legates respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de camera 
udicial. (Parbgrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

i

MOTIVACION:

RESUELVE:
i

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los s ervicios prestados por_______
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia (_____) del mes de
del ano (_____).

__________ , conforme al contenido del presente
J y el dia ( ) del mes de_______________del ano (.

SEGUNDO: Retirar del servicio del dea cargo
por calificacibn insatisfactoria de servicios.

TERCERO: La presente calificacibn insatisfac 
judicial, del cargo de___________________

toria de servicios produce la exclusibn de de la carrera
al cual se encuentra vinculado por dicho regimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicibn.

QUINTO: Notifiquese el presente acto admin strativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cbdigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, cor 'luniquese de inmediato la exclusibn del regimen de camera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior 
o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacibn en el Registro Nacional del Escalafbn de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16- 
10618 de 2016).

Dada en a los (J___ ) dias del mes de del ano (. ).

4. CALIFICADOR

BAUTISTA PARRADOAPELLIDOS NOMBRES MARTHA LUCIA

CARGO JUEZ FIRMA

«



Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicature Rama Judicial del Poder Publico 

Consejo Superior de la Judicatura
S1GCMARepublica de Colombia

FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS 
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS 

ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

NOTIFICACION

del ano (_2024_), se notifies 

AMPARO PERA ARROYAVE,, identificado (a) con la c6dula de ciudadania No

ENEROEn MANIZALES a los (__15__) dias del mes de

personalmente al (la) sefior (a)

_30.272.387__expedida en el presente acto administrative.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo precede el recurso de reposicion, ante quien profirio la decision, del cual

podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega

al(a) notificado(a) copia Integra, autentica y gratuita del presente acto administrativo.

El (la) notificado (a), Quien notifica

/cA • /t.C. No. *J3 C.C. No. 30287934 de

ISiombre: Nombre: MARTHA LUCIA'BAUTISTA PARRADO
V->. x



Rama Judicial del Poder Publico 
Consejo Superior de la Judicatura

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura SIGCMA
Republics de Colombia

ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO 
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

1. INFORMACION BASICA EMPLEADO
Documento de IdentidadNombres y Apellidos

AMPARO PEIVIA ARROYAVE 30.272.387C.C. No.

Cargo Actual Trimestre Ano
ESCRIBIENTE 2024ElI HEX1

2.2. NIVEL DE 
CUMPLIMIENTO2. FACTORES 2.1. INDICADORES

1 2 3 4 5
Efectua e! trdmite de procesos, audiencias y diligencias, mediante e! control de terminos de los 
ados procesales y/o judiciales administrativos.

Identifica el problema jurfdico y realiza la argumentacidn normativa, jurisprudendal y dodrinaria, 
teniendo en cuenta el bloque de constitucionalidad, mediante la aplicacidn de normas, asi como 
de estdndares intemacionales relacionados con los derechos humanos y la aplicacidn del 
principio de igualdad.

CON
FUNCIONES
JURIDICASa

<
Q Estrudura los proyedos de providencia y demds aduaciones, teniendo en cuenta la 

argumentacidn y valoracidn probatoria, siguiendo las reglas gramaticales y ortogrdficas.□
<
O Slntesis del proyedo de providencia o motivacidn breve y precisa

XEjecuta los trabajos encomendados verificando la ausencia de errores, y mostrando 
comprensidn y dominio de las tareas asignadas.SIN

FUNCIONES
JURiDICAS XRecopila, organiza, conserva y da un manejo responsable a los documentos e infonmacidn bajo 

su cargo, con el fin de proveer y facilitar su consults a los usuarios internes y externos.
XEFICIENCIA O 

RENDIMIENTO
Efediia las funciones, tareas, adividades y trabajos asignados, reportando la infonmacidn 
requerida y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del despacho.

Utiliza las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones en la gestibn de los procesos 
administrativos y judiciales.

X

Observa los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la regulacidn de los 
trdmites judiciales y administrativos que adelanta el despacho_________________________
Brinda atencibn a los usuarios y compafteros, de manera dgil, precisa y cortbs, y muestra un 
comportamiento acorde con la solemnidad del cargo.

X
ORGANIZAClbN 
DEL TRABAJO X

Administra, conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone 
para el cumplimiento de sus funciones y orqanizacibn del despacho.

X

3. ASPECTOS A MEJORAR
CALIDAD:

EFICIENCIA:

ORGANIZAClbN DEL TRABAJO:

PROPONE PLAN DE 
MEJORAMIENTO: SI NO

4. OBSERVACIONES
AMPARO SIEMPRE SE HA CARACTERIZADO POR CUMPLIR DE MANERA OPORTUNA.CORRECTA Y CABAL LAS 
FUNCIONES ASIGNADAS, COLABORADORA CON LOS COMPANEROS Y TODAS LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDA EL 
DESPACHO. EXCELENTE COMPAfiERA.

/

NOMBRE EVALUADOR CARGO Y DESPACHO FIRMA
JUEZ PRIMERO DE GFAMIL1A

MARTHA LUCIA BAUTISTA P



Rama Judicial del Poder Publico 
Consejo Superior de la Judicatura

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura SIGCMA
Republica de Colombia

ACTA DE SEGUIM1ENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO 
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

1. INFORMACION BASICA EMPLEADO
Documento de IdentidadNombres y Apellidos

AMPARO PEfiA ARROYAVE 30.272.387C.C. No.

ArioCargo Actual Trlmestre
202^ESCRIBIENTE

2.2. NIVEL DE 
CUMPLIMIENTO2.1. INDICADORES2. FACTORES

1 2 3 4 5

Efectua el trdmite de procesos, audiencias y diligencias, mediante el control de tgrminos de los 
actos procesales y/o judiciales administrativos.

Identifica el problema juridico y realiza la argumentacidn normativa, jurisprudencial y doctrinaria, 
teniendo en cuenta el bloque de constitucionalidad, mediante la aplicacidn de normas, asi como 
de estdndares internacionales relacionados con los derechos humanos y la aplicacidn del 
principio de igualdad.

CON
FUNCIONES
JURIDICASQ

<a Estructura los proyectos de providencia y demds actuaciones, teniendo en cuenta la 
argumentacidn y valoracidn probatoria, siguiendo las reglas gramaticales y ortogrdficas.□

<
O Sintesis del proyecto de providencia o motivacidn breve y precisa

XEjecuta los trabajos encomendados verificando la ausencia de errores. y mostrando 
comprensidn y dominio de las tareas asignadas.SIN

FUNCIONES
JURIDICAS XRecopila, organize, conserva y da un manejo responsable a los documentos e informacidn bajo 

su cargo, con el fin de proveer y facilrtar su consults a los usuarios intemos y extemos.
XEFICIENCIAO

RENDIMIENTO
Efectua las funciones, tareas, actividades y trabajos asignados, reportando la informacidn 
requerida y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del despacho.

Utilize las tecnologlas de la informacidn y las comunicaciones en la gestidn de los procesos 
administrativos y judiciales.

X

Observa los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la regulacidn de los 
trdmites judiciales y administrativos que adelanta el despacho

X
ORGAN IZACION 
DEL TRABAJO Brinda atencidn a los usuarios y compafieros, de manera dgil, precisa y cortds, y muestra un 

comportamiento acorde con la solemnidad del cargo._______________________________
Administra, conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone 
para el cumplimiento de sus funciones y organization del despacho,

X

X

3. ASPECTOS A MEJORAR
CALIDAD:

EFICIENCIA:

ORGANIZACION DEL TRABAJO:

PROPONE PLAN DE 
MEJORAMIENTO: SI NO

4. OBSERVACIONES

AMPARO SIGUE COMPROMETIDA CON EL BUEN DESEMPENO DEL DESPACHO Y DE LA EJECUCION DE SUS TAREAS, DE 
ACUERDO CON SU FUCIONES Y LAS NECESIDADES DEL JUZGADO.COLABORADORA CON LOS COMPAftEROS PULCRA 

EN SU TRABAJO. RETOMAR EL TRABAJO PRESENCIAL EN BUENA DISPOS1CION DEMUESTRA SU COMPROMISO CON SUS
LABORES

NOMBRE EVALUADOR CARGO Y DESPACHO FIRMA
JUEZ PR1MERO DE GFAMIL1A

MARTHA LUCIA BAUTISTA P

1



Rama Judicial del Poder Publico 
Consejo Superior de la Judicatura

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura SIGCMA
Republics de Colombia

ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO 
PARA EMPLEADOS JUD1CIALES

1. INFORMAC16N BASICA EMPLEADO
Nombres y Apellidos Documento de Identidad

AMPARO PENA ARROYAVE 30.272.387C.C. No.

Cargo Actual Trimestre Ario
ESCRIBIENTE 202^

3X1 4

2.2. NIVEL DE 
CUMPL1MIENTO2. FACTORES 2.1. INDICADORES

1 2 3 4 5
Efectua el trdmite de procesos, audiencias y diligencias, mediante el control de terminos de los 
actos procesales y/o judiciales administrativos.

Identifica el problema jurldico y realiza la argumentatidn normativa, jurisprudencial y doctrinaria, 
teniendo en cuenta el bloque de constitucionalidad, mediante la aplicacidn de normas, asl como 
de estandares internacionales relacionados con los derechos humanos y la aplicacidn del 
principio de igualdad.

CON
FUNCIONES
JURIDICASQ

<
O Estructura los proyectos de providencia y demds actuaciones, teniendo en cuenta la 

argumentacidn y valoracidn probatoria, siguiendo las reglas gramaticales y ortograficas.□
<
O Slntesis del proyecto de providencia o motivacidn breve y precisa

XEjecuta los trabajos encomendados verificando la ausencia de errores, y mostrando 
comprensidn y dominio de las tareas asignadas.SIN

FUNCIONES
JURIDICAS XRecopila, organiza, conserva y da un manejo responsabte a los documentos e informacidn bajo 

su cargo, con el fin de proveer y facilrtar su consults a los usuarios intemos y extemos.
XEFICIENCIAO

RENDIMIENTO
Efectua las funciones, tareas, actividades y trabajos asignados, reportando la informacibn 
requerida y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del despacho.

Utiliza las tecnologlas de la informacibn y las comunicaciones en la gestibn de los procesos 
administrativos y judiciales._________________________________________________
Observa los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la regulacibn de los 
trbmrtes judiciales v administrativos que adelanta el despacho_________________________
Brinda atencibn a los usuarios y comparieros, de manera bgil, precisa y cortbs, y muestra un 
comportamiento acorde con la solemnidad del cargo.

X

X
ORGANlZAClbN 
DEL TRABAJO X

Administra, conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone 
para el cumplimiento de sus funciones y orqanizacibn del despacho.

X

3. ASPECTOS A MEJORAR
CALIDAD:

EFICIENCIA:

ORGANIZAClON DEL TRABAJO:

PROPONE PLAN DE 
MEJORAM1ENTO: SI NO

4. OBSERVACIONES
EL COMPROMISOYBUEN DESEMPENO DE SUS FUNCIONES SIGUEN CARACERIZANDO A AMPARO, QUIEN SIEMPRE 
ESA ATENTA A LAS RECOMENDACIONES Y A COLABORAR CON LAS ACTIVIDADES QUE PROPENDEN POR EL BUEN 
DESEMPENO DEL DESPACHHO

NOMBRE EVALUADOR CARGO Y DESPACHO FIRMA
JUEZ PRIMERO DE GFAMIL1A

MARTHA LUCIA BAUTISTA P

IINSTRUCTIVO PARA DILIGENCIAR EL ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
(Utilice un formulario por cada empteado)



Rama Judicial del Podcr Publico 
Consejo Superior de la Judicatura

Rama Judicial
Consejo Superior dc la Judicatura*

SIGCMA
Republica de Colombia

ACTA'DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO 
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

1. INFORMACiON BASICA EMPLEADO
Nombres y Apellidos Documento de Identidad

AMPARO PEI^A ARROYAVE 30.272.387C.C. No.

Cargo Actual Trimestre Afio
ESCRIBIENTE 2024□ 0 HH

2.2. NIVEL DE 
CUMPLIMIENTO2. FACTORES 2.1. INDICADORES

1 2 3 4 5
Efectua el trdmite de procesos, audiencias y diligencias, mediante el control de t£rminos de los 
ados processles y/o judiciales administrativos.

Identifica el problems juridico y realiza la argumentacidn nomnativa, jurisprudenciat y dodrinaria, 
teniendo en cuenta el bloque de constitucionalidad, mediante la aplicacidn de normas. asi como 
de estdndares intemacionales relacionados con los derechos humanos y la aplicacidn del 
prindpio de iguaidad.

CON
FUNCIONES
JURIDICASa

<a Estrudura los proyedos de providencia y demds aduaciones, teniendo en cuenta la 
argumentacidn y valoracibn probatoria, siguiendo las reglas gramaticales y ortograficas.

<
O Slntesis del proyedo de providencia o motivacidn breve y precisa

XEjecuta los trabajos encomendados verificando la ausencia de errores. y mostrando 
comprensibn y dominio de las tareas asignadas.SIN

FUNCIONES
JURIDICAS XRecopila, organiza, conserva y da un manejo responsable a los documentos e informacidn bajo 

su cargo, con el fin de proveer y facilitar su consults a los usuarios internos y extemos.1 XEFICIENCIA O 
RENDIMIENTO

Efedua las funciones, tareas, adrvidades y trabajos asignados, reportando la informacidn 
requerida y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del despacho.

Utiliza las tecnologias de la informacidn y las comunicadones en la gestidn de los procesos 
administrativos y judiciales.

X

Observa los Acuerdos Proferidos per la Sala Administrativa, respecto de la regulacidn de los 
trdmites judiciales y administrativos que adelanta el despacho_________________________
Brinda atenddn a los usuarios y compafteros, de manera dgil, precisa y cortds, y muestra un 
comportamiento acorde con la solemnidad del cargo.

X
ORGANIZACION 
DEL TRABAJO X

Administra, conserva y utiliza radonalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone 
para el cumplimiento de sus fundones y organizacidn del despacho.

X

3. ASPECTOS A MEJORAR
CALIDAD:

EFICIENCIA:

ORGANIZACION DEL TRABAJO:

PROPONE PLAN DE 
MEJORAMIENTO: SI NO

4. OBSERVACIONES
EL COMPROMISO EN LAS LABORES EJECUTADAS POR PARTE DE AMPARO HA SIDO PERMANENTE, SU NIVEL DE
DESEMPENO ES EXCELENTE SIEMRE DISPUESTA A COLABORAR CON LA BUENA MARCHA DEL JUZGADO, 
COLABORADORA CON LOS COMPANEROS

i NOMBRE EVALUADOR CARGO Y DESPACHO FIRMA
JUEZ PR1MERO DE GFAMILIA

MARTHA LUCIA BAUTISTA P

INSTRUCTIVO PARA DILIGENCIAR EL ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
(Utilice un formulario por cada empleado)








