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Oficio No. CSJCF25-086
Manizales, 27 de agosto del 2025

Doctora

VICTORIA EUGENIA VELASQUEZ MARIN
PRESIDENTE

CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA

Asunto: Calificaciones Servidores Judiciales Propiedad
Cordial saludo.

Cordialmente y para lo de su competencia le remito las calificaciones del afo 2024,
debidamente notificadas, a los servidores judiciales que se relacionan a continuacion:

SOLANGEL USMA VILLEGAS

LILIAN JULIETH MARIN TANGARIFE
AMPARO PENA ARROYAVE

ALBA LUCIA ESCOBAR GONZALEZ
MYRIAM DEL SOCORRO LOPEZ GARCIA
GLORIA HELENA MONTES GRISALES
MAJILL GIRALDO SANTA

OLGA PATRICIA GRANADA OSPINA
ANDRES GRAJALES DELGADO

Atentamente,

/Qw\@,g%{/(

NATALIA QUINTERO HOYOS
Coordinadora.

Palacio de Justicia “Fanny Gonzalez Franco”
Carrera 23 N"” 21-48 Oficina 108 Manizales - Caldas
csjcimade cendoj. ramajudicial. gov.co
8879620 ext. 11600
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

e Libos GIRALDO SANTA NOMERES MAJILL
: CARGOEN
ICEDULA 75.076.829 CQSRERA ESCRIBIENTE DESDE nn 209
JUZGADO XX
LABORAL DEL CIRCUITO MANIZALES
CORPORACION O JUZGADO MUNICIPIO
CARGO EN SECRETARIO JUZGA
PROVISIONALIDAD DESPACHO oF% ;I IE.IE DESDE | oy [og| 21| HASTA |1 |42 24
A
Dia Mes Ao Dia Mes Afo
PERIODO EVALUADO DESDE 2 |5 1 1 2 4 HASTA 3 1 1 2 2 4
Dia Mes Afio
[FECHA DE LA EVALUACION 2 |8 0 2 5

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

La calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos, [Control de términos. 49
audiencias y diligencias Diligenciamiento y controt de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 10
ldentificacién del Problema Juridico. 5

Argumentacion normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacion de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso
y aplicacion del principio de igualdad y no discriminacién por razén del género y del enfoque diferencial
de derechos humanos.

F%

2.1.2. Analisis de los

proyectos de providencias y - - -
otros actos IArgumentacién y valoracién probatoria. 4
Estructura de los proyectos de providencia y demds actuaciones. 2
Redaccion, estética y ortografia de las decisiones. 3
Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa. 2
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos}) 41

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

_alificacién de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendoy
in cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
ia cantidad o niumero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 23
kel periodo.
Eficiencia o Contribucion al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas &
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o s
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

L.a calificacién de este factor comprende la organizacién de las tareas; atencién al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
la participacién en cursos de formacién judicial, en este dltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestién y tramite de los procesos 2
judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de |a Judicatura, en lo pertinente sobre s
de las tareas la regulacién de los trémites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
2'3'2'92:,"':':;6" al Brinda atencién a los usuarios, compaiieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3
23.3. Conserva y Uutiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo gue dispone para el cumplimiento de sus 4
Administraclén de  fynciones.
los recursos

estatales . - . .
presentaclénydel Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo.

despacho.
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En caso de que el empleado no haya sido

onvocado durante el periodo a algin curso, €l 1
puntaje se asignara a! subfactor atencién al
[publico (1 punto).

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12

2.3.4. Participacion Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos d
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superio
formacién judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

LLa calificacién en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagégica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la
Gontribucién a la gestién judicial y que rednan las calidades y condiciones para ser utiles a la practica judicial y las demds que detemmine la reglamentacion.

PUNTAJJE
¢ Libros, articulos 0 ensayos publicados. o
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 8

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
{Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

Frente al manejo de los procesos asignados, debe destacarse que posee una gran habilidad para proyectar los mismos de manera
oportuna, los cuales son elaborados y presentados con argumentacion, valoracion probatoria y buena estructura, con un gran
rendimiento frente a las funciones propias de su cargo durante el periodo a calificar.

Riempre dispuesto y atento a colaborar para el buen desempefio del Juzgado, utilizando ademas de manera adecuada el uso de
tecnologias.

Gracias por estar siempre dispuesto a colaborar, por ser un gran compaiiero con el equipo de trabajo, por brindar siempre atencion
de manea &gil, oportuna y cortés y transmitir, en beneficio del Juzgado, sus multiples conocimientos en los asuntos a tratar.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacion del 98
Trabajo + Publicaciones) ~
EXCELENTE 85 — 100
SATISFACTORIA }
BUENA 60 - B4
INSATISFACTORIA 0-5%
4, CALIFICADOR
LINA MARIA
IAPELLIDOS NARANJO CARDONA NOMBRES
CARGO JUEZ DE FAMILIA FIRMA

NOTIFICACION

En MANIZALES a los 28 dias del mes de enero del afio (2025), se notifica personalmente al (1a) sefior Dr. (a) MAJILL GIRALDO SANTA

iidentiﬁcado (a) con la cédula de ciudadania No. 75.076.829 expedida en Manizales el presente acto administrativo.

$e hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirié la decisién, del cuad

e dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entregaj

I(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

%/r Quien notifica UﬂMOh O )QOIO L
C.C. No. 7%6;92 C.C. No. 30.360.812 De MANIZ‘IQ

INombre: MAJILL GIRALDO SANTA Nombre: LINA MARIA NARANJO CARDONA
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

eeLinos GIRALDO SANTA NOMERES MAJILL
beoun 75.076.829 GARGOEN  OFICIAL MAYOR pesoe | %6 ] o | 202
CUARTO LABORAL
MANIZALES
EORPORACION 0 JUZGADO MUNICIPIO
PART)?I?SIEC:‘NALIDAD SECRETARIO DESPACHO ggiGDAE DESDE HASTA
FArILI 0108 21 4 (11 24

Dia Mes Aflo

|periopo EvaLUADD DESDE PTD;_| P-MFE—‘ ﬁ??_l HASTA |2 4 l |1 1 ] |2|4 |
Dia Mes Afio
{PECHA DE LA EVALUACION F F |1 1 | |2_

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

|4a calificacion de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos,  [Control de términos. G- 12 (12}
audienclas y diligencias _  [Diligenciamiento y controt de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. ¢~ 10 (10)
Identificacién del Problema Juridico. §~5(8)
lArgumentacidn normativa y jurisprudencial, doctrinania o bloque de constitucionalidad, aplicacién de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea ef caso G5 (5)
2.1.2. Anlisis de los ly aplicacion del principio de igualdad y no discriminacion por razén del género y del enfoque diferencial
proyc;cio.s de providencias y de derechos. humanos. - : .
otros actos Argumentacion y valoracion probatoria. -4 (4)
¥-structura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. G~2(2)
Redaccion, estética y ortografia de las decisiones. G-2(1)
[Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa. G~ 2{1)
TOTAL FACTOR CALIDAD {(Maximo 42 Puntos) &~ 42 (40)

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

Calificacién de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo tenlendo
n cuenta las funciones y responsabilidades asignadas af cargo y su nivel de contribucion a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 023 (33)
lel periodo.

Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6~ (6)
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
umplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacion en los casos autonzados por el superior y/o 0= 5 (6)
aLey.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS}) G- 46 (42)

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

a participacién en cursos de formacién judicial, en este ditimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

I#.a calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencién al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho|
|

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion y trémite de los pracesos 0~2(2)
judiciales, con e! fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos porla Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre §-2(2)

delastareas |5 roqulacion de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.

Demuestra comportamientos acordes con |a solemnidad y el decoro que impenen las actuaciones judiciales. G- 2{2)
z""'zhﬁﬁa‘ﬂén @ Brinda atencion a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. £-3(3)
- 233, Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus om1(1)

de  funciones.
los recursos
estatal N
pmse:thznydel Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 4~1(0)
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'_ n
2.3.4. Particlpacion Se anallza la particlpacion en todas las etapas de los procesos deE:mf:;’d:zu?:;:;l z':ﬁzzdg ar;gu:actarsgld;
' ¢-1(1)

en cursos de formaclén impartidos por la Sala Adminlstrativa de! Consejo Superior] . : :
formacion judicial.  de |a Judicatura através de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla’.pzrb\}g: (15 epuar:log)naré al subfactor atencién al

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 012 {12)

@

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

E‘;\ catificacion en este factor contendra los criterios de; originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pettinencia de los trabajos; la]
santribucion a ta gestion judicial y que reunan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demés que determine |a reglamentacién.

. ] . PUNTAJE
* Libros, articulos o ensayos publicados. 010
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (M&ximo 1 Punto) 4~ 1(0)

2.  MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
| {Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

Se itera este afio que la presente evaluacion refleja el cumplimiento por parte del Dr. Majill de las labores a é1 encomendadas de
forma satisfactoria, notadosele eu esfuerzo por mejorar en la correccién de algunos errores que no empafian su excelente labor
en cuanto a los factores de calidad, eficiencia o rendimiento, organizacion del trabajo, continia colaborando arduamente para que
{as empleadas sigan adaptandose al ritmo y las necesidades del despacho trasmitiéndoles sus conocimientos en forma eficaz;
habiendo logrado su mejoria en el desempefio de sus funcones.

Felicitaclones y muchas gracias.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL {Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del G - 150
Trabajo + Pubticaciones)
EXCELENTE 85 - 160 (97)
SATISFACTORIA
BUENA 80 -84
INSATISFACTORIA - 68
4. CALIFICADOR
PEDRO ANTONIO
PELLIDOS MONTOYA JARAMILLO NOMBRES
I .~
CARGO JUEZ DE FAMILIA FIRMA

NOTIFICACION

En MANIZALES a los (13) dias del mes de enero del afio (2023), se notifica personalmente al {la) sefior (a) MAJILL GIRALDO SANTA

identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 75.076.829 expedida en Manizales el presente acto administrativo.

e hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirid 1a decision, del cual
podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
e dar cumplimiento a lo ardenado en el articulo 76 del Cédige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entreg.
I(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

Quien notifica

C.C. No. 75.076.829 C.C. No. 10.250.885 De MANIZALES

%Iomm;y GIRALDO SANTA Nombre: PEDRO ANTONIO JARAMILLO MONTOYA
[ & b—»ﬂe . .
[
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

ALBA
) Lucia
IAPELLIDOS ESCOBAR GONZALEZ NOMBRES
24317470 RIBIENTE CIRCUITO GRADO 7
CARGO EN ESCRIBIE
GEouLa CARRERA DESDE n 2000
ORPORACION O JUZGADO CENTRO DE SERVICIOS MUNICIPIO MANIZALES
IGARGO EN comisIon JUZGA
PROVISIONALIDAD DESPACHO l?:(: I:III).IE DESDE 18 (07! 16 HASTA 24111 24
A
L Dia Mes Afio Dia Mes Afio
ERIODO EVALUADD DESDE |u1 | | r) |1J Iz |4 | HASTA EEI i1—|_|1 ]‘z i F [
u Dia Mes Afio
ECHA DE LA EVALUACION F 2 l ! |1 F 4
1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
2.1. FACTOR CALIDAD
F.a calificacién de este factor se fundamenta en el andlisis de] cumplimiento de las funciones asignadas al cargo,
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. G 10
Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en e trabajo realizado, Gw8
Analisis y IComprende y domina las tareas asignadas, Buws
cdg "F‘E:::::::: Presentacién, manejo gramatical y ortografia de Ios trabajos asignados. G
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archiva e informacion, de conformidad con las BB
Mdisposiciones legales y constitucionales.
tiende y suministra informacion a los usuanos internos y externos. Dw3
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 38

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

lla Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendoy
n cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

ISUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas 030
idurante el pericdo.

Eficiencia o {Contribucién al cumplimiento de los objetivos det despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6.5
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
iCumplimiento en [a atencidn de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior 8.5
/o la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) G-40

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

lla calificacion de este factor comprende {a organizacidn de las tareas; atencién al pablico, administracidn de los recursos estatales y presentacion del
[despacho, y |a participacion en cursos de formacién judicial, en este liltimo caso, en el evento en que hubiere sido convacado, e} empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de |a informacion y las comunicaciones en la gestion y tramite de los 0.2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el accese de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacién Acata los Acuerdos proferidos por fa Sala Administrativa del Consejo Superior de |a Judicatura, en lo pertinente a-2

de las tareas sobre |a regulacion de los tramites judiciales y administrativos gue se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con |a solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 6-2
23.2. Menclénal g 4. atencion a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera Agil, precisa y cortés. 6-3
2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus Q-4
Administraclén de  funciones.
los
statal
preesent:cfznydel Presenta con pulcritud y organizacidn su sitio de trabajo. 0-1
despacho.
b 3.4 Participacis Se analiza {a participacién en todas las etapas de los procesos defEn caso de que el empleado no haya sido
-4, Particlpacion  formacign impartidos por la Sala Administrativa del Consejoconvocado durante el periodo a algdn curso,
en cursos de : " I ela Judicial "Rodrigoel . . 2 al subf 6 af 9.1

formacién judicial, Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrig | puntaje se asignara al subfactor atencién a

L.ara Boniiia™. ublico (1 punto).

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO {MAXIMO 12 PUNTOS} 1R
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES

Lia calificacion en este factor contendra los criterios de: oniginalidad; calidad cientifica, académica o pedagégica; la relevancia y pertinencia de los trabajos, I
kdontribucion a la gestién judicial y que rednan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. 9
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) g

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.

 {Diligenciar obligatoriamente) Si et espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales deberd al pr te acto administrativo.
Alba contintia entendiéndose con los titulos, atiende publico, los autos de Amparo de Pobreza, para este aiio se comidié6 a

realizar reliquidacion de creditos ejecutivos y las proviedencias de divorcio de mutuo acuerdo y los de archivos de tutelas gue

ilegan de la Corte Constitucional, no se tiene quejas de su rendimiento; de acuerdo con su eficiencia su calificacion varia un

poco, pero se le invita comedidamente a que para els afio 2025 mejore su conducta de llegar tarde al juzgado casi todos los dias.

3. CALIFICACION INTEGRAL ~ PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del 88
Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE 8% - 400
SATISFACTORIA
BUENA 60 -84
INSATISFACTORIA 4 -58
4. CALIFICADOR
PEDDRO
IAPELLIDOS MONTOYA JARAMILLO NOMBRES ANTONI
o]
{ICARGO JUEZ FIRMA
NOTIFICACION
IiEn a los ( )} dias de! mes de del afio ( ), se not‘vﬁc:l
éerscmalmente al (1a) sefior (a) , identificado {a) con la cédula de ciudadani
0. expedida en , el presente acto administrativo.

e hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirio la decision, del cual

odra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacidén o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fi
de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo, sé
entrega al(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

i
El (la) notificado (a), Quien notifica,

li.c.wo.gq;,},_;jo de %7280 C.C.No. 10.250.885 de

ombre: Nombre:

ALBA LUCIA ESCOBAR GONZALEZ
PEDRO ANTONIO MONTOYA JARAMILLO




-~ Rama Judicial , . . n g
. Consejo Superior de Ia Judicatura Rama. Judtczal: del Poder Pfcbltco
Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016
1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO
ALBA
LUCIA
APELLIDOS ESCOBAR GONZALEZ NOMBRES
24.317.470 o
CARGO EN ESCRIBIENTE CIRCUITO GRADO 7
lcEpuLA CARRERA DESDE n 2000
I(;’ORPORACION 0 JUZGADO CENTRO DE SERVICIOS MUNICIPIO MANIZALES
(l:ARGO EN COMISION JUZGA
PROVISIONALIDAD DESPACHO E::?\ :n I?.IE DESDE 18|07/ 16 HASTA 31421 24
A
Dia Mes Ao Dia Mes Afio
ﬁERlOD 0 EVALUADO DESDE 2 t 1 2 4 HASTA 3 1 1 2 2
Dia Mes Ao
JF'ECHA DE LA EVALUACION 2 0 ! 2 5
1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
I 2.1. FACTOR CALIDAD
l.a calificacién de este factor se fundamenta en el anélisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. &
Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 7
Analisis y Comprende y domina las tareas asignadas. &
3:':32:::::: Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 7
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacién, de conformidad con las &
disposiciones legales y constitucionales.
Atiende y suministra informacién a los usuarios internos y externos. 3
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos}) 37

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

wuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucion a los objetivos y metas de! despacho.

ljia Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo|

~JBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante ap
lel periodo.
Eficiencia o CContribucion al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas &
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
ICumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o 5
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) A0

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

la participacion en cursos de formacién judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

L:a calificacién de este factor comprende la organizacién de las tareas; atencién al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en ia gestion y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura. )

2.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 5

de las tareas sobre |a regulacién de los trémites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. i}
Demuestra comportamientos acordes con |a solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
2'3'2",“&5:'30" al Brinda atencién a los usuarios, comparieros de trabajo y/o superiores de manera 4gil, precisa y corntés. 2
2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus p
Administraciébn de  fnciones.
los recursos
tatal
,,,;imac?:,,"de. Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 1
- . i En caso de que el empleado no haya sido
2.3.4. Participacién  Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos d convocado durante el periodo a algtin curso. &l
en cursos de formacién impartidos por Ia Sala Administrativa del Consejo Superio untaie se asianara :I subfacto rg atencid n' al 1
formacion judicial.  de |a Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” Ut g
plblico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) i2




g‘;‘;};‘gg‘;z‘w de I Judicaturs Rama Judicial del Poder Piblico
Consejo Superior de la Judicatura
Republlca de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

l:a calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagégica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; |
contribucion a la gestion judicial y que reunan las calidades y condiciones para ser (tiles a ia practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. "
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto} 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.

T

_1

1

1
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo. l
[

Durante el periodo a calificar cumplié a cabalidad con la labor mas importante asignada a sus funciones y relacionada con la autorizacion
oportuna de los titulos judiciales, gracias por su dedicacién para que dicha labor sea cumplida de manera eficiente.

Como aspecto a mejorar, se le insta para que, con ayuda del equipo de trabajo, de un manejo correcto a los expedientes, consignando en
los mismos de manera oportuna los autos debidamente firmados y en el formato correspondiente.

Gracias por generar confianza en la labor tan ardua y de tanta responsabilidad que desempefia frente a los depositos judiciales con todg el
honor. I

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacion del 89 !
Trabajo + Publicaciones) ]
EXCELENTE 85 - 100 |
SATISFACTORIA
BUENA 80 -84
INSATISFACTORIA 0-5%
4, CALIFICADOR
LINA
APELLIDOS NARANJO CARDONA NOMBRES MARIA
ARGO JUEZ FIRMA Lt\ %t
Vio nok\om\IDQ

|
i
I
|

NOTIFICACION
[
(=) "f?au: 24, a los (ZB) dias del mes de E pco del afio (202Y, se n?tiﬁ
]
personalmente al (la) sefior (a) , identificado (2) con la cédula de ciudadan:g
Iilo. expedida en , €l presente acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirié la decision, del cual
n?odré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
ciie dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega
F\I(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

EI {la) notificado (a), Quien notifica,

@w g% \\m\)\am%m\i)@

'CC No. Z“_ ) % f}‘t) C.C. No. 30.360.812 de

Nombre: Nombre:

ALBA LUCIA ESCOBAR GONZALEZ
LINA MARIA NARANJO CARDONA




g« RamaJudicial . Rama Judicial del Poder Piblico
-onsee S“WW Consejo Superior de la Judicatura
Repiiblica de Colembia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

2.3.4. -
Participacién en  Se analiza la parlicipacion en todas las etapas de los procesos d Egn\?:::dg?ﬂu?:gt::el‘;n;r?i?j‘:: anlguziﬁszldgl ’
cursos de formacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superio untaie se asignara al subfactor atencic’:n' al 0.1
formacién de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla" > bi ) 1 9
judicial. publico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) &152

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

|a calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagogica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; laf
contribucion a la gestion judicial y que rednan las calidades y condiciones para ser utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
o Libros, articuios o ensayos publicados. 51
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 61

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.

Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

El empleado acata y respeta los procedimientos de trabajo establecidos en el Despacho, teniendo en cuenta la asignacion de funciones;
en sus escritos de autos de sustanciacion y oficios que proyecta presenta errores frecuentes de redaccion, ortografia, designacion de
datos o informacion correspondientes al proceso o asunto encomendado, debiendo ser devueltos para su correccion o corregidos por el
Secretario 0 la Juez, lo cual sigue en proceso de mejora; debe actualizar mas sus conocimientos en procesal civil para adquirir mas
competencia en el desarrollo de sus funciones; es ordenado en su puesto de trabajo; le da buen manejo a los archivos fisicos y
sistematizados que se llevan en el Despacho; su conducta, actitud y vocabulario para con sus compafiercs de trabajo y los usuarios del
sistema de justicia son excelentes; utiliza con moderacion los recursos que se le entregan para cumplir sus labores y atiende el publico
con amabilidad.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién 80
del Trabajo + Publicaciones) g - 1480
EXCELENTE B85 - 100
SATISFACTORIA X
BUENA 60 ~ 24
INSATISFACTORIA ¢ -55

4, RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171 y 173 de la]
Ley 270 de 1998), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016). La calificacién insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema
de carrera judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2018).

[MOTIVACION:
RESUELVE:
PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del
presente formularie, durante el periode comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( )y el dia ( ) del mes de
del ario ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a . del cargo de
, por calificacién insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacién insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la
carrera judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicién.
QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en ei Cddigo Contenciose Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo
Superior o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacién en ei Registro Nacional del Escalafon de la Carrera Judicial {(articulo 10 del Acuerdo
PSAA16-10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADCR

IAPELLIDOS NORENA TOBON NOMBRES MARIA DEL CARMEN

CARGO FIRMA
JUEZA OCTAVA CIVIL MUNICIPAL MANIZALES




Rama Judicial : Rama Judicial del Poder Piiblico
C‘_”_‘”"’ Su.mm Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

IAPELLIDOCS GRAJALES DELGADO NOMBRES ANDRES
75.095.585 CARGO EN
CEDULA CARRERA ASISTENTE JUDICIAL GRADO 6 DESDE 2011
ICORPORACION O JUZGADO CENTRO DE SERVICIOS MUNICIPIO MANMNIZALES
ICARGO EN JUZGADO 8 CIVIL
PROVISIONALIDAD TRASLADOQ TRANSITORIO DESPACHO MUNICIPAL DESDE HASTA
Dia Mes Afio Dia Mes Ano
PERIODO EVALUADO DESDE |0 1 o 1 4 HASTA 1 F lﬁ 4 2 4
Dia Mes Ao
1 7 [2 il
FECHA DE LA EVALUACION !5 |°
1. EVALUACION INTEGRAL DE SERVICIOS
2.1. FACTOR CALIDAD
La calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 9 6 %
S
Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. B 4 5
Anélisis y Comprende y domina las tareas asignadas. o 4 .
i o 8

iICumplimiento 1
de Funciones [Presentacin, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignades.

3

Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacién, de conformidad con las 7
disposiciones {egales y constitucionales. .8
lAtiende y suministra infermacion a los usuarios internos y externos. o f 4
TOTAL FACTOR CALIDAD (Méximo 42 Puntos) L2,

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

La Calificacién de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendg
len cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los cbjetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

| a cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 30

el periodo. .33
Eficiencia o IContribucién al cumplimiento de los objetivos del despache o dependencia y de las actividades encomendadas 3

Rendimiento  yelacionadas con las funciones del cargo. 0.6
Cumplimiento en 1a atencion de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior yfo 6

a Ley. 8.6

TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) o 39@ 5

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

Lz calificacion de este factor comprende Ia organizacién de las tareas; atencion al publico, administracién de los recursos estatales y presentacion del
despacho, ¥ la participacién en cursos de formacion judicial, en este Gltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura. B-2
o anz;i:i 4n de Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2
rglas tareas sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. 3.2
PN 2
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 8.z
N ) 3
2'3‘2'9‘25:226" 8l Brinda atencién a los usuarios, companeros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. B
2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente 10s recursos y elementos de trabajo que dispone para ¢l cumplimiento de sus 1
Administracién funciones 0.4
de los recursos .
estatales y ) o " ] 1
presentacién del  Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 5oy
despacho.




. Rama judicial : Rama Judicial del Poder Piblico
Cmé.s.uwnm dela Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Repiiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS

ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

NOTIFICACION

En Manizales, Caldas, a los quince (15) dias del mes de julio del afio dos mil veinticuatro (2024), se notifica personalmente al {la) sefior (a)
ANDRES GRAJALES DELGADO, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 75.095.585, el presente acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirié la decision, del cual
podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
lde dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se}
lentrega al(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo,

El (I2) m), _ Quien notifica,

C.C.No.t 75005586 = “~¥ de C.C.No. 25.100.342 de
Nombre: Nombre:
ANDRES GRAJALES DELGADO )
MARIA DEL CARMEN NORENA TOBON




Firmado Por:
Marla Del Carmen Norefia Tobon
Juez
Juzgado Municipal
Civll 008
Manizales - Caldas

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: ¢8¢0e84163574b8614ac59f21ef64c5918021d546ce1124838adadfc6bb2r576
Documento generado en 15/07/2024 10:50:48 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
htips://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Republica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

>

2.4, FACTOR PUBLICACIONES

kia calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; 1a relevancia y pertinencia de los trabajos; I
contribucién a la gestion judicial y que reunan las calidades y condiciones para ser Utiles a |a practica judicial y las demas que determine la reglamentacién.

PUNTAJE
» Libros, articulos o ensayos publicados. o
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2.  MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales deberd anexar al presente acto administrativo.

La servidora Judicial es comprometida, responsable con su labor y con aito sentido de pertenencia. Se evidencia dominio de las tareas
asignadas y buen uso de las tecnologias de la informacién. Maneja de manera adecuada y responsable la informacién bajo su cargo. Se
esmera por brindar un excelente servicio a los usuarios tanto internos como externos. Excelente desempeiio laboral

3. CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacion del 80
Trabajo + Publicaciones}
EXCELENTE
SATISFACTORIA
BUENA X

INSATISFACTORIA

4, RESOLUCION
{Sélo para calificaciones insatisfactorias)
I a calificacién integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de |a Ley]
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo {articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de
2016). La calificacién insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carreral
E:Idiciai. {Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:
Fxcelente desempenio laboral. La servidora Judiciat es comprometida, responsable con su labor y con alto sentido de pertenencia. Se esmera|

wor brindar un excelente servicio a los usuarios tanto internos como extermnos. Se evidencia dominio de las tareas asignadas y buen uso de las
ecnologias de la informacion. Maneja de manera adecuada y responsable la informacién bajo su cargo.

RESUELVE:

PRIMERO: Caiificar insatisfactoriamente los servicios prestados por, , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periode comprendido entre el dia ( ) del mes de del afo ( )y el dia ( ) del mes de
del afo ( }.
SEGUNDO: Retirar det Servicio a , del cargo de

, por calificacién insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacién insatisfactoria de servicios produce la exclusién de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculade por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Codigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de fa Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 dei Acuerdo PSAA16-

10618 de 2016).
Dada en alos( ) dias del mes de del ano ( ).

5. CALIFICADOR

QUINTERO HOYOS NATALIA
NOMBRES

PROFESIONAL UNIVERSITARIO FIRMA /\SCJ\_.A(J\ YL q M(




Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura

SIGCMA

FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

GRAJALES DELGADOQ ANDRES
IAPELLIDOS NOMBRES
CARGO EN ASISTENTE JUDICIAL GRADO 6
CEDULA 75.095.585 CARRERA
CENTRO DE SERVICIOS CIVIL
FAMILIA
MANIZALES
|CORPORACION O JUZGADO MUNICIPIO
CARGO EN JUZGADO B CIVIL
PROVISIONALIDAD DESPACHO MUNICIPAL DESDE |~ HASTA
Dia Mes Afio Dia Mes Afio
DESDE
PERIODO EVALUADO 0 1 0 1 20 | 24 HASTA ] 1 5 0 7 20 | 24
Dia Mes Ao
FECHA DE LA EVALUACION 1 5 0 7 20 | 24
1.  CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
2.1. FACTOR CALIDAD
Lia calificacion de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 6
Merifica el contenido, exactitud y ia ausencia de errores en el trabajo realizado. 4
Andlisis y IComprende y domina las tareas asignadas. 4
cd:n;s:gfnn:: Presentacién, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 4
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacién, de conformidad con las 7
disposiciones legales y constitucicnales.
itiende y suministra informacion a los usuarios internos y externos. 4
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 29

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

IJlé.a Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
lén cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucion a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 10
el periodo.
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 3
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencion de usuarios y el suminisiro de informacion en los casos autorizados por ¢l superior y/o 6
aLey.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 39

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

L'z calificacién de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencién al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
W la participacién en cursos de formacién judicial, en este dltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestién y trémite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agitizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 5

de las tareas sobre la regulacion de los trémites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen fas acluaciones judiciales. 2

2'3‘2';]:)"';‘26" 3l Brinda atencion a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3

2.3.3. Conserva y uliliza racionalmente {os recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

Administracién de  fynciones.

los recursos
tal . L " .
preiset:tac?znydel Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1
despacho.

2.3.4. Participacién  Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos de formacion Eg;iﬁ;g&ggg zlufg:&egf%:r?o:zyg

en cursos de impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura a lgan curso, el puntaje se asignara al 1
formacion judicial.  {ravés de [a Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla®, ubfactor atencién al pblico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12




Rama Judicial . Rama Judicial del Poder Piblico
Comqq S.?P?W Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

NOTIFICACION
En Manizales a los { ) dias del mes de del afio (2025) se notifica personalmente al (1a) sefior (a) Maria Patricia Arango Diaz,

iédentiﬁcado {a) con la cédula de ciudadania No. 30.282.462 expedida en Manizales, el presente acto administrativo.
e hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profirié la decision, del cuall
é.)odré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que. con el fin
e dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo, se entregal

5 I(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

EI ([é) otificado (#), Quien notifica,
(oA
C.C.NY .095.sei"‘“"" C.C.No. de Manizales
MNombr Nombre:
ANDRES GRAJSLES DELAGADO NATALIA QUINTERQ HOYOS




Rama Judicial g 1o —
Consejo Superios de la Judicstura Rama. Judtaa{ del Poder Pflbltco
s ae————— Consejo Superior de la Judicatura
Repiiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS

ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

MONTES GRISALES GLORIA ELENA
IAPELLIDOS NOMBRES
. 24825376 CARGO EN ESCRIBIENTE
ICEDULA CARRERA DESDE
JUZGADO 5 DE FAMILIA MANIZALES
ICORPORACION O JUZGADO MUNICIPIO
ICARGO EN JUZGADO 5 DE FAMILIA MANIZA 2110
PROVISIONALIDAD SECRETARIA DESPACHO LES DESDE HASTA 7
Dia Mes Aio Dia Mes Aio
s A T O o B i T A e i
Dia Mes Aio
[FECHA DE LA EVALUACION l1 |9 l ]0 '8 l F ]5 |

1 CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

L.a calificacion de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos, [Control de términos. 11
audiencias y diligencias Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 10
Identificacion del Problema Juridico. 4

IArgumentacion normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacion de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso
2.1.2. Analisis de los y aplicacion del principio de igualdad y no discriminacién por razén del género y del enfoque diferencial

proyectos de providenciasy [0€ déréchos humanos. :
otros actos \IArgumentacion y valoracion probatoria.

3
Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. 2
Redaccion, estética y ortografia de las decisiones. 2
Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa. 2

TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 38

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

l.a Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendoj
len cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucion a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
el periodo.
Eficiencia o IContribucion al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
ICumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o 6
a Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencion al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
la participacion en cursos de formacion judicial, en este tltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los procesos

Sl g : 2
judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.
2.3.1. Organizaciéon  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre 2
de las tareas la regulacion de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
2-3'2'p?'::>e|:::c;6n al Brinda atencién a los usuarios, comparieros de trabajo y/o superiores de manera &gil, precisa y cortés. 3
2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus

Administracién de  fynciones. :
los recursos
estatales . o e ;
presenwciénydel Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. !

despacho.

En caso de que el empleado no haya sido
iconvocado durante el periodo a algun curso, el
puntaje se asignara al subfactor atencion al
publico (1 punto).

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12

2.3.4. Participacién  Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de
en cursos de formacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior|
formacién judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.




Rama Judicial Rama Judicial del Poder Piiblico
,,,,, Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

[ a calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagogica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; Iar
lcontribucion a la gestion judicial y que reunan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE

e Libros, articulos o ensayos publicados.

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

MOTIVACION DE LA CALIFICACION.

(Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

Durante el periodo a calificar la empleada judicial se desempefié como Apoyo judicial en este mismo Despacho hasta el 31 de agosto de 2023 y desde el 1
de Septiembre en adelante como Secretaria, en los dos cargos, se evidencié su responsabilidad y compromiso en la consecucién de las metas de
mejoramiento que se implementaron en el Despacho, su gran apoy6 en su labor secretarial, ha sido de gran ayuda para una organizaciéon adecuada en el
Despacho, su excelente actitud en la realizacion de las labores del Despacho como en la colaboracion con sus comparieros y la atencion al usuario es de
resaltar. ,

2. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacion del
Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE 95
SATISFACTORIA
BUENA
INSATISFACTORIA 95
3. CALIFICADOR
IBARRA CHAMORRO
IAPELLIDOS NOMBRES ANDIRA MILENA
CARGO JUEZ FIRMA

2. NOTIFICACION

En Manizales a los (26) dias del mes de enero del afio (2024), se notifica personalmente a la Dra. Gloria Elena Montes Grisales, identificado
(a) con la cédula de ciudadania No. 24.825.376 el presente acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profiri6 la decision, del cual
podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el
fin de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se

lentrega al(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

El (la) notificado (a), Quien notifica,

C.C. No. 24.825.376 C.C. No. 34.316.908

Nombre: GLORIA ELENA MONTES GRISALES Nombre: ANDIRA MILENA IBARRA CHAMORRO
Firmado Por:

Andira Milena Ibarra Chamorro
Juez
Juzgado De Circuito
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Rama judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura

FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

SIGCMA

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

MONTES GRISALES. GLORIA ELENA

APELLIDOS NOMBRES
) 24825376 CARGO EN ESCRIBIENTE -
CEDULA CARRERA DESDE [ } |
CENTRO SERVICIOS JUDICIALES
) CIVIL FAMILIA MANIZALES

CORPORACION O JUZGADO MUNICIPIO
CARGO EN ESCRIBIENTE CIRCUITO CSJCF
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE

Dia Mes Ao
PERIODO EVALUADO PESDE HABTA
, V4 ] ! {0 i i 1 4 4 U L

| f | !

Dia Mes Ano

FECHA DE LA EVALUACION 19 ], S 25
L_l_i J
1 CALIFICACIONINTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

La calificacion de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

Cumplimiento

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados.
Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado.
Andlisis y Comprende y domina las tareas asignadas.

Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados.

de Funciones

Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacién, de conformidad con las

disposiciones tegates y constitucionates:
Atiende y suministra informacion a los usuarios internos y externos.

TOTAL FACTOR CALIDAD (Maxima 42 Puntos)

2.2 EACTOR EEICIENCIA.QO RENDIMIENTO

Ea Ca I |caC|3n de esfe aclor, se realiza con |unaamen[o en la re|acn3n cuanh[ahva ae las [areas, aEﬁvnaaaes y [raEajos rea |zaaos auranfe e penoao fenlena(

en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucion a los objetivos y metas del despacho.

Rendimiento

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE |
La cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 14
el periodo. i
Eficiencia o Contribucion al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas

relacionadas con [as funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o

la Ley.

TOTAL-EACTOR-EEICIENCIA O RENDIMIENTO(MAXIMO-45 PUNTOS)

2:3.-FACTOR -ORGANIZAGION DEL-TRABAJG

~SUBFACTORES

La calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencion al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despachoj

y la participacion en cursos de formacién judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

INDICADORES

RUNTAJE

2.3.1. Organizacion
de las tareas

2.3.2. Atencion al

Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los

iza I Su cobertura.

T §JudicT

68,°¢o in initar y JUSTiCia; asT p

publico

Brinda atencién a los usuarios, comparieros de trabajo y/o superiores de manera &gil, precisa y cortés.

£.9.9.

‘Administracién de
los recursos

Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus

funciones.

estatales’y

presentacion del
despacho.

Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo.

Er-caso-dequeet-emplteado-no-taya-sido

Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de

“23 4 Participacion

formacion judicial.

convocado durante el periodo a algun curso, el
formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior

puntaje se asignaré al subfactor atencion al




de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.
publico (1 punto).

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS)



Rama Judicial
Consejo Superior de la judicatura Rama Judicial del Poder Publico
Revdiblics de Colombia Consejo Superior de la Judicatura

SIGCMA

FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

La calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagégica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; 14
contribucién a la gestion judicial y que reunan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE

# Libros, articulos o ensayos publicados.

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
.. |

3. CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacion del
Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE 94
SATISFACTORIA
BUENA
INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION
(Solo para calificaciones insatisfactorias)

La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 d
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrer

lﬁdicigl. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).
OTIVACION:

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por. , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a : del cargo de

, por calificacién insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o0 Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafon de la Carrera Judicial (articulo *0 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

IBARRA CHAMORRO ANDIRA
APELLIDOS NOMBRES MILENA

CARGO JUEZ FIRMA
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NOTIFICACION

En Manizales, Caldas, a los doce (12) dias del mes de enero del afio dos mil veintitrés (2023), se notifica personalmente a la sefiora Gloria
Elena Montes Grisales, identificada con la cédula de ciudadania No.24825376 expedida en Neira, Caldas, el presente acto administrativo.
Se hace saber a la interesada que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirid la decision, del cual
podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacién o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega

a la notificada copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

La notificada, Quien notifica,
C.C. N0.24825376 de Neira, Caldas C.C. No. de
Nombre: Nombre:
GLORIA ELENA MONTES GRISALES ANDIRA MILENA IBARRA CHAMORRO

Firmado Por:
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Andira Milena Ibarra Chamorro
Juez
Juzgado De Circuito
Familia 005
Manizales - Caldas

SIGCMA
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PONDERACION DE CALIFICACIONES

FECHAS FACTORE POR CADA FORMULARIO TOTALES POR TOTAL POR
PORCENTA ACT
FECHAS INICIALES FECHAS FINALES NUMERO DE DIAS | CALIDAD|RENDIMIENTO]ORGANIZACION|  FORMULARIO Qo JEG| FACTOR | FACTOR | PACIOR | cormuiasio
1 de enero de 2024 21 de julio de 2024 200 38 45 12 95 59,70% 22,6866 26,8657 7.1642 56,7164
23 de julio de 2024 8 de diciembre de 2024 135 41 41 12 94 40,30% 16,5224 16,5224 4,8358 37,8806
0 0 0,00% 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000}
0 0 0,00% 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000]
0 0 0,00% 0 0 o 0
0 0 0,00% 0 0 0 0
0 0 0,00% 0 0 0 o}
0 0 0,00% 0 0 0 |
SUMATORIA 335 79 86 24 189 100%| 39,2090| 43,3881| 12,0000 94,5970
~ FORMULARIO FINAL [ APROXIMACIONES
CALIDAD 39,2090] 39
EENDIMIENTO 43.3681 o NOMBRE DEL EMPLEADO GLORIA ELENA MONTES GRISALES
ORGANIZACION DEL 12,0000 CENTRO DE SERVICIOS PARA LOS JUZGADOS CIVILES Y DE
TRABAJO | 12 DESPACHO il
TOTAL 94.5970] % F,

25/08/2025 11:23 a. m.
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EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
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/ NOTIFICACION
En %ﬂl\% a los (£5) dias del mes de };ZOQ&% del afio (Z92K), se notiﬂc]
;;)ersona ente al (la) sefior (a) , identificado (a) con la cédula de ciudadani
No. expedida en , el presente acto administrativo.

$e hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirié la decision, del cua

podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacién o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

e dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entregaj
I(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

EI (la) notificado (a), Quien notifica,

Noda Lo g
STt € &
ot ZEpEss0e e A’bf?& A C.C. No. 24336807

Nombre: Nombre: NATALIA QUINTERO HOYOS




<5 N Rama Judicial .. Lo
> Consejo Superior dé 1 Jidicabiira Rama Judicial del Poder Publico

/ e Consejo Superior de la Judicatura
Repuiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

MARIN TANGARIFE
IAPELLIDOS NOMBRES LILIAN JULIETH
CARGO EN
DUl 24395094 CARGO EN ESCRIBIENTE DE CIRCUITO I I:I:':
CENTRO DE SERVICIOS JUDICALES
PARA LOS JUZGADOS CIVILES Y DE
FAMILIA DE MANIZALES MANIZALES
CORPORACION O JUZGADO MUNICIPIO
ARGO EN
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE HASTA
Dia Mes Afo Dia Mes Afo
PERIODO EVALUADO DESDE 0 1 0 1 2 14 HASTA 1 9 0 5 2 4
Dia Mes Afo
FECHA DE LA EVALUACION 2 5 o 8 2 >

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

L.a calificacion de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 7
\Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 8
Anélisis y Comprende y domina las tareas asignadas. 6
(d:grpﬁlr:g:)ennetg Presentaciéon, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 8
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacién, de conformidad con las 7
disposiciones legales y constitucionales.
IAtiende y suministra informacion a los usuarios internos y externos. 4
TOTAL FACTOR CALIDAD (Méaximo 42 Puntos) 40

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

LL.a Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
el periodo.
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 5
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacioén en los casos autorizados por el superior y/o 5
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 43

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

L.a calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencién al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
y la participacion en cursos de formacion judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestién y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacion  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2

de las tareas sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2

2'3'2'p/3f“ncco'°n al Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3

2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

Administracion de  fynciones.
los recursos
estatales y . o . .
presentacion del ~ Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1

despacho.

En caso de que el empleado no haya sido
convocado durante el periodo a algun curso, el 1
puntaje se asignara al subfactor atencién al
publico (1 punto).

2.3.4. Participacion ~ Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de|
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superio
formacion judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES

LLa calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la
contribucion a la gestion judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser (tiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. o
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

La servidora judicial para el afio 2024, desempefio sus funciones en el proceso de gestién documental se ha destacado por
su responsabilidad, compromiso y adecuada aplicacion de los lineamientos establecidos en el protocolo y los manuales del
Centro de Servicios. La servidora realiza sus tareas con orden, precision y cuidado, asegurando los lineamientos
institucionales.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del

Trabajo + Publicaciones) 95

EXCELENTE
SATISFACTORIA

BUENA

INSATISFACTORIA

4.  RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de|
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carreral
|'qudicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de

, por calificacion insatisfactoria de servicios.
TERCERQO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
0 Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

QUINTERO HOYOS NATALIA
APELLIDOS NOMBRES
CARGO COORDINADORA -CENTRO DE SERVICIOS FIRMA
JUDICALES PARA LOS JUZGADOS CIVILES Y DE (k:k A

FAMILIA DE MANIZALES
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*%‘ Rama Judicial Rama Judicial del Poder Publico

NOTIFICACION

En Manizales a I052_7( ) dias del mes de agosto del afio (2025), se notifica a la sefiora LILIAN JULIETH MARIN TANGARIFE,
iijentificado con la cédula de ciudadania No. 24395994, el presente acto administrativo.

Se hace saber a la interesada que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirio la decision, del cual

podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
§de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega
a la notificada copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

EI notificado, Quien notifica,

Llandulieth™Mayin C. kaou%/f
€.C. No. 24395994 de Manizales C.C. No. 24336807 de Manizales

Nombre: LILIAN JULIETH MARIN TANGARIFE Nombre: NATALIA QUINTERO HOYOS
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INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

MIRIAM DEL SOCORRO

FECHA DE LA EVALUACION

LOPEZ
IAPELLIDOS GARCIA NOMBRES
30.300.950
| CARGO EN ESCRIBIENTE CIRCUITO
ICEDULA CARRERA DESDE
ICORPORACION O JUZGADO JUZGADO SEPTIMO DE MUNICIPIO MANIZALES
| FAMILIA
ICARGO EN
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE HASTA
Dia Mes Afo Dia Mes Ano
ol A T A e O O i O
Dia Mes Ano

(Pl PP EE]

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

L.a calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES

INDICADORES

PUNTAJE

Analisis y
Cumplimiento
de Funciones

Entrega oportunamente los trabajos asignados.

\Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado.

IComprende y domina las tareas asignadas.

Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados.

Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacion, de conformidad con las
disposiciones legales y constitucionales.

IAtiende y suministra informacion a los usuarios internos y externos.

TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos)

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

LLa Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo|
len cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucion a los objetivos y metas del despacho.

Rendimiento

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o niumero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante
el periodo.
Eficiencia o IContribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas

relacionadas con las funciones del cargo.

ICumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o
aley.

TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS)

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

L.a calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencion al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
la participacién en cursos de formacion judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES

INDICADORES

PUNTAJE

2.3.1. Organizacion
de las tareas

Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente
sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.

Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales.

2.3.2. Atencién al
publico

Brinda atencién a los usuarios, comparieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés.

2.3.3.
Administracion de
los recursos
estatales y
presentacion del
despacho.

Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus
funciones.

Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo.

2.3.4. Participacion
en cursos de
formacion judicial.

; N En caso de que el empleado no haya sido
Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos deconvocado durante el periodo a algun curso, el

formacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior| : : ;
de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”. gﬁg};’g (ﬁep::tlg;ara 8l subfactor: atencion;

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS)
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES

L.a calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; laj
contribucion a la gestion judicial y que retnan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demés que determine la reglamentacion.

PUNTAJE

e Libros, articulos o ensayos publicados.

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto)

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.
EFICIENTE EN SU TRABAJO. CON UN EXCELENTE NIVEL DE RENDIMIENTO.

ES CUMPLIDA Y RESPONSABLE CON LA PRINCIPAL Y DELICADA TAREA ENCOMENDADA, DE ENTREGA DE TiTULOS
JUDICIALES.

MUY BUENA COMPANERA.

3. CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacion del
Trabajo + Publicaciones)

EXCELENTE
BUENA
INSATISFACTORIA

SATISFACTORIA

4. RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
|La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley]
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera
I‘L_udicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION

RESUELVE:

' PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por. , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( )y el dia ( ) del mes de
del afio ( )-
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de

, por calificacion insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.
QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Codigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior

o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafon de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

IAPELLIDOS RiOS NOMBRES
ALZATE MARIA
PATRICIA
CARGO JUEZ FIRMA N

»

f
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NOTIFICACION
En a los ( ) dias del mes de del afo ( ), se notifical
é)ersonalmente al (la) sefior (a) , identificado (a) con la cédula de ciudadanig
No expedida en , el presente acto administrativo.

ESe hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profirié la decision, del cual
é)odré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacién o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
e dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega
él(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

EI (la) notificado (a), Quien notifica,

C.C. No. de CC No. de

Nombre: Nombre:
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INSTRUCTIVO PARA EL FORMULARIO DE EVALUACION INTEGRAL DE EMPLEADOS
(Utilice un formulario por cada empleado y verifique que el mismo corresponda al cargo del servidor evaluado)

La calificacion integral de servicios de empleados correspondera al control permanente del desempefio que debera realizar el superior jerarquico,
quien llevara el registro trimestral de las tareas asignadas al empleado, conforme a los indicadores previstos para la evaluacion de los factores
calidad, eficiencia o rendimiento y organizacion del trabajo y publicaciones, indicando su nivel de cumplimiento y la valoracion cualitativa asignada
a los trabajos que le fueron encomendados en dicho lapso ( Art. 97 y 98 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

El superior Jerarquico donde se encuentre el (la) empleado (a) vinculado(a) en propiedad en el cargo, realizaré la calificacion integral de servicios
con un puntaje de 0 a 100 puntos; donde se evaluaran los diferentes factores contemplados en el Acuerdo PSAA16-10618 de 2016.

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO.

En este item el superior debera registrar la informacion y datos relacionados con la identificacion del empleado a evaluar, diligenciando sus apellidos,
nombres; documento de identidad; cargo en el que se encuentra inscrito en Carrera Judicial; Despacho donde tiene la propiedad, fecha de posesion
en el cargo de carrera; Municipio y Distrito. Si se desempefia en provisionalidad, y fecha en que fungio en tal situacion administrativa; periodo a evaluar
desde y hasta, y la fecha en que se realizé la evaluacion de servicios. Escriba con dos digitos |a fecha inicial del periodo a evaluar y la fecha final del
mismo.

Ejemplo:
DESDE

01 01 2017 HASTA 31 12 2017

2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS: A cada uno de los factores y subfactores se le han asignado unos indicadores o descriptores con
su respectivo rango de puntaje. Registre en la casilla Total Puntaje teniendo en cuenta los valores de orientacién de las columnas Excelente,
Bueno, Insatisfactorio el puntaje que resulte de realizar la respectiva ponderacion de las actas de seguimiento sin sobrepasar el puntaje maximo
total posible.

2.1. Factor Calidad: la suma de los seis (6) indicadores no debe sobrepasar los 42 puntos.
Analisis y Cumplimiento de Funciones

a) Entrega oportunamente los trabajos asignados. En la casilla registre de 0 a 8 puntos.

b) \Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. En la casilla registre de 0 a 8 puntos.

c) Comprende y domina las tareas asignadas. En la casilla registre de 0 a 6 puntos.

d) Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. En la casilla registre de 0 a 8 puntos.

e) Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacion, de conformidad con las disposiciones legales y
constitucionales. En la casilla registre de 0 a 8 puntos.

f)  Atiende y suministra informacion a los usuarios internos y externos. En la casilla registre de 0 a 4 puntos.

2.2. Factor Eficiencia y Rendimiento: la suma de los tres (3) indicadores no debe sobrepasar los 45 puntos.

a) La cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante el periodo. En la casilla
registre de 0 a 33 puntos.

b) Contribucion al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas relacionadas con las
funciones del cargo. En la casilla registre de 0 a 6 puntos.

c) Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o la Ley. En la casilla
registre de 0 a 6 puntos.

2.3. Factor Organizacion del Trabajo: la suma de los siete (7) indicadores no debe sobrepasar los 12 puntos.

2.3.1. Organizacion de las tareas.

a) Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion y tramite de los
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura. En la
casilla registre de 0 a 2 puntos.

b) Acata los Acuerdos proferidos por el Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre la regulacion de
los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

c¢) Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. En
la casilla registre de 0 a 2 puntos.

2.3.2. Atencién al publico.
a) Brinda atencién a los usuarios, comparieros de trabajo y/o superiores de manera &gil, precisa y cortés. En la
casilla registre de 0 a 3 puntos.

2.33. Administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho.
a) Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus
funciones. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.
b) Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.

2.3.4. Participacion en cursos de formacion judicial. Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de formacion
impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla”. En la casilla registre de 0 a 1 punto.
En caso de que el empleado no haya sido convocado durante el periodo a ninguno de los procesos de formacion impartidos
por la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, el puntaje se asignara al subfactor atencion al publico.

2.4. Factor Publicaciones: Escriba el resultado obtenido en este factor sin sobrepasar un (1) punto.
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3.  MOTIVACION DE LA EVALUACION

El superior jerarquico debera dejar constancia expresa de los aspectos del seguimiento, que ameritaron en cada indicador, la puntuacion respectiva,
guardando coherencia entre la motivacion y el puntaje asignado.

4. CALIFICACION INTEGRAL.

Registre el resultado de sumar los puntajes obtenidos en los anteriores Factores. Si el resultado tiene decimales, haga la aproximacion unicamente
respecto al resultado final. La aproximacion se hara asi: si el resultado arroja punto 0.50 o mas, aproxime al antero siguiente Si el resultado arroja
menos de punto 0.50, aproxime al entero inmediatamente anterior: Ej. 84.5 coloque = 85.00; y si es 84.3, coloque = 84.00. En todo caso la suma de
los factores no debe superar los 100%.

La Calificacion es Satisfactoria si se encuentra entre 60 y 100 puntos. Marque una X en la casilla que corresponda, observando que el resultado esté
dentro de los siguientes rangos: EXCELENTE de 85 a 100 y BUENA de 60 a 84.

La Evaluacion es Insatisfactoria cuando la calificacion integral se encuentra entre 0 y 59 puntos. Dicho resultado dara lugar al retiro de la carrera judicial
y a informar del acto debidamente ejecutoriado al nominador para que proceda al retiro del servicio.

5. RESOLUCION.

Solamente se debe diligenciar en el evento en que la calificacion sea insatisfactoria.

6. FIRMA DEL EVALUADOR

Escriba los apellidos, el Nombre, el cargo y el despacho del Superior Jerarquico del empleado que consolid6 la calificacion integral de servicios.
7. NOTIFICACION

Diligencie al momento de notificar el acto administrativo al empleado calificado.
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

APELLIDOS

MIRIAM
DEL
NOMBRES SOCORRO

LOPEZ GARCIA

CEDULA

30300950

CARGO EN ESCRIBIENTE CIRCUITO
CARRERA

CARGO EN
PROVISIONALIDAD

CORPORACION O JUZGADO

PERIODO EVALUADO

FECHA DE LA EVALUACION

CENTRO DE SERVICIOS
MUNICIPIO Manizales

Juzgad
DESPACHO o7 DESDE HASTA
Familia
Dia Mes Afio Dia Mes Ano
DESDE r) 1 ‘ 'o |1 ‘ ,z '4 l HASTA |3 |1 | |1 2 l iz ’4 ‘
Dia Mes Afio

1 ) ls

i

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

La calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

Cumplimiento
de Funciones

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados.
\Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado.
Analisis y IComprende y domina las tareas asignadas. 8

Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados.

Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacién, de conformidad con las
disposiciones legales y constitucionales.

IAtiende y suministra informacion a los usuarios internos y externos.

TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos)

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

La Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
len cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

Rendimiento

relacionadas con las funciones del cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante
el periodo.
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas

ICumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o
la Ley.

TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS)

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencién al piblico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
y la participacién en cursos de formacién judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES

INDICADORES

PUNTAJE

2.3.1. Organizacién
de las tareas

Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente
sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.

Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales.

2.3.2. Atencion al
publico

Brinda atencion a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés.

23.3.
Administracién de
los recursos
estatales y
presentacion del
despacho.

Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus
funciones.

Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo.

2.3.4. Participacion
en cursos de
formacién judicial.

En caso de que el empleado no haya sido

convocado durante el periodo a algun curso, el

puntaje se asignara al subfactor atencion al
ublico (1 punto).

Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos d
formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superio
de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS)
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES

La calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdégica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; |
contribucién a la gestion judicial y que rednan las calidades y condiciones para ser utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE

e Libros, articulos o ensayos publicados.

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto)

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

MOTIVACION: Servidora Judicial que se encuentra trasladada transitoriamente al Juzgado Séptimo de Familia del Circuito de
Manizales: EFICIENTE EN SU TRABAJO. CON UN EXCELENTE NIVEL DE RENDIMIENTO. ES CUMPLIDA Y RESPONSABLE CON
LA PRINCIPAL Y DELICADA TAREA ENCOMENDADA, DE ENTREGA DE TITULOS JUDICIALES. MUY BUENA COMPANERA.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del
Trabajo + Publicaciones)

EXCELENTE
BUENA

SATISFACTORIA

INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley|
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 d
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrer:u
FudiciaL (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por. , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a ; del cargo de

, por calificacion insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Coédigo Contencioso Acministrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en a los ( ) dias del mes de del afo ( b

5. CALIFICADOR

APELLIDOS QUINTERO HOYOS NOMBRES NATALIA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CARGO FIRMA INSESSUE - f
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NOTIFICACION
En a los €.5) dias del mes de -/A&QS-‘ ‘;U del afio (2OZ_S), se notifica
personalmente al (la) sefor (a) , identificado (a) con la cédula de ciudadanial
No. expedida en , el presente acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirio la decision, del cua

podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
e dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega
I(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

El (Ia) notificado (a), Quien notifica,

MQ@QLL@%{

C.C. No. 24336807

Nombre: NATALIA QUINTERO HOYOS
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INSTRUCTIVO PARA EL FORMULARIO DE EVALUACION INTEGRAL DE EMPLEADOS
(Utilice un formulario por cada empleado y verifique que el mismo corresponda al cargo del servidor evaluado)

La calificacion integral de servicios de empleados correspondera al control permanente del desempefio que debera realizar el superior jerarquico,
quien llevara el registro trimestral de las tareas asignadas al empleado, conforme a los indicadores previstos para la evaluacion de los factores
calidad, eficiencia o rendimiento y organizacion del trabajo y publicaciones, indicando su nivel de cumplimiento y la valoracién cualitativa asignada
a los trabajos que le fueron encomendados en dicho lapso ( Art. 97 y 98 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

El superior Jerarquico donde se encuentre el (la) empleado (a) vinculado(a) en propiedad en el cargo, realizaréa la calificacion integral de servicios
con un puntaje de 0 a 100 puntos; donde se evaluaran los diferentes factores contemplados en el Acuerdo PSAA16-10618 de 2016.

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO.

En este item el superior debera registrar la informacion y datos relacionados con la identificacion del empleado a evaluar, diligenciando sus apellidos,
nombres; documento de identidad; cargo en el que se encuentra inscrito en Carrera Judicial; Despacho donde tiene la propiedad, fecha de posesion
en el cargo de carrera; Municipio y Distrito. Si se desempefia en provisionalidad, y fecha en que fungié en tal situacién administrativa; periodo a evaluar
desde y hasta, y la fecha en que se realiz6 la evaluacién de servicios. Escriba con dos digitos la fecha inicial del periodo a evaluar y la fecha final del
mismo.

Ejemplo:

VESDE 01 01 2017 HASTA 31 12 | 2017

2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS: A cada uno de los factores y subfactores se le han asignado unos indicadores o descriptores con
su respectivo rango de puntaje. Registre en la casilla Total Puntaje teniendo en cuenta los valores de orientaciéon de las columnas Excelente,
Bueno, Insatisfactorio el puntaje que resulte de realizar la respectiva ponderacion de las actas de seguimiento sin sobrepasar el puntaje maximo
total posible.

2.1. Factor Calidad: la suma de los seis (6) indicadores no debe sobrepasar los 42 puntos.
Analisis y Cumplimiento de Funciones

a) Entrega oportunamente los trabajos asignados. En la casilla registre de 0 a 8 puntos.

b) \Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. En la casilla registre de 0 a 8 puntos.

c) Comprende y domina las tareas asignadas. En la casilla registre de 0 a 6 puntos.

d) Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. En la casilla registre de 0 a 8 puntos.

e) Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacion, de conformidad con las disposiciones legales y
constitucionales. En la casilla registre de 0 a 8 puntos.

f)  Atiende y suministra informacién a los usuarios internos y externos. En la casilla registre de 0 a 4 puntos.

2.2. Factor Eficiencia y Rendimiento: la suma de los tres (3) indicadores no debe sobrepasar los 45 puntos.

a) Lacantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante el periodo. En la casilla
registre de 0 a 33 puntos.

b) Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas relacionadas con las
funciones del cargo. En la casilla registre de 0 a 6 puntos.

c) Cumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o la Ley. En la casilla
registre de 0 a 6 puntos.

2.3. Factor Organizacion del Trabajo: la suma de los siete (7) indicadores no debe sobrepasar los 12 puntos.

2.341. Organizacion de las tareas.

a) Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion y tramite de los
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura. En la
casilla registre de 0 a 2 puntos.

b) Acata los Acuerdos proferidos por el Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre la regulacién de
los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

c) Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. En
la casilla registre de 0 a 2 puntos.

2.3.2. Atencion al publico.

a) Brinda atencion a los usuarios, comparieros de trabajo y/o superiores de manera &gil precisa y cortés. En la
casilla registre de 0 a 3 puntos.

2.3.3. Administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho.
a) Conservay utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone parz el cumplimiento de sus
funciones. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.
b) Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.

2.3.4. Participacion en cursos de formacion judicial. Se analiza la participaciéon en todas las etapas de los procesos de formacion
impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla”. En la casilla registre de 0 a 1 punto.
En caso de que el empleado no haya sido convocado durante el periodo a ninguno de los procesos de formacién impartidos
por la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, el puntaje se asignara al subfactor atencién al publico.
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2.4. Factor Publicaciones: Escriba el resultado obtenido en este factor sin sobrepasar un (1) punto.

3.  MOTIVACION DE LA EVALUACION

El superior jerarquico debera dejar constancia expresa de los aspectos del seguimiento, que ameritaron en cada indicador, la puntuacion respectiva,
guardando coherencia entre la motivacion y el puntaje asignado.

4. CALIFICACION INTEGRAL.

Registre el resultado de sumar los puntajes obtenidos en los anteriores Factores. Si el resultado tiene decimales, haga la aproximacién unicamente
respecto al resultado final. La aproximacion se hara asi: si el resultado arroja punto 0.50 0 mas, aproxime al antero siguiente. Si el resultado arroja
menos de punto 0.50, aproxime al entero inmediatamente anterior: Ej. 84.5 coloque = 85.00; y si es 84.3, coloque = 84.00. En todo caso la suma de
los factores no debe superar los 100%.

La Calificacién es Satisfactoria si se encuentra entre 60 y 100 puntos. Marque una X en la casilla que corresponda, observando que el resultado esté
dentro de los siguientes rangos: EXCELENTE de 85 a 100 y BUENA de 60 a 84.

La Evaluacion es Insatisfactoria cuando la calificacion integral se encuentra entre 0 y 59 puntos. Dicho resultado daré lugar al retiro de la carrera judicial
y a informar del acto debidamente ejecutoriado al nominador para que proceda al retiro del servicio.

5. RESOLUCION.

Solamente se debe diligenciar en el evento en que la calificacién sea insatisfactoria.

6. FIRMA DEL EVALUADOR

Escriba los apellidos, el Nombre, el cargo y el despacho del Superior Jerarquico del empleado que consolidd la calificacion integral de servicios.
7.  NOTIFICACION

Diligencie al momento de notificar el acto administrativo al empleado calificado.

L
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

USMA VILLEGAS SOLANGEL
APELLIDOS NOMBRES
) 25.099.872 CARGO EN ESCRIBIENTE DE CIRCUITO
GEDULA CARRERA pespe P8 [0S [1991
ICORPORACION O JUZGADO CENTRO DE SERVICIOS MUNICIPIO MANIZALES
CIVIL FAMILIA
ICARGO EN OFICIAL MAYOR JUZGAD
PROVISIONALIDAD DESPACHO OZ‘T:";/"- DESDE [08 (09 | 21| HASTA |30 |08 24
Dia Mes Ao Dia Mes Ao
s S N A o o N T A e
Dia Mes Ano
FECHA DE LA EVALUACION lso ] I lo r [ r |5 ‘

1.CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

La calificacion de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos, [(Control de términos. 10
audiencias y diligencias Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 10
Identificacion del Problema Juridico. 5

IArgumentacién normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacion de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso
2.1.2. Analisis de los y aplicacion del principio de igualdad y no discriminacién por razén del género y del enfoque diferencial

proyectos de providencias y de derechos humanos.

otros actos IArgumentacion y valoracion probatoria.

Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones.
Redaccion, estética y ortografia de las decisiones.

ISintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa.

TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 39

NININ| &

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

La Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendof
len cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucion a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
el periodo.
Eficiencia o IContribucion al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6

Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
ICumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o
a Ley.

6
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

|.a calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencion al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
la participacion en cursos de formacién judicial, en este Ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los procesos 2
judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre )

de las tareas la regulacion de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2

23.2. pﬁtl;?:;(’" 3l Brinda atencion a los usuarios, comparieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3

2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

Administracién de  fynciones.

los recursos
tatal : _— - ;
pre:sent:c?;nydm Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1
despacho.

En caso de que el empleado no haya sido

lconvocado durante el periodo a algun curso, el
puntaje se asignara al subfactor atencion al
ublico (1 punto).

2.3.4. Participacion Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de
en cursos de formacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior|
formacién judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.
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TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

[a calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagogica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; laj
contribucion a la gestion judicial y que retnan las calidades y condiciones para ser utiles a la practica judicial y las demds que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2.MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.
SERVIDORA JUDICIAL COMPROMETIDA, RESPONSABLE, DILIGENTE Y CON AMPLIA EXPERIENCIA, HA MEJORADO EN LOS
TIEMPOS DE RESPUESTA Y CALIDAD DE LOS PROYECTOS.

3.CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacion del Trabajo + 96
Publicaciones)
EXCELENTE X
SATISFACTORIA
BUENA
INSATISFACTORIA
4.RESOLUCION

: (Solo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de;
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera
judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:
RESUELVE:
PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por, , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( )y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de
, por calificacion insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o0 Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafon de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( )

5.CALIFICADOR

APELLIDOS SALAZAR LONDONO NOMBRES JULIANA

I?ARGO #ALfA\Er\jZ]z(,)ALL”ENSTA CIVIL DEL CIRCUITO DE FIRMA \} SR ‘.gf_,?\{::,\ f-fﬂ{,{ CALDI~TS
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NOTIFICACION

En Manizales a los 31 dias del mes de enero del afio (2025), se notifica personalmente al (la) sefior (SOLANGEL USMA VILLEGAS,

identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 25.099.872, el presente acto administrativo.
Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposiciéon, ante quien profirié la decision, del cual

@odré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

e dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entregal
al(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

(la) notificado (a Quien notifica,
(8

IC.C. No. 25.099.872

Nombre: Nombre:

SOLANGEL USMA VILLEGAS DANIELA PEREZ SILVA
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

APELLIDOS USMA VILLEGAS NOMBRES SOLANGEL
ESCIBIENTE DE CIRCUITO
) 25.099.872 CARGO EN DESDE | 08 | 05 | 1991
ICEDULA CARRERA
ICORPORACION O JUZGADO CENTRO DE SERVICIOS MUNICIPIO MANIZALES
JUGADOS CIVILES Y
FAMILIA
ICARGO EN OFICIAL MAYOR JUZGAD
PROVISIONALIDAD DESPACHO  1CIVIL DESDE | 12| 09 | 24 | HASTA |31 |12 | 24
CIRCUIT
Dia Mes Ao Dia Mes Ao
ERIODO EVALUADG DESDE l1 ‘z ' ‘o Is l Iz |4 ‘ HASTA |3 |1 | |1 ]z | ft
Dia Mes Ao
[FECHA DE LA EVALUACION I’ ]‘ l ‘° Is l Iz |5 l

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

La calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
4 12
2.1.1. Manejo de procesos, jHanirolde EIEROS,
sudienciss ydiligencles Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. L
5

Identificacion del Problema Juridico.

IArgumentacion normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacion de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso 4
ly aplicacion del principio de igualdad y no discriminacion por razon del género y del enfoque diferencial de
derechos humanos.

2.1.2. Analisis de los

proyectos de providenciasy |Argumentacion y valoracion probatoria. 3
otros actos 2
Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones.
Redaccion, estética y ortografia de las decisiones. 1
Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa. £
39

TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos)

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

LL.a Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo e
cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucion a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o niumero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante el 32
eriodo.
Eficiencia o IContribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
ICumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o la 6
Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) o

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencion al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despachg,
la participacién en cursos de formacion judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los procesos 2
judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacion  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre
de las tareas la regulacion de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.

2
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
3

2.3.2. Atencioén al

publico Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera &gil, precisa y cortés.

2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus
Administracion de  funciones.
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los recursos
estatales y
presentacion del
despacho.

Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1

. L En ‘ci mpl no hi sido
2.3.4. Participacion  Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos dec 6 nvoisa% Odgug:ﬁe ih eer?OZf)dg aIOUn i’:}?s o, 6l
en cursos de formacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior] p g K 1

f i6n iudicial. 4 : Ea 7 - _»lpuntaje se asignara al subfactor atencion al
ormacion judicial de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla publico (1 punto).

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

La calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagégica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; laj
contribucion a la gestion judicial y que retnan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demés que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

La presente es una calificacién parcial del tiempo en que SOLANGEL USMA VILLEGAS labor6 como oficial mayor en propiedad del
Juzgado Primero Civil del Circuito de Manizales; por lo tanto, no es objeto de notificacion, sino que se realiza para la consolidacion de las
calificaciones de todo el periodo desde el 12/09/24 al 31/12/2024.

3. CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacion del
Trabajo + Publicaciones)

EXCELENTE 95
SATISFACTORIA

BUENA

INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION
(So6lo para calificaciones insatisfactorias)

|La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley

|Lpdicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 def
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera|

MOTIVACION:

‘Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( )y el dia ( ) del mes de de!
ano ( ).

SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de

, por calificacion insatisfactoria de servicios.

TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen. i

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior

o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafon de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

5. CALIFICADOR

APELLIDOS NOMBRES

OSORIO TORO ANA MARIA
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5.  CALIFICADOR
CARGO JUEZ PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE FIRMA
MANIZALES bl ol Ofwo “Aope
NOTIFICACION

IEn Manizales a los (14_) dias del mes de agosto del afio 2025, se notifica el art. 8° del decreto 806 de 2020 al (la) sefior (a) SOLANGEL USMA

VILLEGAS, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 25.099.872 expedida en _Salamina, Caldas_, el presente acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion ante quien profirié la decision, del cual

podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
e dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega|

I(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

El (la) notificado (a), Quien notifica,

C.C. No. 25.099.872 de Salamina, Caldas C.C. No. 30.230.483 de Manizales
Nombre: Nombre:
SOLANGEL USMA VILLEGAS ANA MARIA OSORIO TORO

Nota: anexo a esta calificacion y como parte integra, se adjunta la constancia de entrega del correo a la notificada.




20/8/25, 9:36 Correo: Juzgado 01 Civil Circuito - Caldas - Manizales - Outlook

(ﬁ Outlook

Entregado: Remision Calificacion Integral de Servicios 2024

Desde Microsoft Outlook <MicrosoftExchange329e71ec88ae4615bbc36ab6ce41109e@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Mié 20/08/2025 9:33

Para Sala Administrativa Consejo Seccional - Caldas - Manizales <sacsma@cendoj.ramajudicial.gov.co>

0 1 archivo adjunto (2 MB)

Remision Calificacion Integral de Servicios 2024;

El mensaje se entrego a los siguientes destinatarios:

Sala Administrativa Consejo Seccional - Caldas - Manizales (sacsma@cendoj.ramajudicial.gov.co),

Asunto: Remision Calificacion Integral de Servicios 2024

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGZJMmMQOZmME2LTdkNDctNDJIMi04YjFILTE 1NTk5MjcxNDIKMAAQACtV %2F XIdY %2BJBoSEPre5k91w. . (Al



ﬁ Outlook

Entregado: calificacion consolidada 2024

Desde Microsoft Outlook <MicrosoftExchange329e71ec88ae4615bbc36ab6ce41109e@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Jue 14/08/2025 11:54

Para Solangel Usma Villegas <susmav@cendoj.ramajudicial.gov.co>

@J 1 archivo adjunto (190 KB)

calificacion consolidada 2024;

El mensaje se entregé a los siguientes destinatarios:

Solangel Usma Villegas (susmav@cendoj.ramajudicial.gov.co)

Asunto: calificacion consolidada 2024
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NOTIFICACION
— ~—~
En MU Nnw \@ a los (2Y) dias del mes de ’ZB"UI\O%O del afo (Z‘IQ ), se notifica
bersonalmente al (la) sefor (a) , identificado (a) con la cédula de ciudadania
No. expedida en , el presente acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirio la decision, del cua

podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

ée dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega
: I(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

El (la) notificado (a), Quien notifica,

:f No.ZSOQ)(/y@'B'Z de %ULQCAQU\M” C.C.No. 24336807

Mombre: Nombre: NATALIA QUINTERO HOYOS

=\ r\qe) SN2,
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

AMPARO
PENA ARROYAVE
APELLIDOS NOMBRES
30.272.387 , ]
’ CARGO EN ESCRIBIENTE | Dis | fes | Ano
[GEDULA CARRERA DESDE { 382 30 | 2000

GORPORACION O JUZGADO PRIMEO DE FAMILIA MUNICIPIO MANIZALES

4
|
|
‘
i
|
[
.

CARGO EN [ )
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE |D"‘|M‘"$‘|M“1 HASTA

Dia Mes Afo Dia Mes Ao
F . 2 2 4
PERIODO EVALUADO DESDE 1 r) 1 2 HASTA 3 1 ‘1
1
Dia Mes Afio
. 1 5 u 2
" 4A DE LA EVALUACION

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

iia calificacién de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 8
\Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 8
Analisis y IComprende y domina las tareas asignadas. 6
g:':g:::::::: Presentacién, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 8
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacién, de conformidad con las 8
disposiciones legales y constitucionales.
iAtiende y suministra informacién a los usuarios internos y externos. 4
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) ) 42

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

Iéa Calificacién de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
2n cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
ta cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
| periodo.

Eficiencia o Contribucion al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.

Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o 6

la Ley.

TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

Lia calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencién al piiblico, administracion de los recursos estatales y presentacién del despacho,
la participacién en cursos de formacién judicial, en este ltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de [a justicia, asi como ampliar su cobertura.

¢.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2

de las tareas sobre |a regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
2‘3'2":.:;?:;6" a Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera &gil, precisa y cortés. 3
. 233 Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1
Administracion de funciones.
los recursos

i estatalesy . o " .

{ presentacion del  Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1

despacho.

s
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2.3.4. Participacion  Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos d E"n caso ddz ?uet ol Iemglej\do r;o’haya sidc;
en cursos de formacién impartidos pof la Sala Administrativa del Consejo Superio °3 n‘t/:‘:a 0 du .32 ee plenob? 2ta gun °"fg°' el 1
formacion judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla”.gﬂb" o (ﬁep::tlg) ara al subfactor atencion a

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS)

12

24. FACTOR PUBLICACIONES

2 calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagégica; Ia relevancia y pertinencia de los trabajos; la]
ontribucion a la gestidn judicial y que relinan|las calidades y condiciones para ser Utiles a la préctica judicial y las demés que determine ia reglamentaci6n.

] . ) PUNTAJE
+ Libros, articulos 0 ensayos publicados.

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto)

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacic es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.
EL COMPROM__ISO EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE A AMPARO CORRESPONDEN HAN CARACTERIZADO
SU DESEMPENO. EXCELENTE EMPLEADA, DEDICADA, LEAL, COLABORDORA FELICITACIONES.

0-100
EXCELENTE 99

BUENA

SATISFACTORIA R

INSATISFACTORIA

3. RESOLUCION

(Sélo para calificaciones insatisfactorias)

La calificacion integral insatisfactoria de serviclos de los empleados implica fa exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171 y 173 de la Ley
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 d

?01 6). La calificacién insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera
F.fudicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdé PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:

: RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente

formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del ano ( )y el dia ( ) del mes de
del afo ( ).

SEGUNDO: Retirar del servicip a
. , por calificacion insatisfactoria de servicios.

del cargo de

‘ TERCERQO: La presente calificacion insatisfagtoria de servicios produce la exclusién de

de la carrera
judicial, del cargo de | , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.
QUINTO: Notifiquese el presente acto adminjstrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato a exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

:Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

4. CALIFICADOR

BAUTISTA PARRADClD NOMBRES MARTHA LUCIA /

JUEZ FIRMA
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NOTIFICACION
En___MANIZALES alos (__15_ ) dias del mes de ENERO del afio (L2024 ), se notifi
éersonalmente al (la) sefior (a) AMPARO PENA ARROYAVE,, identificado (a) con la cédula de ciudadania No,
-i_30.272.387__expedida en "?&n\zla\cl ' , €l presente acto administrativo.

5e hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirid la decision, del cua

podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

e dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entregal

I(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

Fl (la) notificado (a), Quien notifica, 4 %
C.C.No. @G24%.25y Ae dles - C.C.No. 30287934 de
I:;\lombre: Nombre: MARTHA LUCIA/‘BAUTISTA PARRADO




m Rama Judicial Rama Judicial del Poder Piiblico
"} Consejo Superior de la Judicatura

! Consejo Superior de la Judicatura SIGCMA
U Repiiblica de Colombia

ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

1. INFORMACION BASICA EMPLEADO

Nombres y Apellidos Documento de Identidad
AMPARO PENA ARROYAVE IC.C. No. [30.272.387
S Cargo Actual Trimestre Aho
ESCRIBIENTE 2024
X1 2 3 4

2,2. NIVEL DE

i 2. FACTORES 2.1. INDICADORES CUMPLIMIENTO
1.2 |1 31415

Efectta el trdmite de procesos, audiencias y diigencias, mediante e! control de téminos de los
actos procesales y/o judiciales administrativos.

Identifica el problema juridico y realiza la argumentacién nomativa, jurisprudencial y doctrinaria,
CON teniendo en cuenta el blogue de constitucionalidad, mediante la aplicacién de normas, asi como
FUNCIONES | de estandares internacionales relacionados con los derechos humanos y la aplicacién de!

[ JURiD’CAs pﬂﬂclpio de igualdad.
-9
o Estructura los proyectos de providencia y demé&s actuaciones, teniendo en cuenta la
&l argumentacién y valoracién probatoria, siguiendo las reglas gramaticales y ortograficas.
o Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa
Ejecuta los trabajos encomendados verificando la ausencia de errores, y mostrando A
SIN comprensién y dominio de las tareas asignadas.
FUNCIONES
JURIDICAS | Recopila, organiza, conserva y da un manejo responsable a los documentos e informacion bajo X
su cargo, con el fin de proveer y facilitar su consulta a los usuarios internos y externos.
EFICIENCIA O Efectia las funciones, tareas, actividades y trabajos asignados, reportando la informacién X
RENDIMIENTO | requerida y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del despacho.
Utiliza las tecnologias de la informacitn y las comunicaciones en la gestion de los procesos X
administrativos y judiciales.
Observa los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la regulacién de los X
ORGANIZACION | tramites judiciales y administrativos que adelanta el despacho
DEL TRABAJO | Brinda atenci6n a los usuarios y compafieros, de manera 2gil, precisa y cortés, y muestra un X
comportamiento acorde con la sotemnidad del cargo.
Administra, conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone X

para el cumplimigqtglge sus funciones y organizacién del despacho.

| _ 3. ASPECTOS A MEJORAR _

CALIDAD:

EFICIENCIA:

ORGANIZACION DEL TRABAJO:

PROPONE PLAN DE
MEJORAMIENTO: Sl |NO

i 4. OBSERVACIONES

FUNCIONES ASIGNADAS, COLABORADORA CON LOS COMPANEROS Y TODAS LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDA EL
DESPACHO. EXCELENTE COMPANERA.

NOMBRE EVALUADOR "~ CARGO Y DESPACHO FIRMA
JUEZ PRIMERO DE GFAMILIA

MARTHA LUCIA BAUTISTA P




-

Consejo Superior de l1a Judicatura

r\ Rama Judicial Rama Judicial del Poder Publico
" 3 Consejo Superior de la Judicatura SIGCMA

u Reptiblica de Colombia
ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO

PARA EMPLEADOS JUDICIALES

1. INFORMACION BASICA EMPLEADO

~ Nombres y Apellidos Documento de Identidad
AMPARO PENA ARROYAVE IC.C. No. [30.272.387
CargoActual | Trimestre Afio
ESCRIBIENTE 2028,
1 x2 3 4

T o 22 NIVELDE ~
2. FACTORES 2.1. INDICADORES CUMPLIMIENTO
112131415

Efectua el tramite de procesos, audiencias y diligencias, mediante el contro! de téminos de los
actos procesales y/o judiciales administrativos.

Identifica el problema juridico y realiza la argumentacién normativa, jurisprudencial y doctrinaria,
CON teniendo en cuenta el bloque de constitucionalidad, mediante la aplicacién de nomas, asi como
FUNCIONES | de estandares internacionales relacionados con los derechos humanos y la aplicaciéon del

0 JURiDlCAS principio de igualdad.
<
a Estructura ifos proyectos de providencia y demas actuaciones, teniendo en cuenta la
-<.I argumentacion y valoracién probatoria, siguiendo {as reglas gramaticales y ortograficas.
© Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa
Ejecuta los trabajos encomendados verificando la ausencia de errores, y mostrando X
SIN comprensién y dominio de las tareas asignadas.
FUNCIONES
JURIDICAS | Recopila, organiza, conserva y da un manejo responsable a los documentos e informacion bajo X
su cargo, con e! fin de proveer y facilitar su consulta a los usuarios internos y externos.
EFICIENCIA O Efectia las funciones, tareas, actividades y trabajos asignados, reportando la informacién X
RENDIMIENTO | requerida y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del despacho.
Utiliza fas tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestién de los procesos X
administrativos y judiciales.
. Observa los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la regulacién de los X
ORGANIZACION { trdmites judiciales y administrativos que adelanta el despacho
DEL TRABAJO | Brinda atencién a los usuarios y compafieros, de manera 4gil, precisa y cortés, y muestra un X
comportamiento acorde con la solemnidad del cargo.
Administra, conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone X

| para e;__cumplimient_o d_e sus funciones y organizacién del despacho.

3. ASPECTOS A MEJORAR _

CALIDAD:

EFICIENCIA:

ORGANIZACION DEL TRABAJO:

PROPONE PLAN DE

MEJORAMIENTO: SI [NO

4. OBSERVACIONES

AMPARO SIGUE COMPROMETIDA CON EL BUEN DESEMPENO DEL DESPACHO Y DE LA EJECUCION DE SUS TAREAS, DE
ACUERDO CON SU FUCIONES Y LAS NECESIDADES DEL JUZGADO,COLABORADORA CON LOS COMPANEROS PULCRA
EN SU TRABAJO. RETOMAR EL TRABAJO PRESENCIAL EN BUENA DISPOSICION DEMUESTRA SU COMPROMISO CON SUS
LABORES

NOMBRE EVALUADOR CARGO Y DESPACHO FIRMA

JUEZ PRIMERO DE GFAMILIA

MARTHA LUCIA BAUTISTA P




m Rama Judicial ) Rama Judicial del Poder Piblico
sy | Somscio Superior dela Judicatusa Consejo Superior de la Judicatura SIGCMA
\-'/ Repiiblica de Colombia
ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES
) T - 1. INFORMACION BASICA EMPLEADO B )
Nombres y Apellidos Documento de ldentidad
AMPARO PENA ARROYAVE C.C. No. [30.272.387
CargoActual | Trimestre AR
ESCRIBIENTE 2028,
1 X 3X | 4
i I s T T 2,2. NIVEL DE
2. FACTORES 2.1. INDICADORES CUMPLIMIENTO
i 1 2 3 4 |5
Efectia el trdmite de procesos, audiencias y diligencias, mediante e! control de téminos de los
actos procesales y/o judiciales administrativos.
Identifica el problema juridico y realiza la argumentacién normativa, jurisprudencial y doctrinaria,
CON teniendo en cuenta el bloque de constitucionalidad, mediante la aplicacién de normmas, asi como
FUNCIONES | de estandares internacionales relacionados con los derechos humanos y la aplicacién del
o) JURiDICAS principio de igualdad.
<
aQ Estructura los proyectos de providencia y demas actuaciones, teniendo en cuenta la
&l argumentacion y valoracién probatoria, siguiendo las reglas gramaticales y ortogréaficas.
o Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa
Ejecuta los trabajos encomendados verificando la ausencia de errores, y mostrando X
SIN comprensién y dominio de las tareas asignadas.
FUNQIONES
JURIDICAS | Recopila, organiza, conserva y da un manejo responsable a los documentos e informacién bajo X
su cargo, con el fin de proveer y facilitar su consulta a los usuarios internos y externos.,
EFICIENCIA O Efectira las funciones, tareas, actividades y trabajos asignados, reportando la informacién X
RENDIMIENTO requerida y contribuyendo al cumplimiento de fos objetivos y metas de! despacho.
Utiliza las tecnologias de fa informacién y las comunicaciones en la gestién de los procesos X
administrativos y judiciales.
Observa los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la regulacién de los X
ORGANIZACION | tramites judiciales y administrativos que adelanta e! despacho
DEL TRABAJO | Brinda atencién a los usuarios y compaieros, de manera agil, precisa y cortés, y muestra un X
comportamiento acorde con la solemnidad del cargo.
Administra, conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone X
__|_para el cumplimiento de sus funciones y organizacién del despacho. ] _ .
o 3. ASPECTOS A MEJORAR
CALIDAD:
EFICIENCIA:

ORGANIZACION DEL TRABAJO:

MEJORAMIENTO:

PROPONE PLAN DE

St |NO

4. OBSERVACIONES

EL COMPROMISO Y BUEN DESEMPENO DE SUS FUNCIONES SIGUEN CARACERIZANDO A AMPARO, QUIEN SIEMPRE
ESA ATENTA A LAS RECOMENDACIONES Y A COLABORAR CON LAS ACTIVIDADES QUE PROPENDEN POR EL BUEN
DESEMPENO DEL DESPACHHO

NOMBRE EVALUADOR CARGO Y DESPACHO

FIRMA

MARTHA LUCIA BAUTISTA P

FUEZ PRIMERO DE GFAMILIA

INSTRUCTIVO PARA DILIGENCIAR EL ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO

(Utilice un formulario por cada empleado)




m Rama Judicial . Rama Judicial del Poder Publico
7§ Conscjo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura SIGCMA
U Repblica de Colombia

ACTA'DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

1, INFORMACION BASICA EMPLEADO |

Nombres y Apellidos Documento de |dentidad
AMPARO PENA ARROYAVE C.C. No. [30.272.387
' Cargo Actual Trimestre Aho
ESCRIBIENTE 2024
1 2 3 4X

2.2. NIVEL DE
2. FACTORES 2.1. INDICADORES CUMPLIMIENTO

112 [ 371415

Efectua el tramite de procesos, audiencias y diligencias, mediante el control de términos de los
actos procesales y/o judiciales administrativos.

Identifica el problema juridico y realiza la argumentacién nomativa, jurisprudencial y doctrinaria,
CON teniendo en cuenta el bloque de constitucionalidad, mediante la aplicacién de normas, asi como
FUNCIONES | de estandares intemacionales relacionados con los derechos humanos y la aplicacién del

o JURiDICAS principic de igualdad.
<
a Estructura los proyectos de providencia y demdas actuaciones, teniendo en cuenta la
&l argumentacion y valoracion probatoria, siguiendo las reglas gramaticales y ortogréaficas.
o Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa
Ejecuta los trabajos encomendados verificando la ausencia de errores, y mostrando X
SIN comprensién y dominio de las tareas asignadas.
FUNCIONES
JURIDICAS | Recopila, organiza, conserva y da un manejo responsable a los documentos e informacién bajo X
su cargo, con el fin de proveer y facilitar su consulta a los usuarios internos y extemnos.
X
EFICIENCIA O Efectia las funciones, tareas, actividades y trabajos asignados, reportando la informacién
RENDIMIENTO requerida y contribuyendo al cumplimiento de los objetives y metas del despacho.
Utiliza las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion de los procesos X
administrativos y judiciales.
Observa los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de [a regulacién de los X
ORGANIZACION | tramites judiciales y administrativos que adelanta el despacho
DEL TRABAJO Brinda atenci6n a los usuarios y compafieros, de manera agil, precisa y cortés, y muestra un X
comportamiento acorde con la solemnidad def cargo.
Administra, conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone X

ga_@___e[ _cymplimiento de sus funciones y organizacién del despacho.

_ 3. ASPECTOS A MEJORAR

CALIDAD:

EFICIENCIA:

ORGANIZACION DEL TRABAJO:

PROPONE PLAN DE

MEJORAMIENTO: St [NO

4. OBSERVACIONES

EL COMPROMISO EN LAS LABORES EJECUTADAS POR PARTE DE AMPARO HA SIDO PERMANENTE SU NIVEL DE
DESEMPENO ES EXCELENTE SIEMRE DISPUESTA A COLABORAR CON LA BUENA MARCHA DEL JUZGADO,
COLABORADORA CON LOS COMPANEROS

" 'NOMBRE EVALUADOR CARGO Y DESPACHO FIRMA
JUEZ PRIMERO DE GFAMILIA

MARTHA LUCIA BAUTISTA P

-~

INSTRUCTIVO PARA DILIGENCIAR EL ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
(Utilice un formulario por cada empleado)




Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura Rama Judicial del Poder Piiblico

: SR S Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

\PELLIDOS GRANADA OSPINA — T —
CARGO EN
|- 25100347 EARGO ESCRIBIENTE MUNICIPAL DESDE El::

CENTRO DE SERVICIOS JUDICALES
PARA LOS JUZGADOS CIVILES Y DE

FAMILIA DE MANIZALES MANIZALES
CORPORACION 0 JUZGADO MUNICIPIO
CARGO EN .
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE HASTA ‘
Dia Mes Afio Dia Mes Ano
DESDE [0 2 o |5 2 4 HASTA 1 i ] 2l

PERIODO EVALUADO

9
&

Mes Afio
FECHA DE LA EVALUACION 2 # 0 IB 2 |"’

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

Lia calificacion de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. T
\Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 8

Analisis y IComprende y domina las tareas asignadas. 6

Cumplimiento : : : : : :

#e Eunclanss Prese-ntamén, manﬁjo gramatical y ortogfafla de los trabajos a5|gna|.dos. . ~ . 8
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacion, de conformidad con las 7
disposiciones legales y constitucionales.

IAtiende y suministra informacion a los usuarios internos y externos. 4
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 40

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

Ea Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
n cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucion a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
iel periodo.
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 5
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o 5
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 43

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

L.a calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencién al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
la participacién en cursos de formacion judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES ' PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2

de las tareas sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2

2‘3’2‘:0:;:‘;20" a3 Brinda atencion a los usuarios, comparieros de trabajo y/o superiores de manera &gil, precisa y cortés. 3

2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

Administracion de  fynciones. .

los recursos

estatales 2 . ‘g i @
p,esenmciénydﬂ Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1

despacho.

En caso de que el empleado no haya sido
convocado durante el periodo a algun curso, el 1
puntaje se asignara al subfactor atencién al
publico (1 punto).

2.3.4. Participacion  Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos d
en cursos de formacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superio
formacion judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12




Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura Rama Judicial del Poder Ptiblico

SR Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

La calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la

contribucion a la gestion judicial y que reunan las calidades y condiciones para ser utlles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. P
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

Durante el afio 2024, la servidora judicial vinculada al proceso de Gestion Documental se ha destacado por su
responsabilidad, compromiso y excelencia en la aplicacién de los lineamientos institucionales. Su desempefio
refleja orden, rigor y cuidado en cada una de las tareas asignadas, lo que ha garantizado la correcta ejecucién de
los protocolos y manuales del Centro de Servicios.

3. CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del
Trabajo + Publicaciones)

95

EXCELENTE 85 - 1
BUENA 80 - 84

SATISFACTORIA

INSATISFACTORIA 0-59

4. RESOLUCION
(Sdlo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley]
2?0 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de

2016) La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera
|Lud|mai (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de
del afio ( )
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de

, por calificacién insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusién de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

QUINTERO HOYOS NATALIA
IAPELLIDOS NOMBRES

CARGO COORDINADORA -CENTRO DE SERVICIOS FIRMA

JUDICALES PARA LOS JUZGADOS CIVILES Y DE N(l—:k ] j &
FAMILIA DE MANIZALES B




Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura Rama Judicial del Poder Piiblico

et ettt Consejo Superior de la Judicatura >
Reptiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

NOTIFICACION

En Manizales a los Zb( ) dias del mes de QO Q=X udel afio (2025), se notifica a la sefiora OLGA PATRCIA GRANADA OSPINA,
iédentiﬁcado con la cédula de ciudadania No.25.100.347, el presente acto administrativo.

Se hace saber a la interesada que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profiri6 la decision, del cual
é’)odré hacer uso por escrito, en eéta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
e dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega

la notificada copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

E! notificado, Quien notifica,

l M@%@LLQ%!/(
C.C. No. ”2—5@00.37’7 de Ma ;?és CC.No. 24336807  de Manizales
Nombre: OLGA PATRICIA GRANADA OSPINA, Nombre:  NATALIA QUINTERO HOYOS




