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Cordial saludo

Adjunto las calificaciones de los empleados del Juzgado Promiscuo de Familia de Salamina, Caldas, correspondientes al afio 2024.

Atentamtente

JUZGADO PROMISCUO DE FAMILIA
SALAMINA, CALDAS

Calle 5 no. 7-39 Palacio de Justicia
Celular 3102239579

JOlprfctosalamina®@cendoj.ramajudicial.gov.co

Los memoriales deben ser remitidos a este correo electrénico y adjuntados en formato PDF. La presente comunicacion se presume
auténtica de conformidad con el articulo 11 de la Ley 2213 de 2022. Los estados electrénicos pueden ser consultados a través de la
pagina de la Rama Judicial en el sitio denominado publicaciones procesales.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacién de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este
correo y lo recibi6 por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si
no es el destinatario, no podré usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de
enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este
mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

MONTES ESCOBAR JORGE EDUARDO
IAPELLIDOS NOMBRES
1058816600 CARGO EN SECRETARIO 12 21
CEDULA CARRERA DESDE
JUZGADO PROMISCUO DE SALAMINA, CALDAS
FAMILIA
CORPORACION O JUZGADO MUNICIPIO
s o=[oefo]
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE HASTA
Dia Mes Ao Dia Mes Ao
S O O O O R O
Dia Mes Ao
FECHA DE LA EVALUACION F ’8 ‘ |1 f ‘ F r l

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

La calificacion de este factor se fundamenta en el anélisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos, [Control de términos. 12
audiencias y diligencias Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 10
Identificacién del Problema Juridico. 5

IArgumentacion normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacién de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso
2.1.2. Analisis de los ly aplicacion del principio de igualdad y no discriminacién por razén del género y del enfoque diferencial

proyectos de providencias y de derechos. !'\umanos. — -
otros actos Argumentacion y valoracion probatoria.

4
Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. 2
Redaccion, estética y ortografia de las decisiones. 2
ISintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa. 2

TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 42

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

La Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo|
len cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucion a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
lel periodo.
Eficiencia o IContribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
ICumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o 6
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacion de este factor comprende la organizacién de las tareas; atencién al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
la participacién en cursos de formacién judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestién y tramite de los procesos 2
judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizaciéon  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre

de las tareas la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
2'3'2},‘35?;;6" al Brinda atencion a los usuarios, compareros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3
2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1
Administracién de  fynciones.
los recursos
estatales : o oz "
presentaciénydel Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 1
despacho.

En caso de que el empleado no haya sido
convocado durante el periodo a algun curso, el
puntaje se asignara al subfactor atencion al
publico (1 punto).

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12

2.3.4. Participacion Se analiza la participacioén en todas las etapas de los procesos de
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior|
formacion judicial.  de |a Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES

La calificacién en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; lal
contribucion a la gestion judicial y que reunan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE

e Libros, articulos o ensayos publicados.

P 4

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0-1

2.  MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.
Durante el periodo evaluado se realizaron observaciones especificas al funcionario Jorge Eduardo Montes Escobar en relacion con
el control de términos procesales, aspecto fundamental para el adecuado funcionamiento del despacho. Como resultado de dichas
observaciones, se evidencié una mejoria significativa en el cumplimiento de los plazos establecidos, lo cual impacté positivamente en la
eficiencia del tramite judicial y en la atencion a los usuarios. Esta evolucion refleja el compromiso del funcionario con la mejora continua y
la calidad del servicio prestado.

3. CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del
Trabajo + Publicaciones)

0-100

EXCELENTE 99
SATISFACTORIA

BUENA

INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION
(Sdlo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley]
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 d
‘5016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrer:ﬂ

udicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).
MOTIVACION:

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por ., conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de

, por calificacién insatisfactoria de servicios.
TERCERQO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.
QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior

o Seccional de la Judicatura, segtin el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

IAPELLIDOS RIOS MARTINEZ NOMBRES DANIELA

CARGO JUEZ FIRMA & Q ) . V‘/Q S
- [
1
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NOTIFICACION
En </v@ St a los (_E dias del mes de p\ /!05 4 del afio ("&E5), se notiﬁ::l
éersonalmente al (la) sefior (a) " "’i} c /C;)!uu Is -/ c M oy ,L J lrco LCV' , identificado (a) con la cédula de ciudadani
No. |.OS R.Sll-6c0 expedida en 2V ty, /Cy/,Jp\J[ , el presente acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profiri6 la decision, del cua

éodré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

e dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entregaj

I(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

Quien notifica,

[« -

CC No. V05K 8 16 bode AV ris EC No. =2 2B RS de @MY =1 —

Nombre:

So.\!), ((r}vc:/L 0 /(/(U"/'J ;-'/ (C'é"‘/
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

DELGADO BASTIDAS JUAN CARLOS
APELLIDOS NOMBRES
98.430.023 CARGO EN CITADOR GRADO lll
CEDULA CARRERA DESDE 2022
GORPORACION O JUZGADO PROMISCUO DE FAMILIA MUNICIPIO SALAMINA, CALDAS
CARGO EN
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE HASTA
Dia Mes Afo Dia Mes Afo
HERIODO EVALUADO DESDE lo |1 'n 1 l lz ra ‘ HASTA {3 }1 ] ‘1 Iz I ]2 I4 '
Dia Mes Ao
FECHA DE LA EVALUACION ’2 ts ] r’ r’ ’ F 15 |

s CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

La calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 8
Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 8
Analisis y IComprende y domina las tareas asignadas. 6
Cumplimiento : g ; - . :
de Funciones Presgntacuén, man.ejo gramatical y ortog.rafla de los trabajos asngnédos. ‘ _ . 8
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacion, de conformidad con las 8
disposiciones legales y constitucionales.
IAtiende y suministra informacién a los usuarios internos y externos. 4
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 42

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

La Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
len cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
lel periodo.
Eficiencia o Contribucion al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
ICumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o 6
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

LLa calificacién de este factor comprende la organizacién de las tareas; atencion al publico, administracién de los recursos estatales y presentacion del despacho,
y la participacion en cursos de formacion judicial, en este tltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestién y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacién Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2

de las tareas sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2

2'3'2;&5?:‘;6" 3l Brinda atencién a los usuarios, comparieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3

2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

Administracion de  fynciones.

los recursos
estatales y . . 5 s . -
presentacion del  Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo.
despacho.
. o En caso de que el empleado no haya sido
2.3.4. Participacién  Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos deconvocado du?'ante el pe?iodo a alguin c{lrso ol
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior] untaie se asignara al subfactor atencién‘ al 1
formacion judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla".glmncj0 (1 puntg)

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES

La calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la|
contribucion a la gestion judicial y que reunan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE

NEY ADE 17
LS ML

e Libros, articulos o ensayos publicados.

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2.  MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.
Durante el afio 2024, el funcionario Juan Carlos Delgado Bastidas demostré una mejoria progresiva en el cumplimiento de sus funciones
como Citador Grado Ill. Se evidencié mayor compromiso en la entrega oportuna de los trabajos asignados, asi como una actitud mas
proactiva en la atencion a usuarios y en el manejo adecuado de los documentos y expedientes. Estas mejoras han contribuido
positivamente al cumplimiento de los objetivos del despacho, reflejandose en una calificacion integral excelente.

3. CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacion del
Trabajo + Publicaciones)

EXCELENTE 99
BUENA

SATISFACTORIA

INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION
(Sdlo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacién integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 d
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrer:n
Fudicial. (Paréagrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:

RESUELVE:

PRIMERQO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por, , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de

, por calificacion insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusién de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

) Daniela
IAPELLIDOS RIOS MARTINEZ NOMBRES

CARGO JUEZ FIRMA i \ _ L_/\J
[
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NOTIFICACION
En gog_/eaku«_“ a los (22) dias del mes de GA"\J{ = del afio (Z=ZS), se notifi
personalmente al (la) sefior (a) __\Jan ceo_nQ; ! e { 6 P lp E&gi gkg , identificado (a) con la cédula de ciudadanj
No /\\8 4'2‘0 o7 expedida en l’ JWNLH , el presente acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profiri6 la decision, del cua

f,\odra' hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificaciéon o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

; e dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entregaj
él(a) notificadgya) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.
¥ r e e — i

CC.No. Q@ 420 023de duwrted Viewwin O CC No lwes2coees de P ny

Nombre: Nombre:@\;\ugc (—lor‘k—aeo/H/ué
XQW\ clo (Lol \

uien notifica,
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Consejo Superior de la Judicatura
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Consejo Superior de la Judicatura

Repuiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPILEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016
1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO
CARDENAS MEJIA MARIA CLARA
IAPELLIDOS NOMBRES
i 25.101.784 CARGO EN ESCRIBIENTE
IGEDULA CARRERA DESDE 02 { 2011
ICORPORACION O JUZGADO JUZGADO PROMISCUO DE MUNICIPIO SALAMINA, CALDAS
FAMILIA )
CARGO EN ) - Marne
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE HASTA
Dia Mes Afio Dia Mes Afio
PERIODO EVALUADO DESDE |0 i 0 1 2 4 HASTA 3 1 1 2 2 4
Dia Mes Afio
EECHA DE LA EVALUACION 2 i ¢ 8 2 5
1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
2.1. FACTOR CALIDAD
La calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES INDICADOQRES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 8
Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 8
Analisis y IComprende y domina |as tareas asignadas. 6
g:':ﬁ:g}:f:;: Presentacién, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 8
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacién, de conformidad con las 8
disposiciones legales y constitucionales.
tiende y suministra informacién a los usuarios internos y externos. 4
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 42

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

o

a Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
n cuenta las funciones y respensabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucion a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
| periedo. )
Eficiencia o IContribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencitn de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o 6
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

['a calificacion de este factor comprende 1a organizacion de las tareas; atencién al piblico, administracién de los recursos estatales y presentacién del despacho,)
v Ia participacién en cursos de formacién judicial, en este Ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi ¢omg ampliar su cobertura.

2,3.1. Organizacidn  Acala los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2

de las fareas sobre la regulacion de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho,
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decore que imponen las actuaciones judiciales. 2

23.2. Atencibnal g4 stensién a tos usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera 4gil, precisa y cortés. 3

publico ¥
23.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1
Administraciénde  funciones.
los recursos
I - - .
,,,e‘;f:f:c?i‘n"de, Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 1
despacho.
. . En case de que el empleado no haya sido
2.3.4. Participacion  Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos d convocado du?'ante ol perpl'o do a algan cyurso ol
en cursos de formacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superio ountaje se asignard al subfactor atenci én' ai 1
formacion judiclal.  de fa Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla™ ", .
publico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES

lia calificacion en este factor contendrd los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagégica; la relevancia y pertinencia de los trabajos, |
idontribucion a la gestion judicial y que rednan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacién.

&

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados.
RO APLICA
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo,

:Durante el periodo evaluado, la sefiora Maria Clara Cérdenas Mejfa, en su calidad de Escribiente del Juzgado Promiscuc de Familia de
iSalamina, Caldas, ha demostrado un desempefio excelente en el cumplimiento de sus funciones, conforme a los parametros establecidos
ien el Acuerdo PSAA16-10618 de 2016. La suma total de los factores evaluados arroja un puntaje de 99 puntos, lo que ubica la calificacion
en el rango de EXCELENTE, conforme a lo establecido en el instructivo del formulario.

3.  CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacion del G- 100
Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE 99
SATISFACTORIA
BUENA
INSATISFACTORIA .59

4. RESOLUCION
{Solo para calificaciones insatisfactorias)

270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarguico, en el mismo acto administrativo {articulo 10 det Acuerdo PSAA16-10618 d
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en ef cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrer:
udicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

La calificacion integral insatisfacteria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley

¥

a

MOTIVACION:
RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por, , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( } del mes de del afio ( Yy el dia ( ) del mes de

del afio ( ).

SEGUNDO: Retirar del servicio a . del cargo de

, por calificacion insatisfactoria de servicios.

TERCERO: La presente calificacién insatisfactoria de servicios produce Ja exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho regimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Cantencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusidn del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa de! Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, seguin el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafon de la Carrera Judicial {articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

RIOS MARTINEZ NOMBRES DANIELA

JUEZ FIRMA @ _J S
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NOTIFICACION
En salaming (’a LCloS a los (_25) dias del mes de QC?O:S ‘o del afio (202S), se nofifica
personalmente al (la) sefior (a) fariag Clarg C avde N&S HG ) iy , identificado (a) con la cédula de ciudadaniar
No 254047 8u expedida en__ S @l @mind , el presente acto administrativo.

$e hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profiri6 la decision, del cual

;_éodré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
' e dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entregal
él(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo. -

El (1a) notificado (a), Quien notifica,

"bc No. 25404784 de Bala~ing CT o (oRSLEcT & Ferm i
f\lombre: Nombre:

Maria Claqg C’Q’rier\a}'m%lﬁ ® N P bl G,







