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Cordial saludo
Adjunto les remito las calificaciones de los empleados, con sus respectivas consolidades.

Jairo Eduardo Giraldo Castafieda - con consolidado
Nancy Rubiela Betancur Raigoza - con consolidado
Leidy Yohana Franco Herrera

Por favor confirmar recibido.
Atentamente,

Yohana Franco Herrera
Secretaria
Juzgado Once Penal Municipal de Conocimiento Manizales.

Antes Juzgado Cuarto Penal Municipal con Funcion de Conocimiento de Manizales, y a partir del 01 de enero
de 2024, Juzgado Once Penal Municipal con Funcion de Conocimiento de Manizales de conformidad con las
Resoluciones UDAER23-74 y UDAER23-88.

E-mail: pmconllma@cendoj.ramajudicial.gov.co

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrdnico contiene informacién de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este
correo y lo recibi6 por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si
no es el destinatario, no podréa usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de
enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este
mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

BETANCUR RAIGOZA NANCY RUBIELA
APELLIDOS NOMBRES
30.395.716 ESCRIBIENTE
CARGO EN
CEDULA CARRERA DESDE 2023
JUZGADO ONCE PENAL MUNICIPAL DE MANIZALES - CALDAS
CONOCIMIENTO
ORPORACION O JUZGADO MUNICIPIO
ARGO EN OFICIAL MAYOR JUZGADO ONCE PENAL MUNICIPAL
PROVISIONALIDAD DESPACHO  DE CONOCIMIENTO DE MANIZALES | 1 | 04 |2024] HASTA | 31 | 05 [2024
Dia Mes Afio Dia Mes Afo
PERIODO EVALUADO DESDE 0 |1 0O 4 2 4 HASTA 3 1 1 2 2 4
Dia Mes Afo
FECHA DE LA EVALUACION 2 |7 0O 8 2 5

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

1.1. FACTOR CALIDAD

L.a calificacion de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 8
\Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 8
Anédlisis y Comprende y domina las tareas asignadas. 6
gzn;m:?igenn;g Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 8
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacién, de conformidad con las 8
disposiciones legales y constitucionales.
IAtiende y suministra informacién a los usuarios internos y externos. 4
TOTAL FACTOR CALIDAD (Méaximo 42 Puntos) 42

1.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

LLa Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relaciéon cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucidn a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
el periodo.
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacioén en los casos autorizados por el superior y/o 6
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

1.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

Lia calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencién al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
y la participacion en cursos de formacion judicial, en este Gltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacion  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2

de las tareas sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2

Z'S'Zbﬁﬁ{gon al Brinda atencion a los usuarios, comparfieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3

2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

Administracion de  fynciones.
los recursos
estatales y
presentacion del
despacho.

Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 1

En caso de que el empleado no haya sido
convocado durante el periodo a algun curso, el 1
puntaje se asignara al subfactor atencién al
publico (1 punto).

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12

2.3.4. Participacion ~ Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de|
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior|
formacién judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”,

1.4. FACTOR PUBLICACIONES

L.a calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; lal
contribucion a la gestion judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las deméas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE

e Libros, articulos o ensayos publicados.
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TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto)

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del
Trabajo + Publicaciones)

EXCELENTE 99

SATISFACTORIA

BUENA

INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION
(Solo para calificaciones insatisfactorias)
L a calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de|
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carreral
judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

é/IOTIVACION: Se expide la respectiva calificacion en promedio de los cargos de Oficial Mayor ocupados en el juzgado Doce Civil Municipal de Manizales desde
el 15-05-2023 al 31-12-2023 y el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Manizales, desde el 12 — 01 — 2023 al 14 — 05 - 2023

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de

, por calificacién insatisfactoria de servicios.
TERCERQO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-

10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

APELLIDOS NOMBRES GABRIEL ARTURO
GONZALEZ ESCOBAR

CARGO JUEZ ONCE PENAL MUNICIPAL CON FUNCION FIRMA
DE CONOCIMIENTO DE MANIZALES

6. NOTIFICACION

En Manizales a los VEINTISIETE (27) dias del mes de AGOSTO del afio DOS MIL VEINTICINCO (2025), se notifica personalmente al (la)
sefior (a) Nancy Rubiela Betancur Raigoza, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 30.395.716 expedida en Manizales, el presente
acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profiri6 la decision, del cual

podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
éie dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entregal

él(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

/Vd,,,y B;]!anrur 3.

C.C.No. 30,395,716 de  \ianizales

é\lombre: Nombre:

E' (la) notificado (a), Quien notifica,

C.C. No. de
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6. NOTIFICACION

Firmado Por:

Gabriel Arturo Gonzalez Escobar
Juez
Juzgado Municipal
Penal 011 De Conocimiento
Manizales - Caldas

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: c2b9b492f885b2fd964e2073aelalc040dd8b6d737dae9f16871008dfad74c23
Documento generado en 27/08/2025 10:23:29 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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SIGCMA

CORPORACION O JUZGADO

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO
APELLIDOS NOMBRES
BETANCUR RAIGOZA NANCY RUBIELA
CARGO EN ESCRIBIENTE JUZGADO MUNICIPAL
CEDULA CARRERA DESDE 2023

30.395.716

ONCE PENAL MUNICIPAL
CON FUNCION DE
CONOCIMIENTO (ANTES
JUZGADO 4 PENAL CON
FUNCION DE
CONOCIMIENTO)

MUNICIPIO MANIZALES

ARGO EN OFICIAL MAYOR JUZGA
PROVISIONALIDAD DESPACHO DO DESDE HASTA
DOCE
CIVIL 01 | 01
MUNICI 2024 01 | 02 (2024
PAL
MANIZA
LES
Dia Mes Afio Dia Mes Afio
DESDE o [t o [t 2 4 HASTA o [t o P 4
PERIODO EVALUADO
Dia Mes Afio
FECHA DE LA EVALUACION 2 g N 2P
1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
2.1. FACTOR CALIDAD
L.a calificacion de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
P 0-12
2.1.1. Manejo de procesos, Control de términos. 12
audiencias y diligencias Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 0 Iolo
Identificacion del Problema Juridico. 0 g 5
IArgumentacion normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacién de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso 0-5
ly aplicacion del principio de igualdad y no discriminacion por razén del género y del enfoque diferencial 5
P de derechos humanos.
2.1.2. Analisis de los 0—2
proyectos de providencias y |Argumentacion y valoracion probatoria. 4
otros actos 0-2
Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. 5
Redaccion, estética y ortografia de las decisiones. 0 ; 2
Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa. 0 ; 2
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 0 2242

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

L
€

n cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

a Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 0-33
el periodo. 33
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 0-6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo. 6
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o 0-6
la Ley. 6
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 0 2545

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

[

la participacion en cursos de formacién judicial, en este Ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

a calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencion al piblico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.3.1. Organizacién Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion y tramite de los procesos 0-2
de las tareas judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura. 2
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Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre 0-2
la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. 2
0-2
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
2.3.2. Atencion al . - . o . . L . ; 0-3
pablico Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera &gil, precisa y cortés. 3
233 Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 0-1
Administracion de funciones 1
los recursos .
estatales y . L . . 0-1
presentacion del ~ Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1
despacho.
L . A En caso de que el empleado no haya sido
2.3.4. Participacion ~ Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos deconvocado durante el periodo a aladn curso. el 0-1
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo SuPeriorpuntaje se asignara gl subfactorg atencién’ al 1
formacion judicial. i 4 icial i illa”
J de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla |publico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) Oilzz

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

LLa calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la|
contribucion a la gestion judicial y gue retinan las calidades y condiciones para ser (tiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. 0-1
0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0 5 !

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales deberd anexar al presente acto administrativo.

La presente es una calificacion parcial del tiempo en que la doctora Nancy Rubiela Betancur Raigoza laboré como oficial mayor
del Juzgado Doce Civil Municipal de Manizales; por lo tanto, no es objeto de notificacidon, sino que se realiza para la consolidacién
de las calificaciones de todo el periodo desde el 01/01 al 31/12/2024, por parte de la superior funcional actual.

Es una excelente empleada que demuestra manejo en las funciones, responsable y atenta a que las labores del Despacho se desarrollen
de la mejor manera.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia 0 Rendimiento + Organizacién del 0-100
Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE 85-100
SATISFACTORIA 99
BUENA

INSATISFACTORIA

4.  RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
la calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de|
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera
’[udicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:
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RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por. , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de

, por calificacién insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

APELLIDOS NOMBRES // //

CANDAMIL ARRENDONDO DIANA| FERNANDA
CARGO JUEZ DOCE CIVIL MUNICIPAL MANIZALES FIRMA ELECTRONICA




r “\
-7 Rama Judiciy) , .
‘ ﬁ Consejo Superior de la Judicatura Rama Judicial del Poder Piiblico ‘
Repuiblica de Cologs——— Consejo Superior de la Judicatura ‘
' Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
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|
1\ 1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO
| BETANCUR
E RAIGOZA
?P LLibos NOMBRES NANCY RUBIELA
i CARGO EN
tfEDULA 30395716 CARRERA ESCRIBIENTE DESDE l 24 ] 10 2023
?ORPORACION OJUZGADO  JUZGADO ONCE PENAL MUNICIPIO
MUNICIPAL MANIZALES
CONOCIMIENTO
ICARGO EN JUZGADO
ROVISIONALIDAD OFICIAL MAYOR DESPACHO  PRIMERO CIVIL DESDE | 1 102 [2024] HASTA | 07 |04 [2024
MUNICIPAL
Dia Mes Ao Dia Mes Aflo
IPERIODO EVALUADO DEsRE r l’ I‘l [‘ *I ILI‘ *I HASTA [D EEI
| Dia Mes Afio
FECHA DE LA EVALUACION ED IE E E ' li
1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
2.1, FACTOR CALIDAD
Wlia calificacién de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
. 0-12
2.1.1. Manejo de procesos, Cantrol de:téminos. 9
audiencias y diligencias - o -10
e Diligenciamiento y control de otros actos procesales ylo judiciales administrativos. 0 10
Identificacion del Problema Juridico. ¢ ; &
;Argumentacién normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacién de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso 0-5
Y aplicacién del principio de igualdad y no discriminacion por razén del género y del enfoque diferencial 4
de derechos humanos.
2.1.2. Andlisis de los - ] 0-4
proyectos de providenciasy (Argumentacién y valoracion probatoria. 3
otros actos 0-2
Estructura de los proyectos de providencia y demds actuaciones. 2
Redaccion, estética y ortografia de las decisiones. 0 ; 2
Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa. 9 ; 4
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 0-42
35
2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO
La Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
n cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.
ISUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 0-33
el periodo. 27
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 0-8
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo. 5
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o e -‘; 6
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 0-45
38
2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO
La calificacién de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencion al piiblico, administracion de los recursos estatales y presentacién del despacho)|
# la participacién en cursos de formacién judicial, en este dltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestién y tramite de los procesos
judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura. 2
2.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre 0~2
de las tareas la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. 2
g S, 0-2
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
- 0-3
2.3.2.Atenciénal  pro4a atencién a los usuarios, comparieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 2
piblico
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Admlnfu:élon de f?:ir::is:r::a y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 0 ;‘1
los recursos 5. -
estatales y 01
presentacién del  Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo.
despacho.

’ H PRy N d
2.3.4. Participacién  Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos deE:nVC:;:d:(em?:;ee;l er:r?;idg ar:‘g)u:ac)llfrs:l :I
encursosde formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superiorcum.e Ss Bolier :l 8 ozt 8l 1
formacion judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, gﬁbli c,o R puntt;!)

i 0-12
| TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12

1 2.4. FACTOR PUBLICACIONES
La calificacién en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgi

ca; la relevancia y pertinencia de los trabajos; Iaﬂ
las demé4s que determine la reglamentacién.

icontribucion a la gestién judicial y que rednan las calidades y condiciones para ser dtiles a la préactica judicial y
PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. 0-1
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0-1

| 2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION. . .
|(Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

'Su experiencia y dedicacién aportan de gran forma a lograr los objetivos del despacho.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del 0-100
Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE & ;51 oo
SATISFACTORIA
BUENA 60 -84
INSATISFACTORIA 0-59

4. RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
[a calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley]
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 d
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carre
iudicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

ﬂOTIVACION: Su experiencia y dedicacion son un gran aporte.

RESUELVE:
PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por, , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia (___) del mes de del afio ( )y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a : del cargo de
, por calificacién insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusién de de la carrera

judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presénte acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firne este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-

10618 de 2016).
Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5.  CALIFICADOR

AGUIRRE SANDRA MARIA
APELLIDOS LOPEZ NOMBRES
CARGO JUEZ PRIMERO CIVIL MUNICIPAL FIRMA
e e ‘p‘”"“’ eyt 2 %
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Reptiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016
NOTIFICACION
En Manizales alos (_25__ ) dias del mes de Agosto del afio (2025), se notifica

|
personalmente al (la) sefior (a) NANCY RUBIELA BETANCUR RAIGOZA, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 30.395.716 expedida

I
en Manizales, el presente acto administrativo.

$e hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirié la decision, del cual

podré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacién o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entregaj

EI(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

?El (la) notificado (a),
ﬂrm 4 B//aﬂw/ /?0/‘00:0 -

CC No. 30.395.716 de Mzales ¢/ .30-5’4{ ;z/[ gé No. 25.113.150 \ de Salamina

\

P}lombre: Nombre:
INANCY RUBIELA BETANCUR RAIGOZA LUZ VIVIANA CASTANEDA ARIAS
Secretaria

Firmado Por:

Sandra Maria Aguirre Lopez
Juez Municipal
Juzgado Municipal
Civil 001
Manizales - Caldas

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364/12

Caédigo de verificacion: 5f826f1438a58b45febfc0d13e30b05796f95b9db9974e73c6addf a4c56b8d0
Documento generado en 25/08/2025 01:59:35 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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SIGCMA

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

GIRALDO N JAIRO
CASTANEDA EDUARDO
IAPELLIDOS NOMBRES
1.053.786.996
CARGO EN OFICIAL MAYOR II‘EE
EDULA CARRERA DESDE
ICORPORACION O JUZGADO ONCE PENAL MUNICIPAL MUNICIPIO MANIZALES
CON FUNCION DE
CONOCIMIENTO
CARGO EN o gl o Jan
PROVISIONALIDAD DESPACHO pespe | P M"‘""A”"l HASTA
Dia Mes Ailo Dia Mes Afio
%PERIODO EVALUADO DESDE [0 1 1 4 HASTA t 7 0 4
Dia Mes Afio
fecHA DE LA EVALUACION [‘ ,2 l l° r’ ] F Is l
1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
2.1. FACTOR CALIDAD
lia calificacion de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos, [Control de téminos. 12
audiencias y diligencias  |piligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 10
Identificacion del Problema Juridico. 5
Argumentacion normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacién de
inormas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso 5
2.1.2. Analisis de los ly aplicacion del principio de igualdad y no discriminacién por razén del género y del enfoque diferencial
proyectos de providenciasy 8¢ derechos' humanos. _ :
otros actos Argumentacion y valoracion probatoria. 4
Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. 2
Redaccién, estética y ortografia de las decisiones. 2
Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa. 2
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 42

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

a Calificacién de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades vy trabajos realizados durante el periodo teniendol
n cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucion a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
| periodo.
Eficiencia o ontribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento Felacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o 6
a Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

a calificacion de este factor comprende la organizacién de las tareas; atencién al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion de! despacho,
la participacion en cursos de formacién judicial, en este Ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologlas de la informacion y las comunicaciones en la gestion y tramite de los procesos 2
. judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de Ia justicia, asl como ampliar su cobertura.
p-3-1. Organizaclén  Acata los Acuerdos proferidos por a Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre 2
de las tareas la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
2'3'2",‘\&3;‘26" al Brinda atencion a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3
23.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1
Administracion de  funciones.
los recursos
tatal . .
,,,;i,,,:c‘.’(?nyde, Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1
despacho.

2.3.4. Participacién
en cursos de
formacién judicial.

En caso de que el empleado no haya sido
iconvocado durante el perfodo a algun curso, el
puntaje se asignard al subfactor atencién al
tblico (1 punto).

Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos del
formacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superion
de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla",
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EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
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TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

lia calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la]
dontribucion a la gestion judicial y que retnan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE

s Libros, articulos o ensayos publicados.

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Méaximo 1 Punto)

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adiclonales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

3. CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del
Trabajo + Publicaciones)

EXCELENTE 99

SATISFACTORIA
BUENA

INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)

La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 d

016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrer.
fudicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

OTIVACION:
RESUELVE:
PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente l0s servicios prestados por. , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( } del mes de del afio ( )y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a . del cargo de
, por calificacidn insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios preduce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cddigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segin el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

GONZALEZ GABRIEL
IAPELLIDOS ESCOBAR NOMBRES ARTURO
lcArRGO JUEZ ONCE PENAL MUNICIPAL CON FUNCION FIRMA

DE CONOCIMIENTO
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NOTIFICACION

=n Manizales a los 12 dias de agosto de 2024, se notifica personalmente al (la) sefior (a) Leidy Yohana Franco Herrera, identificado (a) con laf
dula de ciudadania No. 24.343.460 expedida en MANIZALES, el presente acto administrativo.

5e hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profirié la decisién, del cua

e dar cumplimiento a lo ordg| articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entreg

odra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacién o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
i(a) notificado(a)cOpig integra, auténti gratuita del presente acto administrati

1 (1a) notl )% Quien notifich, "
/
I‘.C. No. ' de C.C.No. \2424 7440 de
\ombre: (,Oj ) G H ( (}[ .. Nombre: 2
el e Dre A\‘ Yo uown P co Hens o
J %
W
Firmado Por:

Gabriel Arturo Gonzalez Escobar
Juez
Juzgado Municipal
Penal 011 De Conocimiento
Manizales - Caldas

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: 7b799e325596f5h9ab8eb1c4b7fieebecd21a54ald5396e2c288¢27da98c8062
Documento generado en 14/08/2025 07:33:04 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https:/iprocesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

GIRALDO JAIRO
CASTANEDA EDUARDO
JAPELLIDOS NOMBRES
1.053.786.996 .
CARGO EN OFICIAL MAYOR | 1 I 3 l 2
EDULA CARRERA DESDE
IGORPORACION O JUZGADO ONCE PENAL MUNICIPAL MUNICIPIO MANIZALES
CON FUNCION DE
CONOCIMIENTO
ICARGO EN SECRETARIO 11 PENAL
PROVISIONALIDAD DESPACHO MUNICIPA DESDE HASTA
L 08 |04 | 24 31|12 24
MANIZAL
ES
Dia Mes Afio Dia Mes Ao
ERIODO EVALUADO DESDE 0 ‘8 0 4 2 4 HASTA 3 1 |1 |2 2 B
Dia Mes Aifio
IiECHA DE LA EVALUACION o2 | |° ]B I Iz l5 |
1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
2.1. FACTOR CALIDAD
lLa calificacién de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos, [Control de téminos. 12
audienclas y diligencias  [Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 10
Identificacion del Problema Juridico. 5
IArgumentacion normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacién de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso 5
2.1.2. Anéalisis de los v aplicacion del principio de igualdad y no discriminacién por razén del género y del enfoque diferencial
proyectos de providenciasy 3¢ derechos humanos. :
otros actos iArgumentacion y valoracion probatoria. 4
Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. 2
Redaccion, estética y ortografia de las decisiones. 2
[Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa. 2

TOTAL FACTOR CALIDAD (Méaximo 42 Puntos) 42

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

t,a Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo;
n cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 13
kel periodo.
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos de! despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
fumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o 6
a Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO
lia calificacion de este factor comprende la organizacién de las tareas; atencién al pablico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
i¥ la participacion en cursos de formacién judicial, en este Ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

Utlliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestién y tramite de los procesos 2
judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de |a justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre
de las tareas la regulacion de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.

2
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
3

2.3.2. Atancion al Brinda atencion a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera &gil, precisay cortés.

publico
23.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1
Administracién de funciones‘
los recursos

estatales : . . pe .
pmenmciényde| Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1

d 4
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I e En caso de que el empleado no haya sido
2.3.4. Participacion  Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos delconvo cado du?:nte el pe r?odo a algan c);rso el
en cursos de formacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior] untaie se asignars al subfactor atenci én' al 1
formacién judicial.  de fa Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.pl,Jbli cJo (1 punt o%

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12

2.4, FACTOR PUBLICACIONES '
|la calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad,; calidad cientifica, académica o pedagagica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la]

dontribucion a la gestion judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser utiles a la préctica judicial y las demas que determine la reglamentacion.
PUNTAJE

e Libros, articulos o ensayos publicados.

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto)

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Diligenclar obligatorilamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionates, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

3. CALIFICACION INTEGRAL -~ PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencla o Rendimiento + Organizacién del
Trabajo + Publicaciones)

EXCELENTE 99

SATISFACTORIA
BUENA

INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
: a calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley
70 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 d
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en ei cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera
judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

OTIVACION:
RESUELVE:
PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por, , conforme al contenido del presente
formulario, durante el perfodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( )y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a . del cargo de
, por calificacién insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicién.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o0 Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

GONZALEZ GABRIEL
APELLIDOS ESCOBAR NOMBRES ARTURO
ICARGO JUEZ ONCE PENAL MUNICIPAL CON FUNCION  FIRMA

DE CONOCIMIENTO
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Consejo Superior de la Judicatura
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FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE’SEi’(VICIOS
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ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

NOTIFICACION

| dula de ciudadania No. 24.343.460 expedida en MANIZALES, el presente acto administrativo.

Administrativ

Fenrelcs C.C. No.

,186 Q‘ié. Nombre:

GMM)

Youauna Trom ce henvea

E: Manizales a los 12 dias de agosto de 2024, se notifica personalmente al (la) sefior (a) Leidy Yohana Franco Herrera, identificado (a) con I

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profiri6 la decisién, del cua
Hodra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

e dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Adpinistrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega

|

|

Firmado Por:

Gabriel Arturo Gonzalez Escobar
Juez
Juzgado Municipal
Penal 011 De Conocimiento
Manizales - Caldas

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364/12

Codigo de verificacién: c3dfc28d7e5d6a773a5de0103atb16b7ef8c235e6ef6522efde50ahbe598f3bf
Documento generado en 14/08/2025 07:32:43 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la sigulente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica




< | Rama Judicial Rama Judicial del Poder Publico

Conwys Supm_.____m gele Jpdicuturs Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

FRANCO LEIDY
HERRERA YOHANA
IAPELLIDOS NOMBRES
24.343.460
CARGO EN SECRETARIA N -
CEDULA CARRERA DESDE
ORPORACION O JUZGADO ONCE PENAL MUNICIPAL MUNICIPIO MANIZALES

CON FUNCION DE
CONOCIMIENTO

CARGO EN
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE D:I:‘ HASTA I:I:D

Dia Mes Afio Dia Mes Afo
PERIODO EVALUADO DESDE ot o [ 2 | HASTA o |7 A 2 1
Dia Mes Afio
FECHA DE LA EVALUACION LR o B 2 P

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

L.a calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos, [Control de términos. 12
audiencias y diligencias Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 10
Identificacion del Problema Juridico. 5

IArgumentacion normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacion de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso
2.1.2. Analisis de los ly aplicacion del principio de igualdad y no discriminacion por razén del género y del enfoque diferencial

proyectos de providencias y de derechos humanos.

otros actos IArgumentacion y valoracion probatoria.

Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones.

Redaccion, estética y ortografia de las decisiones.

NININ|A

Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa.

TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 42

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

LL.a Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendg
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucion a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
el periodo.
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o 6
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

L.a calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencién al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
y la participacion en cursos de formacién judicial, en este (ltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los procesos 2
o judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.
2.3.1. Organizacion  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre 2
de las tareas la regulacion de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
2'3'2'p/3tbe|?cc$°n al Brinda atencion a los usuarios, comparfieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3
2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1
Administracion de  fynciones.
los recursos
estatales y . . L. . . 1
presentacion del Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo.
despacho.
2.3.4. Participacion ~ Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos defgmfgc's: d(;j?iu?:r?tee(l_l er:r?(l)%%dg ;;Ou:iﬁs(?d;
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior| untaie se asionara gl subfactorg atencién' al 1
formacion judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla".Eub"clO 1 puntog)
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Conwys Supm_.____m gele Jpdicuturs Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

LLa calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la|
contribucion a la gestion judicial y que retnan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demds que determine la reglamentacion.

PUNTAJE

e Libros, articulos o ensayos publicados.

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto)

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del
Trabajo + Publicaciones)

EXCELENTE 99
SATISFACTORIA

BUENA

INSATISFACTORIA

4.  RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de|
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera
Fudicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de

, por calificacion insatisfactoria de servicios.
TERCERQO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
0 Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

GONZALEZ GABRIEL
APELLIDOS ESCOBAR NOMBRES ARTURO
CARGO JUEZ ONCE PENAL MUNICIPAL CON FUNCION FIRMA

DE CONOCIMIENTO
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NOTIFICACION

En Manizales a los 12 dias de agosto de 2024, se notifica personalmente al (la) sefior (a) Leidy Yohana Franco Herrera, identificado (a) con la
é:édula de ciudadania No. 24.343.460 expedida en MANIZALES, el presente acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirié la decision, del cual

podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
§de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega

él(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

E' (Ia) notificado (a), Quien notifica,
CC No. de C.C. No. de
Ii\lombre: Nombre:

Firmado Por:

Gabriel Arturo Gonzalez Escobar
Juez
Juzgado Municipal
Penal 011 De Conocimiento
Manizales - Caldas

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 12bdd6bc00e74c4ced8c5b3756d33d4d09fa476aal95a3d95f101c7d05648f2a
Documento generado en 14/08/2025 07:32:21 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

FRANCO "LEIDY
HERRERA YOHANA
APELLIDOS NOMBRES
24.343.460
CARGO EN SECRETARIA nn 2
EDULA CARRERA DESDE
[GORPORACION O JUZGADO ONCE PENAL MUNICIPAL MUNICIPIO MANIZALES
CON FUNCION DE
CONOCIMIENTO
IGARGO EN ; N o Trnne) o
bROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE I bia IM‘*‘” Aol pasta |Pia|Mes "‘El
Dia Mes Aiio Dia Mes Aiio
IBERIODO EVALUADO DESDE o b |1 2 I 1 HASTA lo l7 4 2l
Dia Mes Afio
IRECHA DE LA EVALUACION l‘ Iz j I° Is |
1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
2.1. FACTOR CALIDAD
tia calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos, [Control de téminos. 12
audiencias y diligencias  |Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 10
Identificacion del Problema Juridico. 5
Argumentacion normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacién de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso 5

y aplicacion del principio de igualdad y no discriminacién por razén del género y del enfoque diferencial

2.1.2. Analisis de los de derechos humanos.

broyectos de providencias y

otros actos Argumentacion y valoracién probatoria. 4
Estructura de los proyectos de providencia y demds actuaciones. 2

Redaccion, estética v ortografia de las decisiones. 2

Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa. 2

TOTAL FACTOR CALIDAD (Méximo 42 Puntos) 42

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

ia Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
feén cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
l.a cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
| periodo.
Eficiencia o IContribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
umplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o 6
a Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA G RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

lLa calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencién al pablico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
} la participacién en cursos de formacion judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestién y trdmite de los procesos 2
. judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, as como ampliar su cobertura.
g.3.1. Organizacidén  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre

de las tareas la regulacion de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. 2
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
2‘3'2",2:::::26" al Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3
23.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1
Administracién de  finciones.
los recursos
estatales . . . .
pmenuciénydel Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 1
despacho.

En caso de que el empleado no haya sido
convocado durante el periodo a algun curso, el 1
puntaje se asignard al subfactor atenciéon al
publico (1 punto).

».3.4. Participacién  Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior]
formacion judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”,




Rama Judicial Rama Judicial del Poder Pitblico
s e ————————» Consejo Superior de la Judicatura
Repiiblica de Colospbia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

La calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; fa relevancia y pertinencia de los trabajos; la]
Gontribucion a la gestion judicial y que rednan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demés que determine la reglamentacion.

; PUNTAJE

e Libros, articulos o ensayos publicados.

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Mé&ximo 1 Punto)

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Diligenciar obligatoriamente) Si ol espacio es insuficiente utilice hojas adiclonales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

3. CALIFICACION INTEGRAL ~ PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimlento + Organizaci6n del
Trabajo + Publicaciones)

EXCELENTE 99

SATISFACTORIA
BUENA

. INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
|ta calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de Ia carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de [a Ley
70 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerérquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de)
016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carreraf
judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

OTIVACION:
RESUELVE:
PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por. , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( }yeldia( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de
, por calificacién insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacién insatisfactoria de servicios produce la exclusién de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacién en el Registro Nacional de! Escalafon de la Carrera Judicia! (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dadaen alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

§. CALIFICADOR

GONZALEZ GABRIEL
IAPELLIDOS ESCOBAR NOMBRES ARTURO
CARGO JUEZ ONCE PENAL MUNICIPAL CON FUNCION FIRMA

DE CONOCIMIENTO




Rama Judicial del Poder Piiblico
Consejo Superior de la Judicatura

SIGCMA

FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

NOTIFICACION

En Manizales a los 12 dias de agosto de 2024, se notifica personalmente al (la) sefior (a) Leidy Yohana Franco Herrera, identificado (a) con IaL

s6dula de ciudadania No. 24.343.460 expedida en MANIZALES, el presente acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profirié la decision, del cual

odra hacer uso pgy escrito, en esta difigencia de notificacién o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

dar cumplimientola lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega

a) notificado(a){cepia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

ITI a) notifica )

Quien notifica,

Qoo ‘\Zcm(‘x) ')mfma
.CfNo. 244 )&T@o de Moo LS

\‘ N\ /O/Moum, thrc»ucbb \*\

C.C. No.

Nombre:

Firmado Por:

Gabriel Arturo Gonzalez Escobar
Juez
Juzgado Municipal
Penal 011 De Conocimiento
Manizales - Caldas

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez jurldica, conforme a lc dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: 12bdd6bc00e74c4ced8c5b3756d33d4d09fa476aa195a3d95f101c7d0564812a
Documento generado en 14/08/2025 07:32:21 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica




PONDERACION DE CALIFICACIONES

FECHAS FACTOR POR CADA FORMULARIO
TOTALES POR TOTAL POR
PORCENTAJES| FACTOR | FACTOR | FACTOR
FECHAS INICIALES FECHAS FINALES gluA'\éERo DB EACTORES |FACTORES |FACTORES | FORMULARIO FORMULARIO
01 de enero de 2024 7 de abril de 2024 98 42 45 12 99 26,27% 11,0349 11,8231 3,1528 26,0107
[01 de abril de 2024 31 de dicembre de 2024 275 42 45 12 99 73,73% 30,9651 33,1769 8,8472 72,9893
SUMATORIA 373 84 90 24 198 100% 42,0000 | 45,0000 | 12,0000 99,0000

FORMULARIO FINAL

CON APROXIMACIONES

CALIDAD 42,0000 42
RENDIMIENTO 45,0000 45
ORGANIZACION DEL

TRABAJO 12,0000 12
TOTAL 99,0000 99

NOMBRE DEL EMPLEADO

JAIRO EDUARDO GIRALDO CASTANEDA

DEPENDENCIA

OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE CHINCHINA-
CALDAS

28/08/2025 8:16 a. m.



PONDERACION DE CALIFICACIONES

FECHAS FACTOR POR CADA FORMULARIO
TOTALES POR TOTAL POR
PORCENTAJES| FACTOR | FACTOR | FACTOR
FECHAS INICIALES FECHAS FINALES E&MSERO DE|ACTORES |FACTORES |FACTORES | FORMULARIO FORMULARIO

01 de enero de 2024 01 de febrero de 2024 32 42 45 12 99 8,74% 3,6721 3,0344 1,0492 8,6557
102 de febrero de 2024 31 de marzo de 2024 59 35 38 12 85 16,12% 5,6421 6,1257 1,9344 13,7022
01 de abril de 2024 31 de diciembre de 2024 275 42 45 12 99 75,14% 31,5574 33,8115 9,0164 74,3852

SUMATORIA 366 119 128 36 283 100% 40,8716 | 43,8716 | 12,0000 96,7432

FORMULARIO FINAL

CON APROXIMACIONES

CALIDAD 40,8716 41
RENDIMIENTO 43,8716 44
ORGANIZACION DEL

TRABAJO 12,0000 12
TOTAL 96,7432 97

NOMBRE DEL EMPLEADO

NANCY RUBIELA BETANCUR RAIGOZA

DEPENDENCIA

JUZGADO ONCE PENAL MUNICIPAL DE CONOCIMIENTO DE
MANIZALES - CALDAS

27/08/2025 4:32 p. m.




PONDERACION DE CALIFICACIONES

FECHAS FACTOR POR CADA FORMULARIO
TOTALES POR TOTAL POR
PORCENTAJES| FACTOR | FACTOR | FACTOR
FECHAS INICIALES FECHAS FINALES E&MSERO DE|ACTORES |FACTORES |FACTORES | FORMULARIO FORMULARIO

01 de enero de 2024 01 de febrero de 2024 32 42 45 12 99 8,74% 3,6721 3,0344 1,0492 8,6557
102 de febrero de 2024 31 de marzo de 2024 59 35 38 12 85 16,12% 5,6421 6,1257 1,9344 13,7022
01 de abril de 2024 31 de diciembre de 2024 275 42 45 12 99 75,14% 31,5574 33,8115 9,0164 74,3852

SUMATORIA 366 119 128 36 283 100% 40,8716 | 43,8716 | 12,0000 96,7432

FORMULARIO FINAL

CON APROXIMACIONES

CALIDAD 40,8716 41
RENDIMIENTO 43,8716 44
ORGANIZACION DEL

TRABAJO 12,0000 12
TOTAL 96,7432 97

NOMBRE DEL EMPLEADO

NANCY RUBIELA BETANCUR RAIGOZA

DEPENDENCIA

JUZGADO ONCE PENAL MUNICIPAL DE CONOCIMIENTO DE
MANIZALES - CALDAS

27/08/2025 4:32 p. m.




