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Buen dia,

Por medio de la presente procedo a remitir las calificaciones de servicios de los servidores judiciales Juan José Moreno Montoya y Andrés Leonardo
Alzate Alvarez.

Sobre el servidor Nicolas Alvarez Jurado, quien se encuentra en licencia no remunerada para el ejercicio de un cargo dentro de la Rama Judicial, se
conoce que durante el periodo de licencia ha ocupado un cargo de libre nombramiento y remocidn, no susceptible de calificacién y por ende, de
seguimientos trimestrales. Esta circunstancia particular lleva a que no se cuente con los insumos para que el suscrito pueda emitir una calificacién
de servicios correspondiente para el afio 2024.

Muchas gracias por la atencion prestada.
Atentamente

Alejandro Pachén Londoiio

Juez

Juzgado Promiscuo Municipal de Pensilvania

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrdnico contiene informacién de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este
correo y lo recibi6 por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si
no es el destinatario, no podréa usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de
enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este
mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO
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APELLIDOS:

MORENO MONTOYA

NOMBRES JUAN JOSE

SEDULA

1053820344

CARGO EN

CARRERA SECRETARIO DESDE

SORPORACION O JUZGADO

JUZGADO PROMISCUO MUNICIPIO PENSILVANIA, CALDAS

01 2023

MUNICIPAL
CARGO EN
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE HASTA
Dia Mes Ao Dia Mes Ano
DESDE HASTA
PERIODO EVALUADO L 0 1 2 4 3 1 1 2 214
Dia Mes Ano
EECHA DE LA EVALUACION 1 5 0 7 2 5

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

LLa calificacion de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

2.1.1. Manejo de procesos, |Control de términos. 9
audiencias y diligencias Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 6
Identificacién del Problema Juridico. 4

Argumentaciéon normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacion de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso 4

2.1.2. Analisis de los y aplicacién del principio de igualdad y no discriminacion por razén del género y del enfoque diferencial

proyectos de providencias y de derechos. t)uman 0s. — -

otros actos Argumentacion y valoracion probatoria. 4
Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. 2
Redaccidn, estética y ortografia de las decisiones. 2
Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa. 2
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 33

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

€

La Calificacién de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendg
n cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucion a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 26
el periodo.
Eficiencia o Contribucion al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 3
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o 6
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 35

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencion al publico, administracion de los recursos e statales y presentacion del despacho
la participacion en cursos de formacion judicial, en este Gltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

formacion judicial.

puntaje se asignara al subfactor atencién al

de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla™{" " .
publico (1 punto).

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion y tramite de los procesos 2
judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacion  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre 2

de las tareas la regulacion de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2

2'3'2;3::'::2“ al " Brinda atendién a los usuarios, compaferos de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 2

2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 2

Administracion de  fynciones.

los recursos
estatales y . . .. " . 1
presentacion del ~ resenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo.
despacho.
L, . L En caso de que el empleado no haya sido
2.3.4. Participacion Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos de . .
o . e ; ) . “lconvocado durante el periodo a algun curso, el
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior 1
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TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

La calificacién en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; laj
contribucién a la gestién judicial y que rednan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

Se efectiia segun lo encontrado en los seguimientos trimestrales del afio 2024.

Creo en el aprovechamiento de lo indicado como pauta de mejoramiento en el periodo que ha de continuar y de justificacién para el crecimiento profesional
y personal que permitira aprovechar lo mejor del compariero judicial Juan José Moreno Montoya que ha sido sujeto de esta calificacion.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del
Trabajo + Publicaciones)

EXCELENTE

SATISFACTORIA

BUENA 80

INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuen tra vinculado por el sistema de carrera
liudicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( )y el dia ( ) del mes de
del afio ( )-
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de

, por calificacion insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de delacarrera
judicial, del cargo de ,al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-

10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( )-

5. CALIFICADOR

PACHON LONDONO
APELLIDOS NOMBRES ALEJANDRO

CARGO FIRMA . , - \
JUEZ " \ )

"W Ak Mo

NOTIFICACION
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NOTIFICACION
=n PENSILVANIA, CALDAS a los seis (06) dias del mes de agosto del afio (2025), se remite al correo personal institucional del sefior JUAN

OSE MORENO MONTOYA, identificado con la cédula de ciudadania No.1053820344 expedida en MANIZALES CALDAS, el presente acto

administrativo quedando notificado de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 de la ley 2213 de 2022.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirié la decision, y apelacion
ante el Tribunal Superior de Manizales, del cual se podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias
siguientes. Se deja constancia de que, con el fin de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo

de lo Contencioso Administrativo, se entrega al(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

=| (la) notificado (a), Quien notifica,

ALEJANDRO PACHON LONDONO
C.C. No. 1053778937 de Manizales Caldas

Nombre: Nombre:

JUAN JOSE MORENO MONTOYA ALEJANDRO PACHON LONDONO

INSTRUCTIVO PARA EL FORMULARIO DE EVALUACION INTEGRAL DE EMPLEADOS
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(Utilice un formulario por cada empleado y verifique que el mismo corresponda al cargo del servidor evaluado)

La calificacion integral de servicios de empleados correspondera al control permanente del desempefio que debera realizar el superior jerarquico,
quien llevara el registro trimestral de las tareas asignadas al empleado, conforme a los indicadores previstos para la evaluacion de los factores
calidad, eficiencia o rendimiento y organizacion del trabajo y publicaciones, indicando su nivel de cumplimiento y la valoracién cualitativa asignada
a los trabajos que le fueron encomendados en dicho lapso ( Art. 97 y 98 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

El superior Jerarquico donde se encuentre el (la) empleado (a) vinculado(a) en propiedad en el cargo, realizara la calificaci én integral de servicios
con un puntaje de 0 a 100 puntos; donde se evaluaran los diferentes factores contemplados en el Acuerdo PSAA16-10618 de 2016.

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO.

En este item el superior debera registrar la informacion y datos relacionados con la identficacion del empleado a evaluar, diligenciando sus apellidos,
nombres; documento de identidad; cargo en el que se encuentra inscrito en Carrera Judicial; Despacho donde tiene la propiedad, fecha de posesion
en el cargo de carrera; Municipio y Distrito. Si se desempefia en provisionalidad, y fecha en que fungié en tal situacion administrativa; periodo a evaluar
desde y hasta, y la fecha en que se realizo la evaluacion de servicios. Escriba con dos digitos la fecha inicial del periodo a evaluary la fecha final del
mismo.

Ejemplo:

DESDE 01 01 2017 HASTA

31 12 2017

2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS: A cada uno de los factores y subfactores se le han asignado unos indicadores o descriptores con
su respectivo rango de puntaje. Registre en la casilla Total Puntaje teniendo en cuenta los valores de orientacion de las columnas Excelente,
Bueno, Insatisfactorio el puntaje que resulte de realizar la respectiva ponderacién de las actas de seguimiento sin sobrepasar el puntaje maximo
total posible.

2.1. Factor Calidad: La suma de los 2 subfactores no debe sobrepasar los 42 puntos.

2141. Manejo de procesos, audiencias y diligencias.
a) Control de términos. En la casilla registre de 0 a 12 puntos.
b) Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. En la casilla registre de 0 a
10 puntos.

21.2. Andlisis de los proyectos de providencias y otros actos.

a) Identificacion del Problema Juridico. En la casilla registre de 0 a 5 puntos.

b) Argumentacién normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacion de normas y
estandares intemacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso y aplicacion del
principio de igualdad y no discriminacion por razén del género y del enfoque diferencial de derechos humanos.
En la casilla registre de 0 a 5 puntos.

Este aspecto se calificara considerando la relevancia que cada uno de estos aspectos corresponda, segun la
naturaleza del proceso y la situacion planteada en el mismo.

c) Argumentacion y valoracion probatoria. En la casilla registre de 0 a 4 puntos

d) Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. En la casilla registre de 0 a 2 puntos

e) Redaccion, estética y ortografia de las decisiones. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

f)  Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

2.2. Factor Eficiencia y Rendimiento: la suma de los tres (3) indicadores no debe sobrepasar los 45 punfos.

a) Lacantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante el periodo. En la casilla
registre de 0 a 33 puntos.

b) Contribucion al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas relacionadas con las
funciones del cargo. En la casilla registre de 0 a 6 puntos.

c) Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o la Ley. En la casilla
registre de 0 a 6 puntos.

2.3. Factor Organizacion del Trabajo: la suma de los siete (7) indicadores no debe sobrepasar los 16 puntos.

2.31. Organizacién de las tareas.

a) Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion y tramite de los
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura. En la
casilla registre de 0 a 2 puntos.

b) Acata los Acuerdos proferidos por el Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre la regulacion de
los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

c) Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. En
la casilla registre de 0 a 2 puntos.

2.3.2. Atencioén al publico.
a) Brinda atencion a los usuarios, comparieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. En la
casilla registre de 0 a 3 puntos.

2.3.3. Administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho.
a) Conservay utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus
funciones. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.
b) Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.

2.34. Participacion en cursos de formacion judicial. Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de formacién
impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla”. En la casilla registre de 0 a 1 punto.
En caso de que el empleado no haya sido convocado durante el periodo a ninguno de los procesos de formacion impartidos
por la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, el puntaje se asignara al subfactor atencion al publico.

2.4. Factor Publicaciones: Escriba el resultado obtenido en este factor sin sobrepasarun (1) punto.
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3. MOTIVACION DE LA EVALUACION

El superiorjerarquico debera dejar constancia expresa de los aspectos del seguimiento, que ameritaron en cada indicador, la puntuacion respectiva,
guardando coherencia entre la motivacion y el puntaje asignado.

4. CALIFICACION INTEGRAL.

Registre el resultado de sumar los puntajes obtenidos en los anteriores Factores. Si el resultado tiene decimales, haga la aproximacion unicamente
respecto al resultado final. La aproximacién se hara asi: si el resultado arroja punto 0.50 o mas, aproxime al antero siguiente. Si el resultado arroja
menos de punto 0.50, aproxime al entero inmediatamente anterior: Ej. 84.5 coloque = 85.00; y si es 84.3, coloque = 84.00. En todo caso la suma de
los factores no debe superar los 100%.

La Calificacion es Satisfactoria si se encuentra entre 60 y 100 puntos. Marque una X en la casilla que corresponda, observando que el resultado esté
dentro de los siguientes rangos: EXCELENTE de 85 a 100 y BUENA de 60 a 84.

La Evaluacion es Insatisfactoria cuando la calificacion integral se encuentra entre 0 y 59 puntos. Dicho resultado dara lugar al retiro de la carrera judicial
y a informar del acto debidamente ejecutoriado al nominador para que proceda al retiro del servicio.

5. RESOLUCION.

Solamente se debe diligenciar en el evento en que la calificacion sea insatisfactoria.

6. FIRMA DEL EVALUADOR

Escriba los apellidos, el Nombre, el cargo y el despacho del Superior Jerarquico del empleado que consolidé la calificacién integral de servicios.
7. NOTIFICACION

Diligencie al momento de notificar el acto administrativo al empleado calificado.
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

A[\P&LIDOS ALZATE ALVAREZ NOMBRES ANDRES LEONARDO
CARGO EN

(l:eDuu 1053812265 CARRERA ESCRIBIENTE MUNICIPAL pesoe [ % | 11 | 2022
CORPORACION O JUZGADO ~ JUZGADO PRIMERO MUNICIPIO PENSILVANIA, CALDAS

CARGO EN ESCRIBIENTE MUNICIPAL JUZGADO S
OVISIONALIDAD DESPACHO ~ MUNICIPAL =~ DESDE HASYA
Dia Mes Afo Dia Mes Afo
PERIODO EVALUADO DESOE u! ﬂl HASTA
3|1 1.]2 2 | 4

Dia Mes Afo
e nnjjsnjjan

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

La calificacién de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

TOTAL FACTOR CALIDAD (Méximo 42 Puntos)

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
21, 1 Ianejo dep , |Control de términos. 12
y dill . Diligencamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 10
ldenhﬁcaua\  del Problema Juridico. 4
g iva y jurisprudencial domnana o bloque de constitucionalidad, aplicacién de
y estandares i ionales de Derechos H vigentes para Colombia, cuando sea el 5
2.1.2. Anélisis de b‘ Icaso y aplmuén dd pmupxo de igualdad y no discriminacion por razén del género y del enfoque
proy de provid y diferendal de d
[ otros actos Argl i6n y valoracién prob 4
Estructura de los proyectos de providenda y demds 2
[Redaccién, estética y ortografia de las decisiones. 1
Sintesis del proyecto de providenda o motivacién breve y precisa. 2
40

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

La Calificacién de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendg

En cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

'SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
lLa cantidad onu de actividad izadas p un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante
fel periodo. »

Eficiencia o IContribucién a cumplimiento de los objetivos del despacho o d dencia y de las actividades encomendadas
Rendimiento relacmadas con las fundones del cargo. 6
i enla atencién de ios y el suministro de infc i6n en los casos autorizados por el superior y/o 6
a Le A
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45
2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO
[La calificacién de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencién al publico, administracién de los tatalesy p 6n del despach
ﬂ la participacién en cursos de formacién judicial, en este Gltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

'SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologlas de la inf ién y las cc icaci en la gestién y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de faciltar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

23.1.Organlzadién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicalura, en lo perti 2

delastareas  sopre |3 regulacion de los trémites | y ivos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imp las i judicial 2
232 Menclénal - pringa atendion a los usuai P de trabajo y/o superiores de manera 4gil, precisa y cortés. 3
| poblico
233. Conserva y utiliza raci ite los y el de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1
A de  funciones.
los recursos
tatale:
A B con pulcritsd y organizacién su sitio de trabajo. 1
|| despacho.
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h.:.:'.‘ ::n:‘l::a;:.lbn formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superioriconvocado durante el periodo a algin curso, el

formacién judiclal.  9¢ '3 Judcaura a través de la Escuela Judidal "Rodrigo Larapuntaje se asignaré al subfactor atencién al 1
Bonila". publico (1 punto)

Se analiza |a participacién en todas las etapas de los procesos de[En caso de que el empleado no haya sido ]

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12

24. FACTOR PUBLICACIONES

La calfficacén en este factor contendrd los criterios de: originalidad; calidad dentifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos, la
»ntribudién a la gestion udical y que rednan las calidades y condidones para ser Utles a la prictica judicial y las demds que determine la reglamentacién

. PUNTAJE
o Libros, articulos o ensayos publicados. 0.1
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Méximo 1 Punto) 0-1
2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Diligenciar obligatori: ) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adiclonales, las cuales debera anexar al p te acto administrati
3. CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficlencia o Rendimiento + Organizacién del 0-100
Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE 97

SATISFACTORIA

BUENA

INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)

La calificacién integral insatisfactoria de servidos de los empleados implica la exdusién dela carrera judicial y el retiro del servido (articulos 171y 173 de la Ley
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de
2016). La calificadién insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera
judical. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

HOT IVACION:Se realiza la calificacién correspondiente, teniendo presente la informacion remlﬂda por el centro de servicios, que a su vez recibié los
correspondientes sequimientos trimestrales del Juzgado Quinto Civil Municipal de Manizales.

RESUELVE:
PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios p! ) . conforme al contenido del
presente formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( )delmesde ______ del afio ( )y el dia (___) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO:  Retirar  del servicio  a , del cargo de
, por calificacién insatisfactoria de servicios.

TERCERO: La presente calificacién insatisfactoria de servicios produce la exclusién de delacarera
judidial, del cargo de ,al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el p acto administrativo al ir do de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En ﬁm este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo
Superior o Seccional de la Judicatura, segin el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafén de la Camrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo
PSAA16-10618 de 2016).
Dada en alos (___)dias del mes de del afio ( )

3 5.  CALIFICADOR

|APELLIDOS PACHON LONDORO NOMBRES ALEJANDRO

cARGO JUEZ PROMISCUO MUNICIPAL FIRMA . j

\ \ X
INopts  Jeden
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|

|

5 NOTIFICACION

|

Fn PENSILVANIA, CALDAS a los (_28_) dlas del mes de AGOSTO del afio ( 2025__ ) s
notifica personalmente al (1a) sefior (a) ANDRES LEONARDO ALZATE ALVAREZ , Identificado (a) con la cédul
rde ciudadania No. 1053812265 expedida en MANIZALES, CALDAS___, el presente act
|administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profirié la decisién, del cua
lbodré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacién o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fi
[de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entreg

al(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

! (la) notificado (a), Quien notifica, _

i

1 \\ \ A\

| \ewors Ak A M 3 S

| msb “To : d \

1

C.C.No. 1053812265 de Manizales, Caldas C.C. No. 1053778937 de Manizales
INombre: ANDRES LEONARDO ALZATE ALVAREZ Nombre: ALEJANDRO PACHON LONDONO
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INSTRUCTIVO PARA EL FORMULARIO DE EVALUACION INTEGRAL DE EMPLEADOS

(Utilice un formulario por cada empleado y verifique que el mismo coresponda al cargo del servidor evaluado)

La calificacién integral de servicios de empleados correspondera al control p te del d pefio que debera realizar el superior jerdrquico,
quien llevard el registro trimestral de las tareas asignadas al emplead fi a los indicadores previstos para la evaluadén de los factores
calidad, eficienda o rendimiento y organizacién del trabajo y publicaciones, indicando su nivel de cumplimiento y la valoracién cualitativa asignada
a los trabajos que le fueron encomendados en dicho lapso ( Art. 97 y 98 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

El superior Jerdrquico donde se tre el (1a) empleado (a) vinculado(a) en propiedad en el cargo, realizard la calificaci én integral de servicios
con un puntaje de 0 a 100 puntos; donde se evaluaran los dfferentes fact lados en el Acuerdo PSAA16-10618 de 2016.

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO.

En este item el superior debera registrar la inft ion y datos relacdonados con la identficadén del empleado a evaluar, diligenciando sus apeliidos,

bres; d to de identidad; cargo en el que se encuentra inscrib en Carrera Judidal; Despacho donde tiene la propiedad, fecha de posesién
en el cargo de camera; Municipio y Distrito. Si se desempeia en provisionalidad, y fecha en que fungié en tal situadén administrativa; periodo a evaluar
desde yhasta, y la fecha en que se realizd la evaluacion de servicios. Escriba con dos digitos la fecha inicial del periodo a evaluary la fecha final del
mismo.

Ejemplo: G
DIA MES ANO DIA ME ANO
s[5 | [ [mn) o we

2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS: A cada uno de los factores y subfactores se le han asignado unos indicadores o descriptores con
su respectivo rango de puntaje. Registre en la casilla Total Puntaje teniendo en cuenta los valores de orientadidn de las columnas Excelente,
Bueno, Insatisfactorio el puntaje que resulte de realizar la respectiva ponderacién de las actas de seguimiento sin sobrep el puntaje maxi
total posible.

241. Factor Calidad: La suma de los 2 subf; no debe sobrepasar los 42 puntos.

244.  Manejo de procesos, audiencias y diligendas.
a) Control de términos. En la casilla registre de 0 a 12 puntos. .
b) Diligenciamiento y control de otros actos procesales ylo judiciales administrativos. En la casilla registre de 0 a
10 puntos.

2142.  Andlisis de los proyectos de providencias y otros actos.

a) Identificacién del Problema Juridico. En la casilla registre de 0 a 5 puntos.

b) Argumentacién iva y jurisprudendal, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacién de nomas y
estandares intemacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso y aplicacién del
prindipio de igualdad y no discriminadién por razén del género y del enfoque diferendial de derechos humanos.
En la casilla registre de 0 a 5 puntos.

Este aspecto se calificara considerando la relevancia que cada uno de estos aspectos corresponda, segin la
nauraleza del proceso y la situacion planteada en el mismo.

c) Argumentacién y valoracién probatoria. En la casilla registre de 0 a 4 puntos

d) Estuctura de los proyectos de providenda y demés actuaciones. En la casilla registre de 0 a 2 puntos

e) Redaccion, estética y ortografia de las decisiones. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

f) Sintesis del proyecto de providencia 0 motivacién breve y precisa. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

2.2. FactorEficiencia y Rendimiento: la sumade los tres (3) indicadores no debe sob los 45 puntos.

a) Lacanidadoni de actividades realizadas p ta un nivel de rer
registre de 0 a 33 punos.

b) Contibudién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependenda y de las actividades encomendadas relacionadas con las
funciones del cargo. En la casilla registre de 0 a 6 puntos.

¢) Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o la Ley. En la casilla
registre de 0 a 6 puntos.

to acorde con las asignadas durante el periodo. En la casila

2.3. Factor Organizacién del Trabajo: la suma de los siete (7) indicadores no debe sobrepasar los 16 puntos.

234. Organizacién de las tareas.

a) Utiliza adecuadamente las tecnologfas de la inf ion y las icad en la gestion y tramite de los
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asl como ampliar su cobertura. En la
casilla registre de 0 a 2 puntos.

b) Acata los Acuerdos proferidos por el Consejo Superior de la Judi en lo pertinente sobre la regulacion de

los tramites judiciales y administrativos que se adelanten ‘en el despacho. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.
c) Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las acuadones judiciales. En

la casilla registre de 0 a 2 puntos.
232, Atencién al piblico.
a) Brinda ion a los L i pafi de trabajo ylo superiores de manera 4gil, precisa y cortés. En la
casilla registre de 0 a 3 puntos.

233. Administracién de los recursos estatales y presentacion del despacho.
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a) Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de Irabajo que dispone para el cumplimiento de sus
funciones. En la casila registre de 0 a 1 puntos.
b) Presenta con pulcrid y organizacién su s'tio de trahajo. En la casila registre de 0 a 1 puntos

234. Paricipacién en cursos de formacion judicial. Se analiza la patticipacién en todas las etapas de los procesos de formacién
impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicalura a través de la Escuela Judicial "Rodrigo Lara
Bonilla®. En la casilla registre de 0 a 1 punto.
En caso de que el empleado no haya sido convocado durante el periode a ninguno de los procesos de formacién impartidos
por la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, el puntaje se asignard al subfactor atendén al pblico.

24. FactorPublicaciones: Escriba el resultado obtenido en este factor sin sobropasar un (1) punto.
3. MOTIVACION DE LA EVALUACION

El superior jerdrquico debera dejar s de los aspectos del imiento, que itaron en cada indicador, la puntiadén respectiva,
guardando coherenda entre la motivacion y el puma]e asignado.

4. CALIFICACION INTEGRAL.

Registre e resultado de sumar los puntajes obtenidos en los anteriores Factores. Sl el resultado tiene decimales, haga la aproXimadén Gnicamente
respecto al resultado final. La aproximadn se hard ast: si el resultado arroja punto 0.50 o mds, aproxime al antero siguiente. Si el resultado amoja
menos de punto 0.50, aproxime al entero inmediatamente anterior: Ej. 84.5 coloque = 85.00; y si es 84.3, coloque = 84.00. En todo caso la suma de
los factores no debe superar los 100%.

La cdiﬁwdén‘es Satisfactoria si se encuentra entre 60 y 100 puntos. Marque una X en la casilla que comesponda, observando que el resultado esté
dentro de los siguientes rangos: EXCELENTE de 85 a 100 y BUENA de 60 a 84.

La Evabaom es hsausfactona cando la cahﬁuda-l integral se encuentra enlra 0y 59 puntos. Dicho resultado dard lugar al retiro de la carrera jdidial
yai del acto d j iado al inador para que proceda al retiro del serviclo.

5. RESOLUCION.

Solamente se debe diigenciar en el evento en que la calificacién sea insatisfactoria,
6. FIRMADEL EVALUADOR <o v

v
.

Escriba los apelidos, el Nombre, el cargo y el despacho del Superior Jerarquico del empleadoque consolidé la calificacién integral de servidos.

7. NOTIFICACION

Diligende al momento de notificar el acto administrativo al empleadd calificado.

N
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE PENSILVANIA, CALDAS
Veintinueve (29) de agosto de dos mil veinticinco (2025)

Por medio de la presente se allegan de manera adjunta a este escrito las
calificaciones de los servidores Juan José Moreno Montoya y Andrés Leonardo Alzate
Alvarez, manifestdndose lo siguiente.

EL servidor Juan José Moreno Montoya luego de que en resolucion No.056 del 24 de
junio de 2025 se dispusiera por parte del H. Tribunal Superior de Manizales, que se
procediese nuevamente con su calificacién, el 06 de agosto de 2025 se procedid
nuevamente con el acto de notificacion de la nueva calificaciéon del servidor judicial,
en el que se modificé la puntuacién senalada.

Entregado: Notificacion calificacion de servicios afio 2024

2 Notificacion calificacion d...

Microsoft Outlook & r? Reenviar 5%
MO
Para: ® Alejandro Pachon Londofio Mié 06/08/2025 18:03

Notificacion calificacion de s,
emento de Outiook

El mensaje se entregé a los siguientes destinatarios:

Juan Jose Moreno Montoya (jmorenomon@cendoj.ramajudicial. gov.co)

Asunto: Notificacién calificacién de servicios afio 2024

Pese a la notificacion remitida conforme lo permite la ley 2213 de 2022, el anterior
servidor no efectlo manifestacion de interposicién de recursos como lo ampara la
ley; por lo que quedando ejecutoriada la misma, se remite al H. Consejo Seccional
de la Judicatura para lo pertinente.

Por otro lado, se remite la calificaciéon del servidor judicial Andrés Leonardo Alzate
Alvarez quien, al momento de ser calificado y notificado, se atuvo a lo estimado y
senald que renunciaba a términos e interposicion de recursos.

RE: Calificacion Integral de servicios Afio 2024

& CalificaciénEnero-Diciemb..
ANUIES LEUIATUY ALZAE AIVAIEL S REMNUNUET %) REMPUIGET 8 WUUS 7 4 Reenvial

@ Para: ® Alejandro Pachon Londoho ue 28/08/2025 15:14
B (?F:'I(ﬂ-’IOHFHF'D':Iiﬂ.‘nﬂ"F
Doctor Alejandro Pachén Londofio
Cordial saludo,
Por medio del presente, me permito remitirle calificacion del afio 2024 debidamente firmada y renuncio a términos de recurso.
Gracias, por la atencion prestada.

Atentamente,

ANDRES LEONARDO ALZATE ALVAREZ

Palacio de Justicia, Carrera é N°. 4-46, Celular 322-724-0676. Correo electronico:
jermpalpensil@cendoj.ramajudicial.gov.co



Finalmente, se advierte que no se remite calificacion del servidor judicial Nicolas
Alvarez Jurado; toda vez que, desde la asuncién de la licencia no remunerada para
ocupar un cargo en la Rama Judicial, él para el ano 2024 ocupo un cargo de libre
nombramiento y remocion, lo que conllevé a que no fuese sujeto de seguimientos
trimestrales por parte de su superior inmediato. Este hecho apareja un inexistente
insumo que le permita al suscrito calificar los servicios prestados por el servidor judicial
para el ano 2024.

Muchas gracias por la atenciéon prestada y atento a cualquier requerimiento que se
me realice.

\ et \ oo~
4o ARR /

ALEJANDRO PACHON LONDONO
JUEZ

Palacio de Justicia, Carrera é N°. 4-46, Celular 322-724-0676. Correo electronico:
jermpalpensil@cendoj.ramajudicial.gov.co



