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Manizales, 29 de agosto de 2025.
 

Doctora:

Victoria Eugenia Velásquez Marín 
Magistrada 
Consejo Seccional de la Judicatura Caldas
Presidenta 
 
Con el debido respeto, se remiten las calificaciones de servicios correspondientes al año 2024, de las siguientes personas quienes ocupan cargos en
propiedad en este Despacho: 
 

- Juliana Osorio Londoño – Oficial Mayor
- Mónica Hincapié Meza – Asistente Administrativo Grado 6

Ahora, respecto de la Dra. Luisa Fernanda Valencia Cardona, quien ostenta el cargo en propiedad de Asistente Jurídico Grado 19, no se remite aún
el consolidado de la calificación en atención a que la misma se encuentra en uso de licencia no remunerada y ocupa el cargo en provisionalidad del
Juez 001 de Ejecución de Penas y Medidas de Seguridad De El Santuario - Antioquia, y hasta la fecha no se ha recibido la documentación por parte
del Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia. 

Favor acusar recibido. 

Atentamente, 

Daniela Salazar Ramírez 
Asistente Jurídica 
Juzgado 4 de Ejecución de Penas y Medidas de Seguridad
Manizales - Caldas

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrónico contiene información de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este
correo y lo recibió por error comuníquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si
no es el destinatario, no podrá usar su contenido, de hacerlo podría tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de
enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la información de este
mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorización explícita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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SIGCMA
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EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS 
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

OSORIO LONDOflO JULIANA
PELLIDOS NOMBRES

CARGO EN OFICIAL MAYOR O SUSTANCIADOR NOMINADO 
CARRERA __________________________________ __

1.053.808.712 22 03 20220EDULA DESOE

CORPORAClON O JUZGADO JUZGADO CUARTO DE EJECUClON DE MUNICIPIO MANIZALES
PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD 

CARGO EN 
PROVISION ALIDAD DESPACHO DESDE HASTA

Dla Mes Afto Dla Mes Afto
DESDE 0 1 0 1 2 4 HASTA 3 1 1 2 2 4>ERIODO EVALUADO

Dia Mes Aflo
2 8 3 8 2 5FECHA DE LA EVALUACI6N

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

ILa calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

Control de terminos.2.1.1. Manejo de procesos, 
audiencias y diligencias Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos.

Identificacidn del Problema Juridico.!
Argumentation normativa y jurisprudential, doctrinaria o bloque de constltucionalidad, aplicacion de 
normas y estandares Internationales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso 
y aplicacion del principio de igualdad y no discrimination por razOn del genero y del enfoque diferencial 
de derechos humanos.2.1.2. Andlisis de los 

proyectos de providencias y 
otros actos Argumentation y valoraciOn probatoria.

Estructura de los proyectos de providencia y demOs actuaciones.
Redaction, estetica y ortografia de las decisiones.
Sintesis del proyecto de providencia o motivation breve y precise.

TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 41

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

La CalificaciOn de este factor, se realiza con fundamento en la relation cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo 
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribution a los objetivos y metas del despacho.

INDICADORES PUNTAJESUBFACTORES
La cantidad o numero de actividades realizadas presents un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 
el periodo.

Eficiencia o 
Rendimiento

Contribution al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 
relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atenciOn de usuarios y el suministro de information en los casos autorizados por el superior y/o 
la Ley.

TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACI6N DEL TRABAJO

La calificacion de este factor comprende la organization de las tareas; atenciOn al publico, administration de los recursos estatales y presentation del despacho, 
V la participation en cursos de formation judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

Utilize adecuadamente las tecnologias de la information y las comunicaciones en ia gestiOn y trOmite de los procesos
judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura._________________

2.3.1. Organizacibn Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre 
de las tareas la regulation de los trdmites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.

Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales.
2.3.2. AtenciOn at 

pQblico Brinda atenciOn a los usuarios, compaheros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortes.
2.3.3.

Administration de 
los recursos 
estatales y 

presentation del 
despacho.

Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 
funciones.

Presents con pulcritud y organization su sitio de trabajo.

En caso de que el empleado no haya sido 
convocado durante el periodo a algun curso, el 
puntaje se asignara al subfactor atenciOn al 
publico (1 punto).

2.3.4. Participation Se analiza la participation en todas las etapas de los procesos de 
en cursos de formation impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior 

formation judicial, de la Judicatura a traves de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla".

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES
La calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, academica o pedagogica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la 
sontribucidn a la gestidn judicial y que reunan las calidades y condiciones para ser utiles a la pr£ctica judicial y las demas que determine la reglamentacidn.

PUNTAJE
• Libros, articulos o ensayos publicados.

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(DMigenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utillce hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.
2.1. Situaclon Administrativa

Juliana Osorio Londono fue nombrada en propiedad mediante Resolucion 012 del 11 de abril de 2023, en el cargo de oficial mayor o 
sustanciadora de circuito, posesionandose en el mismo, el dia 4 de julio de 2023.

Mediante Resolucion No 29 emitida el 14 de diciembre de 2023, le fue otorgada licencia no remunerada por el termino comprendido entre el 
19dediciembrededicha anualidad y hasta el 12 de enerode2024 inclusive, con elfin de desempenarel cargo de Juez Primerade Ejecucion 
de Penas y Medidas de Seguridad de La Dorada.

Con Resolucidn No 1 emitida el 14 de febrero de 2024, le fue otorgada licencia no remunerada por el termino de 2 anos, con el fin de 
desempenar otro cargo en la Rama Judicial. La servidora'judicial fue desigriada en provisionalidad como secretaria del Juzgado 202 Pena! 
del Circuito Especializado de Manizales, y ejercio dicho cargo entre el 14 de-febrerq y el 2 de mayo de 2024, posteriormente ejercio como 
Juez Tercera Promiscuo Municipal de Chinchih£ durante'el periodo comprendido ehtfe el 3 y el 27 de mayo de 2024.

La calificada renuncio a la licencia concedida a partir del 28 de mayo de 2024 -inclusive- y nuevamente le fue concedida licencia no 
remunerada por el termino de 2 anos, a partir del 4 de junio de 2024, fecha en la cual asumio el cargo de Profesional Especializado Grado 
23 del Despacho 005 de la Sala Penal del Tribunal Superior de Manizales hasta el 1 de julio de la misma anualidad. A partir del 2 de julio de 
2024 y hasta la culminacion del ano a calificar se desempefio como Auxiliar Judicial Grado I del menclonado despacho.

De acuerdo con lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 4 del acuerdo PSAA16-10618 del 2016, los periodos laborados en el despacho donde 
ostenta la propiedad, esto es, del 13 de enero aM3 de febrero de 2024 y del 27 de mayo ai 3 de junio no seran objeto de calificacion por no 
superar e! termino minimo de 3 meses.

Adicionalmente, tampoco deberan ser calificados los periodos que laboro en los cargos de Profesional Especializado Grado 23 y Auxiliar 
Judicial Grado I de la Sala Penal de! Tribunal Superior de Manizales, por tratarse de cargos de libre nombramiento y remocion y no de camera 
judicial conforme el contenido del articulo 3 del citado acuerdo: “ARTfCULO 3°Sujetos evaluables. Todos los servidores judiciales vinculados 
al servicio por el sistema de carrera, deben ser calificados formal y periodicamente, aun cuando se desempenen transitoriamente en situacion 
distinta de la propiedad, siempre que el cargo pertenezca a dicho regimen. ”
2.2. Fundamento de la calificacion

Para la consolidacion de la calificacion, se tuvo en consideracion la calificacion parcial emitida por el Juzgado 202 Penal del Circuito 
Especializado de Manizales, el 29 de abril de 2025, que se realiza por el periodo comprendido entre el 14 de febrero y el 2 de mayo de 2024, 
unica valoracion efectuada a la empleada judicial.

CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacidn del
Trabaio + Publicaciones)

3. 98

XEXCELENTE
SATISFACTORY

BUENA

INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION
(Solo para calificaciones insatisfactorias)

La calificacidn integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusibn de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171 y 173de la Ley 
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respective superior jeterquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 
?016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera 
judicial. (Pategrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).
MOTIVACION:
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RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por______
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia (____ ) del mes de
del ano (____).

conforme al contenido del presente 
__) del mes de_____________del ano (. .) y el dia (.

SEGUNDO: Retirar del servlclo del dea cargo
por callficacidn insatisfactoria de servicios.

TERCERO: La presente callficacidn insatisfactoria de servicios produce la exclusidn de 
judicial, del cargo de

de la carrera
al cual se encuentra vinculado por dicho rdgimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrative precede el recurso de reposicidn.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cddigo Contencioso Administrative.
(
SEXTO: En firme este acto administrativo, comunfquese de inmediato la exclusidn del rdgimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior 
o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacidn en el Registro Nacional del Escalafdn de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16- 
10618 de 2016).

Dada en a los .) dias del mes de del ano (. J.

1. CALIFICADOR

JUAN CARLOS
merchAn MENESESAPELLIDOS NOMBRES

JUE2 CUARTO DE EJECUClON DE PENAS Y FIRMA 
MEDIDAS DE SEGURIDAD DE MANIZALES

CARGO

NOTIFICACION

En Manizales a los veintiocho (28) dias del mes de aqosto del ano (2025). se notifica personalmente a la senora JULIANA OSORIO LONDOfiO

identificada con la cedula de ciudadania No. 1.053.808.712 expedida en Manizales - Caldas. el presente acto administrativo.

Se hace saber a la interesada que contra este acto administrativo precede el recurso de reposicion, ante quien profirio la decision, del cual

podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega

a la notificada copia Integra, autentica y gratuita del presente acto administrativo.

La notificada, Quien notifica,

t

C.C. No. 1.053.808.712 de Manizales C.C. No. 1.053.811.359 de Manizales
'
Nombre: Nombre:

JULIANA OSORIO LONDONO DANIELA SALAZAR RAMIREZ
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SIGCMA

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

APELLIDOS Hincapie Meza NOMBRES Mbnica

CARGO EN
CARRERA Asistente Administrativo Grado 6 03 201008CEDULA 30.399.007 DESDE

CORPORAClON O JUZGADO Juzgado 4 Ejecucibn Penas 
y Medidas de Seguridad

MUNICIPIO Manizales, Caldas

CARGO EN 
PROVISIONALIDAD HASTADESPACHO . DESDE

DiaDia Mes Ano Mes Afto
DESDE HASTAPERIODO EVALUADO 1 2 20 1 0 1 2 4 3 1 4

Dia Mes Afio
FECHA DE LA EVALUAClON 2 9 0 24 5

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALI DAD

lla calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

PUNTAJEINDICADORESSUBFACTORES
8Entrega oportunamente los trabajos asignados.

7Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado.

| Analisis y 
(Cumplimiento 
de Funciones

Comprende y domina las tareas asignadas. 6
7Presentacion, manejo gramatical y ortograffa de los trabajos asignados.

Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archive e informacion, de conformidad con las 
disposiciones legales y constitucionales. 8

Atiende y suministra informacion a los usuarios internes y externos. 4

TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 40

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

La Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo 
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucion a los objetivos y metas del despacho.

INDICADORES PUNTAJESUBFACTORES
La cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 
el periodo.______ _________________________________________________________________________ '
Contribucion al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 
relacionadas con las funciones del cargo._________________ i_________________________________________
Cumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o 
la Ley.

33

Eficiencia o 
Rendimiento 6

6

TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO
La calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencion al publico, administracion de los recursos estatales y presentacibn del despacho, 
y la participacion en cursos de formacion judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES PUNTAJEINDICADORES
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion y tramite de los 
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2

2.3.1. Organizacibn 
de las tareas

Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 
sobre la regulacion de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. 2

2Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales.
2.3.2. Atencibn al 

publico 3Brinda atencion a los usuarios, companeros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortes.
2.3.3.

jAdministracibn de 
los recursos 
estatales y 

{presentacibn del 
I despacho.

Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 
funciones. 1

1Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo.

En caso de que el empleado no haya sido 
convocado durante el periodo a algiln curso, el 
puntaje se asignara al subfactor atencion al 
publico (1 punto).

Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de 
formacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior 
de la Judicatura a traves de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.

2.3.4. Participacibn 
en cursos de 

jformacibn judicial.
1

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES
lia calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, academica o pedagogica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la
contribucion a la gestion judicial y que reunan las calidades y condiciones para ser utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.
IPUNTAJE

• Libros, artlculos o ensayos publicados.
0

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

Frente al factor calidad debe resaltarse la puntualidad con la que entrega el trabajo que le corresponde, el dominio de las tareas asignadas y el manejo de 
informacion. Mejoro en redaccion y manejo gramatical.

En lo que se refiere a la eficiencia o rendimiento presenta un nivel adecuado con la cantidad de carga que tiene el despacho y contribuye constantemente 
con el cumplimiento de los objetivos del Juzgado. Su atencion a los usuarios es muy cordial.

Finalmente, en cuanto a la organizacion del trabajo tiene un desempefio excelente, pues utiliza adecuadamente las TIC’s, adelanta los tramites judiciales y 
ad ministrati vos respetando la normatividad vigente, es muy organizada en sus labores y brinda la informacion que requieren sus companeros y el publico en 
general.

CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacion del
Trabajo + Publicaciones)

3. 97

EXCELENTE x
SATISFACTORY

BUENA

INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION
(Solo para calificaciones insatisfactorias)

lia calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171 y 173 de la Ley
170 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respective superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 
^016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera 
judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).
liiVOTIVACION:

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por. 
presente formulario, durante el periodo comprendido entre el dia (_ 
_______________del ano (.

., conforme al contenido del 
_) del mes de.) del mes de del ano (_ .) y el dla (.

SEGUNDO: Retirar del servicio del dea cargo
por calificacion insatisfactoria de servicios.

TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de 
carrera judicial, del cargo de

de la
al cual se encuentra vinculado por dicho regimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo precede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Codigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del regimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo 
Superior o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotaciori en el Registro Nacional del Escalafon de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo 
PSAA16-10618 de 2016).

Dada en a los (____) dias del mes de del ano (.

5. CALIFICADOR

NOMBRES Juan CarlosAPELLIDOS Merchan Meneses

Cargo Juez 4 de EPMS de Manizales FIRMA
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SIGCMA

NOTIFICACION

\M A-V*> \ -tix del ano (_2o25_), se notificaa Ips ( 3f9) dlas del mes de 

personalmente al (la) senor (a) Monica Hincapie Meza, identificado (a) con la cedula de ciudadania No.

En o,

expedida en el presente acto administrative.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrative precede el recurso de reposicion, ante quien profirio la decision, del cual

podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin 

de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrative, se entrega 

^l(a) notificado(a) copia Integra, autentica y gratuita del presente acto administrative.

Quien notifica,El (la) notificado (a),
(jlL )o»J\!UO /

14J>CJOjC^-e
ZTooino C(*/\os

C.C. No. de Sa 2-38. 2^8 deC.C. No.

Nombre: Nombre:

)y£e>bo'Vyforv.cjo —W i'V /
QrrliPb


