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Manizales, 29 de agosto de 2025.

Doctora:

Victoria Eugenia Veldsquez Marin
Magistrada

Consejo Seccional de la Judicatura Caldas
Presidenta

Con el debido respeto, se remiten las calificaciones de servicios correspondientes al afio 2024, de las siguientes personas quienes ocupan cargos en
propiedad en este Despacho:

- Juliana Osorio Londofio — Oficial Mayor
- Ménica Hincapié Meza — Asistente Administrativo Grado 6

Ahora, respecto de la Dra. Luisa Fernanda Valencia Cardona, quien ostenta el cargo en propiedad de Asistente Juridico Grado 19, no se remite aun

el consolidado de la calificacion en atencion a que la misma se encuentra en uso de licencia no remunerada y ocupa el cargo en provisionalidad del
Juez 001 de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad De El Santuario - Antioquia, y hasta la fecha no se ha recibido la documentacién por parte

del Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia.

Favor acusar recibido.

Atentamente,

Daniela Salazar Ramirez

Asistente Juridica

Juzgado 4 de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad
Manizales - Caldas

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrdnico contiene informacién de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este
correo y lo recibi6 por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si
no es el destinatario, no podréa usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de
enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este
mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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Repiiblica de Colombia
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SIGCMA

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

IAPELLIDOS

OSORIO LONDONO

JULIANA
NOMBRES

CEDULA

1.053.808.712

CARGO EN OFICIAL MAYOR O SUSTANCIADOR NOMINADO
CARRERA

G

ORPORACION O JUZGADO

JUZGADO CUARTO DE EJECUCION DE  MUNICIPIO MANIZALES
PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD

DESDE ﬂﬂ 2022

PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE HASTA
Dia Mes Afio Dia Mes
HEENODO EVALUADO DESDE Io [1 0o 2 J HASTA 3 |1 1 |2
i
i Dia Mes Afio
lf;ECHA DE LA EVALUACION 2 |” r’ r’ 2 |5

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

L

a calificacién de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos,  [Control de términos.
audiencias y diligencias Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. .

Identificacion del Problema Juridico.
Argumentacion normativa y jurisprudencial, doctrinaria o blogue de constitucionalidad, aplicacién de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso

2.1.2. Analisis de los ty aplicacion del principio de igualdad y no discriminacién por razén del género y del enfoque diferencial

proyectos de providenciasy ¢ derechos humanos. _
otros actos Argumentacion y valoracion probatoria.
Estructura de los proyectos de providencia y demés actuaciones.
Redaccion, estética y ortografia de las decisiones.
Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa.
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) K3

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

ga Calificacion de este factor, se realiza ¢con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucion a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante
lel periodo.

Eficiencia o IContribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas

Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
ICumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o
la Ley.

TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

L

a calificacion de este factor comprende la organizacién de las tareas; atencién al publico, administracién de los recursos estatales y presentacién del despacho,
la participacidn en cursos de formacién judicial, en este Ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en [a gestion y tramite de los procesos
o judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.
2.3.1. Organizacion  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre
de las tareas la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales.
Ez'a'zbﬁﬁ:ﬁd" ol Brinda atencidn a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera &agil, precisa y cortés.
23.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus
Administracién de  funciones.
los recursos
estatal
p,.esem:cfznym Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo.
despacho.
T . i i En caso de que el empleado no haya sido
2.3.4. Participacion  Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos qdconvocado durante el periodo a alglin curso, el
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superioy untaie se asianara al subfactor atencion al
formacion judicial.  de la Judicatura a través de fa Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla™, gubli clo (1 punt og)
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO {MAXIMO 12 PUNTOS) 12




Rama Judicial . . -
Consejo Superior de la Judicatura Rama Judicial del Poder Publico

I Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL. DE SERVICIOS
EMPLLEADOS CON FUUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

2.4. FACTOR PUBLICACIONES
Lia calificacién en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; laf

sontribucion a la gestién judicial y que retnan las calidades y condiciones para ser dtiles a la préctica judicial y las demas que determine la reglamentacion,
PUNTAJE

« Libros, articulos o ensayos publicados.

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
{Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

2.1. Situacién Administrativa

Juliana Osorio Londofic fue nombrada en propiedad mediante Resolucién 012 del 11 de abril de 2023, en el cargo de oficial mayof (o]
sustanciadora de circuito, posesionandose en el mismo, el dia 4 de julio de 2023.

Mediante Resolucién No 29 emitida el 14 de diciembre de 2023, le fue otorgada licencia no remunerada por el termino comprendido entre e
19 de diciembre de dicha anualidad y hasta el 12 de enero de 2024 tncluswe con el fin de desempeniar el cargo de Juez Primera de Ejecucion
de Penas y Medidas de Seguridad de La Dorada.

Con Resolucion No 1 emitida el 14 de febrero de 2024, Ie fue otorgada ircencna no remunerada por el término de 2 afios, con el fin de
desempefiar otro cargo en la Rama Judicial. La servidora judicial fue deagnada én provisionalidad como secretaria del Juzgado 202 Penal
del Circuito Especializado de Manizales, y ejercio dicho cargo entre el 14 de febrero y el 2 de mayo de 2024, posteriormente ejercié como
Juez Tercera Promiscuo Municipal de Chinchind durante el periodo comprendldo entre el 3y el 27 de mayo de 2024.

La calificada renuncié a la licencia concedida a partir .del 28 de mayo de 2024 -inclusive- y nuevamente le fue concedida licencia no
remunerada por el termino de 2 afios, a partir del 4 de junio de 2024, fecha en la cual asumié6 el cargo de Profesional Especializado Grado
23 del Despacho 005 de la Sala Penal dei Tribunal Superior de Manizales hasta el 1 de julio de la misma anualidad. A partir del 2 de jufio de
2024 y hasta la culminacién del afio a calificar se desempefié como Auxiliar Judicial Grado | del mencionado despacho.

De acuerdo con lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 4 del acuerdo PSAA16-10618 del 2016, los periodos laborados en el despacho donde
ostenta la propiedad, esto es, de! 13 de enero al 13 de febrero de 2024 y del 27 de mayo al 3 de junio no seran objeto de calificacion por no
superar el término minimo de 3 meses.

Adicionalmente, tampoco deberan ser calificados los periodos gue laboré en los cargos de Profesional Especializado Grado 23 y Auxiliar
Judicial Grado | de la Sala Penal del Tribunal Superior de Manizales, por tratarse de cargos de libre nombramiento y remocién y no de carrera
judicial conforme el contenido del articulo 3 del citado acuerdo: “ARTICULO 3.° Sujetos evaluables. Todos los servidores judiciales vinculados
al servicio por el sistemna de carrera, deben ser calificados formal y periddicamente, aun cuando se desempefien transitoriamente en situacién
distinta de la propiedad, siempre que el cargo pertenezca a dicho régimen.”

2.2. Fundamento de la calificacién

Para la consolidacion de la calificacion, se tuvo en consideracion la calificacion parcial emitida por el Juzgado 202 Penal de! Circuito
Especializado de Manizales, el 29 de abril de 2025, que se realiza por el periodo comprendido entre el 14 de febrero y el 2 de mayo de 2024,
Unica valoracién efectuada a la empleada judicial.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del
Trabajo + Publicaciones)

98

EXCELENTE X
BUENA

SATISFACTORIA

INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION
(Sdlo para calificaciones insatisfactorias)

lLa calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusidn de |a carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, €n el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 del
201 6). La calificacién insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera
judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:
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RESUELVE:

PRIMERQO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por. . , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( )y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a . del cargo de

, por calificacién insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacién insatisfactoria de servicios produce la exclusién de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.
QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior

o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2018).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

1. CALIFICADOR

) , JUAN CARLOS
FPELLIDOS MERCHAN MENESES ‘ NOMBRES
CARGO JUEZ CUARTO DE EJECUCION DE PENASY  FIRMA ” /é 2 %
MEDIDAS DE SEGURIDAD DE MANIZALES ‘
I A /
7
NOTIFICACION

En Manizales a los veintiocho (28) dias del mes de agosto del afio (2025), se notifica personalmente a la sefiora JULIANA OSORIO LONDORO

ifdentiﬁcada con la cédula de ciudadania No. 1.053.808.712 expedida en Manizales - Caldas. el presente acto administrativo.
jse hace saber a la interesada que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicidn, ante quien profirié la decision, del cual|
énodré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacién o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
diie dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entregal

a la notificada copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

1

La notificada, Quien notifica,
3\'\‘2‘\9 Oghe L \Oum@ko\ Salpa! €.
\CC No. 1.053.808.712 de Manizales C.C. No. 1.053.811.359 de Manizales
i‘Nombre: Nombre:
JULIANA OSORIO LONDONO . DANIELA SALAZAR RAMIREZ
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

IAPELLIDOS Hincapié Meza NOMBRES Mbnica
] CARGO EN n 2010
GEDULA 30.399.007 CARRERA Asistente Administrativo Grado 6 DESDE
GORPORACION O JUZGADO Juzgado 4 Ejecucién Penas MUNICIPIO Manizales, Caldas
y Medidas de Seguridad :
CARGO EN :
PROVISIONALIDAD DESPACHO . DESDE HASTA
: Dia Mes Afo Dia Mes Aiio

PERIODO EVALUADO DESDE | 4 | 4 0|1 2 | 4| HASTA 3|1 ‘ 1 k 2 2|4

Dia Mes Aio
FECHA DE LA EVALUACION 2 9 0 4 2 5

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

L:a calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

PUNTAJE

SUBFACTORES ] INDICADORES
Entrega oportunamente los trabajos asignados.
Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 7
Andlisis y Comprende y domina las tareas asignadas. 6
?j:ngs::;?:et: Presentacién, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 7
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacion, de conformidad con las 8
disposiciones legales y constitucionales. ,
tiende y suministra informacién a los usuarios internos y externos. 4
TOTAL FACTOR CAL!DAD (Maximo 42 Puntos) 40

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

Ea Calificacién de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendoj:
3n cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES ‘ PUNTAJE
La cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
lel periodo. -
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo. .
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o 6
la Ley. : .
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

L.a calificacion de este factor comprende la organizacién de las tareas; atencién al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
\y la participacién en cursos de formacion judicial, en este dltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES ~ PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestiéon y tramite delos 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura. )

2.3.1. Organizacién Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2

de las tareas sobre la regulacién de los trémites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2

2'3'2":.'3?36" 3 Brinda atencién a los usuarios, comparieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3

23.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

Administracion de  fynciones.

los recursos.
estatales . o . .
p,esentaciénydel Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. . 1
despacho. . .
2.3.4. Participacion Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos defg n::cs:dgiuazﬁt :L]%rng::g ar}ou:ac:ﬁszld;
en cursos de formacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior untaie se asignara al subfactorgatencién, al 1
formacién judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” P4 ) 9
° ) publico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES
L.a calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; lal:

contribucién a la gestién judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser titiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacién.

: PUNTAJE
e Libros, articulqs 0 ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES {(Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

‘Frente al factor calidad debe resaltarse la puntualidad con la que entrega el traba;o que le corresponde, el dominio de las tareas asignadas y el manejo de
informacién. Mejor6 en redacciéon y manejo gramatical.

En lo que se refiere a la eficiencia o rendimiento presenta un nivel adecuado con la cantidad de carga que tiene el despacho y contribuye constantemente
con el cumplimiento de los objetivos del Juzgado. Su atencién a los usuarios es muy cordial.

Finalmente, en cuanto a la organizacién del trabajo tiene un desempefio excelente, pues utiliza adecuadamente las TIC's, adelanta los tramites judiciales y
administrativos respetando la normatividad vigente, es muy organizada en sus labores y brinda Ia informacion que requieren sus comparieros y el pablico en
general.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacion del 97
Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE X
SATISFACTORIA
BUENA

INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION
(Sdlo para calificaciones insatisfactorias)

lLa calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley]
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 d
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual ef empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrer:[
‘)Ludlmal (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16 10618 de 2016).

MOTIVACION:

RESUELVE:
PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del
presente formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de
del afio ( ). ) .
SEGUNDO: Retirar del servicio a v , del cargo de
, por calificacién insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de serwcnos produce la exclusién de de la
carrera judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto adrhinistrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado devconformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En fime este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo
Superior o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Reglstro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo
PSAA16-10618 de 2016).

Dada en a fos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR :

IAPELLIDOS Merchan Meneses NOMBRES Juan Carlos

CARGO Juez 4 de EPMS de Manizales . " FIRMA / / 4 )’/ﬁ :
A /
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NOTIFICACION

En M&\n&h\es a los (3(2) dias del mes de akw"\\

éaersonalmente al (la) sefior (a) Monica Hincapié Meza, identificado (3) conla'cédula de ciudadania No.

del afio (2025 ), se notifica

ciexpedida en , €l presente acto administrativo.

.:Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profirié la decisién, del cual
‘é)odré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacién o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

<§_ie dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedi{miento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega

él(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

EI (la) notificado (a), Quien notifica,

O MJCOP'-& _ .
Juoayd Ca{\os ﬂe/n/)/\m Hw,)e/

If\lombre: Nombre:

ME‘)!\LQC: -—H U\uqule{ ' M&h‘)

| I~ ‘
CC No. E:LSHQOOA de MM CC.No. gp 238. 258 de b~

3:00/1 C‘w{w) HPVO'[LVQ HWJGI




