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Remite Calificacién Integral de Servicios Empleados en Propiedad afio 2024
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mJ 2 archivos adjuntos (1 MB)

Calificacion Integral Sandra Servicios 2024 y Notificacion.pdf; Calificacion Integral Ivan Servicios 2024 y Notificacion.pdf;

REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO CIVIL DEL CIRCUITO DE PUERTO BOYACA
Palacio de Justicia, Calle 11 No. 3A -16 - Tel. (608)738 4326 ext. 401
Celular. 3103425306
jOlctoclptob@cendoj.ramajudicial.gov.co

Oficio No. 275
agosto 29 de 2025

SENORES
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA
C.E

REF: CALIFICACION DE SERVICIOS - ACUERDO PSAA16-10618 de 2016 — ANO 2024

En atencion al asunto de la referencia me permito remitir las Calificaciones de Servicios efectuadas a los empleados en
propiedad del Juzgado Civil del Circuito de Puerto Boyaca, Boyaca, correspondiente al afio 2024, ello en cumplimiento de
lo establecido en el ACUERDO PSAA16-10618 de 2016, los cuales son a saber:

Ivan Leonardo Hernandez Barrios, Escribiente en Propiedad
Sandra Milena Ruiz Londono, Citadora en Propiedad

Respetuosamente;

Julieth Daniela Cabrera Silva
Secretaria
Juzgado Civil del Circuito

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrdnico contiene informacién de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este
correo y lo recibi6 por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si
no es el destinatario, no podréa usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de
enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este
mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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P Y Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura Rama Judicial del Poder Publico

U Repiblica de Colombia Consejo Superior dela Judicatura SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

* HERNANDEZ BARRIOS IVAN
APELLIDOS NOMBRES LEONARDO
CARGOEN .
ESCRIBIENTE n“ 2023
CEDULA —1444128557 CARRERA DESDE
CORPORACION 0 JUZGADO CIVIL CIRCUITO MUNICIPIO PUERTO BOYACA, BOYACA
CARGO EN
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE HASTA
 Dia Mes Ano ,Dia Mes
PERIODO EVALUADO DESDE ‘ o| 1 ‘ ‘ o| 1 ‘ ‘ 2| 4 ‘ HASTA ‘ 1 1 ‘ ‘ 1| 2 ‘ ’ 21 4 ‘
 Dia Mes Ano

FECHA DE LA EVALUACION 2 ‘ ° 0‘ s 2 ‘ °

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

La calificacién de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos, | Conirol de términos 10
audiencias y diligencias | Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos 10
ldentificacion del Problema Juridico 5

Argumentaciéon normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicaciéon de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso

y aplicacion del principio de igualdad y no discriminacion por razén del género y del enfoque diferencial

2.1.2. Analisis de los de derechos humanos.

proyectos de providencias y

otros actos |_Argumentacion y valoracion probatoria
E . . 3 .

R - . fi e
Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa

TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos)

S pppp

2.2, FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

La Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendg
_en-cuentalas funciones_y responsabilidades_asignadas-al-cargo.y su-nivel de_contribucién-a-los_objetivos_y metas_del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 31
el nt:\rl'ndn
Eficiencia o Contrlbumon al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento |_relacionadas con las funciones del cargo
Cumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o 6
laley
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 43

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacion de este factor comprende la organizacién de las tareas; atencion al publico, administracién de los recursos estatales y presentacién del despachg,
y la pnrﬁ{‘ipnr‘ir’\n en_cursos de formacidon jllrﬁ{‘iﬂl‘ en este Ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el nmplpn{in:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

Ut|||za adecuadamente las tecnologlas de la informacion y Ias comunlcacmnes en la gestion y tramite de los procesos

como-ampliar-su-cobertura

2.3.1. Organizacién Acata Ios Acuerdos proferldos por Ia Sala Admlnlstratlva deI Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre

2

de las tareas 3 re 2Cic - : S SV 3 Stre 0 se g - VoY 2
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
23.2. Atenciénal  pun s atencion a los usuarios, comparieros de trabajo y/o superiores de manera 4gil, precisa y cortés. 3
——publico——
2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1
Administracion de _ fynciones.
los recursos
estatales y . . L. . .
presentacion del Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1
e . o En caso de que el empleado no haya sido
T Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de . .
2.3.4. Participaciéon e . . ) ) convocado durante el periodo a algun curso, el
en cursos de formacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Supencrpuntae se asignara al subfactor atencién al 1
formacién judicial.  delaJudicatura através de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonillal'. y
publico-(1-punto)

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12




P A, Rama Judicial . . fre
s Corisejo Sepesior dé 18 fadicatiza Rama Judicial del Poder Publico

— Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

-a calificaciéon en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la
contribucién ala gestion judicial y que reunan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2 MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

SUS PROVIDENCIAS SON COHERENTES CON LA NORMATIVA PROCESAL
UTILIZA HERRAMIENTAS FiSICAS Y TECNOLOGICAS QUE AYUDAN AL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES

SE HA REQUERIDO PARA QUE LOS MEMORIALES A RESOLVER ESTEN AL DIA Y LAS ACCIONES CONSTITUCIONALES SE PASEN CON
SUFICIENTE TIEMPO ANTES DE SU VENCIMIENTO

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del 95
Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE X
SATISFACTORIA
BUENA
INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION
(Solo para calificaciones insatisfactorias)
_a calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de

2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera
udicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:
RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( )y el dia ( ) del mes de

del afio ( ).

SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de

, por calificacién insatisfactoria de servicios.

TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusién de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Codigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafon de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( )-

5. CALIFICADOR

APELLIDOS : HINCAPIE SALAZAR NOMBRES: FABIAN

JUEZ FIRMA /

CARGO




Consejo Superior de la Judicatura

bt Sbtatstahiisios Consejo Superior dela Judicatura
Reptblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

"%‘ Rama Judicial Rama Judicial del Poder Piiblico

NOTIFICACION
En alos (__)dias del mes de del afio (___ ), se notifica personalmente
(la) sefior (a) Sebastian Zuluaga Lépez, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. expedida en el

é)resente acto administrativo.

hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profirié la decision, del cual
E’)odré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
| dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega
él(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

EI (la) notificado (a), Quien notifica,

C.C. No. 1144128557 de Manizales C.C. No. de

Nombre: IVAN LEONARDO HERNANDEZ BARRIOS Nombre: FABIAN HINCAPIE SALAZAR




29/8/25, 5:22 p.m. Correo: Juzgado 01 Civil Circuito - Boyaca - Puerto Boyaca - Outlook

[ﬁ Outlook

Notificacion Calificacion Integral de Servicios aifio 2024

Desde Juzgado 01 Civil Circuito - Boyaca - Puerto Boyaca <j01ctoclptob@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Vie 29/08/2025 5:18 PM
Para Ivan Leonardo Hernandez Barrios <ihernanb@cendoj.ramajudicial.gov.co>

cc Fabian Hincapie Salazar <fhincaps@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[“J 1 archivo adjunto (306 KB)
CALIFICACION IVAN 2024.pdf;

REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO CIVIL DEL CIRCUITO DE PUERTO BOYACA
Palacio de Justicia, Calle 11 No. 3A -16 - Tel. (608)738 4326 ext. 401
Celular. 3103425306
jOlctoclptob@cendoj.ramajudicial.gov.co

Oficio No. 273
agosto 29 de 2025

SENOR
IVAN LEONARDO HERNANDEZ BARRIOS
EMPLEADO

REF: NOTIFICACION CALIFICACION DE SERVICIOS - ACUERDO PSAA16-10618 de
2016 — ANO 2024

En atencion al asunto de la referencia me permito remitirle el consolidado de su
calificacion integral de servicios, correspondiente al ano 2023, ello en cumplimiento de
lo establecido en el ACUERDO PSAA16-10618 de 2016.

Respetuosamente;

Julieth Daniela Cabrera Silva
Secretaria
Juzgado Civil Circuito Puerto Boyaca, Boyaca

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGZjZjg5YmI4LTdhMzctNDQSNS1hZDE 1LTI4MzE4Y2VIZTdmNwAQAEauR|IxPgIPkKLY9aPC80w%3D?... m


mailto:j01ctoclptob@cendoj.ramajudicial.gov.co

29/8/25, 5:23 p.m. Correo: Juzgado 01 Civil Circuito - Boyaca - Puerto Boyaca - Outlook

[5 Outlook

Entregado: Notificacion Calificacion Integral de Servicios aiio 2024

Desde Microsoft Outlook <MicrosoftExchange329e71ec88ae4615bbc36ab6ce41109e@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Vie 29/08/2025 5:19PM
Para Ivan Leonardo Hernandez Barrios <ihernanb@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (331 KB)

Notificacion Calificacion Integral de Servicios afio 2024;

El mensaje se entregé a los siguientes destinatarios:

Ivan Leonardo Hernandez Barrios (ihernanb@cendoj.ramajudicial.gov.co)

Asunto: Notificacion Calificacion Integral de Servicios ano 2024

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGZjZjg5YmI4LTdhMzctNDQSNS1hZDE 1LTI4MzE4Y2VIZTdmNwAQAEauR|IxPgIPkKLY9aPC80w%3D?... m
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Rama Judicial Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia .
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

SIGCMA

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

RUIZ LONDONO SANDRA
{ APELLIDOS - NOMBRES MILENA

CORPORACION O JUZGADO CIVIL DEL CIRCUITO MUNICIPIO PUERTO BOYACA, BOYACA

CITADORA
| CEDULA 24714393 CARRERA DESDE

{ CARGOEN
' PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE HASTA

 Dia Mes Ao  Dia Mes Ao
PERIODO EVALUADO DESDE 0 ‘ 1 0 ‘ 1 2‘ 4 HASTA ﬁ 1 1 ‘ 2 { 4
: ID|a ‘Mes ‘Ano
FECHA DE LA EVALUACION 2 ‘ 9 0‘ 8 2 ‘ 5

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

 La calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos, [ Control de términos 12
audiencias y diligencias | Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos 10
ldentificacidn del Problema Juridico 5
Argumentaciéon normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicaciéon de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso 5
o y aplicacion del principio de igualdad y no discriminacion por razén del género y del enfoque diferencial
: 2.1.2. AnaI|S|s_de Io_s e derachae humanas
. proyectos de providencias y - - .
: otros actos |_Argumentacion y valoracion probatoria 4
_Estmmuta_de_lgs_pr_olegms de providencia y demas actuaciones 2
R ion eti rafi ision 2
Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa. 2
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 42

2.2, FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

i en cuenta las funciones_y responsabilidades asignadas al cargoy su nivel de contribucion a los objetivos y metas del despacho.

- La Calificacién de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
el nt:\rl'ndn
Eficiencia o Contrlbumon al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento L_relacionadas con las funciones del cargo
Cumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o 6
lal ey
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

i La calificacion de este factor comprende la organizacién de las tareas; atencion al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despach

y la pnrﬁ{‘ipnr‘ir’\n en cursos de formacion jllrﬁ{‘iﬂl‘ en este Ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el nmplpn{in:

. SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
: Ut|||za adecuadamente las tecnologlas de la informacion y Ias comunlcacmnes en la gestion y tramite de los procesos 2
como-ampliar-su-cobertura
i 2.3.1. Organizacién Acata Ios Acuerdos proferldos por Ia Sala Admlnlstratlva deI Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre 2
delastareas |5 requlacion de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
- 232 Atenciénal  pginga atencisn a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera 4gil, precisa y cortés. 3
H——pablico——
233. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1
¢ Administracion de _ funciones.
! los recursos
tatal . N - .
preiz:t:c?znydel Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1
e . o En caso de que el empleado no haya sido
: T Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de . .
i 2.3.4.Participacion . . . ) ) . |_convocado durante el periodo a algun curso, el
; en cursos de formacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superidgr untaie se asianara al subfactor atencion al 1
. formacion judicial.  delaJudicatura através de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla". P y 9
i publico-(1-punto)
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12




P A, Rama Judicial . . fre
s Corisejo Supesioh de 14 fadicativa Rama Judicial del Poder Publico

— Consejo Superior de la Judicatura
Reptblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

-a calificaciéon en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la
contribucién ala gestion judicial y que reunan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2 MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

SUS PROVIDENCIAS SON COHERENTES CON LA NORMATIVA PROCESAL Y SUSTANCIAL. SE RECOMIENDA MEJORAR ALGUNOS PUNTOS
DE SU ORTOGRAFIA.

ES PUNTUAL EN LA ENTREGA DEL TRABAJO ENCOMENDADO, CUMPLIENDO CON LOS TERMINOS PROCESLAES. SE HA REQUERIDO PARA
QUE LOS MEMORIALES A RESOLVER ESTEN AL DIA

UTILIZA HERRAMIENTAS FiSICAS Y TECNOLOGICAS QUE AYUDAN AL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del 99
Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE X
SATISFACTORIA
BUENA
INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION
(Solo para calificaciones insatisfactorias)
_a calificacién integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de

2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera
udicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:
RESUELVE:
PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( )y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de
, por calificacién insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusién de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.
QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Codigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( )-

5. CALIFICADOR

APELLIDOS : HINCAPIE SALAZAR NOMBRES: FABIAN

_

JUEZ
CARGO

FIRMA




Consejo Superior de la Judicatura

bt htmishattinios Consejo Superior dela Judicatura
Reptiblica de Colombia SIGCMA

FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

~§~ Rama Judicial Rama Judicial del Poder Piiblico

NOTIFICACION
En alos (__)dias del mes de del afio (_), se notifica personalmente
al (la) sefior (a) , identificado (a) con la cédula de ciudadania No. expedida en el

presente acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirié la decision, del cual
podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega
al(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

El (la) notificado (a), Quien notifica,

C.C. No. 24.714.393 de Manizales C.C. No. de

Nombre: SANDRA MILENA RUiZ LONDONO Nombre: FABIAN HINCAPIE SALAZAR




29/8/25, 5:23 p.m. Correo: Juzgado 01 Civil Circuito - Boyaca - Puerto Boyaca - Outlook

[ﬁ Outlook

Notificacion Calificacion Integral de Servicios aifio 2024

Desde Juzgado 01 Civil Circuito - Boyaca - Puerto Boyaca <j01ctoclptob@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Vie 29/08/2025 5:21PM
Para samirulo1981 <samirulo1981@hotmail.com>

cc Fabian Hincapie Salazar <fhincaps@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[“J 1 archivo adjunto (301 KB)
CALIFICACION SANDRA 2024.pdf;

REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO CIVIL DEL CIRCUITO DE PUERTO BOYACA
Palacio de Justicia, Calle 11 No. 3A -16 - Tel. (608)738 4326 ext. 401
Celular. 3103425306
jOlctoclptob@cendoj.ramajudicial.gov.co

Oficio No. 274
agosto 29 de 2025

SENORA
SANDRA MILENA RUIZ LONDONO
EMPLEADA

REF: NOTIFICACION CALIFICACION DE SERVICIOS - ACUERDO PSAA16-10618 de
2016 — ANO 2024

En atencion al asunto de la referencia me permito remitirle el consolidado de su
calificacion integral de servicios, correspondiente al ano 2023, ello en cumplimiento de
lo establecido en el ACUERDO PSAA16-10618 de 2016.

Respetuosamente;

Julieth Daniela Cabrera Silva
Secretaria
Juzgado Civil Circuito Puerto Boyaca, Boyaca
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29/8/25, 5:23 p.m. Correo: Juzgado 01 Civil Circuito - Boyaca - Puerto Boyaca - Outlook

[5 Outlook

Entregado: Notificacion Calificacion Integral de Servicios aiio 2024

Desde postmaster@outlook.com <postmaster@outlook.com>
Fecha Vie 29/08/2025 5:22 PM
Para samirulo1981 <samirulo1981@hotmail.com>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (51 KB)

Notificacion Calificacion Integral de Servicios afio 2024;

El mensaje se entregé a los siguientes destinatarios:

samirulo1981 (samirulo1981@hotmail.com)

Asunto: Notificacion Calificacion Integral de Servicios ano 2024
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