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CALIFICACION DE SERVICIOS SERVIDORES EN PROPIEDAD
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Cordial saludo,

Me permito remitir la calificacion de servicios del sefior PEDRO LUIS LOPEZ GONZALEZ, quien ostenta el cargo de Asistente Juridico
Grado 19, en propiedad, de este Despacho.

Cordialmente,

Juzgado Primero de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad

La Dorada, Caldas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacién de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este
correo y lo recibi6 por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si
no es el destinatario, no podré usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de
enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este
mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO \
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IAPELLIDOS LOPEZ GONZALEZ NOMBRES PEDRO LUIS

9.856.021 CARGO EN b 2013
CEDULA CARRERA ASISTENTE JURIDICO GRADO 19 DESDE
ICORPORACION O JUZGADO 1 EJECUCION DE PENAS Y MUNICIPIO LA DORADA
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1 CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

L

a calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos, [Control de términos. 12
audiencias y diligencias Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 10
Identificacion del Problema Juridico. 5
AArgumentaciéon normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacion de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso 4
949 ARalisis de'los ly aplicacion del principio de igualdad y no discriminacién por razén del género y del enfoque diferencial
SR : - de derechos humanos.
proyectos de providencias y - — -
otros actos Argumentacion y valoracién probatoria. 4
Estructura de los proyectos de prov dencia y demas actuaciones. 2
Redaccion, estética y ortografia de as decisiones. 1
ISintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa. 2
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 40

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

L

en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

a Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo tenienda

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 31
lel periodo.
Eficiencia o Contribuciéon al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o 2
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 43

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

L

a calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencion al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho
la participacion en cursos de formacién judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los procesos 2
: judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.
2.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre 2
de las tareas la regulacion de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
2‘3'2“)21‘1?;6" " Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera &gil, precisa y cortés. 3
2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1
Administracién de  fynciones.
los recursos
estatales : = o :
presentaciénydel Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 1
despacho.

En caso de que el empleado no haya sido

iconvocado durante el periodo a algun curso, el
puntaje se asignara al subfactor atencién al
ublico (1 punto).

2.3.4. Participacion  Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de
en cursos de formacion impartidos por la Sala Administrativa d=I Consejo Superior
formacion judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”,
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NOTIFICACION

En La Dorada - Caldas a los (29) dias del mes de enero del afio (2025), se notifica personalmente al sefior PEDRO LUIS LOPEZ
50NZALEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 9.856.021 expedida en Pensilvania - Caldas. el presente acto administrativo.

Se hace saber al interesado que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirié la decision, del cual
fpodra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el
fin de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se
entrega a la notificada copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

El notificado, @ Quien notifica,
CC No. 9.856.021\de Pensifania C.C. No. 30.328.109 de Manizales .
i\lombre: Nombre:

Z

PEDRO LUIS LOPEZ GONZALE DIANA PATRICIA VERA BECERRA
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