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AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacién de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este
correo y lo recibi6 por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si
no es el destinatario, no podré usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de
enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este
mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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SIGCMA

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

MARULANDA OTALVARO MARIA
APELLIDOS NOMBRES BIBIANA
CARGO EN CITADORA n 2000
£DULA 24.625.119 CARRERA DESDE
L:ORPORACION 0 JUZGADO JUZGADO PRIMERO MUNICIPIO
PROMISCUO MUNICIPAL CHINCHINA - CALDAS
|cCARGO EN N
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE MM HASTA mw
Dia Mes Afio Dia Mes Afio
ERIODO EVALUADO DESDE lo |1 l ‘n 1 [ lzo F4 | HASTA |31 I !12 Fo lz4 I
Dia Mes Afio
L?ECHA DE LA EVALUACION 1 p 1 I“ I5 t Iz°25

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

l.a calificacién de este factor se fundamenta en el anélisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 4
\Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 2
Anilisis y IComprende y domina las tareas asignadas. 3
g:n;z:mze::: Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 3
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacién, de conformidad con las 4
disposiciones legales y constitucionales,
Itiende y suministra informacién a los usuarios internos y externos. 15
TOTAL FACTOR CALIDAD (Méximo 42 Puntos) 31

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

n cuenta las funcion

lla Calificacion de este faclor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo

es y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucidn a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 25
el periodo.

Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 5
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o 10
fa Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45
2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO
lia calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencién al pablico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho))
y la participacién en curscs de formacién judicial, en este liltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utlliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestién y tramite de los 1
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacién Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 1

de las tareas sobre la regulacidn de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 3

2.3.2.p.2:;::c;6n ?  Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera &gil, precisa y cortés. 3

2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

Administracidénde  f,nciones.

los recursos
tatal
prezz:hc‘::nydsl' Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 1
despacho.

2.3.4. Participacién  Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de]E:n\?c?cs:dgzu%gteeialengfsg ;}oo:iﬁsidg

en cursos de formacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior] untaie se asianars Zl subfacto rgatenci én, al 1

formacion judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla"Pun'a) g u

ublico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 11
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5. CALIFICADOR

CARGO JUEZ FIRMA C:Q) w

NOTIFICACION

in Chinchina a los (14) dias del mes de mayo del afio (2025), se notifica personalmente al (la) sefior (a) MARIA BIBIANA MARULANDA|
TALVARO, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 24625.119, el presente acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirié la decision, del cual

podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin|

éie dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de fo Contencioso Administrativo, se entregaF

; I(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

E (1a) notificado (a) , %i/ ﬁ Quien .

! .C. No. 24 625-119 de lemcé.ma C.C. N?)AMJ*\:}W'%"VQ— de-\\'Q.YVLO
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