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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO QUINTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE MANIZALES

Manizales, tres (3) de septiembre de dos mil veinticinco (2025).

Senores
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA

Respetados senores,

Por conducto del presente y dentro del plazo estipulado para ello, me permito remitir calificaciones de los siguientes
empleados del juzgado correspondientes al afio 2024:

Tatiana Duque Garcia — Profesional Universitario Grado 16
Juan Martin Rend6n Castano — Secretario

Oscar Mauricio Polo — Oficial Mayor

Luz Jesmith Castano — Citador Grado 3

Por otro lado, es menester informar que para el afio 2024 dos (2) empleados de carrera administrativa (Daniel Restrepo y
Valentina Giraldo Uribe) se encontraban en cargos de libre nombramiento y remocion (Abogado Asesor Tribunal
Administrativo de Caldas y Magistrada Auxiliar Corte Suprema de Justicia, Sala Casacién Laboral, respectivamente),
motivo por el cual no fueron sujetos calificables.

Quedo atento a cualquier solicitud adicional.

Cordial saludo,

Juan Martin Rendén Castafo

Secretario

Juzgado Quinto Administrativo del Circuito de Manizales
Palacio de Justicia “Fanny Gonzalez Franco”

Oficina: 503 Tel: 606 8879640 Ext. 11149


mailto:sascma@cendoj.ramajudicial.gov.co

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrdnico contiene informacién de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este
correo y lo recibi6 por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si
no es el destinatario, no podréa usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de
enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este
mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO
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1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

lLa calificacion de este factor se fundamenta en el andlisis de! cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

Cumplimiento
de Funciones

Realiza la recoleccién y compilacién de informacién relacionada con normas, leyes, decretos, acuerdos y demas
disposiciones que se requieran para el trdmite de procesos y comunicaciones solicitadas por el superior.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Elabora los estudios, informes, evaluaciones, conceptos y proyectos de decisiones en los asuntos competencia de 0 %
la dependencia. Pl

Andlisi Aplica los conocimientos, principios y técnicas de la disciplina académica para lograr los fines del area. 0/4&
nalisis y

Manejo gramatical, ortografia y presentacion de los informes y escritos que le corresponde realizar.

5"7‘

IColabora con el registro, tramite y control de la informacién relacionada con los: expedientes y procesos
requeridos por el superior.

oY

TOTAL FACTOR CALIDAD (MaX|mo 42 Puntos)

Y2

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

La Calificacién de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
len cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 3@
| periodo.
Eficiencia o IContribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.

Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o
la Ley.

%2
6

TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS)

Y

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

\ la participacién e

n cursos de formacién judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

Lia calificacion de este factor comprende la organizacién de las tareas; atencién al publico, administracién de los recursos estatales y presentacion del despacho,

SUBFACTORES

INDICADORES

PUNTAJE

2.3.1. Organizacién
de las tareas

Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestién y tramite de los
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

&2

Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente
sobre Ia regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.

62

Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales.

62

2.3.2. Atencion al
pablico

Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés.

&3

23.3.
Administracién de
los recursos
estatales y
presentacion de!
despacho.

Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus
funciones.

o4

Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo.

o

2.3.4. Participacién
en cursos de
formacién judicial.

En caso de que el empleado no haya sido

convocado durante el periodo a algin curso, el

puntaje se asignara al subfactor atencio6n al
ublico (1 punto).

Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos def
formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior
de la Judicatura a través de fa Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla®,|

o/

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS)

A2
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES

La calificacién en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagégica; la relevancia y pert_inencia de los trab_ajos; la
contribucion a la gestién judicial y que rednan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacién.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. 0 G
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) OQ

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al p,r‘es;r}e acto administrativo.

& pacdor cpiclonces O Sendrmienl) es of Jrvio Suscealidle oSe #EF0r,
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3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del 0- ﬁE
Trabajo + Publicaciones)

EXCELENTE 85 - 100
SATISFACTORIA
BUENA 80 - 84
INSATISFACTORIA 0-59

4. RESOLUCION
(Sdlo para calificaciones insatisfactorias)

a calificacién integral insatisfactoria tie servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley]
70 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 d
016). La calificacién insatisfactoria de servicios tiene éfectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera
judicial. (Paré4grafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de dei afio ( ) y el dia ( ) del mes de

del afo ( ).

SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de
. por calificacién insatisfactoria de servicios.

TERCERQO: La presente calificacién insatisfactoria de servicios produce la exclusién de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conforrhidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién de! régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segtin el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

APELLIDOS 27 hre ({Jﬂ @—’2@ NOMBREéé}’ ‘47? 4 5‘"/
X [ ~ -
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NOTIFICACION

lf.n \/\V\‘\‘\\ ] a los ( “) dias del mes de "_Qb[_g Q del afio (DY), se notifica
ﬁ)ersonalmente al (la) sefior (a) \ (C {{ ). . , identificado (a) con la cédula de ciudadania
o 103331 193 . W )

expedida en 0 S . , €l presente acto administrativo.

adecision, del cual

lLe hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirig
P

odra.hacer uso por &scrito, en esta diligencia de notificacién o dentro de los diez (10) dias siguientes. S¢ dg ) i yue, con el fin
e dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 de!l Codigo de Procedimiento Administrativo’y. de io Conte , € entregaF
‘» I(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.
El (1) Rotificado (a), Quien notifica, ===
’ra"! ma :D./qm, Sh e
]
0.C.No.W0S3PAUM. e Mamiaks . ccNe J038[00 % \Yin )
Nombre: ' Nombre:
To . 7
O enen DugFJ Tareza 3&/: HOA ’?e - ~WNMerlo .
: \ \
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INSTRUCTIVO PARA EL FORMULARIO DE EVALUACION INTEGRAL DE EMPLEADOS
(Utilice un formulario por cada empleado y verifique que el mismo corresponda al cargo del servidor evaluado)

La calificacién integral de servicios de empleados correspondera al control permanente de! desempeiio que deberé realizar el superior jerarquico,
quien llevara el registro trimestral de las tareas asignadas al empleado, conforme a los indicadgres previstos para la evaluacién de los factores
calidad, eficiencia o rendimiento y organizacién del trabajo y publicaciones, indicando su nivel de cumplimiento y la valoracién cualitativa asignada
a los trabajos que le fueron encomendados en dicho lapso ( Art. 97 y 98 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

El superior Jerarquico donde se encuentre el (Ia) empleado (a) vinculado(a) en propiedad en el cargo, realizara la calificacién integral de servicios
con un puntaje de 0 a 100 puntos; donde se evaluaran los diferentes factores contemplados en el Acuerdo PSAA16-10618 de 2016.

1. INFORMACION BASIGA DEL EMPLEADO.

En este item el superior debera registrar la informacién y datos relacionados con la identificacion del empleado a evaluar, diligenciando sus apellidos,
nombres; documento de identidad; cargo en el que se encuentra inscrito en Carrera Judicial; Despacho donde tiene la propiedad, fecha de posesién
en el cargo de carrera; Municipio y Distrito. Si se desempefia en provisionalidad, y fecha en que fungié en tal situacién administrativa; periodo a evaluar
desde y hasta, y la fecha en que se realiz6 la evaluacién de servicios. Escriba con dos digitos la fecha inicial del periodo a evaluar y la fecha final del
mismo.

Ejemplo:
DESDE

DiA MES ANO DIA MES AND
01 01 2017 HASTA 31 12 2017

2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS: A cada uno de los factores y subfactores se le han asignado unos indicadores o descriptores con
su respectivo rango de puntaje. Registre en la casilla Total Puntaje teniendo en cuenta los valores de orientacién de las columnas Excelente,
Bueno, Insatisfactorio el puntaje que resulte de realizar la respectiva ponderacion de las actas de seguimiento sin sobrepasar el puntaje maximo
total posible.

2.1. Factor Calidad: la suma de los cinco (5) indicadores no debe sobrepasar los 42 puntos.

a) Elabora los estudios, informes, evaluaciones, conceptos y proyectos de decisiones en los asuntos competencia de la dependencia.
En la casilla registre de 0 a 16 puntos.

b) Aplica los conocimientos, principios y técnicas de la disciplina académica para lograr los fines del 4rea. En la casilla registre de 0 a
10 puntos.

¢) Realiza la recoleccién y compilacién de informacion relacionada con normas, leyes, decretos, acuerdos y demads disposiciones que
se requieran para el trémite de procesos solicitados por el superior. En la casilla registre de 0 a 8 puntos.

d) Manejo gramatical, ortografia y presentacion de los informes y escritos que le corresponde realizar. En la casilla registre de 0 a 4
puntos.

Colabora con el registro, tramite y control de la informacién relacionada con los expedientes y procesos requeridos por el superior.
En la casilla registre de 0 a 4 puntos.

2.2. Factor Eficiencia y Rendimiento: la suma de los tres (3) indicadores no debe sobrepasar los 45 puntos.

a) La cantidad o niimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante el periodo. En la casilla
registre de 0 a 33 puntos.

b) Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas relacionadas con las
funciones del cargo. En la casilla registre de 0 a 6 puntos. '

c) Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o la Ley. En la casilla
registre de 0 a 6 puntos.

2.3. Factor Organizacién del Trabajo: la suma de Ios siete (7) indicadores no debe sobrepasar los 12 puntos.

2.3.1.  Organizacién de las tareas.

a) Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion y tramite de los
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura. En la
casilla registre de 0 a 2 puntos.

b) Acata los Acuerdos proferidos por el Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre la regulacion de
los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

¢) Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. En
la casilla registre de 0 — 2 puntos.

2.3.2. Atencién al publico.

a) Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera &gil, precisa y cortés. En la
casilla registre de 0 - 3 puntos.

2.3.3.  Administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho.
a) Conservay utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para e! cumplimiento de sus
funciones. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.
b) Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.

2.3.4.  Participacién en cursos de formacién judicial. Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos de formacién
impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla™. En la casilla registre de 0 a 1 punto. En caso de que el empleado no haya sido convocado durante el periodo a
ninguno de los procesos de formacién impartidos por la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, el puntaje se asignara al
subfactor atencién al publico.

2.4. Factor Publicaciones: Escriba el resultado obtenido en este factor sin sobrepasar un (1) punto.
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3. MOTIVACION DE LA EVALUACION

El superior jerarquico debera dejar constancia expresa de los aspectos del seguimiento, que ameritaron en cada indicador, Ia puntuacién respectiva,
guardando coherencia entre la motivacién y el puntaje asignado.

4. CALIFICACION INTEGRAL.

Registre el resultado de sumar los puntajes obtenidos en los anteriores Factores. Si el resultado tiene decimales, haga la aproximacién tinicamente
respecto al resultado final. La aproximacion se hara asi: si el resultado arroja punto 0.50 0 mas, aproxime al antero siguiente. Si el resultado arroja
menos de punto 0.50, aproxime al entero inmediatamente anterior: Ej. 84.5 coloque = 85.00; y si es 84.3, coloque = 84.00. En todo caso la suma de
los factores no debe superar los 100%.

La Calificacién es Satisfactoria si se encuentra entre 60 y 100 puntos. Marque una X en la casilla que corresponda, observando que e} resultado esté
dentro de los siguientes rangos: EXCELENTE de 85 a 100 y BUENA de 60 a 84.

La Evaluacion es Insatisfactoria cuando la calificacién integral se encuentra entre 0 y 59 puntos. Dicho resultado dara lugar al retiro de la carrera judicial
y a informar del acto debidamente ejecutoriado al nominador para que proceda al retiro del servicio.

5. RESOLUCION.

Solamente se debe diligenciar en e! evento en que la calificacién sea insatisfactoria.

6. FIRMA DEL EVALUADOR

Escriba los apellidos, €l Nombre, el cargo y el despacho del Superior Jerarquico del empleado que consolidé la calificacién integral de servicios.
7. NOTIFICACION

Diligencie al momento de notificar el acto administrativo al empleado calificado.

A
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO
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1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

lia calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos, [Control de téminos. , o~ 2
audiencias y diligencias  |Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. o~
Identificacion del Problema Juridico. 0434

IArgumentacién normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacién de o7
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso 00 ﬁ’

2.1.2. Analisis de los lv aplicacién del principio de igualdad y no discriminacién por razén del género y del enfoque diferencial

broyectos de providenciasy [J€derechos humanos. -
otros actos Argumentacion y valoracién probatoria. o 3/

Estructura de los proyectos de providencia y demdas actuaciones. @Z ,
Redaccién, estética y ortografia de las decisiones.
ISintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa.

TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) ,
g2

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

lLa Calificacién de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendoj
n cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendlmlento acorde con las asignadas durante 0 ){
iel periodo.

Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las :actividades encomendadas a é
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o 0 6
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) H {3
¥

f

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencién al pablico, administracién de los recursos estatales y presentacion del despacho)]
Y la participacién en cursos de formacién judicial, en este Gltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los procesos 0 /2,
L judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.
¢.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre '2,
de las tareas la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. 9
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. @ 2,
2'3'2'1,2:';?;6" al Brinda atencion a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. (9-3
233 Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus /I
/Administracién de  fynciones. @ /
“los recursos
estatales : i . "
p,.esemac,énydel Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. @-4
despacho.
2.3.4. Participacion  Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos dels:mfoa::d od?iu?aurieeell e:r?é?j%dg a'}oﬂ:iﬁs:'d;
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior untaie se asignard gl subf actorg atencié n' I 0//
formacién judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”PuMa) 9 u a
ublico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) /Eﬁ z
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES

lla calificacién en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagégica; la relevancia y pertinencia de los trab_ajos; Iaw
igontribucion a la gestion judicial y que retnan las calidades y condiciones para ser Utiles a la préctica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. -0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Méximo 1 Punto) O

2.  MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
:?ggenciar obligatoriamente) Si el espacio es inguficiente utilice hojas adicionales, las cuales deberg anexar al presente acto administrativo.

Z, (4/{//?461?1? revela Ja enfresa ¥ gt cacrey o« Su /:a'?c:‘oﬂe'fl y Y
s’cﬂm (,éq//écc/ Ve /c?/]c;ﬂ(//c/ o o gve <€ no74 SY xf%q por Az cer

j/ec/a/ Z/&/) e/ ﬂeymséo 7 (//ﬁ/‘;u;?/‘ CScERAr 10 .

P
h W

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del 0-100
Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE 85
SATISFACTORIA ,9 g
BUENA 60 - 84
INSATISFACTORIA 0-589

4. RESOLUCION
(Sdlo para calificaciones insatisfactorias)

La calificacion integral insatisfactoria de servicios de fos empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171 y 173 de la Ley,
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carre
iudicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:

RESUELVE:

PRIMERQO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por, , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( )y el dia ( ) del mes de

del afio ( ).

SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de
, por calificacién insatisfactoria de servicios.

TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusién de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTQ: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacién en el Registrp Nacional del Escalafén de Ia Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del aiio ( ). ,

CALIFICADOR

5.
/)
APELLIDOS 1770/%4th ﬂxw NOMBRESJZ‘Y EMW%\
( \ N s
ICARGO dﬂz FIRMA >
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NOTIFICACION

En HA)L [S a los dias del mes de ‘(OL)[O Q . del afio ( Z)L! ), se notifi
] -

personalmente al (la) sefior (a) A C_’ , identificado (a) con la cédula de ciudadani

gL'o. . - expedida en H'\:\:}- S s, el presente acto administrativo.

i
Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profiri6 la decisién, del cua

éntics 5del presente acto administrativo. .
/ Quien notifica, / , U

~ C.C. No. , OKM‘M

h;c Nc;.lO(S’SL‘} )00 ¢

Nombre: Nombre:

Jues—~ \*{o,kf.’] -

-
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INSTRUCTIVO PARA EL FORMULARIO DE EVALUACION INTEGRAL DE EMPLEADOS
(Utilice un formulario por cada empleado y verifique que el mismo corresponda al cargo del servidor evaluado)

La calificacién integral de servicios de empleados corresponderéa al control permanente del desempefio que debera realizar el superior jerérquico,
quien llevara el registro trimestral de las tareas asignadas al empleado, conforme a los indicadores previstos para la evaluacién de los factores
calidad, eficiencia o rendimiento y organizacién del trabajo y publicaciones, indicando su nivel de cumplimiento y la valoracién cualitativa asignada
a los trabajos que le fueron encomendados en dicho lapso ( Art. 97 y 98 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

El superior Jerarquico donde se encuentre el (la) empleado (a) vinculado(a) en propiedad en el cargo, realizara ia calificacién integral de servicios
con un puntaje de 0 a 100 puntos; donde se evaluaran los diferentes factores contemplados en e! Acuerdo PSAA16-10618 de 2016.

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO.

En este item el superior debera registrar la informacién y datos relacionados con la identificacién del empleado a evaluar, diligenciando sus apellidos,
nombres; documento de identidad; cargo en el que se encuentra inscrito en Carrera Judicial; Despacho donde tiene la propiedad, fecha de posesion
en el cargo de carrera; Municipio y Distrito. Si se desempefia en provisionalidad, y fecha en que fungid en tal situacién administrativa; periodo a evaluar
desde y hasta, y la fecha en que se realiz6 la evaluacién de servicios. Escriba con dos digitos la fecha inicial del periodo a evaluar y la fecha final del
mismo.

Ejemplo:
DESDE

DA MES ANO
31 12 2017

DiA MES ANO
01 01 2017

HASTA

2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS: A cada uno de los factores y subfactores se le han asignado unos indicadores o descriptores con
su respectivo rango de puntaje. Registre en la casilla Total Puntaje teniendo en cuenta los valores de orientacién de las columnas Excelente,
Bueno, Insatisfactorio el puntaje que resulte de realizar la respectiva ponderacién de las actas de seguimiento sin sobrepasar el puntaje maximo
total posible.

2.1. Factor Calidad: La suma de los 2 subfactores no debe sobrepasar los 42 puntos.

211, Manejo de procesos, audiencias y diligencias.
a) Control de téminos. En la casilla registre de 0 a 12 puntos.
b) Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. En la casilla registre de 0 a
10 puntos.

2.1.2. Analisis de los proyectos de providencias y otros actos. .

a) Identificacién del Problema Juridico. En fa casilla registre de 0 a 5 puntos.

b) Argumentacién normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacién de normas y
estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso y aplicacion del
principio de igualdad y no discriminacion por razén del género y del enfoque diferencial de derechos humanos.
En la casilla registre de 0 a 5 puntos.

Este aspecto se calificard considerando la relevancia que cada uno de estos aspectos corresponda, segin la
naturaleza del proceso y la situacién planteada en el mismo.

¢) Argumentacién y valoracidn probatoria. En la casilla registre de 0 a 4 puntos

d) Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. En la casilla registre de 0 a 2 puntos

e) Redaccién, estética y ortografia de las decisiones. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

f)  Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

2.2, Factor Eficiencia y Rendimiento: la suma de los tres (3) indicadores no debe sobrepasar los 45 puntos.

a) La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante el periodo. En la casilla
registre de 0 a 33 puntos.

b) Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de Ias actividades encomendadas relacionadas con las
funciones del cargo. En la casilla registre de 0 a 6 puntos.

¢} Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o la Ley. En la casilla
registre de 0 a 6 puntos.

2.3. Factor Organizacién del Trabajo: la suma de los siete (7) indicadores no debe sobrepasar los 16 puntos.

2.3.1.  Organizacién de las tareas.

a) Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar e! acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura. En la
casilla registre de 0 a 2 puntos.

b) Acata los Acuerdos proferidos por el Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre la regulacién de
los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

c) Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. En
la casilla registre de 0 a 2 puntos.

23.2. Atencién al publico.

a) Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera 4gil, precisa y cortés. En la
casilla registre de 0 a 3 puntos.

2.3.3.  Administracién de los recursos estatales y presentacion del despacho.
a) Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus
funciones. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.
b) Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.

2.3.4. Eanicipacién en cursos de formacién judicial. Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos de formacién
impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla”. En la casilla registre de 0 a 1 punto.
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En caso de que el empleado no haya sido convocado durante el periodo a ninguno de los procesos de formacién impartidos
por la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, el puntaje se asignaré al subfactor atenci6n al puablico.

2.4, Factor Publicaciones: Escriba el resultado obtenido en este factor sin sobrepasar un (1) punto.

3. MOTIVACION DE LA EVALUACION

El superior jerarquico debera dejar constancia expresa de los aspectos del seguimiento, que ameritaron en cada indicador, la puntuacion respectiva,
guardando coherencia entre la motivacién y el puntaje asignado.

4. CALIFICACION INTEGRAL.

Registre el resultado de sumar los puntajes obtenidos en los anteriores Factores. Si el resultado tiene decimales, haga la aproximacién dnicamente
respecto al resultado final. La aproximacion se hara asi: si el resultado arroja punto 0.50 o més, aproxime al antero siguiente. Si el resultado arroja
menos de punto 0.50, aproxime al entero inmediatamente anterior: Ej. 84.5 coloque = 85.00; y si es 84.3, coloque = 84.00. En todo caso la suma de
los fattores no debe superar los 100%.

La Calificacion es Satisfactoria si se encuentra entre 60 y 100 puntos. Marque una X en la casilla que corresponda, observando que el resultado esté
dentro de los siguientes rangos: EXCELENTE de 85 a 100 y BUENA de 60 a 84.

La Evaluacion es Insatisfactoria cuando la calificacion integral se encuentra entre 0 y 59 puntos. Dicho resultado dara lugar al retiro de la carrera judicial
y a informar del acto debidamente ejecutoriado al nominador para que proceda al retiro del servicio.

5. RESOLUCION.

Solamente se debe diligenciar en el evento en que la calificacién sea insatisfactoria.

6. FIRMA DEL EVALUADOR

Escriba los apellidos, el Nombre, el cargo y el despacho del Superior Jerarquico del empleado que consolidé la calificacion integral de servicios.
7. NOTIFICACION

Diligencie al momento de notificar e! acto administrativo al empleado calificado.
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO-

<, . T .
APELLIDOS %/0 C §4ﬂ CA ez NOMBRES @f cer 2 7,; g 770
GEDULA F.322.48 g CARRERA. e fada 7"/ 7?7 ayor DESDE 22
GORPORACION O JUZGADO d v 3,7dd‘° 57 ﬁ(/m VO  municipio Wdﬂ 724 A"S

ci';%(\;/(ljngNALon &;:7‘:7’@/ M yor DESPACHO ﬂ‘/ﬁf . 2 'Z“ éof 4/ DESDE ’52 03 @ﬁ, HASTA @]M ato

/ 7/
Dia Mes Ao Dia Mes Afio
RERIODO EVALUADO DESDE o/ o z2o(2y| PASTA 3|1 A2 202
Dia Mes Afio
FECHA DE LA EVALUACION A0 02 20125

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

¥
2.1, FACTOR CALIDAD

lia calificacion de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos, [Control de términos. 047,
audiencias y diligencias  [Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 0-4p O
Identificacion del Problema Juridico. 0@ 5

Argumentacion nomnativa y jurisprudencial, doctrinaria 0 bloque de constitucionalidad, aplicacién de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso o .
y aplicacién del principio de igualdad y no discriminacién por razén del género y del enfoque diferencial 9 5

2.1.2. Andlisis de los de derechos humanos.

royectos de providencias
proy otrospactos y Argumentacién y valoracién probatoria. DOAU
Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. 0 »02,
Redaccion, estética y ortografia de las decisiones. 0422
Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa. 0gr2_
TOTAL FACTOR CALIDAD (Méximo 42 Puntos) OL-f:z

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

l.a Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
ten cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante o
lel periodo. 33
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 0 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o @_ g
la Ley. .
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) h{ &4
\ ]

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO'

La calificacién de este factor comprende la organizacién de las tareas; atencion al publico, administracién de lds recursos estatales y presentacion del despacho,
la participacién en cursos de formacién judicial, en este dltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gesti6n y tramite de los procesos 0 Q,
. judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.
¢-3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre @?
de las tareas la regulacién de los trémites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. —
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. @-Q/
2'3'2})2::":36" al Brinda atencién a los usuarios, comparieros de trabajo y/o superiores de manera 4gil, precisa y cortés. 92
2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus
Administracién de  fynciones. 9 71
los recursos
estatales
p,.esemaciénydel Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 97{
despacho.

En caso de que el empleado no haya sido
convocado durante el periodo a algtn curso, el 4
puntaje se asignard al subfactor atencién ai g'

Ipublico (1 punto).:

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 4«@

2.3.4. Participacién  Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos d
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superio
formacién judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”




Ra: ma Judicial Rama Judicial del Poder Piiblico
( 0 Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADQOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

La calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagégica; la relevancia y pertinencia de los trab.ajos; |
contribucion a la gestién judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser (tiles a la practica judicial y las demés que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. 0@
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0«69

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Djligenciar obligatoriamente) Si e} espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las,cuales debera anexar al presente agto administrativo. ,

AW

VA ;d/,'/,'mc;;,:, se fhace respelinde fos faramelios [l ages 2oL of et adbs

Sonde o é"m/’/c’a% Goccro™ en frovisonblicad, foakS ef “ g o //:/:gz,//%./ ?7]

Contp )/e(/e”ﬁ/f% a/ %1’]4\(/0 Z:ﬂ{"{z‘)/C‘/f/z’/Coﬁ‘. /é W”/?/faﬁ”
3.

CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del o - 100
Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE 85 - 9
SATISFACTORIA - ﬁ
BUENA 60 - 84
’ INSATISFACTORIA 0-59

4. RESOLUCION,
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)

La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Le
70 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerdrquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 d
2016). La calificacién insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera
judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:
RESUELVE:
PRIMERQO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por. , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( )y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de
, por calificacion insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacién insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , @l cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicién.
QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cdédigo Contencioso Administrativo.
SEXTO: En fime este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién de! régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior

$oséeccion2| de la Judicatura, segn el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (artfculo 10 del Acuerdo PSAA16-
18 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADCI)R

/
APELLIDOS ”70//(((/&? CZL’ZO\ NOMBRESOé{ = /624 Z“,fét/
ARGO /,d/ ox FIRMA %\
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NOTIFICACION
In Mw\i a los ( B ) dias del mes de {Qb[QfQ del afio (_ZQZ_[). se notifi
”~
personalmente al (la) sefior (a) | ’P Q C , , identificado (a) con la cédula de ciudadani
\
IILO. q :]S Z_ . 188 expedida en No YUQ , €l presente acto administrativo.

e hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profiri6 la decision, del cua

I(a) natificado(a) copia integra, auténg atuita del presente acto administrativo.

El (la) nofificatea), Quien notifica,
L e eae SR ) by Q.

? C. Noi?t?)l\%% de N",é\\ll\k C.C. NO.MBBH m d \
; . (’D: &’ Nombre:
Sebrl \"\Q\)\?-\u() X \D Hum-,\ﬁ,o.w M&AW%J\A -“ MarlQ -
\ \
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INSTRUCTIVO PARA EL FORMULARIO DE EVALUACION INTEGRAL DE EMPLEADOS
(Utilice un formulario por cada empleado y verifique que el mismo corresponda al cargo del servidor evaluado)

La calificaci6n integral de servicios de empleados correspondera al control permanente del desempefio que deberé realizar el superior jerarquico,
quien llevara el registro trimestral de las tareas asignadas al empleado, conforme a los indicadores previstos para la evaluacién de los factores
calidad, eficiencia o rendimiento y organizacion del trabajo y publicaciones, indicando su nivel de cumplimiento y la valoracién cualitativa asignada
a los trabajos que le fueron encomendados en dicho lapso ( Art. 97 y 98 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

El superior Jerarquico donde se encuentre el (la) empleado (a) vinculado(a) en propiedad en el cargo, realizard la calificacién integral de servicios
con un puntaje de 0 a 100 puntos; donde se evaluaran los diferentes factores contemplados en el Acuerdo PSAA16-10618 de 2016.

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO.

En este item el superior debera registrar la informacién y datos relacionados con la identificacién del empleado a evaluar, diligenciando sus apellidos,
nombres; documento de identidad; cargo en el que se encuentra inscrito en Carrera Judicial; Despacho donde tiene la propiedad, fecha de posesién
en el cargo de carrera; Municipio y Distrito. Si se desempefia en provisionalidad, y fecha en que fungié en tal situacién administrativa; periodo a evaluar
desde y hasta, y la fecha en que se realizé la evaluacién de servicios. Escriba con dos digitos la fecha inicial del periodo a evaluar y la fecha final del
mismo.

Ejemplo:
DESDE

DIA MES ANO DA MES ANC
01 01 2017 HASTA 31 12 2017

2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS: A cada uno de los factores y subfactores se le han asignado unos indicadores o descriptores con
su respectivo rango de puntaje. Registre en la casilla Total Puntaje teniendo en cuenta los valores de orientacién de las columnas Excelente,
Bueno, Insatisfactorio el puntaje que resulte de realizar la respectiva ponderacion de las actas de seguimiento sin sobrepasar el puntaje maximo
total posible.

2.1. Factor Calidad: La suma de los 2 subfactores no debe sobrepasar los 42 puntos.

2.1.1. Manejo de procesos, audiencias y diligencias.

a) Control de términos. En la casilla registre de 0 a 12 puntos. :

b) Diligenciamiento y contro! de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. En la casilla registre de 0 a
10 puntos.

2.1.2. Anélisis de los proyectos de providencias y otros actos. '

a) Identificacién del Problema Juridico. En la casilla registre de 0 a 5 puntos.

b) Argumentacién nommativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacién de normas y
estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso y aplicacion del
principio de igualdad y no discriminacién por razén del género y del enfoque diferencial de derechos humanos.
En la casilla registre de 0 a 5 puntos.

Este aspecto se calificara considerando la relevancia que cada uno de estos aspectos corresponda, segtn la
naturaleza del proceso y fa situacién planteada en el mismo.

¢) Argumentacién y valoracién probatoria. En la casilla registre de 0 a 4 puntos

d) Estructura de los proyectos de providencia y demés actuaciones. En la casilla registre de 0 a 2 puntos

e) Redaccién, estética y ortografia de las decisiones. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

f)  Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

2.2. Factor Eficiencia y Rendimiento: la suma de los tres (3) indicadores no debe sobrepasar los 45 puntos.

a) la cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante el periodo. En la casilla
registre de 0 a 33 puntos.

b) Contribucion al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas relacionadas con las
funciones del cargo. En la casilla registre de 0 a 6 puntos.

¢) Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o la Ley. En la casilla
registre de 0 a 6 puntos.

2.3. Factor Organizacién del Trabajo: la suma de los siete (7) indicadores no debe sobrepasar los 16 puntos.

23.1.  Organizacion de las tareas.

a) Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura. En la
casilla registre de 0 a 2 puntos.

b)  Acata los Acuerdos proferidos por el Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre la regulacién de
los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

c) Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y e! decoro que imponen las actuaciones judiciales. En
la casilla registre de 0 a 2 puntos.

23.2. Atencién al publico.
a) Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. En la
casilla registre de 0 a 3 puntos.

2.3.3.  Administracién de los recursos estatales y presentacién del despacho.
a) Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus
funciones. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.
b) Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.

2.34. Participacion en cursos de formacién judicial. Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos de formacion
impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla”. En la casilla registre de 0 a 1 punto.
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En caso de que el empleado no haya sido convocado durante e! periodo a ninguno de los procesos de formacion impartidos
por la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, el puntaje se asignara al subfactor atencién al publico.

2.4. Factor Publicaciones: Escriba el resultado obtenido en este factor sin sobrepasar un (1) punto.

3. MOTIVACION DE LA EVALUACION

El superior jerarquico debera dejar constancia expresa de los aspectos del seguimiento, que ameritaron en cada indicador, la puntuacién respectiva,
guardando coherencia entre la motivacion y el puntaje asignado.

4. CALIFICACION INTEGRAL.

Registre el resultado de sumar los puntajes obtenidos en los anteriores Factores. Si el resultado tiene decimales, haga la aproximacién unicamente
respecto al resultado final. La aproximacion se hara asi: &i el resultado arroja punto 0.50 o mds, aproxime al antero siguiente. Si el resultado arroja
menos de punto 0.50, aproxime al entero inmediatamente anterior: Ej. 84.5 coloque = 85.00; y si es 84.3, coloque = 84.00. En todo caso la suma de
los factores no debe superar los 100%.

La Calificacién es Satisfactoria si se encuentra entre 60 y 100 puntos. Marque una X en la casilla que corresponda, observando que el resultado este
dentro de los siguientes rangos: EXCELENTE de 85 a 100 y BUENA de 60 a 84.

La Evaluacién es Insatisfactoria cuando la calificacién integral se encuentra entre 0 y 59 puntos. Dicho resultado daré lugar al retiro de la carrera judicial
y a informar del acto debidamente ejecutoriado al nominador para que proceda al retiro del servicio.

5. RESOLUCION.

Solamente se debe diligenciar en el evento en que la calificacion sea insatisfactoria.

6. FIRMA DEL EVALUADOR

Escriba los apellidos, el Nombre, el cargo y el despacho del Superior Jerarquico del empleado que consolidé la calificacion integral de servicios.
7. NOTIFICACION

Diligencie al momento de notificar el acto administrativo al empleado calificado.

>y

W,
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

APELLIDOS /qgérfo 5541'/0;4( NOMBRES C)é/f ,.Qf 'S )777//

GEDULA 30 235 20 g 325335" (’77_0//‘ é;’ft Jb .ﬂ- DESDE m ”"?’
GORPORACION O JUZGADO ‘jl/ 7;‘,7 4 c/o 52 /g 6/ V0. yunicipio W @277 Z’ (4 / es
c’?%%?/?SFgNALIDAD e/ ?C 7&‘/ W%Yﬂf DESPACHO_ﬂ/Z‘j g ﬂ%'i /& DESDE HASTA m

Dia Mes Afio Dia Mes Afio

RERIODO EVALUADO DESDE 1\ 9\ A 04 202y HASTA 13|/ Y/ V4 2012Y
Dia Mes Afio
FECHA DE LA EVALUACION A0 oz 70 124

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

21. FACTOR CALIDAD

La calificacién de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

Entrega oportunamente los trabajos asignados. O <Z

g
&

\Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado.

S0

Andlisis y Comprende y domina las tareas asignadas.
Cumplimiento
de Funciones

Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados.

Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacién, de conformidad con las
disposiciones legales y constitucionales.

Atiende y suministra informacién a los usuarios internos y externos.

B

¥

o
/2

RN

TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos)

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

lia Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendq
ien cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante
| periodo. 3 2
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas O 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o 0 é
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) H Ll

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacidn de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencién al pablico, administracién de los recursos estatales y presentacion del despacho,
y la participacidn en cursos de formacion judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestién y tramite de los O Z
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente O

de las tareas sobre la regulacién de los trdmites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. 2/
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 0 Z
2'3'2'pA0§?£6" al Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 0 3
2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus
Administracion de  fynciones. 0 4
los recursos
estatales
presentaciénydel Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 0 ”
despacho.

En caso de que el empleado no haya sido
convocado durante el periodo a algun curso, el 0/
puntaje se asignara al subfactor atencién al

publico (1 punto).

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) // Vi

2.3.4. Participacién Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos de|
en cursos de formacién impartidos por fa Sala Administrativa del Consejo Superior]
formacién judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla".




¢

,, gz’:a .I:‘Sl:f‘alﬁor de Ia Judicatura Rama Judicial del Poder Piblico
J 90 onee Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

Lia calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagégica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; |
igontribucion a la gestién judicial y que relinan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demés que determine la reglamentacién.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. 0 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) a 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.

Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.
/i calriica cros efec/oada ﬂ”/‘/y« Vi /Wd’m‘/; or segalates i S Joeee
]}"f(//g ; el 4{574 ho ea donde A (ﬁﬁ/':f’ca/zi se %ffw//ﬂ}' CA  Proi7s ro st A
Fad hacron vso Ao L L cencrn FYE fara o e Se % ﬂﬁo’

3. CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del

Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE 98

BUENA

'SATISFACTORIA

INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
Ea calificacién integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera

7

'Li.ldicial. (Paréagrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).
MOTIVACION:

RESUELVE:

PRIMERQO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por. , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de

del afio ( ).
~SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de
; , por calificacion insatisfactoria de servicios.

TERCERO: La presente calificacién insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicién.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa de! Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

;\PELLIDOS ?7 Z@ﬂ(dJa_ @ NOMBRES 045 /@ 2 A ,/
A

~/7
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i
[
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NOTIFICACION

¢

dias del mes de

o Mal:

bersonalmente al (la) sefior (a) _|

! \
Iélo. ,SQ ZQSY Zg> expedida en Mw\l\\: .

$e hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirié la decision, del cual

, identificado (a) con la cédula de ciudadania

, el presente acto administrativo.

3 de que, con el fin

dedar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procédimiento Administrativo y de lo\Con{encioso £ ativo, se entrega1

N

al(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita deI presente acto administrativo.

IEEI (la) Q);f)cado (a), QMA Quien notifica,
| A k.
| \/V\

“c;:.c. No.?Q.CSS’bCS? de ™o cc.NoJarsa\} JOQ de '\ ~

Nombre: Nombre:
OQLILWMAAA W Tearr HQA_, e - {Q.«FO -

+PL3YBW) . del aro (ZQZM ), se notiﬁca]

A



