ﬁ Outlook

Calificacion integral empleados CSA EPMS Manizales

Desde Juan Carlos Merchan Meneses <jmerchame@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Lun 08/09/2025 11:08
Para Sala Administrativa Consejo Seccional - Caldas - Manizales <sacsma@cendoj.ramajudicial.gov.co>

mJ 16 archivos adjuntos (32 MB)

CalificacionServiciosAntonioJoseVillegas.pdf; CalificacionServiciosConsolidadaWilsonSalamanca.pdf; CalificacionServiciosJoselvanValencia.pdf;
CalificacionServiciosLuisFernandoBenjumea.pdf; CalificacionServiciosConsolidadaJuanManuelMontes.pdf; CalificacionServicioslsleneBetancur.pdf;
CalificacionServiciosJulietaQuintero.pdf; CalificacionServiciosPabloGarcia.pdf; CalificacionServiciosPaulaHincapie.pdf; CalificacionServiciosCarolinaCastafiedaPolo.pdf;
CalificacionServiciosJhonJairoLopezPerez.pdf; CalificacionServiciosLilianaCasas.pdf; CaificacionServiciosMariaCarmenzaZarate.pdf; CalificacionServiciosFlorMariaVelez.pdf;
CalificacionServiciosJulianAmezquita.pdf; CalificacionServiciosNylli.pdf;

Cordial saludo.

En mi calidad de Juez Coordinador del Centro de Servicios Administrativos de los Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de
Manizales durante el periodo comprendido entre el febrero de 2024 y enero de 2025, remito la calificacién integral de servicios del afio 2024 de
todos los empleados en propiedad sujetos de evaluacion en esa dependencia.

Se trata de 16 archivos que se adjuntan, en los formatos respectivos y con las calificaciones debidamente consolidadas antes del 1 de septiembre
de 2025.

Las Unicas novedades por mencionar son las siguientes:

El servidor Jhon Jario Lopez Pérez ocupd cargo de descongestion por fuera del Centro de Servicios luego del 15 de julio de 2024, pero nunca fue
enviada la calificacion de ese periodo; por tal razén, solo se remite lo correspondiente al lapso que estuvo laborando en el Centro de Servicios.

El servidor Antonio José Villegas Carmona no firma el acta de notificacidn en el formato respectivo; sin embargo, anexa un documento suscrito por
él, en el que manifiesta estar inconforme con las "observaciones" o motivacion de la calificacién, asegurando ademas que decidié "no presentar
recurso alguno", lo cual determina que se notificd de su calificacién y que la misma se encuentra en firme.

Muchas gracias, atentamente,

Juan Carlos Merchan Meneses

Juez 4° Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de Manizales

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrdnico contiene informacién de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este
correo y lo recibi6 por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si
no es el destinatario, no podréa usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de
enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este
mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

IAPELLIDOS Zarate NOMBRES Maria Carmenza
CARGOEN . : 21 | 06 |2023

CEDULA 30.289.975 CARRERA Asistente Social DESDE
CORPORACION O JUZGADO Centro Serv. Adm. EPMS MUNICIPIO Manizales
ARGOEN ) S S P R o F
(PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE r I | | HASTA | 1

Dia Mes Aiio Dia Mes Afo

HASTA

PERIODO EVALUADO DESDE | g | 4 J 01 I 2|4 3|1 1|2 2|4

Dia Mes Ao
FECHA DE LA EVALUACION 2|1 l 0| 4 } 2|5

1; CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
2.1. FACTOR CALIDAD
Lia calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
21.1. Asesoria en |Asesoria y orientacién al Juez en los aspectos propios de las ciencias del comportamiento humano, en su
ciencias del ffuncién de vigilar el cumplimiento de las politicas penitenciarias del Estado dirigidas a hacer efectivos los fines 16
comportamiento y funciones de las penas y medidas de seguridad, en los términos de la sentencia. _ _
2.1.2. Evaluacién vy Apoyo en la evaluacién de las condiciones de detencién de los sentenciados y en la verificacion del tiempo de
iverificacion de frabajo, de estudio o de ensefianza que soliciten estos para la obtencion de la redencién de penas, de acuerdo 20
condiciones con los programas del INPEC.
2.1.3. Manejo
gramatical y . : . .- - : 4 8
|hp-resentacién del Manejo gramatical, ortografia y presentacién de los informes y escritos que le corresponde realizar.
rabajo
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 42

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

La Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo|
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o ndmero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas 33
durante el periodo.

Eficiencia o IContribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
ICumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior 6
/o la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

=

a calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencién al pdblico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
¥ la participacion en cursos de formacién judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacién de  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2
las tareas sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
2.3.2. Atencion al publico  Brinda atencion a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3
2.3.3. Administracién de  Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1
os recursos estatalesy  funciones. :
presentacién del . L . :
despacho. Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 1
2.3.4. Particloacion en Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos[En caso de que el empleado no haya sido
e P ¢ de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejojconvocado durante el periodo a algtin curso, el
cursos de formacién 2 " , : e ; 4 5 : A 1
judicial. Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigojpuntaje se asignara al subfactor atencién al
Lara Bonilla”. publico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES

La calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trab_ajos; la|
dontribucion a la gestién judicial y que retnan las calidades y condiciones para ser ltiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximeo 1 Punto) 0

i 2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.

'Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.
‘Frente al factor calidad debe resaltarse un adecuado manejo gramatical y presentacion del trabajo. Orienta minuciosamente a los jueces en aspectos
relacionados con su conocimiento y funciones.

En lo que se refiere a la eficiencia o rendimiento presenta un nivel conforme a la cantidad de carga que tiene el Centro de Servicios y contribuye
constantemente con el cumplimiento de los objetivos del mismo en relacién con sus funciones.

Finalmente, en cuanto a la organizacién del trabajo tiene un desempefio excelente, utiliza adecuadamente las TIC's, cumple sus funciones respetando la
normatividad vigente y ha coordinado con sus comparieros de forma organizada el desarrollo de las mismas.

3. CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del
Trabajo + Publicaciones)

EXCELENTE 99

SATISFACTORIA
BUENA

INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)

La calificacién integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley,
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de
12016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera

’[udicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).
MOTIVACION:

RESUELVE:

PRIMER‘_O: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por. , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de

, por calificacién insatisfactoria de servicios.
_TERF:ERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.
QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Caodigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior

?O%i%ci?ngmz)la Judicatura, segun el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
e i

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( )

5. CALIFICADOR

);\\PELLIDOS Merchan Meneses NOMBRES Juan Carlos

éARGO FIRMA

Juez Coordinador ///g )//L-
I /

! /
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NOTIFICACION
En Wonwzales a los (2 ) dias del mes de Abi:l del afio ( 207%), se notifica
personalmente al (la) sefior (a) _\extig (\axf\f\c:r\?,o\ _Zcxm\:lc’ , identificado (a) con la cédula de ciudadania
No 3C. 12 9B expedida en __ P\ae (205 , el presente acto administrativo.

$e hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirié la decision, del cual
réaodré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
ée dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega(

Eal(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

EI (Ia) notificado Ca) Quien notifica,

CC Noéo QL%C( %ﬁ) Teblo A. @ﬁx’ccq <@g

el C.C. No. .0%3. 199, 056 de Manrvza
Nombre

Nombre:
\{\QH G @\W\LV\ o {-ﬁ I&
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INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

IAPELLIDOS Villegas Carmona NOMBRES Antonio José
CARGO EN 2022
GEDULA 75.073.073 CARRERA Oficial mayor DESDE
GORPORACION O JUZGADO Centro de Servicios EPMS MUNICIPIO Manizales
CARGO EN o7
PROVISIONALIDAD Secretario DESPACHO Centro de Serv. EPMS DESDE HASTA

Dia Mes - Afio Dia Mes Ao
PERIODO EVALUADO DESDE 0 1 0 1 2 4 HASTA 3 1 1 2 2) 4

Dia Mes Afo
FECHA DE LA EVALUACION 3 0 0 4 2 5

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

lla calificacién de este factor se fundamenta en el anlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES - INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos, (Control de términos. 10
audiencias y diligencias Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 10
Identificacion del Problema Juridico. 5
IArgumentacién normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacién de
. normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso 5
2.1.2. Andlisis de los ly aplicacién del principio de igualdad y no discriminacién por razén del género y del enfoque diferencial
proyectos de providencias y de derechos_ humanos. - -
otros actos Argumentacién y valoracién probatoria. 3
Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. 2
Redaccion, estética y ortografia de las decisiones. 2
ISintesis del proyecto de providencia o motivaciéon breve y precisa. 2
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 39

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

L:a Calificacién de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
n cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 30
kel periodo. ! .
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
ICumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o 6
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 42

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

a calificacion de este factor comprende la organizacién de las tareas; atencién al publico, administracién de los recursos estatales y presentacién del despacho,
la participacion en cursos de formacion judicial, en este Gltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

=

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestién y tramite de los procesos 2
o judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.
2.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre 2
de las tareas la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
2‘3'2})2:;?0‘:6" al Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera &gil, precisa y cortés. 3
2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1
/Administracién de  fynciones.
los recursos
estatales N . . .
p,esemaci(,nyde. Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. . , 1
despacho.

En caso de que el empleado no haya sido
convocado durante el periodo a algun curso, el 1
puntaje se asignard al subfactor atencién al
publico (1 punto).

2.3.4. Participacion  Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos de
en cursos de formacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior
formacién judicial.  de 1a Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”,

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES

La calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagogica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; |

gontribucién a la gestién judicial y que retnan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

Frente al factor calidad se observan dificultades en el control de términos. Algunos proyectos de providencias y actos administrativos presentan deficiencias
en cuanto a la argumentacion y valoracion probatoria. En o demas cumple con indicadores respectivos.

En lo que se refiere a la eficiencia o rendimiento solo debe mejorar un poco la cantidad o numero de actividades que realiza en proporcién con la carga que
tiene el Centro de Servicios.

Finalmente, en cuanto a la organizacién del trabajo se denota un desempefio excelente, pues administra los recursos y elementos de trabajo de forma
eficiente y siempre esté dispuesto a brindar la informacién que se le requiere.

3. ' CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del

Trabajo + Publicaciones) 93

EXCELENTE X
SATISFACTORIA

BUENA

INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION
(Sdlo para calificaciones insatisfactorias)

L a calificacién integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Le
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de|
2016). La calificacién insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera
judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:
RESUELVE:
PRIMERQO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por, , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( )y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a . ' , del cargo de
, por calificacion insatisfactoria de servicios. '
TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusién de ‘ de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicién.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segln el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio { ).

5. CALIFICADOR

IAPELLIDOS Merchan Meneses NOMBRES Juan Carlos

CARGO ' FIRMA -
Juez Coordinador Centro Servicios EPMS /é 1L
I ’I

NOTIFICACION
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v NOTIFICACION
En _Manizales a los (R0 dias del mes de __ Ab«il del afio (2075 ), se notifica
personalmente al (Ia) sefior (a)_Anloao dose” \(‘ ll¢§q8 Cexmone, ., identificado (a) con la cédula de ciudadania)
No FS$.03%. 0131 expedida en , el presente acto administrativo.

$e hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profirié la decisién, del cua

éodré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacién o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entregal
il(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

El (fa) notificado (a), ‘ *" Quien notifica,

Tablo A. Gacei O L
CC No. de C.C. No. [0S319G0 56 de Maml«les

Nombre: Nombre: fablo Andres Gasera O%P\r\é\




Manifestacion de inconformidad respecto a observaciones infundadas en la calificacion
de integral de servicios del afio 2024

[
1

Antonio José Villegas Carmona, secretario del Centro de Servicios Administrativos de los
Juzgados de Ejecucién de Penas, manifiesto que, las observaciones realizadas por el Dr. Juan
Carlos Merchan, con relacion a la calificacion integral de servicios del afio anterior, no se
ajustan al debido proceso, es decir, hunca efectudé seguimientos y mucho menos indicé de
manera oral o escrita, las falencias que se venian presentando como para que a través de un
plan de mejoramiento pudieran ser evaluadas y determinar si eran persistentes o si habian

- sido superadas.

Dentro de las funciones del Juez Coordinador, abarca las de procurar que los yerros cometidos
al interior de Centro de Servicios, se solucionen de forma rapida, que se socialicen las posibles
causas y, también promover una solucién acordada en los casos que revistan reiteracion. De
las acotaciones del Juez Coordinador se da a entender que, durante todo el periodo de su
vigencia fue permanente el estado de ineficacia como él lo refiere, sin haber tenido la
oportunidad de haber sido enterado y enmendar lo negativo.

Ante la inconformidad con respecto a la calificacion, decidi no presentar recurso alguno porque
generalmente cuando se lleva a cabo, puede ser en la mayoria de ocasiones descontento por
un bajo puntaje, lo que obviamente no sucedi6é en este caso, pues la calificaciéon fue de 93
puntos, lo que la enmarca en el grado de Excelencia.

Ahora, no se trataba de aumentar aritméticamente la calificacién porque si hubiese sido de 99
puntos, igualmente quedaria opacada con las apreciaciones expuestas. Lo anterior queda
ejemplificado de la siguiente manera: si en el caso hipotético, yo estuviera pendiente de un
traslado por cualquier circunstancia. El titular del despacho para el que se quisiera la
translacion, al advertir las inexactitudes en el manejo de los términos y la inoperancia
reportada, estaria lejos de optar por el suscrito, porque a pesar de que la calificacion esta en
el grado de excelencia, la emision de conceptos desprovistos de objetividad es altamente
perjudicial.

Escudar una opinién personal con una calificacién alta para camuflar una intencién, no deberia
tenerse como practica dentro del ambito judicial donde debe primar las garantias legales,

constitucionales y administrativas como generalmente se imparte a los usuarios de la

adminjstracién de justicia, pero no todas las veces a los servidores judiciales.
! ‘

C.C. 75.073.073
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

APELLIDOS Castaneda Polo NOMBRES Carolina

CARGOEN . : 16 | 05 |2024
ICEDULA 30.230.543 CARRERA Asistente Social DESDE
éORPORAClONOJUZGADO Centro Serv. Adm. EPMS MUNICIPIO Manizales
CARGO EN
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE
Dia Mes Ao Dia Mes Afio
HASTA
PERIODO EVALUADO BERDE ‘ 1|6 0|5 2 ‘ 4 ‘ 3|1 l 11| 2 2| 4
{ Dia Mes Afio
FECHA DE LA EVALUACION 21 0| 4 2|5

1; CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

21. FACTOR CALIDAD

La calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Asesoria en |Asesoria y orientacion al Juez en los aspectos propios de las ciencias del comportamiento humano, en su
ciencias del ffuncién de vigilar el cumplimiento de las politicas penitenciarias del Estado dirigidas a hacer efectivos los fines 16
comportamiento funciones de las penas y medidas de seguridad, en los términos de la sentencia.
2.1.2. Evaluacién y |Apoyo en la evaluacion de las condiciones de detencién de los sentenciados y en la verificacién del tiempo de
verificacion de [trabajo, de estudio o de ensefianza que soliciten estos para la obtencién de la redencién de penas, de acuerdo 20
icondiciones icon los programas del INPEC.
2.1.3. Manejo
gramatical y . . . ) ' ; alizar. 6
presentacion del [Manejo gramatical, ortografia y presentacién de los informes y escritos que le corresponde realizar
rabajo
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 42

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

La Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo|
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas 33
durante el periodo.

Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior 6
/o la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacién de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencion al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
la participacién en cursos de formacion judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacién de  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2
las tareas sobre la regulacioén de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
2.3.2. Atencion al pablico Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera &gil, precisa y cortés. 3
2.3.3. Administracién de  Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1
os recursos estatalesy  funciones.
presentacién del . - i §
despacho. Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1
234, Particioacid Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesosEn caso de que el empleado no haya sido
prtilt fgnﬁac?o?" de formacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejoiconvocado durante el periodo a algin curso, el 1
judicial. Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigopuntaje se asignara al subfactor atencién al
Lara Bonilla”. publico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES

La calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertjnencia de los trab‘a‘jos; I
contribucién a la gestién judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

2.1. Situacién Administrativa

Carolina Castafieda Polo fue nombrada de la lista de elegibles vigente para ese momento y se posesiond en el cargo de Asistente Social del Centro de
Servicios Administrativos de los Juzgados de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad de Manizales el 16 de mayo de 2024.

2.2. Fundamento de la calificacién

Frente al factor calidad debe resaltarse un adecuado manejo gramatical y presentacion del trabajo. Orienta minuciosamente a los jueces en aspectos
relacionados con su conocimiento y funciones.

En lo que se refiere a la eficiencia o rendimiento presenta un nivel conforme a la cantidad de carga que tiene el Centro de Servicios y contribuye
constantemente con el cumplimiento de los objetivos del mismo en relacién con sus funciones.

Finalmente, en cuanto a la organizacién del trabajo tiene un desempefio excelente, utiliza adecuadamente las TIC's, cumple sus funciones respetando la
normatividad vigente y ha coordinado con sus compafieros de forma organizada el desarrollo de las mismas.
3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacion del
Trabajo + Publicaciones)

EXCELENTE 99
BUENA

SATISFACTORIA

INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION
(Soélo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171 y 173 de la Ley,
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 def
2;016). La calificacién insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera
lrludicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:

RESUELVE:

FRIMIIERO: falificar insatisfactoriamente los servicios prestados por conforme al contenido del presente

ormulario, durante el periodo comprendido entre el dia del mes de del ai i l

ettt : ( ) el ano ( )y el dia ( ) del mes de

SEGUNDO: Retirar del servicio a del cargo de
, por calificacién insatisfactoria de servicios.

TE!_RQERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera

judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicién.
QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior

ﬁ)OSGTI:Bcri;?:ZIOC‘jIeS)Ia Judicatura, segun el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

Merchan Meneses NOMBRES Juan Carlos

Juez Coordinador R /jé ,‘/L
[ /
" I
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NOTIFICACION
f;n qu\\icgkes a los (7.1) dias del mes de - AN (‘\'\ del afio (Z©7% ), se notifical
é}ersonalmente al (la) sefior (a) Cc-{ O\n’\c\ QGL'S\QV_\QAC\ Pc- \O , identificado (a) con la cédula de ciudadania
No 20.230. 43 expedidaen Maaiza\es , el presente acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirio la decision, del cua

podré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacién o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

e dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega
I(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

EI (la) notificado (a), Quien notifica,

o bhstoieds A T e e

c: C.No. 30,230,543 de Honitd Jes 5B No. \ 063“ :‘qgjcsé ) &amzal%

INombre. Nombre:
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

MONTES RAMIREZ JUAN MANUEL
APELLIDOS NOMBRES

1.053.782.021 CARGO EN ESCRIBIENTE DE CENTRO U OFICINA DE
CEDULA CARRERA SERVICIOS DESDE | 01 02 23

CENTRO DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DE LOS JUZGADOS
DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS
DE SEGURIDAD

LA DORADA, CALDAS.

CORPORACION O JUZGADO MUNICIPIO

ARGO EN
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE EI:‘:‘ HASTA I:I:Ij

Dia Mes Afio Dia Mes Afio

PERIODO EVALUADO DESDE 0 1 0 1 2 4 HASTA 0 7 0 8 2 4

FECHA DE LA EVALUACION 2 3 0 4 2 5

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

L.a calificacion de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 8
\Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 8
Anédlisis y Comprende y domina las tareas asignadas. 6
gzrgﬁgggenn;g Presentaciéon, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 8
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacién, de conformidad con las 8
disposiciones legales y constitucionales.
IAtiende y suministra informacién a los usuarios internos y externos. 4
TOTAL FACTOR CALIDAD (Méaximo 42 Puntos) 42

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

LL.a Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 32
el periodo.
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacioén en los casos autorizados por el superior y/o 6
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 44

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

L.a calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencién al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
V la participacion en cursos de formacién judicial, en este (ltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestiéon y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacion  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2

de las tareas sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2

2'3'2'p'gf”ncco'°n ' Brinda atencion a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera &gil, precisa y cortés. 3

2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus o1

Administracion de  fynciones.

los recursos

estatales y . . L. . .
presentacion del Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1

despacho.

En caso de que el empleado no haya sido
convocado durante el periodo a algun curso, el
puntaje se asignara al subfactor atencién al
publico (1 punto).

2.3.4. Participacion ~ Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de|
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior|
formacion judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES

LLa calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la|
contribucion a la gestion judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser (tiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE

e Libros, articulos o ensayos publicados.

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto)

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del

Trabajo + Publicaciones) 98

EXCELENTE
SATISFACTORIA

BUENA

INSATISFACTORIA

4.  RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de|
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera|
|'qudicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de

, por calificacion insatisfactoria de servicios.
TERCERQO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
0 Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

APELLIDOS GARCIA LOPEZ NOMBRES ESMERALDA LILIANA
CARGO Juez Coordinadora del CSA de los Juzgados de ~ FIRMA (//j // )/ T,
Ejecucion de Penas y MS de La Dorada, LA AL, K Ut

Cds.(Durante el afio 2.024) S / / -
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NOTIFICACION
En a los (___ ) dias del mes de del afio ( ), se natifical
é)ersonalmente al (la) sefior (a) , identificado (a) con la cédula de ciudadania
No expedida en , el presente acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirio la decision, del cual
é)odré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
§de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega

él(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

EI (la) notificado (a), Quien notifica,
C.C. No. 1.053.782.021 de C.C. No. 75.072.593 de
éxlombre: Nombre:

JUAN MANUEL MONTES RAMIREZ
GUSTAVO ADOLFO BETANCUR VALENCIA
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INSTRUCTIVO PARA EL FORMULARIO DE EVALUACION INTEGRAL DE EMPLEADOS
(Utilice un formulario por cada empleado y verifique que el mismo corresponda al cargo del servidor evaluado)

La calificacion integral de servicios de empleados correspondera al control permanente del desempefio que debera realizar el superior jerarquico,
quien llevara el registro trimestral de las tareas asignadas al empleado, conforme a los indicadores previstos para la evaluacion de los factores
calidad, eficiencia o rendimiento y organizacion del trabajo y publicaciones, indicando su nivel de cumplimiento y la valoracion cualitativa asignada
a los trabajos que le fueron encomendados en dicho lapso ( Art. 97 y 98 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

El superior Jerarquico donde se encuentre el (la) empleado (a) vinculado(a) en propiedad en el cargo, realizara la calificacion integral de servicios
con un puntaje de 0 a 100 puntos; donde se evaluaran los diferentes factores contemplados en el Acuerdo PSAA16-10618 de 2016.

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO.

En este item el superior debera registrar la informacién y datos relacionados con la identificacién del empleado a evaluar, diligenciando sus apellidos,
nombres; documento de identidad; cargo en el que se encuentra inscrito en Carrera Judicial; Despacho donde tiene la propiedad, fecha de posesion
en el cargo de carrera; Municipio y Distrito. Si se desempefia en provisionalidad, y fecha en que fungié en tal situacion administrativa; periodo a evaluar
desde y hasta, y la fecha en que se realiz6 la evaluacién de servicios. Escriba con dos digitos la fecha inicial del periodo a evaluar y la fecha final del
mismo.

Ejemplo:

DESDE 01 01 2017 HASTA 31 12 2017

2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS: A cada uno de los factores y subfactores se le han asignado unos indicadores o descriptores con
su respectivo rango de puntaje. Registre en la casilla Total Puntaje teniendo en cuenta los valores de orientacion de las columnas Excelente,
Bueno, Insatisfactorio el puntaje que resulte de realizar la respectiva ponderacion de las actas de seguimiento sin sobrepasar el puntaje maximo
total posible.

2.1. Factor Calidad: la suma de los seis (6) indicadores no debe sobrepasar los 42 puntos.
Anélisis y Cumplimiento de Funciones

a) Entrega oportunamente los trabajos asignados. En la casilla registre de 0 a 8 puntos.

b) Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. En la casilla registre de 0 a 8 puntos.

c) Comprende y domina las tareas asignadas. En la casilla registre de 0 a 6 puntos.

d) Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. En la casilla registre de 0 a 8 puntos.

e) Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacion, de conformidad con las disposiciones legales y
constitucionales. En la casilla registre de 0 a 8 puntos.

f)  Atiende y suministra informacion a los usuarios internos y externos. En la casilla registre de 0 a 4 puntos.

2.2. Factor Eficiencia y Rendimiento: la suma de los tres (3) indicadores no debe sobrepasar los 45 puntos.

a) Lacantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante el periodo. En la casilla
registre de 0 a 33 puntos.

b) Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas relacionadas con las
funciones del cargo. En la casilla registre de 0 a 6 puntos.

c) Cumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o la Ley. En la casilla
registre de 0 a 6 puntos.

2.3. Factor Organizacion del Trabajo: la suma de los siete (7) indicadores no debe sobrepasar los 12 puntos.

2.3.1. Organizacion de las tareas.

a) Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura. En la
casilla registre de 0 a 2 puntos.

b) Acata los Acuerdos proferidos por el Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre la regulacion de
los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

c) Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. En
la casilla registre de 0 a 2 puntos.

2.3.2. Atencién al publico.
a) Brinda atencion a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. En la
casilla registre de 0 a 3 puntos.

2.3.3.  Administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho.
a) Conservay utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus
funciones. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.
b) Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.

2.3.4. Participacion en cursos de formacion judicial. Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos de formacion
impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla”. En la casilla registre de 0 a 1 punto.
En caso de que el empleado no haya sido convocado durante el periodo a ninguno de los procesos de formacién impartidos
por la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, el puntaje se asignara al subfactor atencion al publico.

2.4. Factor Publicaciones: Escriba el resultado obtenido en este factor sin sobrepasar un (1) punto.
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3. MOTIVACION DE LA EVALUACION

El superior jerarquico debera dejar constancia expresa de los aspectos del seguimiento, que ameritaron en cada indicador, la puntuacién respectiva,
guardando coherencia entre la motivacién y el puntaje asignado.

4. CALIFICACION INTEGRAL.

Registre el resultado de sumar los puntajes obtenidos en los anteriores Factores. Si el resultado tiene decimales, haga la aproximacion Unicamente
respecto al resultado final. La aproximacion se hara asi: si el resultado arroja punto 0.50 o mas, aproxime al antero siguiente. Si el resultado arroja
menos de punto 0.50, aproxime al entero inmediatamente anterior: Ej. 84.5 coloque = 85.00; y si es 84.3, coloque = 84.00. En todo caso la suma de
los factores no debe superar los 100%.

La Calificacion es Satisfactoria si se encuentra entre 60 y 100 puntos. Marque una X en la casilla que corresponda, observando que el resultado esté
dentro de los siguientes rangos: EXCELENTE de 85 a 100 y BUENA de 60 a 84.

La Evaluacion es Insatisfactoria cuando la calificacion integral se encuentra entre 0 y 59 puntos. Dicho resultado dara lugar al retiro de la carrera judicial
y a informar del acto debidamente ejecutoriado al nominador para que proceda al retiro del servicio.

5. RESOLUCION.
Solamente se debe diligenciar en el evento en que la calificacion sea insatisfactoria.
6. FIRMA DEL EVALUADOR

Escriba los apellidos, el Nombre, el cargo y el despacho del Superior Jerarquico del empleado que consolidé la calificacion integral de servicios.

7. NOTIFICACION

Diligencie al momento de notificar el acto administrativo al empleado calificado.
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

Montes Ramirez Juan Manuel
IAPELLIDOS NOMBRES
CARGOEN ks 01 | 02 |2023
CEDULA 1.053.782.021 CARRERA Escribiente DESDE
CORPORACION 0 JUZGADO Centro Serv. Adm. EPMS MUNICIPIO Manizales
CARGO EN
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE
Dia Mes Afio Dia Mes Afio
HASTA
PERIODO EVALUADO DESDE [y |:m K] 2| 4 3|1 1] 2 2|4
Dia Mes Ao
FECHA DE LA EVALUACION 2|1 0| 4 25

2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

La calificacion de este factor se fundamenta en el anélisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 8
\Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 8
Analisis y IComprende y domina las tareas asignadas. 6
3:'25:2::::: Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 8
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacién, de conformidad con las 8
disposiciones legales y constitucionales.
Atiende y suministra informacién a los usuarios internos y externos. 4
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 42

2.2, FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

La Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo

len cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
el periodo.
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o 6
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacién de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencién al publico, administracién de los recursos estatales y presentacion del despacho,
la participacién en cursos de formacién judicial, en este dltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de |a justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2

de las tareas sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2

2‘3‘2'p‘3:f"r“:‘§°" ol Brinda atencién a los usuarios, comparieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3

2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

Administracién de funciones.

los recursos
estatales y 5 F s . -

presentacion del ~ Presenta con pulcritud y organizacion su sttio de trabajo. 1

despacho.

2.3.4. Participacién  Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos des;n::(?:dgz ?:gteeélergrpifggo r;o’:ac{ﬁszld;

en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior iritaiG &6 aui norh gl bf ita gut Ao | 1

formacién judicial.  de |a Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” P42l sina SUHRcoralencion a

publico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES

La calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la
contribucion a la gestion judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demas que determine |a reglamentacion.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

3. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.
2.1. Situacién Administrativa
Juan Manuel Montes Ramirez se venia desempefiando como Escribiente del Centro de Servicios Administrativos de los Juzgados de Ejecucion de Penas y
Medidas de Seguridad de La Dorada (Caldas) desde el 1 de febrero de 2023, pero debido a solicitud de traslado fue nombrado en el Centro de Servicios
Administrativos de Manizales, en donde se posesioné el 8 de agosto de 2024.

2.2. Fundamento de la calificacion

Frente al factor calidad debe resaltarse la ausencia de errores, el dominio de las tareas asignadas y el manejo de informacién. En lo que se refiere a la
eficiencia o rendimiento presenta un nivel conforme a la cantidad de carga que tiene el Centro de Servicios y contribuye constantemente con el cumplimiento
de los objetivos del mismo. Como escribiente le corresponde servir de enlace entre el Centro de Servicios y los Juzgados de ejecucion de penas, para ello en
distintos momentos le han sido asignados despachos en concreto, funcién que ha cumplido de forma sobresaliente. Cumple eficientemente con la atencién a
los usuarios. Finalmente, en cuanto a la organizacién del trabajo tiene un desempefio excelente, utiliza adecuadamente las TIC's, adelanta los tramites
judiciales y administrativos respetando la normatividad vigente, es muy organizada en sus labores y la atencién a los usuarios y sus comparieros es agil,
precisa y cortes.

4. CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del Trabajo +
Publicaciones)

EXCELENTE 99
BUENA

SATISFACTORIA

INSATISFACTORIA

5. RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacién integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley]
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de

?016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera
h[udicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:

RESUELVE:
rR!MERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por conforme al contenido del presente
ormulario, durante el periodo comprendido entre el dia ) del mes de del afio ( el dia ‘
i : ( )Y ia ( ) del mes de
SEGUNDOQ: Retirar del servicio a ; del cargo de
, por calificacion insatisfactoria de servicios.
TEBQERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusién de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.
QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior

c:éﬁcsciémgloc‘il% )Ia Judicatura, segun el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafén de |la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
e .

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

6. CALIFICADOR

APELLIDOS Merchan Meneses NOMBRES Juan Carlos

‘;:ARGO Juez Coordinador FIRMA / /é "/é\
‘ i, /
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NOTIFICACION

En Mo\u\‘ ’LQ\(’ 5 a los (2 1) dias del mes de Abs ! del afio (201D), se notiﬂc:!
pi)ersonalmente al (la) sefior (a) Joen Mau\ue\ Uo (\-\c‘s \:’ amMma(e 2 , identificado (a) con la cédula de ciudadani
No 1LOS3. 982. ©21 expedidaen _Mdny 724 \e*’\)’ . el presente acto administrativo.

$e hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirio la decision, del cua

bodré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacién o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

e dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entregal

I(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

EI (la) notifjcado (a), J J \& Quien notifica,
/
Lo wHawve OA‘L’Q @

Ll [ Pablo A. Gacaw O :
“CC NO\&DS@SZQ'U de Mouizaley . C.C. No. 1052199056 9@ Maﬂxza\éj

F;lombre: Nombre:
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO
Montes Ramirez Juan Manuel
IAPELLIDOS e NOMBRES
CARGO EN - 01 | 02 {2023
GEDULA 1.053.782.021 CARRERA Escribiente DESDE
GORPORACION O JUZGADO Centro Serv. Adm. EPMS MUNICIPIO Manizales
C:;%c\sfl)s%‘mumo DESPACHO DESDE \ ' \ : \ g } HASTA | i i !J
Dia Mes Afio Dia Mes Aiio
HASTA
PERIODO EVALUADO SR 01 0|1 2| 4 31 10 2 2| 4
Dia Mes Afio
FECHA DE LA EVALUACION \ 2 ‘ 8 ‘ \ 0| 8 2158
2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

L

a calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

'SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados.
Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado.

Analisis y Comprende y domina las tareas asignadas.

32?5:::;:‘::: Presentacion, manejo gramatical y ortograffa de los trabajos asignados.
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacién, de conformidad con las
disposiciones legales y constitucionales.
Atiende y suministra informacién a los usuarios internos y externos.

TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 42

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

I;a Calificacién de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante
el periodo.

Eficiencia o Contribucion al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas

i Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencidn de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o
la Ley.

TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 44

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencion al publico, administracion de los recursos estatales y presentacién del despacho,
¥ la participacion en cursos de formacién judicial, en este Ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES

INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestién y tramite de los
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.
2.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente
de las tareas sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
! Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales.
i2.3.2.pﬁ'$$}ion al Brinda atencion a los usuarios, comparieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés.
23.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus
Administracionde  fynciones.
los recursos
estatales y . S G 5
presentacién del  Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo.
despacho.
2.3.4. Participacion Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos d E:n::csgddz qu:t el lemﬁf;éjg ar;o'hacya 5|do|
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superio antai 9 uia o8 pIe b ctorg:?enlggo‘ el
formacién judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” [PUN'@/€ S€ asignara al subfa Sl
i publico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES

|.a calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdégica; la relevancia y pert_inencia de los trabgjos; laj
contribucion a la gestion judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

3. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

3.1. Situacién Administrativa ) ) )
Juan Manuel Montes Ramirez se venia desempefiando como Escribiente del Centro de Servicios Administrativos de los Juzgados de Ejecucion de Pen.a.s y
Medidas de Seguridad de La Dorada (Caldas) desde el 1 de febrero de 2023, pero debido a solicitud de traslado fue nombrado en el Centro de Servicios

Administrativos de Manizales, en donde se posesiond el 8 de agosto de 2024.

3.2. Fundamento de la calificacion

Para la consolidacién de la calificacién del afio 2024 se tuvo en consideracién la calificacion parcial emitida por el Juez Coordinador del Centro de Servicios
Administrativos de los Juzgado de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad de La Dorada el 23 de abril de 2025 y la efectuada por el suscrito el 21 de
abril de 2025. La calificacion definitiva es el resultado de la ponderacién de los dos periodos, proporcional al nimero de dias trabajados, como se verifica en

el cuadro anexo.

4. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del Trabajo +
Publicaciones)

EXCELENTE 98
BUENA

SATISFACTORIA

INSATISFACTORIA

5. RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)

La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley,
(270 de 1998), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 d
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrerzn
'qudicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( )y el dia ( ) del mes de
del afio ( )-
SEGUNDO: Retirar del servicio a ; del cargo de

, por calificacion insatisfactoria de servicios.
_TERQERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicién.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTQ: En firme este acto admini_strativo. comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior

$Oseficéc§nglodt;)la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
e 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

6. CALIFICADOR

IAPELLIDOS Merchan Meneses NOMBRES Juan Carlos

CARGO Juez Coordinador (2024) FIRMA /\ﬂé )%&
[ ] /
" [
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NOTIFICACION
En Mcu\\-;q\es a los ((Z4 ) dias del mes de AC:-‘\OS"(’C del afio (2©Z75), se notifical
é)ersonalmente al (la) sefior (a) Juan Maf\\.a e\ Ho f\3~e5 Rcuv\\’( (o= B , identificado (a) con la cédula de ciudadania
No .08 A7, 020 expedida en _Manzales el presente acto administrativo.

$e hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirio la decision, del cua

bodré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

ie dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entregal

I(a) notificado(a) copia integra, auténticg y gratuita del presente acto administrativo.

EI (la) notificado (a), \ p( 2 Quien notifica,

\ b :

cc No. loﬁ‘f)aa de\\k"\v\a\b\‘"b ’ C.C.No. {os3q9cig £ % Mamze\es
Iiklombre: Nombre: Talola  Andves Gavee Os oy

| At bmwv\ Monts 2., -

ND\Q\ ' 12/@(\\)\(\ U Y ’kw VAWAD )
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

APELLIDOS WILSON ALBERTO SALAMANCA PENA

NOMBRES
80.259.095 CARGO EN
CEDULA CARRERA ASISTENTE SOCIAL -GRADO 18 DESDE 29
CORPORACION O JUZGADO CSA JUZGADOS DE MUNICIPIO
EJECUCION DE PENAS Y LA DORADA, CALDAS
MEDIDAS DE SEGURIDAD
DE LA DORADA, CDS.
ARGO EN
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE HASTA
Dia Mes Afio Dia Mes Afio
PERIODO EVALUADO DESDE 0|1 0|1 2 | 4 HASTA 0| 7 0| 4 2 | 4
Dia Mes Afio
FECHA DE LA EVALUACION 2|2 0| 4 2|5
1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
2.1. FACTOR CALIDAD
L.a calificacion de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Asesoria en |Asesoria y orientacion al Juez en los aspectos propios de las ciencias del comportamiento humano, en su
Ciencias del [funcién de vigilar el cumplimiento de las politicas penitenciarias del Estado dirigidas a hacer efectivos los fines 14
comportamiento funciones de las penas y medidas de seguridad, en los términos de la sentencia.
2.1.2. Evaluacién vy |Apoyo en la evaluacion de las condiciones de detencion de los sentenciados y en la verificacion del tiempo de
erificacion de (rabajo, de estudio o de ensefianza que soliciten estos para la obtencion de la redencion de penas, de acuerdo 17
condiciones con los programas del INPEC.
2.1.3. Manejo
gramatical y . . ’ L . . .
L Manejo gramatical, ortografia y presentacion de los informes y escritos que le corresponde realizar. 6
resentacion del
trabajo
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 37

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

LL.a Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendg
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas 33
durante el periodo.

Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependenciay de las actividades encomendadas 5
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior 6
/o la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 44

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

L.a calificacién de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencion al piblico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
y la participacion en cursos de formacion judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los 5
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizaciéon de  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 1
las tareas sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
2.3.2. Atencién al publico  Brinda atencion a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3
».3.3. Administracién de Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1
os recursos estatales y  funciones.
presentacién del . o . .
despacho. Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1
o Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos|En caso de que el empleado no haya sido
Zc'i':‘s'ozaégi'grﬁ:i?éin de formacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejolconvocado durante el periodo a algtin curso, el 1
judicial. Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigojpuntaje se asignara al subfactor atencion al
Lara Bonilla”. publico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 11
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES

LLa calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la|
contribucion a la gestion judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser (tiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE

e Libros, articulos o ensayos publicados.

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto)

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del

Trabajo + Publicaciones) 92

EXCELENTE

SATISFACTORIA
BUENA

INSATISFACTORIA

4.  RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de|
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carreral
|'qudicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de

, por calificacion insatisfactoria de servicios.
TERCERQO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
0 Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

APELLIDOS GARCIA LOPEZ NOMBRES ESMERALDA LILIANA
3 oy T
CARGO JUEZ COORDINADORA (Durante el afio 2.024)  FIRMA / (’/) Vi // LI~ 4 '
. LA A5, I //: Uy

i ( : —
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NOTIFICACION
En a los ( ) dias del mes de del afio ( ), se natifical
é)ersonalmente al (la) sefior (a) , identificado (a) con la cédula de ciudadania|
No expedida en , el presente acto administrativo.

$e hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirio la decision, del cual
é)odré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
é‘ie dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entregal

él(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

El (la) notificado (a), Quien notifica,
C.C. No. 80.259.095 de C.C.No.  75.072.593 de
[;lombre: Nombre:

WILSON ALBERTO SALAMANCA PENA GUSTAVO ADOLFO BETANCUR VALENCIA
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INSTRUCTIVO PARA EL FORMULARIO DE EVALUACION INTEGRAL DE EMPLEADOS
(Utilice un formulario por cada empleado y verifique que el mismo corresponda al cargo del servidor evaluado)

La calificacion integral de servicios de empleados correspondera al control permanente del desempefio que debera realizar el superior jerarquico,
quien llevara el registro trimestral de las tareas asignadas al empleado, conforme a los indicadores previstos para la evaluacién de los factores
calidad, eficiencia o rendimiento y organizacion del trabajo y publicaciones, indicando su nivel de cumplimiento y la valoracion cualitativa asignada
a los trabajos que le fueron encomendados en dicho lapso ( Art. 97 y 98 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

El superior Jerarquico donde se encuentre el (la) empleado (a) vinculado(a) en propiedad en el cargo, realizara la calificacion integral de servicios
con un puntaje de 0 a 100 puntos; donde se evaluaran los diferentes factores contemplados en el Acuerdo PSAA16-10618 de 2016.

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO.

En este item el superior debera registrar la informacién y datos relacionados con la identificacién del empleado a evaluar, diligenciando sus apellidos,
nombres; documento de identidad; cargo en el que se encuentra inscrito en Carrera Judicial; Despacho donde tiene la propiedad, fecha de posesién
en el cargo de carrera; Municipio y Distrito. Si se desempefia en provisionalidad, y fecha en que fungié en tal situacion administrativa; periodo a evaluar
desde y hasta, y la fecha en que se realiz6 la evaluacién de servicios. Escriba con dos digitos la fecha inicial del periodo a evaluar y la fecha final del
mismo.

Ejemplo:

DESDE 01 01 2017 HASTA 31 12 2017

2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS: A cada uno de los factores y subfactores se le han asignado unos indicadores o descriptores con
su respectivo rango de puntaje. Registre en la casilla Total Puntaje teniendo en cuenta los valores de orientacion de las columnas Excelente,
Bueno, Insatisfactorio el puntaje que resulte de realizar la respectiva ponderacion de las actas de seguimiento sin sobrepasar el puntaje maximo
total posible.

2.1. Factor Calidad: La suma de los 3 subfactores no debe sobrepasar los 42 puntos.

2.1.1. Asesoria en ciencias del comportamiento.
Asesoria y orientacion al Juez en los aspectos propios de las ciencias del comportamiento humano, en su funcién de vigilar el
cumplimiento de las politicas penitenciarias del Estado dirigidas a hacer efectivos los fines y funciones de las penas y medidas
de seguridad, en los términos de la sentencia.En la casilla registre de 0 a 16 puntos.

2.1.2. Evaluacion y verificacion de condiciones.
Apoyo en la evaluacion de las condiciones de detencion de los sentenciados y en la verificacion del tiempo de trabajo, de
estudio o de ensefianza que soliciten estos para la obtencién de la redencién de penas, de acuerdo con los programas del
INPEC..En la casilla registre de 0 a 20 puntos.

2.1.3. Manejo gramatical y presentacion del trabajo.
Manejo gramatical, ortografia y presentacion de los informes y escritos que le corresponde realizar. En la casilla registre de 0

a 6 puntos.

2.2. Factor Eficiencia y Rendimiento: la suma de los tres (3) indicadores no debe sobrepasar los 45 puntos.

a) Lacantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante el periodo. En la casilla
registre de 0 a 33 puntos.

b) Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas relacionadas con las
funciones del cargo. En la casilla registre de 0 a 6 puntos.

c) Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o la Ley. En la casilla
registre de 0 a 6 puntos.

2.3. Factor Organizacion del Trabajo: la suma de los siete (7) indicadores no debe sobrepasar los 12 puntos.

2.3.1. Organizacion de las tareas.

a) Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura. En la
casilla registre de 0 a 2 puntos.

b) Acata los Acuerdos proferidos por el Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre la regulacion de
los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

c) Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. En
la casilla registre de Oa 2 puntos.

2.3.2. Atencién al publico.
a) Brinda atencion a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. En la
casilla registre de 0 a 3 puntos.

2.3.3.  Administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho.
a) Conservay utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus
funciones. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.
b) Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.

2.3.4. Participacion en cursos de formacion judicial. Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos de formacion
impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla”. En la casilla registre de 0 a 1 punto.
En caso de que el empleado no haya sido convocado durante el periodo a ninguno de los procesos de formacién impartidos
por la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, el puntaje se asignara al subfactor atencion al publico.

2.4. Factor Publicaciones: Escriba el resultado obtenido en este factor sin sobrepasar un (1) punto.
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3. MOTIVACION DE LA EVALUACION

El superior jerarquico debera dejar constancia expresa de los aspectos del seguimiento, que ameritaron en cada indicador, la puntuacion respectiva,
guardando coherencia entre la motivacién y el puntaje asignado.

4. CALIFICACION INTEGRAL.

Registre el resultado de sumar los puntajes obtenidos en los anteriores Factores. Si el resultado tiene decimales, haga la aproximacién Unicamente
respecto al resultado final. La aproximacion se hara asi: si el resultado arroja punto 0.50 o mas, aproxime al antero siguiente. Si el resultado arroja
menos de punto 0.50, aproxime al entero inmediatamente anterior: Ej. 84.5 coloque = 85.00; y si es 84.3, coloque = 84.00. En todo caso la suma de
los factores no debe superar los 100%.

La Calificacion es Satisfactoria si se encuentra entre 60 y 100 puntos. Marque una X en la casilla que corresponda, observando que el resultado esté
dentro de los siguientes rangos: EXCELENTE de 85 a 100 y BUENA de 60 a 84.

La Evaluacion es Insatisfactoria cuando la calificacion integral se encuentra entre 0 y 59 puntos. Dicho resultado dara lugar al retiro de la carrera judicial
y a informar del acto debidamente ejecutoriado al nominador para que proceda al retiro del servicio.

5. RESOLUCION.
Solamente se debe diligenciar en el evento en que la calificacion sea insatisfactoria.
6. FIRMA DEL EVALUADOR

Escriba los apellidos, el Nombre, el cargo y el despacho del Superior Jerarquico del empleado que consolidé la calificacion integral de servicios.

7. NOTIFICACION

Diligencie al momento de notificar el acto administrativo al empleado calificado.
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

IAPELLIDOS Salamanca Pefna NOMBRES Wilson Alberto
GARGUEN. . 03 | 03 |2022
CEDULA 80.259.095 CARRERA Asistente Social DESDE
CORPORACION O JUZGADO Centro Serv. Adm. EPMS MUNICIPIO Manizales
GCARGO EN
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE
Dia Mes Ao Dia Mes Afo
HASTA
PERIODO EVALUADO DESDE | g | 8 0|4 2|4 301 12 2|4
Dia Mes Ao
FECHA DE LA EVALUACION 2|1 0| 4 2|5

i CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

L.a calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Asesoria en |Asesoria y orientacion al Juez en los aspectos propios de las ciencias del comportamiento hu_mano. en su
ciencias del ffuncion de vigilar el cumplimiento de las politicas penitenciarias del Estado dirigidas a hacer efectivos los fines 16
icomportamiento funciones de las penas y medidas de seguridad, en los términos de la sentencia. _ i
2.1.2. [Evaluacién y |Apoyo en la evaluacién de las condiciones de detencion de los sentenciados y en la yeriﬁcacrén del tiempo de
iverificacion de frabajo, de estudio o de ensefianza que soliciten estos para la obtencion de |la redencion de penas, de acuerdo 20
icondiciones con los programas del INPEC.
2.1.3. Manejo
gramatical y j i i i6 i escritos que le corresponde realizar. 6
Ipresentacion del Manejo gramatical, ortografia y presentacion de los informes y itos qu p
trabajo
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 42

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

La Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo)
len cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acerde con las asignadas 33
durante el periodo.

Eficiencia o (Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
ICumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior 6
/o la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacion de este factor comprende la organizacién de las tareas; atencion al publico, administracién de los recursos estatales y presentacién del despacho,
la participacion en cursos de formacién judicial, en este Ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacién de  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2
las tareas sobre la regulacion de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
2.3.2. Atencidn al publico  Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3
2.3.3. Administracién de Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1
los recursos estatalesy  funciones.
presentacion del 2 . . .
despacho. Presenta con puleritud y organizacién su sitio de trabajo. 1
T o Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesosEn caso de que el empleado no haya sido
bl fgfrﬁ'ac?oin de formacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejoconvocado durante el periodo a algtn curso, el
judicial. Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial Rodrigopuntaje se asignara al subfactor atencion al
Lara Bonilla". publico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES

La calificacién en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertjnencia de los trab_gjos; El
contribucién a la gestion judicial y que retnan las calidades y condiciones para ser utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2.  MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

2.1. Situaciéon Administrativa

Wilson Alberto Salamanca Pefia se venia desempefiando como Asistente Social del Centro de Servicios Administrativos de los Juzgados de Ejecucion de
Penas y Medidas de Seguridad de La Dorada (Caldas) desde el 3 de marzo de 2022, pero debido a solicitud de traslado fue nombrado en el Centro de
Servicios Administrativos de Manizales, en donde se posesiond el 8 de abril de 2024.

2.2. Fundamento de la calificacion )
Frente al factor calidad debe resaltarse un adecuado manejo gramatical y presentacién del trabajo. Orienta minuciosamente a los jueces en aspectos

relacionados con su conocimiento y funciones.

En lo que se refiere a la eficiencia o rendimiento presenta un nivel conforme a la cantidad de carga que tiene el Centro de Servicios y contribuye
constantemente con el cumplimiento de los objetivos del mismo en relacién con sus funciones.

Finalmente, en cuanto a la organizacién del trabajo tiene un desempefio excelente, utiliza adecuadamente las TIC's, cumple sus funciones respetando la
normatividad vigente y ha coordinado con sus compariieras de forma organizada el desarrollo de las mismas.
3 CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del
Trabajo + Publicaciones)

EXCELENTE 99
BUENA

SATISFACTORIA

INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacién integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171 y 173 de la Ley]
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de

2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera
judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:
RESUELVE:

fRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
ormulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( )y el dia

o : y ia ( ) del mes de

SEGUNDO: Retirar del servicio a : del cargo de

, por calificacién insatisfactoria de servicios.

_TE_R;ERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusién de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.
QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior

(‘I)ossﬁ?ifngloies)la Judicatura, segun el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
e :

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( )

5. CALIFICADOR

APELLIDOS Merchan Meneses NOMBRES Juan Carlos

CARGO FIRMA
Juez Coordinador ﬂ/{)/L
i
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NOTIFICACION
I;En ch\\za\-eﬁ a los ((22.) dias del mes de Abx\ del afio (202%5), se notiﬁw‘
é)ersonalmente al (la) sefior (a) _(GuJ i \Sen Albeds Salamanca Pe &A@, identificado (a) con la cédula de ciudadania
No £0.759. €45 expedida en , el presente acto administrativo.

$e hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirio la decision, del cual

é)odré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacién o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

e dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega

I(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

EI (la) noti:ﬁcado (a), | Quien notifica,
(\e J/ ~ 5
- ] Volg\c A Gasor Cﬁ?u\q
P b, Be By mehly W8 THkan B, C.C.No. 1.ng3.3G9 056 de Macnta e 5
Ii\lombre: Nombre: -

& \){\6=:-.~J Dg\ bt o SMF\MP:Aco '{E ~A




Rama Judicial " Rama Judicial del Poder Puiblico
i i M Consejo Superior de la Judicatura
Repuiblica de Colombia ) SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
ASISTENTE SOCIAL JUZGADOS DE EJECUCION DE PENAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

APELLIDOS Salamanca Pena NOMBRES Wilson Alberto
CARGOEN : 03 | 03 |2022

CEDULA 80.259.095 CARRERA Asistente Social DESDE
GORPORACION O JUZGADO Centro Serv. Adm. EPMS MUNICIPIO Manizales
ICARGO EN { | |-‘ J 1 |:< | f ‘
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE HASTA

Dia Mes Ao Dia Mes Ailo

HASTA

PERIODO EVALUADO DESDE | 0| 1 01 1 2| 4 3 (1 12 2| 4 ‘

Dia Mes Aiio
FECHA DE LA EVALUACION 2|8 ] 0|8 J 2|5

2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

L a calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES ' INDICADORES PUNTAJE
21.1. Asesoria en |Asesoria y orientacion al Juez en los aspectos propios de las ciencias del comportamiento humano, en su
ciencias del [funcién de vigilar el cumplimiento de las politicas penitenciarias del Estado dirigidas a hacer efectivos los fines
comportamiento funciones de las penas y medidas de seguridad, en los términos de la sentencia. :
2.1.2. Evaluacién y [Apoyo en la evaluacion de las condiciones de detencién de los sentenciados y en la verificacion del tiempo de
verificacion de [trabajo, de estudio o de ensefianza que soliciten estos para la obtencién de la redencién de penas, de acuerdo
condiciones lcon los programas del INPEC.
2.1.3. Manejo
gramatical y ; i y X ; | .
Eresentacién del IManejo gramatical, ortografia y presentacion de los informes y escritos que le corresponde realizar.
rabajo

TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 41

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

LLa Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

La cantidad o ndmero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas
durante el periodo.

Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior
/o la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencién al publico, administracién de los recursos estatales y presentacion del despacho,
la participacion en cursos de formacién judicial, en este ditimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestién y tramite de los

procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacion de  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente
las tareas sobre la regulacién de los trdmites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.

Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales.

2.3.2. Atencion al publico  Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés.

2.3.3. Administracién de Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus

os recursos estatalesy  funciones.

presentacién del : ; ” - '
despacho. Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo.

Se analiza |a participacion en todas las etapas de los procesosEn caso de que el empleado no haya sido

2&1}:;023:;‘}‘33’:2?0‘:‘" de formacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejoiconvocado durante el periodo a algdn curso, el
judicial. Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigopuntaje se asignara al subfactor atencién al
Lara Bonilla”. publico (1 punto).

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12




O o ittt Rama Judicial del Poder Puiblico
RIS T TN s Consejo Superior de la Judicatura
Repiiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
ASISTENTE SOCIAL JUZGADOS DE EJECUCION DE PENAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

La calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagoégica; la relevancia y pert_inencia de los trab_gjos; Ia!
ontribucion a la gestion judicial y que reunan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

3. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

3.1. Situacién Administrativa

Wilson Alberto Salamanca Pefia se venia desempefiando como Asistente Social del Centro de Servicios Administrativos de los Juzgados de Ejecucion de
Penas y Medidas de Seguridad de La Dorada (Caldas) desde el 3 de marzo de 2022, pero debido a solicitud de traslado fue nombrado en el Centro de
Servicios Administrativos de Manizales, en donde se posesiono el 8 de abril de 2024.

3.2. Fundamento de la calificacién

Para la consolidacién de la calificacién del afio 2024 se tuvo en consideracion la calificacion parcial emitida por el Juez Coordinador del Centro de Servicios
Administrativos de los Juzgado de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de La Dorada el 22 de abril de 2025 y la efectuada por el suscrito el 21 de
abril de 2025. La calificacién definitiva es el resultado de la ponderacién de los dos periodos, proporcional al nimero de dias trabajados, como se verifica en
el cuadro anexo.

4. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del Trabajo +
Publicaciones)

EXCELENTE 97
BUENA

SATISFACTORIA

INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley|
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de|
2016). La calificacién insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera
ijdicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:

RESUELVE:

PRIMERQO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por i

; s | ., conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( del mes de del af i
o . ) fio ( )y el dia ( ) del mes de
SEGUNDO: Retirar del servicio a del cargo de

, por calificacion insatisfactoria de servicios.

_T'ERQERO: La presente calificacién insatisfactoria de servicios produce la exclusién de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.
QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior

?Ossicacidoengloc:%)la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

APELLIDOS Merchan Meneses NOMBRES Juan Carlos

ICARGO FIRMA A_
Juez Coordinador (2024) //A
& -
¥




Rama Judicial , Rama Judicial del Poder Piiblico
;onge;o ,SuPe 'M‘f_‘“_’.‘; Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
ASISTENTE SOCIAL JUZGADOS DE EJECUCION DE PENAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

NOTIFICACION
En Haﬂ\iq\-es a los (74 ) dias del mes de Agos-%o del afio (ZTZX), se notiﬁcal
é’ersonalmente al (la) sefior (a) O)\san A\‘oe\‘*\o 'SQ\C-\N\CU\CC\ ‘Feﬁq , identificado (a) con la cédula de ciudadania
No 80.283. 01S expedidaen PO Gons % C. el presente acto administrativo.

$e hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirio la decisién, del cual

éaodré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

e dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega

I(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

Ei (la) notificado (a); M Quien notifica,

CC No. 'e,ci‘%,"j oG de %QGO‘ ~ 0. ¢ . C.C. No. \05’5—\&%‘*—? 6 de mq\t&(ej

Ig\lombre: Nombre:?qb\g A(\éfd-s 6“(\24 Osgxc\g\

r

ReNuntso a TE Epkier 3
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r OVISIONALIDAD

P'ERIODO EVALUADO

. Ra dicial 4
-\ Co:saci': s:,c;i,io, de la Judicatura Rama Judicial del Poder ll’;lbllco
sej la Judicatura
Republica de Colombia SopagloSupersvnakie SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016
1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO
Vélez Pérez Flor Maria
APELLIDOS NOMBRES
28
REDULA 30.207,#33 CARRERA Escribiente DESDE 12 |2017
ORPORACION O JUZGADO  Centro Serv. Adm. EPMS MUNICIPIO Manizales

DESPACHO

Dia Mes Afio Dia Mes Afio
DESDE
L[ [f0 Glgw GIJ [l
Dia Mes Afio
FECHA DE LA EVALUACION EI] | 0l 2 2 I 5 l

2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

|La calificacion de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

|SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 8
\Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 6

Analisis y IComprende y domina las tareas asignadas. 6

32'25::::::;: Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 8
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacién, de conformidad con las 8
disposiciones legales y constitucionales.
IAtiende y suministra informacién a los usuarios internos y externos. 2

| 38

TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos)

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

a Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
an cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucion a los objetivos y metas del despacho.

ISUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
ta cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 32
| periodo.
Eficiencia o IContribucion al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 5
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
ICumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o 4
a Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 41

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacion de este factor comprende la organizacién de las tareas; atencién al publico, administracién de los recursos estatales y presentacion del despacho,
la participacién en cursos de formacién judicial, en este Ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacién Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2

de las tareas sobre la regulacién de los trémites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
z.:s.z.p ztl;?cc‘:on 3l Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 2
233, Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus
Administracién de  funciones 1
los r s =
estatal ; o
pmmc?z,,”d,, Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 1
|| despacho.
. - En caso de que el empleado no haya sido
2.3.4. Participacion  Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de P Y
encursosde  formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Supenor°3"‘(°°ad° duriame el periodo a algun curso, el 1
i6n judicial. de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”PuNt@lé se asignard al subfactor atencion al
ublico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 11
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Repuiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

La calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagégica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la}
contribucién a la gestion judicial y que reunan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacién.

I PUNTAJE
! ¢ Libros, articulos o ensayos publicados. 9
|
} TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Méximo 1 Punto) 0
3. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
ihggncoar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto admini ivo.

Frente al factor calidad debe resaltarse la experiencia, el dominio de las tareas asignadas y el manejo de informacién. Debe mejorar un poco los errores que,
|ocasionalmente, presentan los trabajos realizados. La atencién y suministro a los usuarios no es la adecuada.

|En lo que se refiere a la eficiencia o rendimiento presenta un nivel adecuado con la cantidad de carga que tiene el Centro de Servicios y contribuye
constantemente con el cumplimiento de los objetivos del mismo. Como escribiente le corresponde servir de enlace entre el Centro de Servicios y los Juzgados
'de ejecucion de penas, para ello en distintos momentos le han sido asignados despachos en concreto, funcién respecto de la cual debe seguir mejorando.
|Falta compromiso en la atencion a los usuarios.

|Finalmente, en cuanto a la organizacién del trabajo tiene un desempeiio excelente, utiliza adecuadamente las TIC's, adelanta los tramites judiciales y
‘administrativos respetando la normatividad vigente, es muy organizada en sus labores. Debe esmerarse un poco mas en el traro cortés con sus comparieros.

4 CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del Trabajo +
Publicaciones)

, EXCELENTE 90
' SATISFACTORIA
BUENA

INSATISFACTORIA

5. RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados |mpluca la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171 y 173 de la Le!
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carre
udicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

OTIVACION:
i
i
|
RESUELVE:
‘ PRIMERO Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por. conforme al contenido del presente
| formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( )y el dia ( ) del mes de
| del afio ( ).
| SEGUNDO: Retirar del servicio a - del cargo de
, por calificacién insatisfactoria de servicios.
TERCERO La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
| judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

| CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicién.

} QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

\

‘ | SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
| 0 Seccional de la Judicatura, segn el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
‘ | 10618 de 2016).

\
|Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

6. CALIFICADOR

PELLIDOS Merchan Meneses NOMBRES Juan Carlos

|

i

l

L

1:JARGO Juez Coordinador FIRMA J j /é %’
I 1 L
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NOTIFICACION
En Manizales a los (A1) dias del mes de _Febceco del afio (2015), se notiﬁj
1 »
?ersonalmente al (la) sefor (a) _[F lo¢_ Mowa \[Q_\C'-\- Paez , identificado (a) con la cédula de ciudadani

No. 30.2913. 340 expedida en !:S anie Sg§ , el presente acto administrativo.

$e hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirié la decisién, del cual

podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
4 Lo

de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entreg
|

| ’ R ; g
: I(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

|
bl (1a) notificado (a), % 25 ; ; g t 5 ; Quien notifica,

1.053.994.056 Mo zale s
de

e
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SIGCMA

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

|
\
i
i
-
|

Betancur Giraldo Islene
NOMBRES
CARGO EN
ceoura 25.202.817 CARRERA Escribiente DESDE | 10 l 07 |2023
|
éORPORACIONOJUZGADO Centro Serv. Adm. EPMS MUNICIPIO Manizales
éARGOEN o IMedlAdto o R
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE ,[7 ll' IHASTA | l 'l" ]
Dia , Mes Afto Dia Mes Afio
ERIODO EVALUADO BEE b4 01 | 4] man ,_T_E] 1]2 ] 2|4
‘ Dia Mes Afio

2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

La calificacion de este factor se fundamenta en el anlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

'SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 8

! \erifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 8

| Anilisisy IComprende y domina las tareas asignadas. 6

1Cump|m3|ento Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 8

'de Funciones z - n - ~ - -
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacién, de conformidad con las 8

| disposiciones legales y constitucionales.

Atiende y suministra informacién a los usuarios internos y externos. 4

' TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 42

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

La Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo

F&uenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

iSUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
[ La cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33

i el periodo.

| Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6

| Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.

| ICumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o 6

| ja Ley.

1 TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3, FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

L2 calificacion de este factor comprende la organizacién de las tareas; atencién al publico, administracién de los recursos estatales y presentacion del despacho,

) la participacion en cursos de formacién judicial, en este Gltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

/SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
| Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion y tramite de los 2
1 procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.
2.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2
de las tareas sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
2'3'2})2:;:‘36" 3l Brinda atencién a los usuarios, compaieros de trabajo y/o superiores de manera dgil, precisa y cortés. 3
233. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1
Administracién de  fynciones.
los recursos
,,,,?,';:L‘,’znyd,, Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1
|| despacho. :
2.3.4. Participacién Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos des:n::::dg?!u?:zt::alﬁﬁf:: : anl;u:::{xarszld;
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior buntaje se asignara al subfactor atencién' al 1
formacién judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla" .\
ublico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12
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bl bbby Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia SIGCMA
‘ FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
i EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
| ACUERDO PSAA16-10618 de 2016
l 2.4. FACTOR PUBLICACIONES
l.a calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagégica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; |
contnbuabn a la gestidn judicial y que reunan las calidades y condiciones para ser utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacién.

/A Ramajud
{ ﬁ \ Co:saci‘:s:n;:lrior 3o Judieature Rama Judicial del Poder Piblico

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. F
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

3. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

|Frente al factor calidad debe resaltarse la ausencia de errores, el dominio de las tareas asignadas y el manejo de informacién.

|En lo que se refiere a la eficiencia o rendimiento presenta un nivel conforme a la cantidad de carga que tiene el Centro de Servicios y contribuye
|constantemente con el cumplimiento de los objetivos del mismo. Como escribiente le corresponde servir de enlace entre el Centro de Servicios y los Juzgados
/de ejecucion de penas, para ello en distintos momentos le han sido asignados despachos en concreto, funcién que ha cumplido de forma sobresaliente.
fCumple eficientemente con la atencién a los usuarios.

'Fmalmenle en cuanto a la organizacién del trabajo tiene un desempefio excelente, utiliza adecuadamente las TIC's, adelanta los trémites judiciales y
‘admlmstratlvos respetando la nomatividad vigente, es muy organizada en sus labores y la atencién a los usuarios y sus compaiieros es agil, precisa y cortés.

i 4. CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del Trabajo +

| Publicaciones)
|

EXCELENTE 99
| SATISFACTORIA
i BUENA

INSATISFACTORIA

5. RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)

La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Le:
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 d
L2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carre

udicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

[MOTIVACION:
1 RESUELVE:
\
| PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por. » conforme al contenido del presente
|formulario, durante el periodo comprendido entre el dia (__)delmesde ______ del afio ( )y el dia ( ) del mes de
|del afo(____).
ISEGUNDO:  Retirar  del  senicio  a . del cago de
j por calificacién insatisfactoria de servicios.
1 TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusién de de lacarrera
| judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

| CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.
| QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.
| SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior

o Seccional de la Judicatura, segin el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dadaen Mawa Ls alos (£2,) dias del mes de éeg reve  delao (2929

6. CALIFICADOR

APELLIDOS Merchéan Meneses NOMBRES Juan Carlos

CARGO Juez Coordinador FIRMA / / A #'
[ 1 /
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NOTIFICACION
En }\ka(\\'ICL\CS a los (_12) dias del mes de _Feb<eto del afio (_Z29713), se na\m]
personalmente al (la) sefior (a) | 3\ef\e. B&‘\c«\cu( (:)no\\xLo , identificado (a) con la cédula de ciudadani

|
No._ 23.202. 2%} expedida en _La Qe\g, R seceldq el presente acto administrativo.

$e hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profiri6 la decisién, del cuaJ
bodra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacién o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entreg

P|(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

El (la) notificado (a), Quien notifica,

[ ’Ts/ e

: £t /37! 4 g’ 1053.9994.056 Monzal\es
c.C.No. 2520 RIF  go Lo Cella CR) C.C.No. de

INombre: Nombre:

“Zslene 58(7“‘”"’ d éi/a\/ozo Pcéo\o Ar\Arc') Gacct. Osvaay

\
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FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

Lopez Pérez Jhon Jairo
IAPELLIDOS P NOMBRES
GARGOEN ibi 14 | 08 |2007
CEDULA 10.264.822 CARRERA Escribiente DESDE
IGORPORACION O JUZGADO Centro Serv. Adm. EPMS MUNICIPIO Manizales
CARGO EN
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE
Dia Mes Afio Dia Mes Ao
HASTA
PERIODO EVALUADO DRESDE 0 l 1 l 0|1 2| 4 1| 4 0|7 2| 4
Dia Mes Afo
FECHA DE LA EVALUACION 2 |1 ’ 0| 4 2|5

2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

La calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 8
\Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 6
Analisis y Comprende y domina las tareas asignadas. 6
Cumpllr‘ryento Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 8
de Funciones : . - - - — -
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacién, de conformidad con las 8
disposiciones legales y constitucionales.
Atiende y suministra informacién a los usuarios internos y externos. 2
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 38

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

La Calificacién de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
2n cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nlimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 32
el periodo.
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 5
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o 4
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 41

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacion de este factor comprende la organizacién de las tareas; atencion al pblico, administracién de los recursos estatales y presentacion del despacho,
la participacion en cursos de formacion judicial, en este Ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacion  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2

de las tareas sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2

2'3'2")231:::36“ o Brinda atencion a los usuarios, comparieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3

2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

Administracién de  fynciones.

los recursos
estatales y : . 2 i .

presentacion del  resenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 3]

despacho.

2.3.4. Participacién  Se analiza |a participacion en todas las etapas de los procesos d Egn\?c?cs:nguqrggtee Ietergﬂ?;g: ar:oa:itarszld;

en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superio ihtaie 88 SSiarar gl subfactorgatencio'n‘ al 1

formacién judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla" [°2"& 9

i ublico (1 punto).

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES

Lia calificacién en este factor contendré los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; |
gontribucion a la gestion judicial y que reunan las calidades y condiciones para ser dtiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

3. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.
2.1. Situacion Administrativa
Durante el 2024 a Jhon Jairo Lépez Pérez le fue otorgada licencia no remunerada desde el 15 de julio, con el fin de desempeniar el cargo transitorio de Oficial
Mayor de Circuito del Juzgado Segundo de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad.

2.2. Fundamento de la calificacién

Frente al factor calidad debe resaltarse la experiencia, el dominio de las tareas asignadas y el manejo de informacién. Debe mejorar un poco los errores que,
ocasionalmente, presentan los trabajos realizados. No suministra informacién a usuarios externos. En lo que se refiere a la eficiencia o rendimiento presenta
un nivel adecuado con la cantidad de carga que tiene el Centro de Servicios y contribuye constantemente con el cumplimiento de los objetivos del mismo.
Como escribiente le corresponde servir de enlace entre el Centro de Servicios y los Juzgados de ejecucion de penas, para ello en distintos momentos le han
sido asignados despachos en concreto, funcion respecto de la cual debe seguir mejorando. Falta compromiso en la atencién a los usuarios. Finalmente, en
cuanto a la organizacién del trabajo tiene un desempefio excelente, utiliza adecuadamente las TIC's, adelanta los tramites judiciales y administrativos
respetando la normatividad vigente, es muy organizado en sus labores. Es cortés en el trato con sus compaferos y superiores

4. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del Trabajo +
Publicaciones)

EXCELENTE 91
BUENA

SATISFACTORIA

INSATISFACTORIA

5. RESOLUCION
(Sdlo para calificaciones insatisfactorias)

La calificacién integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171 y 173 de la Ley]
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera

F..ldicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).
MOTIVACION:

RESUELVE:
PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de
del afio ( );
SEGUNDO: Retirar del servicio a ; del cargo de
, por calificacién insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusién de de la carrera

gjudicial‘ del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicién.
QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior

o0 Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

6. CALIFICADOR

%APELIJDOS Merchan Meneses NOMBRES Juan Carlos

‘;:ARGO Juez Coordinador FIRMA W A )/‘/'
7 il 4 Vi




\ Rira udicial Rama Judicial del Poder Piblico
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EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

NOTIFICACION
En Manizales a los (22) dias del mes de _ Ab.s\ del afio (2029%), se notiﬁca\
r?aersonalmente al (la) sefior (a) Jhaa :-\o\\rg \_u’ get Pcren , identificado (a) con la cédula de ciudadania
NO 0.264. 8IT expedida en , el presente acto administrativo.

ée hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirié la decision, del cua
bodré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
e dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega
del presente acto administrativo.

Quien notifica,

Poblo Aadees GDN(\'Q C‘S?\na:___

C.C.No.y 0sz Jqqose 9 Maazedes

lNombreJé@// Vg0 477«92/% Sz Némbre:




Rama Judicial. : Rama Judicial del Poder Piblico
Ccmse;o S?VW Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia ] SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

Valencia Galeano José lvan
IAPELLIDOS NOMBRES
CARGO EN ; 15 | 06 (2023
GEDULA 75.099.591 CARRERA Asistente Adm. 6 DESDE
CORPORACION 0 JUZGADO Centro Serv. Adm. EPMS MUNICIPIO Manizales
CARGO EN
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE
Dia Mes Ao Dia Mes Ao
HASTA
PERIODO EVALUADO RESBE 0|1 0|1 2| 4 3 (1 1|2 2|4
Dia Mes Afo
FECHA DE LA EVALUACION 2 (8 0| 4 2|8

2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

La calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados.
Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 8
Analisis y Comprende y domina las tareas asignadas. 6
g:?g::g}f:etg Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 8
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacién, de conformidad con las 8
disposiciones legales y constitucionales.
Atiende y suministra informacién a los usuarios internos y externos. 4
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 42

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

La Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo

en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.
SUBFACTORES 7 INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
| periodo.
Eficiencia o ontribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o 6
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencién al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
la participacién en cursos de formacién judicial, en este tltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion y tramite de los

procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura. =
2.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2
de las tareas sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
2'3'2",‘\&:5?;36" ¥ Brinda atencion a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 2
233, Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1
Administracién de funciones.
los recursos
estatales y . . - - .
presentacion del  Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1
despacho.

2.3.4. Participacion  Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos desgn\?s;:ddz ?Uﬁteeglemﬁle;do rlto_haya 5|dol
en cursos de formacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior tai e 4 ple obfo ata gu? GUISO; e' 1
formacion judicial.  de |a Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla".gggliijg (?epsﬁtlg?ar i auTomal Amneson: 9

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 11
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES
La calificacién en este factor contendré los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagégica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la

ontribucién a la gestién judicial y que rednan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

3. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.

Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

Frente al factor calidad debe resaltarse la ausencia de errores, el dominio de las tareas asignadas y el manejo de informacion.

En lo que se refiere a la eficiencia o rendimiento presenta un nivel conforme a la cantidad de carga que tiene el Centro de Servicios y contribuye
constantemente con el cumplimiento de los objetivos del mismo. Cumple eficientemente con la atencién a los usuarios.

Finalmente, en cuanto a la organizacién del trabajo tiene un desempefio excelente, utiliza adecuadamente las TIC's, adelanta los tramites judiciales y
administrativos respetando la normatividad vigente, es muy organizado en sus labores; la atencion a los usuarios y sus compafieros es agil y precisa; debe
mejorar un poco respecto al trato y cortesia con sus superiores.

4, CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del Trabajo +
Publicaciones)

EXCELENTE 98
BUENA

SATISFACTORIA

INSATISFACTORIA

5. RESOLUCION
; (Sdlo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley]
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de
20186). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera

|l_:ur.!ic:ial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).
MOTIVACION:

RESUELVE:
PRIMERQO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afo ( ) y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a 3 del cargo de

, por calificacién insatisfactoria de servicios.

TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de

TER( : de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.
QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En fime este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del regimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior

?Ossi%ci;ngloc:es)la Judicatura, segun el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
e '

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

6. CALIFICADOR

Merchan Meneses NOMBRES Juan Carlos

Juez Coordinador FIRMA /é %—
—1 A




Haraa Jociesal Rama Judicial del Poder Piiblico
Consejo S ior de la Judicatu
s S .UWW Consejo Superior de la Judicatura
Repiiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS

ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

NOTIFICACION
En Maazales a los (29) dias del mes de _Ab«: | del afio (202%), se notifica
personalmente al (la) sefior (a) UOSC’ (\/c( ) \/OL\C“\C\C\ Gc:«.\ec;\c\o , identificado (a) con la cédula de ciudadanial
No 3s5.094. 544 expedida en Mani Yoicy , el presente acto administrativo.

$e hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profiri6 la decision, del cual
éodré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacién o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
ie dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entregal

I(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

E[ (la) notificado (a), Quien notifica,
(‘4@39}. fVen l/aicu.{u )
- ?cde\o A Gasen 9]

CC No. '-}SOCMS:.:“ de M“"’"‘:atc) C.C.No. 10531Qq 086  de M:{&\es

Nombre: Nombre:

Jone e Unlentin  Ealeans




Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016
- 1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO e

v PELLIDOS Amequ'“ta Gomez NOMBRES Julian Andrés
| CARGO EN
CEDULA 16.072.239 CARRERA Asistente Adm. 6 pespe | 02 | 04 |2018 |
'CORPORACION 0 JUZGADO Centro Serv. Adm EPMS MUNICIPIO Manizales
CARGO EN
| PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE HASTA
| Dia Mes A@o f Dja 1 Mes Afo
PERIODO EVALUADO DESDE | o | 4 0 | 1 2 | 4 | HASTA 31 112 4
| |
' B J
| Dia Mes Ao
FECHA DE LA EVALUACION 2 | 8 0| 4 2 |5

2.1. FACTOR CALIDAD

La calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
l Entrega oportunamente los trabajos asignados. 8
‘ Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 8
. Analisis y IComprende y domina las tareas asignadas. 6

S:r:ﬁ::mfnn;g Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 8

Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacion, de conformidad con las 8
Isposiciones legales y constitucionales.
4 r‘\tlende y suministra informacion a los usuarios internos y externos. 4
| TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 42
|
=

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

—— — —
— —

La Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendc
‘ n cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucion a los objetivos y metas del despacho.

| SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Ik;a cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
| periodo
: Eficiencia o [Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 8
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo
J [Cumplnmiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o 5
| a Ley.
) TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

-

La calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas: atencion a

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

y la participacion en cursos de formacion judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

T pubhco administracion de los recursos estatales y presentacuon del despacho

| SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
' Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los 2
| procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.
| 2.3.1. Organizacién Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2
de las tareas sobre la regulacion de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
| 2°3'2'pﬁ§;‘c°;°" al Brinda atencién a los usuarios, companeros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortées. 3
2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1
Administraciobn de fynciones.
los recursos
| preeszt:gé?znydel Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1
despacho. .
2.3.4. Participacién Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos delsg ns:g:dgzu?:c:teelelempleado no.haya sida
g . . . periodo a algun curso, el
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Supenorpunt aje se asignara al subfactor atencion al 1
‘fformacléﬂ judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla® “bublico (1 punto)
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12




Rama Judicial - i
Consejo Superior de la Judicatura l‘lan(a. Judzua{ del Poder Pflb[lto
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

} e e e ke B e S R S

24. FACTOR PUBLICACIONES
La calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos, Iz

contribucion a la gestion judicial y que reunan las calidades y condiciones para ser utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacién.
PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

3. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

| Frente al factor calidad debe resaltarse la ausencia de errores, el dominio de las tareas asignadas y el manejo de informacion.

En lo que se refiere a la eficiencia o rendimiento presenta un nivel conforme a la cantidad de carga que tiene el Centro de Servicios y contribuye
| constantemente con el cumplimiento de los objetivos del mismo. Cumple eficientemente con la atencion a los usuarios.
|
| Finalmente, en cuanto a la organizacién del trabajo tiene un desempefo excelente, utiliza adecuadamente las TIC's, adelanta los tramites judiciales y
| administrativos respetando la normatividad vigente, es muy organizado en sus labores; la atencion a los usuarios y sus compaifieros es agil, precisa y cortés.

, 4. CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del Trabajo +
Publicaciones)
EXCELENTE 99
SATISFACTORIA
BUENA
INSATISFACTORIA
- 5 RESOLUCION L e
_______ __________(Sdlo para calificaciones insatisfactorias S R

La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los er empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (amculos 171 y 173 de la Le |
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carreral
judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:
|
RESUELVE:
PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del ano ( )y el dia ( ) del mes de
del afo ( ).
‘ SEGUNDO: Retirar del Servicio a . del cargo de
| , por calificacion insatisfactoria de servicios
' TERCERO: La presente calificacién insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
l judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho regimen.
|

| CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del regimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior |
o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de |la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16- |

10618 de 2016).

Dada en a los ( ) dias del mes de del afo ( ).

6. CALIFICADOR

\PELLIDOS Merchan Meneses NOMBRES Juan Carlos

| / /
CARGO Juez Coordinador FIRMA ¢




Rama Judical

Consejo Superior de la Judicatura Rama Judicial del Poder Publico

Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

NOTIFICACION

En Hgmlg_x_eg a los (244 ) dias del mes de A’O(tL del ano (_2<1S), se notifice
personalmente al (|2) sefior (a) 1 olv g A Aadces AS‘\ xCL de\cl_. identificado (a) con la cédula de ciudadaniz
No. 6. 63 1. 134 expedida en M AN\ ?G\CS -, el presente acto administrativo.

} e hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profirié la decision, del cual

podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fi

de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega

al(a) notificado(a) copia inte autentica y gratuita del presente acto administrativo.

El (Ia) notificado (a),

~— .
7 Teklo Aadres Gacest O

Nombre. _Jb(,\.l&i And(c..\ AMC'LC‘(.A-\"“ ééma-Nombre:

Quien notifica,




Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Rama Judicial del Poder Puiblico
Consejo Superior de la Judicatura

Repiiblica de Colombia ) SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016
1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO
i i Julieta
APELLIDOS Quinters Gagsfa NOMBRES
CARGO EN .
GEDULA 30.290.447 CARRERA Escribiente pespe | 02 | 04 |2001
GORPORACION O JUZGADO Centro Serv. Adm. EPMS MUNICIPIO Manizales
CARGO EN
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE
Dia Mes Afio Dia Mes Ao
PERIODO EVALUADO Lo 0|1 0|1 2|4 HARTA 301 1] 2 2| 4
Dia Mes Afio
FECHA DE LA EVALUACION 211 ’ | 0| 4 25
2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

L.a calificacion de este factor se fundamenta en el anélisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 8
Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 8
Andlisis y Comprende y domina las tareas asignadas. 6
2:':3:2::::: Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 8
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacion, de conformidad con las 8
disposiciones legales y constitucionales.
Atiende y suministra informacién a los usuarios internos y externos. 4
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 42

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

a Calificacién de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
n cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 25
el periodo.
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 5
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
ICumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o 6
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 36

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacion de este factor comprende Ia organizacion de las tareas; atencién al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
/ la participacién en cursos de formacién judicial, en este ditimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

ESUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestidn y tramite de los 1
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.
2.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2
de las tareas sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 1
2'3‘2523;::‘5" " Brinda atencion a los usuarios, comparieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 1
2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1
Administracién de funciones.
los recursos
estatales y ; : 2 5 §
presentacién del ~ Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 1
despacho.
2.3.4. Participacion  Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos deEgn\?:so ddz qr:nre]teelelerggle:do r}o_haya 5|dol
encursosde  formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior - CAcocuane £ pl nob;) ;a gu? SUSOs e| 1
formacién judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”[P4Mta/€ S€ asignara al subfactor atencion a
publico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 8




Rama judiclal ; Rama Judicial del Poder Piblico
Cm.‘se;o Sipe W Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

2.4. FACTOR PUBLICACIONES
La calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la|

ontribucién a la gestién judicial y que retnan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacién.

PUNTAJE
o Libros, articulos o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

3. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.
2.1. Situacién Administrativa
Durante el 2024, debido a que se le practicod una intervencion quirtrgica a Julieta Quintero Garcia, fue incapacitada durante los meses de octubre (a partir del
20), noviembre y diciembre.

2.2. Fundamento de la calificacion

Frente al factor calidad debe resaltarse |la experiencia, el dominio de las tareas asignadas y el manejo de informacién. En lo que se refiere a la eficiencia o
rendimiento presenta un nivel regular con la cantidad de carga que tiene el Centro de Servicios y aunque contribuye con el cumplimiento de los objetivos del
mismo, falta més compromiso en esa labor. Atiende permanentemente a los usuarios externos. Finalmente, en cuanto a la organizacién del trabajo tiene un
desempefio bueno; no obstante, omite utilizar adecuadamente las TIC's y el trato con algunos de sus compafieros no es cortés.

4. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del Trabajo +
Publicaciones)

EXCELENTE 86
BUENA

SATISFACTORIA

INSATISFACTORIA

5. RESOLUCION
(Sdlo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley|
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 d

2016). La calificacién insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carreral
HL‘udiciaI. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:

RESUELVE:

i PRiMER_O: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de
(del afio ( ).

SEGUNDO: Retirar del servicio a P del cargo de

, por calificacion insatisfactoria de servicios.

TEB'_:ERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicién.
QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior

?osst:cac::nglorﬁ)la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
e :

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

6. CALIFICADOR

APELLIDOS Merchan Meneses NOMBRES Juan Carlos

Hg:ARGO Juez Coordinador FIRMA //é'%
17 /




*  Rama Judicial oL T
~ Consejo Superior de fa Judicatura C{?ama. Judtcta{ del Poder Pf:bhc-o
......... e i onsejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

NOTIFICACION
I;n MC\(\\ m\f’s a los (2 ) dias del mes de AL i\ del afio (_Z015), se notifical
éersona[mente al (la) sefior (a) :\u\\ A\ G v\ exo G; ascla , identificado (a) con la cédula de ciudadania
No R0.740. 4473 expedida en !&&t\\mkﬁ , el presente acto administrativo.

‘i..Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profiri6 la decision, del cual
é:odra’ hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
e dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega
I(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

EI (la) noti Quien notifica,

g / C?'/I&,S Rl A. Gxea O
c.c. NO.W@ 7?;19 %7/7’2’ - CC.No. 1.022.9a9 coe 98¢ Maanczeles

Nombre:




Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura Rama Judicial del Poder Publico

Consejo Superior de la Judicatura

Répﬁblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016
1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO
Casas Prias Martha Liliana
JAPELLIDOS NOMBRES
CARGO EN
CEDULA 30.328.110 CARRERA Citador grado 3 pespe | 11 | 01 {2023
CORPORACION O JUZGADO Centro Serv. Adm EPMS MUNICIPIO Manizales
CARGO EN W
' | PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE HASTA
Dia Mes Afio Dia Mes Aiio
PERIODO EVALUADO BESDE 0|1 0|1 2 | 4 HASTA 3|1 1] 2 2|4
Dia Mes Aiio
FECHA DE LA EVALUACION 2 (8 | 0 4} 2|5
2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
2.1. FACTOR CALIDAD
La calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 8
\Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 8
Analisis y IComprende y domina las tareas asignadas. 6
cd:rgz:.:gfnn;: Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 8
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacién, de conformidad con las 8
disposiciones legales y constitucionales.
Atiende y suministra informacion a los usuarios internos y externos. 4
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 42

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

La Calificacién de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo|
€n cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
el periodo.
Eficiencia o Contribucion al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
ICumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o 8
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacion de este factor comprende la or

ganizacién de las tareas; atencion al pablico, administracién de los recursos estatales y presentacion del despacho,
la participacion en cursos de formacién judicial, en este ltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2

de las tareas sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2

2‘3‘2':&:];::2‘5" al  Brinda atencién a los usuarios, comparieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3

2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

Administracion de  fynciones.

los recursos
estatales y ; . . . !

presentacién del ~ Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 1

despacho.

2.3.4. Participacién Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos d ng?:g: dgzu?:ﬁteeglefggfd?g ar;ou:iﬁsz'd;

en cursos de formacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superio antale: se ssignars apl subfactorgatencién' & 1

formacién judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” [PuMél g

publico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12
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FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

La calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagégica; la rel_evancia y pertinencia de los trab_z-;jos; la|
ontribucion a la gestién judicial y que reunan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

3. MOTIVACION DE LA CALIFICACION. . )
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

Frente al factor calidad debe resaltarse la ausencia de errores, el dominio de las tareas asignadas y el manejo de informacion.

En lo que se refiere a la eficiencia o rendimiento presenta un nivel conforme a la cantidad de carga que tiene el Centro de Servicios y contribuye
constantemente con el cumplimiento de los objetivos del mismo. Cumple eficientemente con la atencién a los usuarios.

Finalmente, en cuanto a la organizacion del trabajo tiene un desempefio excelente, utiliza adecuadamente las TIC’s, adelanta los tr‘émitesljudiciales y
administrativos respetando la normatividad vigente, es muy organizada en sus labores y la atencién a los usuarios y sus companeros es agil, precisa y cortés.

4. CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del Trabajo +
Publicaciones)

EXCELENTE 99
BUENA

SATISFACTORIA

INSATISFACTORIA

5. RESOLUCION
(Solo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley]
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 del

2;016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carreraj
judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2018).

MOTIVACION:
RESUELVE:

PRIMERQO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por. , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de

del afio ( ).

SEGUNDO: Retirar del servicio a ; del cargo de

, por calificacion insatisfactoria de servicios.
TERCERQ: La presente calificacién insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera

judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicién.
QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior

?O%ﬁ%c?ngloies )ta Judicatura, segun el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafon de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
e ;

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

6. CALIFICADOR

Merchan Meneses NOMBRES Juan Carlos

Juez Coordinador FIRMA ,Z/A)/L
[/ Vi
! /




Rama Judicial s e
Conaeio Supetioc de Tk Todicatuss Rama- Judtcm{ del Poder Pftblrca
: Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016
NOTIFICACION
En Mcu\\‘r,q\ﬁ S a los (24) dias del mes de _Ab; \ del afio (207 S), se notifica
é:ersonalmente al (la) sefior (a) V\a\('\\nq Liliara Cqscxs Pf TS , identificado (a) con la cédula de ciudadania
!%\lo. 20. 31%. 110 expedida en Mc:ni 2o ’C.S , el presente acto administrativo.

$e hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profirid la decisién, del cual

é)odré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

%e dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entregal

I(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

El (Ia) W Quien notifica,
‘7&‘0\0 A— C)°‘£C\'C\ O

2
@.C.KoﬁszQéﬂo de /*-‘/:,'/5 C.C.No. jos»Rqqose de M:“\tﬂ\éﬁ

Iilombre:
%/% wé%bﬂq @-Ue_s (Pm:.l

Nombre:




i siilknies Rama Judicial del Poder Piiblico
Sl Sk R Consejo Superior de la Judicatura
Repiiblica de Colombia ] SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016
1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO
Benjumea Alzate Luis Fernando
lé\PELLlDOS J NOMBRES
CARGOEN . 02 | 04 |2018
GEDULA 10.275.398 CARRERA Citador grado 3 DESDE
éDRPORACION 0 JUZGADO Centro Serv. Adm. EPMS MUNICIPIO Manizales
éARGO EN Dia |Mes|Afc Dia |Mes|Afio
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE | ) | o | | HASTA ‘ l I ]
Dia Mes Afio Dia Mes Afio
HASTA
PERIODO EVALUADO s 0|1 0|1 2|4 3|1 1(2 2|4
; Dia Mes Ao
FECHA DE LA EVALUACION 2|8 0|4 | 2|5 ‘
2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
2.1. FACTOR CALIDAD
La calificacion de este factor se fundamenta en el anélisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
jgSUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
: Entrega oportunamente los trabajos asignados. 7
Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 7
; Analisis y Comprende y domina las tareas asignadas. 6
;Cumpllrralento Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 7
ide Funciones - : : : _ i -
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacién, de conformidad con las 8
disposiciones legales y constitucionales.
IAtiende y suministra informacion a los usuarios internos y externos. 4
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 39

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

L.a Calificacién de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendol
len cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucion a los objetivos y metas del despacho.

%SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
{ La cantidad o niumero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 31
lel periodo.
Eficiencia o Contribucion al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
ICumplimiento en la atencidn de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o 6
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 43

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencién al publico, administracién de los recursos estatales y presentacion del despacho)
la participacién en cursos de formacidn judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

'SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
| Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestién y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.
2.3.1. Organizacion  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2
de las tareas sobre la regulacién de los trdmites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
: Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
232‘&5%‘26" 3l Brinda atencién a los usuarios, compaferos de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3
2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1
Administracion de funciones.
los recursos
estatales y . . - ot .
presentacion del  Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 1
despacho.
2.3.4. Participacién  Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos d Egn\fstfg nguﬁgit:lelergz:Jeda : g ar;oﬂ:a\c{]arszld;
. encursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superio i e gl o(bfact 9 tencid ! | 1
formacién judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”P!"&) 9 VR R A
: publico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12
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ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

2.4. FACTOR PUBLICACIONES
La calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagégica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la|

ontribucién a la gestién judicial y que relnan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacidén.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

3. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
‘Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

Frente al factor calidad se resalta el dominio de las tareas asignadas; debe mejorar un poco la presentacién y exactitud de los trabajos a entregar.

En lo que se refiere a la eficiencia o rendimiento debe mejorar el nivel conforme a la cantidad de carga que tiene el Centro de Servicios. Contribuye
constantemente con el cumplimiento de los objetivos del mismo. Cumple eficientemente con la atencion a los usuarios.

{Finalmente, en cuanto a la organizacién del trabajo tiene un desempefio excelente, utiliza adecuadamente las TIC's, adelanta los tramites judiciales y
‘administrativos respetando la normatividad vigente, es muy organizado en sus labores, la atencion a los usuarios y sus companeros es agil, precisa y cortés.

4. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del Trabajo +
Publicaciones)

EXCELENTE 94
BUENA

SATISFACTORIA

INSATISFACTORIA

5. RESOLUCION
i (Sélo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acte administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera

’ludicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).
MOTIVACION:

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por. , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de delafio(__ )yeldia(___ )delmesde

del afio ( ¥
SEGUNDO: Retirar del servicio a : del cargo de
; , por calificacién insatisfactoria de servicios.

TEBQERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusién de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.
QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Codigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior

?Osesit‘éc?ngltﬁg)la Judicatura, segun el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
e ;

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( )

6. CALIFICADOR

APELLIDOS Merchan Meneses NOMBRES Juan Carlos

(;:ARGD Juez Coordinador SR ‘[/[ ‘/;{ ;/ L




Rama Judiclal . Rama Judicial del Poder Puiblico
Conse;o §ung Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

NOTIFICACION
En HMaaizales a los (24) dias del mes de Ab ¢\ del afio (Zo72 S ), se notifica
personalmente al (1a) sefior () _Lwis Fex nando B"—“}U“\,e"f’\ Alzale . identificado (a) con la cédula de ciudadania
No 0. 235, 248 expedidaen Manirales , el presente acto administrativo.

$e hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profirié la decisién, del cual

:E;odré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

e dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entreg

nte acto administrativo.

! (la) notificado (), =% Quien notifica,

CC Ncy/ai?s‘g?ed%“gf_\ C.C. ﬁc-a. :Dos'bﬁqqgsz de Hav\\‘tq\ej

]é\lombre: Nombre:
Oe’ff ALernando QeyVMcq Blaate '




Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Repﬁblica de Colombia

Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura

FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
AUXILIAR JUDICIAL EN SISTEMAS Y TECNICO EN SISTEMAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

SIGCMA

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

Betancur Aguirre Nyllireth

IAPELLIDOS NOMBRES

CARGO EN

CEDULA 30.338.945 CARRERA Técnico en Sistemas

ICORPORACION O JUZGADO Centro de Servicios EPMS MUNICIPIO Manizales

2009

CARGO EN
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE
Dia Mes Afio Dia Mes Ao
HASTA
PERIODO EVALUADO RESOE 0 1 0 1 2 4 3 1 1 2 Z 4
Dia Mes Afio
FECHA DE LA EVALUACION 3 0 LO 4 2 5
1 CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
2.1. FACTOR CALIDAD
La calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

Administra los equipos y herramientas informaticas y verifica la actualizacién de la informacion de

; 16
Administracion y los sistemas que soportan la gestion del despacho y/o dependencia.
actualizacion Suministra soporte, apoyo técnico y elabora las copias necesarias de respaldo de las bases de 16
datos.
Maneds -g_ramatlcal y " Los informes presentados cumplen con las reglas gramaticales y ortograficas. 10
presentacion del trabajo
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 42

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

n cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucion a los objetivos y metas del despacho.

La Calificacién de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendol

ISUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
el periodo.
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o 6
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacion de este factor comprende la organizacién de las tareas; atencion al
la participacién en cursos de formacién judicial, en este dltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,

SUBFACTORES

INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestién y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.
2.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2
de las tareas sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
2'3'2;3:"::;:6" Al Brinda atencion a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3
2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1
Administraciénde  fnciones.
los recursos
estatales y . : 3 o .
presentacion del Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 1
despacho.
2.3.4. Participacion Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos delEn caso de que el empleado no haya sido
' o cursospde formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superioriconvocado durante el periodo a algtin curso, el 1
PR de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Larajpuntaje se asignara al subfactor atencién al
formacion judicial. 2. s
Bonilla”. publico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12
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Repuiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
AUXILIAR JUDICIAL EN SISTEMAS Y TECNICO EN SISTEMAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

La calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagodgica; la relevancia y pertjnencia de los trapajos; la
contribucion a la gestion judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. .
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.
Frente al factor calidad debe resaltarse que administra los equipos y herramientas informaticas adecuadamente; ademas, verifica constantemente la
actualizacion de la informacion de los sistemas que soportan la gestion del CS. Suministra soporte y apoyo técnico cuando este es requerido. Los informes
que presenta cumplen con las reglas de gramaética y ortografia.

En lo que se refiere a la eficiencia o rendimiento presenta un nivel conforme a la cantidad de carga que tiene el Centro de Servicios y contribuye
constantemente con el cumplimiento de los objetivos del mismo. Cumple eficientemente con la atencién a los usuarios cuando le corresponde.

Finalmente, en cuanto a la organizacién del trabajo tiene un desempefio excelente, utiliza adecuadamente las TIC's, adelanta los tramites judiciales y
administrativos respetando la normatividad vigente, es muy organizada en sus labores.

3 CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del
Trabajo + Publicaciones)

99

EXCELENTE X
BUENA

SATISFACTORIA

INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION
(Sdlo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171 y 173 de la Ley
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de1
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera
judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2018).

MOTIVACION:

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
éformu!ario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de
:del afio ( )l

SEGUNDO: Retirar del servicio a ; del cargo de
, por calificacion insatisfactoria de servicios.

‘_TERQERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusién de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.
QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cadigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del regimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior

?Ossgl%c:jon;hc:g)la Judicatura, segun el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
e ;

‘Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( 3

5. CALIFICADOR

APELLIDOS Merchén Meneses NOMBRES Juan Carlos

CARGO FIRMA
Juez Coordinador Centro Serv. EPMS /
4 —




\ Ramajudical . Rama Judicial del Poder Piiblico
) Consego Supe.w Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
AUXILIAR JUDICIAL EN SISTEMAS Y TECNICO EN SISTEMAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

NOTIFICACION
En Mamques a los (R0) dias del mes de A(on\ del afio (_7Q1S), se notifical
é)ersonalmente al (la) sefior (a) N‘!“WQ’“’\ %e’tﬁf\t\)t AC}\J‘.(( € , identificado (a) con la cédula de ciudadania
NO 30 239, qu expedida en , el presente acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profirié la decision, del cual

bodré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacién o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

e dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entregaJ

I(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

EJ (la) notificadq (a Quien notifica,
el . (O "
= ?oJo‘o A Govece O

C.C.No. de C.C. No. {0533990%6 de ManwzaleS
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Rama Judicial del Poder Puiblico
Consejo Superior de la Judicatura

Repuiblica de Colombia

FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

SIGCMA

INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

APELLIDOS Garcia Ospina NOMBRES Pablo Andrés
CARGO EN . l 16 I 05 | 2022
CEDULA 1.053.799.056 CARRERA Oficial mayor DESDE
CORPORACION O JUZGADO Centro de Servicios EPMS MUNICIPIO Manizales
CARGO EN |1l J | \ I]
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE HASTA
Dia Mes Afo Dia Mes Afio
HASTA
RERIODO EVALUADO READE 0 1 0 1 2 & 3 1 1 2 2| 4
Dia Mes Afio
FECHA DE LA EVALUACION 3o 0| 4 J l 2|5
i CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
2.1. FACTOR CALIDAD
L.a calificacion de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos, [(Control de términos. 12
audiencias y diligencias  |Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 10
Identificacién del Problema Juridico. 5
Argumentacién normativa y jurisprudencial, doctrinaria o blogue de constitucionalidad, aplicacion de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso 5
2.1.2. Andlisis de los y aplicacién del principio de igualdad y no discriminacion por razén del género y del enfoque diferencial
proyectos de providenciasy (oo derechos humanos. : =
otros actos Argumentacién y valoracién probatoria.
Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. 2
Redaccion, estética y ortografia de las decisiones. 2
Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa. 2
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 42

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

La Calificacién de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

'SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
| La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
el periodo.
Eficiencia o Contribucion al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o 6
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencién al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
la participacion en cursos de formacién judicial, en este dltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES

INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestién y tramite de los procesos 2
o judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de |a justicia, asi como ampliar su cobertura.
2.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre 2
de las tareas la regulacién de los tramites judiciales y administrativos gue se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
232'&5{2’?" 2 Brinda atencion a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3
2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1
Administracién de funciones.
los recursos
tatales
prezi:t:;énydﬂ Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 1
despacho.
2.3.4. Participacion  Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos defgnf::;d :gu?aurieeell er:r?;zidg ar;ou:iﬁsg'd;
encursosde  formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior> #2280 CATE RS 2 2| subfactorg e 1
formacién judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” P4l g
publico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES

La calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagégica; la relevancia y pertinencia de los trab_ajos; la
contribucion a la gestion judicial y que retnan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.
2.1. Situacion Administrativa

Durante el 2024 a Pablo Andres Garcia Ospina le fue otorgada licencia no remunerada por el tiempo comprendido entre el 20 de agosto y el 13 de
septiembre, con el fin de desempefiar el cargo de Secretario de Circuito dentro de este Centro de Servicios Administrativos, el cual ejercié sin reparo alguno.
2.2. Fundamento de la calificacién

Frente al factor calidad debe resaltarse la diligencia y cuidado con el que controla los términos que le corresponden. Respecto a los proyectos que ha
elaborado, se nota un amplio dominio de los temas a tratar, de alli que identifique con exactitud el problema juridico y que la argumentacion y estructura de
los mismos sea adecuada. La redaccion, estética y ortografia de los documentos elaborados es adecuada, precisa y breve.

En lo que se refiere a la eficiencia o rendimiento no existe ningun reparo, pues, ademas de que cumple con la totalidad de las actividades asignadas,
es proactivo y contribuye constantemente con el cumplimiento de los objetivos del Centro de Servicios. La atencién a los usuarios, cuando le corresponde, es
muy cordial y suministra la informacién pertinente.

Finalmente, en cuanto a la organizacién del trabajo se denota un desempefio excelente, pues es muy organizado, administra los recursos y elementos
‘de trabajo de forma eficiente y siempre esté dispuesto a brindar la informacién que se le requiere, sin ningtin reparo. Es cortés y cordial en el trato con los
compafieros y superiores.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del 99
Trabajo + Publicaciones)

EXCELENTE X
SATISFACTORIA

BUENA

INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171 y 173 de la Ley]
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de|
2016). La calificacién insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera
nijudicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:

RESUELVE:

. PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por, , conforme al contenido del presente
i formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afo ( )y el dia ( ) del mes de
del afio ( ¥
SEGUNDO: Retirar del servicio a ; del cargo de

, por calificacion insatisfactoria de servicios.
TERQERO: La presente calificacién insatisfactoria de servicios produce la exclusién de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicién.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

| SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior

! ?Osfscgci:nazloﬁg)la Judicatura, segln el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
: e !

‘Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( Y

5. CALIFICADOR

APELLIDOS Merchan Meneses NOMBRES Juan Carlos

y 4
CARGO FIRMA ,4
,; Juez Coordinador Centro Servicios EPMS j l
[ | o
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NOTIFICACION
n NMamzates a los (30 ) dias del mes de _ Pbiil del afio (2029), se notifi
I%"'Z‘rsonallmente al (la) sefior (a) Vavo And\e‘u cavda Ospina . identificado (a) con la cedula de ciudadan:“
No {1 0s3 .49 . 056 expedida en Al lanizdles , el presente acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profirid la decision, del cual

podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

e dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entregaJ

: I(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratgita del presente acto administrativo.

EI (Ia) notificado (a), Quien notifica,
f/\
PGI.[D[ A Gogcees O %
o A (oo = \boela Saloal £
€.C.No. Loss 3t 056 de Manizale s CC.No.L.053.811.359 % Nyynizaled
I'ilombre: Nombre:
s o, Os

Danela adoor RamieZ
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

Upeiunos Hincapié Meza iouBAER Paula Andrea
CA El
TDUU\ 30.392.954 CARRERA. Escribiente oesoe | 11 | 05 [2018
IGORPORACION O JUZGADO Centro Serv. Adm. EPMS MUNICIPIO Manizales
ICARGO EN l | | I : I
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE Dia |Mes|Ano HASTA Dia |Mes|Ano
Dia Mes Afo Dia Mes Afo
ERIODO EVALUADO SESDe |0|1 |o|1J [214! HASTA IZIE ,1|2| 2!4'
Dia Mes Afio
FEECHA DE LA EVALUACION 0|5 l 0|2 IZIE'
2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
2.1. FACTOR CALIDAD
lf.a calificacion de este factor se fundamenta en el anélisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
iSUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
[Entrega oportunamente los trabajos asignados. 8
\Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 6
Anadlisis y IComprende y domina las tareas asignadas. 6
z:’:g::::f:et: Presentacién, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 8
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacién, de conformidad con las 8
disposiciones legales y constitucionales.
iAtiende y suministra informacién a los usuarios internos y externos. 4
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 40
2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

.a Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en Ia relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo)
n cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

{SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 23
el periodo.
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 5
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o 6
a Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 44

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

Ta calificacion de este factor comprende la organizacién de las tareas; atencion al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
la participacién en cursos de formacién judicial, en este Gltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestién y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacién Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2
de las tareas sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
2'3'2'92::3“ 3l Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 2
23.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1
ministracién de  fynciones.
los recursos
p,,:‘.‘,:,',‘g;,,’d,, Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 1
despacho.

: a sido
23.4. Participacién  Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos d gn::::d%u?:zt:glﬁzzf::: :;gam?so ol
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superiol untaje se asignaré al subfactor atencibn' al 1
formacion judiclal.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial ‘Rodrigo Lara Bonilla” £ .0\ % i mg)

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS)

1
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES

La calificacién en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad clentifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; |
contribucién a la gestion judicial y que rednan las calidades y condiclones para ser utiles a la préctica judicial y las demés que determine la reglamentacién.

PUNTAJE
¢ Libros, articulos o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

3. MOTIVACION DE LA CALIFICACION. )
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

2.1. Situacién Administrativa

1
|

Durante el 2024 a Paula Andrea Hincapié Meza le fueron otorgadas dos licencias no remuneradas una por el tiempo comprendido entre el 20 de agosto y el

1 de septiembre, y otra entre el 1 al 25 de octubre, con el fin de desempear el cargo de oficial Mayor de Circuito dentro de este Centro de Servicios
Administrativos.

2.2. Fundamento de la calificacién

Frente al factor calidad debe resaltarse la experiencia, el dominio de las tareas asignadas y el manejo de informacién. Debe mejorar un poco los pequefios
errores que, ocasionalmente, presentan los trabajos realizados, sobre todo frente a algunos datos registrados.

En lo que se refiere a la eficiencia o rendimlento presenta un nivel adecuado con la cantidad de carga que tiene el Centro de Se.rv'icios y contribuye
constantemente con el cumplimiento de los objetivos del mismo. Como escribiente le corresponde servir de enlace entre el Centro de Servicios y los Juzgados

de ejecucion de penas, para ello en distintos momentos le han sido asignados despachos en concreto, funcién respecto de la cual debe seguir mejorando. Su
atencion a los usuarios es muy precisa.

Finalmente, en cuanto a la organizacién del trabajo tiene un desempefio excelente, utiliza adecuadamente las TIC's, adelanta los tramites judiciales y

administrativos respetando la nommatividad vigente, es muy organizada en sus labores. Debe esmerarse un poco més para brindar la informacién que requieren
sus comparieros.

4. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del Trabajo +
Publicaciones)
EXCELENTE 95
SATISFACTORIA
BUENA
INSATISFACTORIA

5. RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171 y 173 de la Ley]
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 d
2016). La calificacién insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera
udicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).
MOTIVACION:

]

J

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por, , conforme al contenido del presente

formulario, durante el periodo comprendido entre eldia (__)delmesde _____ del afio ( )y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).

SEGUNDO: Retirar del servicio a
por calificacién insatisfactoria de servicios.

del cargo de

TERCERO: La presente calificacién insatisfactoria de servicios produce la exclusién de

TERC de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicién.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior

x1) ossi%ca:nglo 12 )Ia Judicatura, segun el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
e ;
Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).
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6. CALIFICADOR

APELLIDOS Merchan Meneses NOMBRES Juan Carlos

rARGO Juez Coordinador FIRMA

b

|

!

; NOTIFICACION

En Menrtales  alos (&) dias del mes de __Febrero del afio (1025 ), se noﬁﬁj
personalmente al (la) sefior (a) ¢ C \ < identificado (a) con la cédula de ciudadani

|

No._30. 32 A354

1 (Ia) notificado (a),

hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirié la decision, del cual
ipodra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacién o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin)
de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entregal

E(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.
|

i ?cu‘o A-rdf?O mnwpr‘e Me2e

expedida en Hanzales , el presente acto administrativo.

Quien notifica,

|
C.C. No. 30.39 2954

de Mcanweqlen

Pablo Aadics Gaserey, © spvacy

Nombre:

nlilornbre: %Hj) @f/ ﬁ

|

|

i
|
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