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Cordial saludo, estimados/as consejeros/as seccionales y directores/as seccionales.

El Consejo Superior de la Judicatura viene adelantando la aplicación de dos encuestas, la primera de clima laboral enviada a todos los
servidores judiciales y la segunda denominada competencias de género dirigida a los tomadores de decisiones. Ambas encuestas se
requieren para los análisis de prediagnóstico que se deben desarrollar  en el marco del Proyecto EQUIPARES, desarrollado en
convenio con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo – PNUD, como se ha expuesto en piezas de comunicación
divulgadas en los canales oficiales del Consejo Superior Superior de la Judicatura.

En días pasados el equipo del PNUD envío el link de la encuesta los servidores judiciales, a través del correo electrónico
support@gendersealpublicinstitutions.org. El envío masivo se debió realizar desde ese correo y no el de un dominio de la Rama
Judicial, en virtud a las condiciones técnicas de la plataforma que se administra desde Nueva York. Lo anterior ha generado que
algunos servidores no diligencien la encuesta, la cual es fundamental para evaluar el avance en políticas de género en la Rama
Judicial y establecer acciones pertinentes para la mejora continúa. 

En este contexto, y de la manera más atenta, solicito su valioso apoyo en promover en los territorios la divulgación de la encuesta, con
el fin de obtener el número de respuestas requeridas lo más pronto posible y así dar continuidad efectiva al convenio con el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo – PNUD. Es fundamental que cada servidor diligencie la encuesta ingresando directamente
al correo que les fue enviado desde support@gendersealpublicinstitutions.org, por el diseño de la plataforma. 

De antemano, expreso mi gratitud por la atención y colaboración prestada.

Cordialmente,

Mary Lucero Novoa M. 
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