Consejo Superior de la Judicatura

Unidad de Administracion de
la Carrera Judicial (CARJUD)

CJ0O25-5107
Bogota, D. C., 10 de septiembre de 2025

Doctora

VICTORIA EUGENIA VELASQUEZ MARIN
Presidenta

Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas

Asunto: Remision por competencia solicitud
de traslado de MARIA ANTONIA HENAO
QUINTERO — Rad. EXTCSJ25-7046

Doctora Victoria Eugenia:

De conformidad con lo previsto en el articulo 21 de la Ley 1755 de 2015 y en atencion a las
competencias establecidas en el articulo 17 del Acuerdo PCSJA17-10754, de manera
atenta se traslada la solicitud de la referencia, suscrita por la sefiora MARIA ANTONIA
HENAO QUINTERO que, como escribiente en el Juzgado Promiscuo Municipal de Pacora
(Caldas), solicita traslado como servidor de carrera, hacia el Juzgado Segundo Promiscuo
Municipal de Chinchina (Caldas).

Cordialmente,

MARIA CLAUDIA VIVAS ROJAS
Directora (E)
Unidad de Carrera Judicial.

Anexo lo enunciado, solicitud de traslado con anexos
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SENORES

SALA ADMINISTRATIVA
COSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA
Manizales, Caldas

REF: SOLICITUD DE TRASLADO DE SERVIDOR DE CARRERA
(arts. 134-3 L 270/96 y 12 Acuerdo PCSJA17-10754).

Maria Antonia Henao Quintero Identificada (o) con la c.c. n.° 1053864784,
como servidora de carrera, en el cargo de escribiente de juzgado municipal en
propiedad, en el Juzgado Promiscuo Municipal de Pacora; para el cual me
posesione el dia 28 de septiembre de 2023, conforme a la convocatoria no. 4,
donde la ultima calificacion de servicios en firme corresponde al aio 2024, con
un puntaje superior a los sesenta (60) puntos; dentro del término previsto en el
articulo 17 del Acuerdo PCSJA17-10754, modificado por el Acuerdo PCSJA22-
11956, solicito concepto favorable de traslado para ser efectivo en el siguiente

despacho:

JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO MUNICIPAL DE CHINCHINA.

Para tal propdsito adjunto copia de la ultima calificacién de servicios y acta de
posesion y los autorizo para requerir a las dependencias de la Rama Judicial el
tiempo de servicios u otra informacioén en el cargo que ocupé actualmente, que
resaltese me encuentro en provisionalidad como secretaria del Juzgado Penal

del Circuito de Aguadas.




Para efectos de comunicaciones y/o notificaciones registro la siguiente
informacion:

Direccion: Pacora, Caldas
Celular: 3146313391
Correo: mariaantoniahenaoquintero@gmail.com

Cordialmente,

Mara Adenia P

Firma
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JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL
PACORA - CALDAS

Septiembre veintiocho (28) de dos mil veintitrés (2023)

ACTA DE POSESION No. 005

POSESIONADA: MARIA ANTONIA HENAO QUINTERO
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.053.864.784 expedida en Manizales - Caldas
CARGO: ECRIBIENTE DE JUZGADO MUNICIPAL,

NOMINADO, CODIGO 260615 GRADO 4
CALIDAD: PROPIEDAD

El dia veintiocho (28) de septiembre del afio dos mil veintitrés (2023), en P4cora — Caldas,
se hizo presente ante el Juez Promiscuo Municipal de la ciudad, la sefiora MARIA
ANTONIA HENAO QUINTERO, identificada con la cédula de ciudadania namero
1.053.864.784 expedida en Manizales - Caldas, con el fin de tomar posesion del cargo como
Escribiente de Juzgado Municipal, Nominado, Cdédigo 260615 Grado 4 de este
Despacho Judicial, para el cual fue nombrada en PROPIEDAD mediante Resolucién No.
027 de fecha tres (3) de agosto de dos mil veintitrés (2023).

Al efecto, presentd la Constancia No. 1331 expedida en la fecha por parte del Jefe del Area
de Talento Humano de la Direccién Ejecutiva de la Administracién Judicial Seccional
Manizales.

Acto seguido, el suscrito Juez, previas las disposiciones legales y pertinentes y las
formalidades de Ley, le recibié el juramento por cuya gravedad prometié cumplir bien y
cabalmente con los deberes del cargo que asume, de acuerdo a su leal saber y entender,
quedando debidamente posesionada.

Esta posesion tendra efectos legales y fiscales a partir del dia veintinueve (29) de
septiembre de dos mil veintitrés (2023), teniendo en cuenta que en dicha calenda el suscrito
disfrutara del compensatorio concedido por el Consejo Seccional de la Judicatura de
Caldas.



No siendo otro el objeto de la presente diligencia, se termina y firma por los que en ella
intervinieron se observo lo de la Ley.

N

JUAN SEBASTIAN CARDONA MARULANDA
Juez

Mara Mndenia

MARIA ANTONIA HENAO QUINTERO
Posesionada

HERNANDO A. VILLEGAS RAMOS
Secretario
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HENAO QUINTERO MARIA
IAPELLIDOS NOMBRES ANTONIA
) 1.053.864.784 CARGOEN ESCRIBIENTE ozaﬂ
ICEDULA CARRERA DESDE
PROMISCUO MUNICIPAL PACORA CALDAS
CORPORACION O JUZGADO MUNICIPIO
CARGO EN : _— ...
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE s HASTA |~
Mes Dii

PERIODO EVALUADO

Dia
DESDE |0|1| |0

Ao a Mes Ao
1] [2]s] wem [ofe] [o]s] [2] I
Dia Mes Ao
FECHA DE LA EVALUACION 3 0 0 4 2 5

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

La calificacion de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 8
\Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 6
Analisis y Comprende y domina las tareas asignadas. 8
3:";3::::;::: Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 7
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacién, de conformidad con las 8
disposiciones legales y constitucionales.
IAtiende y suministra informacién a los usuarios internos y externos. 4
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 41

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

La Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendg
len cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucion a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
| periodo.
Eficiencia o IContribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
ICumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o 6
lla Ley. .
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacion de este factor comprende la organizacién de las tareas; atencién al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacha,
la participacion en cursos de formacién judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los procesos 9
judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacién Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2

de las tareas sobre la regulacion de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2

2'3'2'p2§;£6“ 3l Brinda atencién a los usuarios, compareros de trabajo y/o superiores de manera &gil, precisa y cortés. 2

23.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

Administracién de  funciones.

los recursos
tatal : ey - )
p,;’a,m?zn"de, Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 1

En caso de que el empleado no haya sido
convocado durante el periodo a algun curso, el
puntaje se asignara al subfactor atencion al
publico (1 punto).

2.3.4. Participacién  Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos d
en cursos de formacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superiol
formacién judicial.  de |a Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”,

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 1
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES

La calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la
contribucién a la gestion judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demds que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.
Excelente servidora judicial, sus capacidades juridicas, su compromiso, personalidad y disposicién le han permitido escalar con prontitud
dentro de la rama judicial, incluso, y por mérito propio, ser jueza. Que todas las virtudes que la acomparan, se conserven. Felicitaciones.

3. CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del 96
Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE X
SATISFACTORIA
BUENA

INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION
" (Sélo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de [
Ley 270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA1G§|
10618 de 2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistemz
ide carrera judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

[MOTIVACION:
RESUELVE:
PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del
presente formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afo ( ) y el dia ( ) del mes de
del afio ( )i
SEGUNDO: Retirar del servicio a . del cargo de
. por calificacion insatisfactoria de servicios. é
TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la
carrera judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.
SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo
Superior o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo
PSAA16-10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

APELLIDOS CARDONA MARULANDA NOMBRES JUAN SEBASTIAN

CARGO JUEZ FIRMA JAWM/\N/
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NOTIFICACION

En Pacora — Caldas, a los treinta (30) dias del mes de abril del afio dos mil veinticinco (2025), se notifica personalmente a la sefiora MARIA
ANTONIA HENAO QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.053.864.784 expedida en Manizales - Caldas, el presente

lacto administrativo.

Se hace saber a la interesada que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirié la decisién, del cualf
podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificaciéon o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el
fin de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se

entrega al notificado copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

La notificada, Quien notifica,

Mo Amldm q {') AJQ
C.C. No. 1.053.864.784 de Manizales - Caldas C.C. No. 1.053.764.505 de Manizales - Caldas
Nombre: Nombre:

IMARIA ANTONIA HENAO QUINTERO JUAN SEBASTIAN CARDONA MARULANDA




Rama Judicial o T
Consejo Superior de Ia Judicatura Rama‘ Jud:cza{ del Poder P.ubl:ca

FOR AT——— Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia

FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

SIGCMA

HENAO QUINTERO

MARIA

IAPELLIDOS NOMBRES ANTONIA
) 1.053.864.784 CARGOEN ESCRIBIENTE 023
CEDULA CARRERA DESDE
PROMISCUO MUNICIPAL PACORA CALDAS

CORPORACION O JUZGADO MUNICIPIO
CARGO EN : R ...
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE 1 HasTA

Dia Mes Ao Dia Mes Aio

DESDE

PERIODO EVALUADO | 1 | 8 | l 0 | 3 | 2| 4 HASTA | 2 | 1 0|4 2 |4 I

Dia Mes Ao
FECHA DE LA EVALUACION 3 ] 0 0| 4 215

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

La calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 8
Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 6
Analisis y IComprende y domina las tareas asignadas. 8
gg?ﬁ:gfnn:: Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 7
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacién, de conformidad con las 8
disposiciones legales y constitucionales.
IAtiende y suministra informacion a los usuarios internos y externos. 4
TOTAL FACTOR CALIDAD (Méximo 42 Puntos) 41

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

La Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniend
len cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

O

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
el periodo.
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
ICumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o 6
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

la participacion en cursos de formacion judicial, en este Gltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

La calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencién al pablico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacha,

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion y tramite de los procesos 2
judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2

de las tareas sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2

£ pﬁg’l:‘c‘gé" L Brinda atencion a los usuarios, comparieros de trabajo y/o superiores de manera &gil, precisa y cortés. 2

23.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

Administracion de  fynciones.

los recursos
tatal 5 b g i i
pre:sentac?;nydel Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1
despacho.

2.3.4. Participacion  Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos delE(Tn\?:g:dgiuqr:ﬁteeélemgloeda: g arlloﬂ:acyue: szld‘::

en cursos de formacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior fntaleies ssihnar glesubfactorgalencién' al 1

formacién judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” PN 9

publico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 11
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES

La calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la|
contribucion a la gestion judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demds que determine la reglamentacién.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. 8
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2.  MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.
Excelente servidora judicial, sus capacidades juridicas, su compromiso, personalidad y disposicién le han permitido escalar con prontitud
dentro de la rama judicial, incluso, y por mérito propio, ser jueza. Que todas las virtudes que la acomparian, se conserven. Felicitaciones.

3. CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del 9
Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE X
SATISFACTORIA
BUENA

INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de [
Ley 270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA1G:3
10618 de 2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistems
ide carrera judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

[MOTIVACION:
RESUELVE:
PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del
presente formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de
del afio ( )
SEGUNDO: Retirar del servicio a 2 del cargo de
, por calificacion insatisfactoria de servicios. 6
TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la
carrera judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Codigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo
Superior o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo
PSAA16-10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( 3

5. CALIFICADOR

APELLIDOS CARDONA MARULANDA NOMBRES JUAN SEBASTIAN

CARGO JUEZ FIRMA JWJ}\W
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NOTIFICACION

En Pacora — Caldas, a los treinta (30) dias del mes de abril del afio dos mil veinticinco (2025), se notifica personalmente a la sefiora MARIA

IANTONIA HENAO QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.053.864.784 expedida en Manizales - Caldas, el presente

acto administrativo.

Se hace saber a la interesada que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirié la decision, del cualf
podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacién o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con e
fin de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, s

entrega al notificado copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

La notificada, Quien notifica,

Mava fntenia {J /J
C.C. No. 1.053.864.784 de Manizales - Caldas C.C. No. 1.053.764.505 de Manizales - Caldas
Nombre: Nombre:

IMARIA ANTONIA HENAO QUINTERO JUAN SEBASTIAN CARDONA MARULANDA
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HENAO QUINTERO MARIA
APELLIDOS NOMBRES ANTONIA
) 1.053.864.784 CARGOEN ESCRIBIENTE m, 023
ICEDULA CARRERA DESDE
PROMISCUO MUNICIPAL PACORA CALDAS
ICORPORACION O JUZGADO MUNICIPIO

ICARGO EN o | 2
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE T HASTA
o

Dia Mes Ao Dia Mes A
PERIODO EVALUADO BESBE 14 I'm |0|5| |2|4| HASTA | 1 | 1 F‘1I |2|4 I I

Dia Mes Ao

FECHA DE LA EVALUACION l 3|0 l l 0| 4 | l 2

5 |

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

La calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados.
Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 6
Analisis y IComprende y domina las tareas asignadas. 8
cd:ngs:::;fnn:: Presentacién, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 7
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacion, de conformidad con las 8
disposiciones legales y constitucionales.
IAtiende y suministra informacion a los usuarios internos y externos. 4
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) a4

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

La Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendp
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES - PUNTAJE
La cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
el periodo.
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o 6
aley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacion de este factor comprende |a organizacién de las tareas; atencién al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacha,
ly la participacion en cursos de formacién judicial, en este dltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los procesos 2
judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2

de las tareas sobre la regulacion de los framites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2

2'3'2'pﬁmg:°;°" al  Brinda atencion a los usuarios, compaderos de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 2

2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

Administracién de  fynciones.

los recursos
tatal y — - .
p,;sam:c?;nyde, Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 1
despacho.

En caso de que el empleado no haya sido
convocado durante el periodo a algun curso, el
puntaje se asignara al subfactor atencion al
‘lpublico (1 punto).

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 1"

2.3.4. Participacion  Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos d
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superio
formacién judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla”
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES

La calificacién en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; |2
contribucién a la gestion judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser utiles a la préctica judicial y las demas que determine la reglamentacién.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.

Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.
Excelente servidora judicial, sus capacidades juridicas, su compromiso, personalidad y disposicién le han permitido escalar con prontitud
dentro de la rama judicial, incluso, y por mérito propio, ser jueza. Que todas las virtudes que la acomparian, se conserven. Felicitaciones.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del 96
Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE X
SATISFACTORIA
BUENA

INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION
(Solo para calificaciones insatisfactorias)

La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171 y 173 de I
Ley 270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16
10618 de 2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistemz
de carrera judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:
RESUELVE:
PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del
presente formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a ; del cargo de
, por calificacion insatisfactoria de servicios.

TERCERO: La presente calificacién insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la
carrera judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contenciosa Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo
Superior o Seccional de la Judicatura, seguin el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafon de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo
PSAA16-10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

IAPELLIDOS CARDONA MARULANDA NOMBRES JUAN SEBASTIAN

NI

CARGO JUEZ FIRMA
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NOTIFICACION

En Pacora — Caldas, a los treinta (30) dias del mes de abril del arfio dos mil veinticinco (2025), se notifica personalmente a la sefiora MARIA
ANTONIA HENAO QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.053.864.784 expedida en Manizales - Caldas, el presente!

lacto administrativo.

Se hace saber a la interesada que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirié la decisién, del cualf
podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el
fin de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se

entrega al notificado copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

La notificada, Quien notifica,

Mava Am]wuar )D J
C.C. No. 1.053.864.784 de Manizales - Caldas C.C. No. 1.053.764.505 de Manizales - Caldas
Nombre: Nombre:

MARIA ANTONIA HENAO QUINTERO JUAN SEBASTIAN CARDONA MARULANDA




Rama Judicial . Rama Judicial del Poder Piblico
ahingo Buperice de Is Judicatura Consejo Superior de la Judicatura SIGCMA
Repiblica de Colombia
ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

1. INFORMACION BASICA EMPLEADO

para el cumplimiento de sus funcione: y organizacion del despacho.

Nombres y Apellidos - Documento de Identidad
Maria Antonia Henao Quintero C.C. No. | 1.053.864.784
Cargo Actual Trimestre Ao
" Secretaria { 1 | ‘ 9 J I 3 | ’ X ‘ 2024
2.2. NIVEL DE
2. FACTORES . 2.1. INDICADORES CUMPLIMIENTO
1 23,14 5
Efectua el tramite de procesos, aucliencias y diligencias, mediante el control de términos de los X
actos procesales y/o judiciales adm nistrativos.
Identifica el problema juridico y real za la argumentacion normativa, jurisprudencial y doctrinaria, X
CON teniendo en cuenta el bloque de constitucionalidad, mediante la aplicacion de normas, asi como
FUNCIONES | de estandares internacionales relecionados con los derechos humanos y la aplicacién del
O | JURIDICAS principio de igualdad.
< :
(=] Estructura los proyectos de providencia y demads actuaciones, teniendo en cuenta la X
:It argumentacion y valoracion probatoiia, siguiendo las reglas gramaticales y ortograficas.
o Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa L
Ejecuta los trabajos encomendados verificando la ausencia de errores, y mostrando X
SIN comprensién y dominio de las tareas asignadas.
FUNQIONES
JURIDICAS | Recopila, organiza, conserva y da u1 manejo responsable a los documentos e informacion bajo X
su cargo, con el fin de proveer y facilitar su consulta a los usuarios internos y externos.
. ) X
EFICIENCIA O Efectua las funciones, tareas, acti/idades y trabajos asignados, reportando la informacion
RENDIMIENTO requerida y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del despacho.
Utiliza las tecnologias de la informe cion y las comunicaciones en la gestion de los procesos X
administrativos y judiciales. )
| Observa los Acuerdos Proferidos par la Sala Administrativa, respecto de la regulacion de los X
ORGANIZACION | tramites judiciales y administrativos que adelanta el despacho
DEL TRABAJO Brinda atencién a los usuarios y cornparieros, de manera &gil, precisa y cortés, y muestra un X
comportamiento acorde con la solemiidad del cargo.
Administra, conserva y utiliza racionaimente los recursos y elementos de trabajo que dispone X

3. ASPECTOS A MEJORAR

y coherente con los temas

CALIDAD: A pesar de tener estructurados los conocirr ientos juridicos le falta perfeccionarlos a través de una redaccion organizada

EFICIENCIA:

ORGANIZACION DEL TRABAJO:

PROPONE PLAN DE

MEJORAMIENTO: Sl X

4. OBSERVACIONES

Necesario resulta resaltar el respeto a sus superiores y azeptar en debida forma las sugerencias, con excelente relacion con sus
icomparieros de trabajo ) —

( —

. / \
NOMBRE EVALUADOR . CARGO Y DESPACHO A /SR@,% /

OSCAR JHON DIAZ HERNANDEZ _ JUEZ — JUZGADO PENAL DEL CIRCUITO ////

7

e




Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura

Repiiblica de Colombia

FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

SIGCMA

1. INFOFMACION BASICA DEL EMPLEADO

PERIODO EVALUADO

FECHA DE LA EVALUACION

HENAC MARIA ANTONIA

IAPELLIDOS QUINTIZRO  NOMBRES
) 1.053.864.784 CARGO EN ESCRIBIENTE 23
CEDULA CARRERA DESDE
CORPORACION O JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL MUNICIPIO PACORA
CARGO EN SECRETARIA PENAL DEL
PROVISIONALIDAD DESPACHO CIRCUITO DESDE HASTA
AGUADAS
Dia Mes Ano Dia Mes Ao
DESDE

TF] P T EF e

P[]

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

Lu-salificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

1 2.1.1. Manejo de procesos, Control de términos. , 12
audiencias y diligencias Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 10
Identificacion del Problema Jurid co. 3

IArgumenitacion normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacion de
normas y estandares internacionzles de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso 4

2.1.2. Anilisis de los ly aplicacion del principio de igualdad y no discriminacién por razén del género y del enfoque diferencial

proyectos de providencias y de derechos' ’humanosA — ——

otros actos Argumentacion y valoracion prob atoria. 3
Estructura de los proyectos de pravidencia y demas actuaciones. 2
Redaccion, estética y ortografia ce las decisiones. 2
Sintesis del proyecto de providenzia o motivacion breve y precisa. 2
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 38

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

La Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
| ..1enta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y 5u nivel de contribucion a los objetivos y metas del despacho.

EEBFACTORES

INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
el periodo. )
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o 6
la Ley. )
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas “atencion al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
la participacién en cursos de formacion judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la info rmacion y las comunicaciones en la gestién y tramite de los procesos 2
) judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.
2.3.1. Organizacion  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre 5
de las tareas la regulacién de los tramites judiciales y adminisirativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
z's'zbﬁﬁggén o Brinda atencion a los usuarios, comparieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3
2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos / elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1
Administracion de  fynciones.
los recursos
estatales y ; s i " ;
presentacion del  Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1
despacho.
2.3.4. Participacion Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos d E:nvC::: dodfiu(r};:teeell ezr?éedidg ar;ou:aciarszld;
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa d 2| Consejo Superio untaic 56 asianars gl subfact gatenc" ' | 1
formacién judicial.  de |a Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, puntaje se asig ¥ ol on: &
publico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL. TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES

a calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; |
ontribucién a la gestion judicial y que rednan las calidades y cor diciones para ser Utiles a la préctica judicial y las demés que determine la reglamentacion.

G

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. o
TOTAL DEL FACTOR PUSBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2. VIOTIVACION DE LA CALIFICACION.

(Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.
En el corto tiempo que lleva en el despacho, ha mostradc excelentes calidades para desempeniar el cargo. Mejorar en aspectos como
redaccién y presentacion de proyectos conforme a las dirzctrices del suscrito, con el paso del tiempo y su talento sera muchisimo mejor.

3. CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del 95
Trz bajo + Publicaciones)

EXCELENTE 95

SATISFACTORIA ="

BUENA

INSATISFACTORIA

. 4. RESOLUCION
u (Solo parz calificaciones insatisfactorias)
[La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados: implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo suoerior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de

2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legalis respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera
judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).
MO

TIVACION:

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados po- , conforme al contenido del presente

formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) dzl mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de
del afio ( )-

==GUNDO: Retirar del servicio a
, por calificacién insatisfactoria de servicios.

del cargo de

TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de

de la carrera
judicial, del cargo de __, al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

. CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurs > de reposicion.
QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado (e conformidad con lo establecido en el Codigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediaio la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior

o Seccional de la Judicatura, seguin el caso, para su anotacién en e Registro Nacional del Escalafon de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de _ del afio ( )

5. CA4HCADOR

| Ty
\PeLLIDOS - /4 )
SN /N

CARGO FIRMA

— —— i S




Rama Judicial . Rama Judicial del Poder Piblico
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Republica de Colombia
FORMATD CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

EMFLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

NOTIFICACION

En Aguadas a los 6 dias del mes de febrero del afio 2025, se notifica personalmente al (la) sefior (a) Maria Antonia Henao Quintero, identificado

(a) con la cédula de ciudadania No. 1.063.864.784 exped da en Manizales, el presente acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirio la decision, del cual

podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega

I(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

El (la) naotificado (a), ‘ Quien notifica, d —
Mamotlanatt | a

C.C.No. do§3,869} & de Manitale) CC. No. 4011836646  de P

Nombre: Estefania Hernandez Molina

I'Nombre: Maria Antonia Henao Quintero




[5 Outlook

RV: Solicitud Concepto Favorable para Traslado

Desde Unidad Administrativa Carrera Judicial Traslados - Nivel Central <uacjtraslados@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Vie 05/09/2025 11:38
Para Magda Consuelo Acufia Hernandez <macunah@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (8 MB)
SolicitudConceptoFavorable.pdf;

TRASLADO ENTRE MISMO DISTRITO - CALDAS

De: Carrera Judicial - Nivel Central <carjud@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: jueves, 4 de septiembre de 2025 9:14

Para: Mesa De Entrada Consejo Superior De La Judicatura - SIGOBius <mepjbogota@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: Unidad Administrativa Carrera Judicial Traslados - Nivel Central <uacjtraslados@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: RV: Solicitud Concepto Favorable para Traslado

Cordialmente ]
LINIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL
PBX: 565 85 00 Ext. 7474

CONEEJD SUPERIOR DE LA JUDICATURA

U REFUBLICA DE COLOMBIA

De: maria antonia henao quintero <mariaantoniahenaoquintero@gmail.com>

Enviado el: jueves, 4 de septiembre de 2025 9:01 a. m.

Para: Sala Administrativa Consejo Seccional - Caldas - Manizales <sacsma@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Carrera
Judicial - Nivel Central <carjud@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: Solicitud Concepto Favorable para Traslado

Algunos contactos que recibieron este mensaje no suelen recibir correos electrénicos de
mariaantoniahenaoquintero@gmail.com. Por qué es esto importante

Cordial saludo
En el término de ley remito lo relacionado en el asunto.
Gracias por su atencion

Atentamente


mailto:mariaantoniahenaoquintero@gmail.com
https://aka.ms/LearnAboutSenderIdentification

Maria Antonia H



