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1. INTRODUCCION

El comité paritario de seguridad y salud en el trabajo seccional Manizales, Caldas como
drgano partito ha consolidado la formulacion del proyecto denominado “CUIDAMOS LA
VIDA DONDE LA JUSTICIA VIVE” bajo el enfoque simbdlico fundamentado en la
perspectiva institucional del cuidado de la vida, la contribucién en la conservacion de la
seguridad en los ambientes laborales, el compromiso hacia el fomento de la conciencia
colectiva, la preservacion ambiental, la inclusidn, el respeto por la vida de la poblacion
judicial, en materia de prevencion de riesgos laborales.
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“COPASST EN TU REGION”




2. OBJETIVO GENERAL

Formular e implementar estrategias integrales que estén alineadas a los objetivos del
Plan Sectorial de la Rama Judicial las cuales se articulen con las funciones del Comité
Paritario de Seguridad y salud en el Trabajo (COPASST) y promuevan el fomento de
programas enmarcados en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud (SG SST)
contribuyendo hacia la adopcion de habitos y acciones que fortalezcan el cuidado de la
seguridad humana y la conservacion del medio ambiente, confluyendo en la proteccion
de la vida humana con la misién de la justicia.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Disefar estrategias alineadas al Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial
2023-2026. ” Hacia una justicia confiable, digital e incluyente".

e Fomentar programas de capacitacion, sensibilizacion y promocién del autocuidado
en los ambientes laborales.

® Implementar acciones que fortalezcan la cultura de prevencidon de riesgos y que
generen impacto en la disminucién de la siniestralidad.

e Consolidar una cultura institucional que priorice la proteccion de la vida y la
seguridad humana.

e Instituir la adopcion de buenas practicas como la ruta hacia una sinergia del cuidado
y la cooperacidon en la huella institucional de los equipos de trabajo a través de
relaciones basadas en la empatia, el respeto mutuo y la escucha activa.

® Coadyuvar en el avance del mejoramiento de la infraestructura fisica y la
transformacion hacia la cultura del cuidado por bien comun.



3. JUSTIFICACION

La formulacién e implementacion de estrategias integrales en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) dentro de la Rama Judicial se justifica en la necesidad de garantizar entornos
laborales seguros, saludables y sostenibles, en coherencia con los objetivos del Plan
Sectorial de la Rama Judicial y la normatividad vigente en materia de SST (Ley 1562 de
2012, Decreto 1072 de 2015 y Resolucidon 0312 de 2019). Este enfoque responde al deber
institucional de preservar la vida, la integridad fisica y la salud de los servidores judiciales,
asegurando condiciones dptimas que fortalezcan su desempefio y bienestar.

La articulacion con el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)
resulta esencial, pues este organismo representa un espacio de participacion activa y
corresponsable, en el cual empleadores y trabajadores impulsan acciones preventivas y
correctivas frente a los riesgos laborales. De esta manera, se fomenta la cultura de la
prevencion, el autocuidado y la responsabilidad compartida en la proteccion de la vida y
la seguridad humana.

Asimismo, la promocion de programas dentro del marco del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) favorece la adopcién de habitos saludables y
practicas sostenibles que, ademas de reducir la accidentabilidad y enfermedad laboral,
contribuyen a la conservacion del medio ambiente. Esta doble dimension —humana y
ambiental— refleja el compromiso de la Rama Judicial con el desarrollo sostenible y con
su mision fundamental: impartir justicia en un marco de proteccién a la vida, la dignidad
y el respeto por los derechos.



4. POBLACION OBJETO

Nuestro proyecto impacta a 1,146 personas en total, con un enfoque especial en los
empleados judiciales que representan el 86.6% de nuestra poblacidon

Esta diversidad de roles nos permite disefiar estrategias especificas para cada perfil
profesional que ayuden al impacto positivo en las actividades que desarrolla el comité.

Magistrados

21 personas (2,1%)

Jueces

149 personas (14,6%)

Empleados Judiciales

848 personas (83,3%)




5. ACTIVIDADES

El Comité Seccional Manizales. Caldas (COPASST), alineado con los objetivos del plan
sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial ha implementado la cultura preventiva,
participativa en la poblacién judicial a través de actividades innovadoras, enfocadas en el
bienestar integral de los funcionarios y empleados judiciales en cumplimiento a lo
dispuesto en la normatividad en SST.

A continuacién, se enuncian las iniciativas gestadas por el comité para aseverar un
ambiente laboral seguro en las sedes judiciales del distrito Caldas:

e TIPS DE SEGURIDAD
e CAMPANAS DE SEGURIDAD INNOVADORAS

e COPASST EN TU REGION

e CAMINO SEGURO

e |NSIDE POSITIVE

e SEGURIDAD Y EFICIENCIA LABORAL
e Transformacion Digital en SST

e Hacia un Futuro Mas Seguro



5.1 OBJETIVO ESTRATEGICO FORTALECER LA INDEPENDENCIA
JUDICIALY LA CONFIANZA CIUDADANA

Actividad:
Estrategias de Prevencion Digital

TIPS DE SEGURIDAD

Durante el presente periodo, el COPASST implementd una estrategia de sensibilizacion
digital orientada a la prevencidon del riesgo psicosocial, fundamentada en el uso de
campafias a través de las redes sociales institucionales. La intervencion se disefié bajo un
enfoque de comunicacion efectiva en salud mental y autocuidado, utilizando contenidos
visuales e infograficos de alto impacto, capsulas educativas en video y publicaciones
interactivas que abordaron tematicas como:

e Gestion del estrés laboral.

e Autocuidado emocional.

e Conciliacion vida-trabajo.

e Canales de reporte oportuno.

Estas acciones permitieron alcanzar una cobertura amplia y segmentada de la
poblacioén judicial, favoreciendo la accesibilidad al conocimiento preventivo en tiempo
real y promoviendo una cultura de bienestar integral, con indicadores de alcance y
participacion superiores al 70% de la planta laboral, consolidando asi la tecnologia
como un medio innovador y eficaz para la gestion del riesgo psicosocial.

A traves de las redes sociales:
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TE ESCUCHO, ME ESCUCHAS

Liderado por el area psicosocial de la Rama Judicial, se desarroll6 como una
estrategia institucional de intervencién primaria en factores de riesgo psicosocial,
enfocada en la promocién de espacios de escucha activa, acompanamiento
emocional y fortalecimiento de habilidades de afrontamiento en la poblacién
judicial. La metodologia se estructuré bajo un modelo de atencién psicosocial
participativa, integrando sesiones individuales y grupales mediadas por la
profesional en psicologia, bajo protocolos de referencia en caso de identificar
condiciones de vulnerabilidad.

Los resultados preliminares evidencian un incremento en el uso de los canales de
apoyo psicosocial (25% respecto al periodo anterior), mejoras en la percepcién de
clima laboral y un impacto positivo en la reduccién de reportes asociados a estrés
laboral y conflictos interpersonales, posicionando el programa como un recurso
técnico clave en la prevencion y mitigacion del riesgo psicosocial.

la Judicatura

Seccional de
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5.2 OBJETIVO ESTRATEGICO FORTALECER EL TALENTO
HUMANO

Actividad:
Campanas de Seguridad Innovadoras

Desde el COPASST se han gestado campaiias que estdn orientadas a sensibilizar y capacitar
a los servidores judiciales sobre la importancia de la seguridad en el ambiente del trabajo,
con el fin de mitigar la ocurrencia de accidentes mas frecuentes como caidas durante el
uso descenso de las escaleras causa que a propdsito fue la mas acumulada en el periodo
anterior (afio 2024). En el marco de sus acciones, el COPASST promueve las siguientes
campafas a través de actores dramaturgos y visitas por parte del mencionado comité a
los despachos judiciales.

Bajo la premisa “El pensamiento antes que el comportamiento” el comité Paritario de
Sequridad y Salud en el Trabajo a desarrollado las siguientes campanas:

e COPASSTEN TU REGION

Acercamiento de los participantes del comité en visitas realizadas a las sedes judiciales del
distrito, fomentando la comunicacion directa con la Direccion Seccional y Consejo
Seccional, asimismo identificando riesgos en los lugares de trabajo con el propdsito de
apoyar en el seguimiento al cierre de los hallazgos.




e CAMINO SEGURO

Prevencion de caidas por el uso inadecuado del celular” hacia un enfoque de

sensibilizacion frente al desplazamiento en las instalaciones judiciales y en el desarrollo
de la cotidianidad del servidor judicial.
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e INSIDE POSITIVE

Es una campafia de sensibilizacién organizacional orientada a fortalecer la cultura de
bienestar laboral y psicosocial a través de la promocién del pensamiento positivo, la
resiliencia y el trabajo colaborativo. La iniciativa busca generar un entorno de confianzay
motivacion interna, donde cada servidor reconozca el impacto de su actitud en la
seguridad, la productividad y la salud colectiva. A través de una campafa ludica
pedagodgica representada en “Jornada de vacunacion” mediante la cual se hace refuerzo
de valores positivos como: la empatia, la colaboracién, el compromiso, la responsabilidad,
y la solidaridad, entre otros, con el objetivo de minimizar aspectos negativos en el
comportamiento y contrarrestar los antivalores como: la pereza, la envidia, el desanimo,
el negativismo, el egoismo, la discriminacion, la intolerancia, el irrespeto, entre otros.

Conmemoracion dia mundial de [a SST
Jornada de vacunacion “INSIDE POSITIVE”

1@

Di on Se:
Administracion Judicial

SEMANA
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

ANIMATE A PARTICIPAR
emos preparado para ti:
Variedad de actividades en
Promocion y en Pevencion.

ACTIVIDADES Abril
Del 21 al 23 Manizales
24 de Abril Chinchina
25 de Abril Villamaria

“El pensamiento antes del
comportamiento”

Consejo Superior de la Judicatura
I Seccional de

de Manizales POSITIVA

=== R
VACUNACION
Abril 28 de 2025
o = [VAcGNATE
& CONINSIDE
POSITIVE
e

PROTEGETE CONTRA:
La inciferencia,
Elsgnama,

La Emada,
La Cezcrrmrackn.

Las anteriores campafas tuvieron la participacion activa de los integrantes del COPASST,
acompanados de actores en escena, y algunos servidores judiciales, impactando un alto

porcentaje de la poblacién.
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5.3 OBJETIVO ESTRATEGICO MEJORAR LA EFICIENCIA DE LA

GESTION JUDICIAL

Actividad
SEGURIDAD Y EFICIENCIA LABORAL

El COPASST seccional con el animo de orientar y optimizar los procesos internos,
reducir tiempos de respuesta y fortalecer el cumplimiento normativo en materia de
seguridad y salud en el trabajo en el contexto judicial realiza actividades, tareas,
acompafa y desarrolla rigurosamente las siguientes iniciativas:

e Verifica condiciones favorables de los ambientes laborales con el objetivo de
garantizar puestos de trabajo acordes para la funcidn (herramientas ofimaticas y
mobiliario asignado)

e Comunicacion permanente con la poblacidn judicial: Escucha activa durante las
visitas a los puestos de trabajo y respuesta oportuna a las comunicaciones a través
del correo copasstmzl@cendoj.ramajudicial.gov.co .

ORDEN Y ASEO @

POSITIVA

Estrategia Salud Musculoesquelética y H.S.I

Seccional Manizales

A 10,
Sopdrtala 100% sobre el Traza una linea recta con tus
espaldar de la silla ergondmica. ojos hasta el borde superior de

la pantalla.
' Plano Visual (“ """"" 0— """""" 1

Ajusta el monitor con tus

)

r\ brazos extendidos.
_! f ]

=
L+

Apdyalos a la misma

altura sobre el plano de ‘
trabajo. \ Il»

0 -0- Plano de Tr:nbfjo

Clasifica y limita el nimero de
objetos en tu sitio de trabajo.

Muslos horizontales y J ‘
rodillas a la misma altura. 2 0
bebidas en el puesto de trabajo.

Consérvalo apoyado en \ l ‘ Libre de obstaculos y elementos

su totalidad sobre el piso. /A (bolsos, cajas y otros)
QD\- e G\LApoyo Firme
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Evite el consumo de alimentos y
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¢Sabes cdmo usar tu silla?

POSITIVA

Estrategia Salud Musculoesquelética

Seccional Manizales

ura)

Consérvalo ajustado de acuerdo @ l;
Consérvalos ajustados en altura qu profundidad de tu espalda.

NO golpeen con el escritorio.

—
IMECANIS!

Consérvalo bloqueado a la
altura (90° de flexidn rodilla)

« Consérvalo limpio y aseado.

« Evita elementos cortopunzante
i ; «  Evita pararte sobre la silla.
Evita apoyar los pies en ellos.

L.

Consérvalos limpios y aseados.

deben estar en

RECUERDA el uso correcto de la silla ergondmica conservando una apropiada higiene postural para la .
$ B prop giene:p P tropometria del

prevencion de los Desérdenes Musculoesqueléticos.

5.4 OBJETIVO ESTRATEGICO FORTALECER LA

TRANSFORMACION DIGITAL

Actividad
Transformacion Digital en SST

Entendiendo que la transformacién digital esta disefiada para consolidar la adopcidn de
herramientas tecnoldgicas, optimizar los procesos internos y promover una cultura
organizacional orientada a la innovacidn, el COPASST de la seccional ha estimulado el uso
de plataformas digitales a través de recursos multimedia iCOPASST NEWS! El cual incluye
video clips piezas graficas, infografias, entrevistas semanales que facilitan la formacion
interactiva fomentando el autocuidado a través de habitos responsables que fortalezcan
la salud fisica, mental y emocional, con el propdsito de reducir los factores de riesgo
asociados al entorno laboral y con alcance al entorno personal de la siguiente manera:

e TIPS de Seguridad Semanales que incluye informacion de todo el componente SGSST a
cargo de los integrantes del COPASST, videos que son publicados en las redes oficiales
de la Direccién Seccional y el Consejo Seccional tales como Instagram, Facebook, X, y
canales de comunicacion internos como pantallas, salvapantallas, correos corporativos
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y el repositorio en micrositio sobre el portal de la Direccion Seccional de

Administracion Judicial.
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Capacitacion de la
brigada de emergencias

El pasado 25 julio en las instalaciones
del Hotel Termales del Otofo,
brigadistas de este distrito judicial
recibieron una formacién tedrico
préactica en el uso de equipos extintores
y aplicacion de criterios de control. A su
vez, en redes sociales, un miembro del
COPASST y brigadista activo, invité a los
servidores judiciales en general a que
hagan parte de estas actividades,
prioritarias para atender con
responsabilidad una situacion critica.
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servidores judiciales, tanto
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5.5 OBJETIVO ESTRATEGICO MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA

FISICA Y TECNOLOGICA

Actividad
Hacia un Futuro Mas Seguro

COPASST EN TU REGION

Una estrategia de impacto creada con la finalidad de garantizar espacios de trabajo
seguros, y adaptados a las exigencias de lo que involucra la transformacion de la
infraestructura fisica y digital, el comité inicia promoviendo asi la seguridad de la
poblacién judicial desde el rol preventivo como grupo de apoyo a la gestidn realizando
diagnosticos periddicos de las condiciones locativas, ergondmicas y tecnoldgicas a traveés
de los recorridos y visitas a las regiones mas apartadas y sedes tipo Il del Distrito Judicial
de Manizales, identificando riesgos asociados a iluminacidn, ventilacion, sefalizacién,
cableado, mobiliario, conectividad y equipos de trabajo.

Con base en dichos hallazgos, se formulan planes de accién orientados a la adecuacién de
instalaciones, modernizacién de recursos, ampliacidon de ancho de banda de conectividad.
Este programa se realiza en conjunto entre la Direccidn Seccional de Administracion
Judicial y la ARL Positiva, para evaluar las condiciones locativas y ambientales desde el
enfoque de la seguridad en un entorno organizacional mas eficiente e innovador.

Ilgualmente, el comité participa activamente en las investigaciones de accidentes laborales
y deportivos contribuyendo con acciones que impactan en la disminucién de la
siniestralidad a través de la difusién de la leccion aprendida como herramienta de
transferencia del conocimiento.

De la misma forma el COPASST acompaifa el desarrollo de las actividades enmarcadas en
el plan de trabajo del SG SST para presente vigencia.




6. CULTURA ORGANIZACIONAL SALUDABLE

El COPASST) desempefia un papel estratégico en los procesos de transformacion
organizacional, al actuar como puente entre la administracién judicial y los empleados
judiciales en la construccién de entornos laborales seguros, saludables y sostenibles. Su
rol se centra en promover la cultura del autocuidado, velar por la implementacion de
politicas preventivas, identificar riesgos emergentes y articular acciones innovadoras que
fortalezcan el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

En este marco, el COPASST no solo garantiza el cumplimiento normativo, sino que se

convierte en un agente de cambio que impulsa la productividad, la confianza y el bienestar
integral durante los procesos de evolucién institucional.

ROL DEL COPASST EN LA TRANSFORMACION

Campanas de Concienciacion

Desarrollo de iniciativas educativas sobre seguridad y salud en el trabajo con apoyo de
actores especializados

i

Prevencion de Accidentes

Implementacion de protocolos preventivos y capacitaciones especializadas para reducir
riesgos laborales.

©)
(R

Mejora del Clima Organizacional

Actividades orientadas a fortalecer las relaciones interpersonales y el ambiente de
trabajo.
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7. RECURSOS

El fortalecimiento de la independencia judicial y la confianza ciudadana requiere de
un entorno laboral saludable, seguro y eficiente, lo cual es posible a través de
acciones estratégicas orientadas al bienestar integral de los servidores judiciales.
Las actividades que se detallaron anteriormente buscan no solo cumplir con estos
objetivos, sino también promover una cultura organizacional saludable, adaptada a
los nuevos retos del entorno laboral actual.

La participacion activa del COPASST, a través de las diferentes campafias con apoyo
externo por medio de actores en escena impactan directamente en la creacion de
conciencia sobre la seguridad y salud en el trabajo, la prevencion de accidentes y la
mejora del clima organizacional estos recursos en gran medida son designados
desde el Plan de Bienestar Seccional al igual que técnico, y humanos, para ampliar
estas iniciativas a mas regiones y garantizar su sostenibilidad a largo plazo en la
Seccional Manizales, Caldas.

Igualmente, se requieren de un enfoque colaborativo que involucre no solo los
esfuerzos internos de la Seccional Caldas, sino también el apoyo de otras entidades
publicas y privadas que compartan intereses comunes. En este sentido, el COPASST
ha establecido alianzas estratégicas con diferentes actores interinstitucionales que
han permitido no solo ampliar el alcance de sus iniciativas, sino también optimizar
los recursos y mejorar el impacto de las actividades planificadas.

3 TIPOS DE RECURSOS

Técnicos, humanos y financieros designados para ampliar iniciativas

COBERTURA REGIONAL

1 O OO/ Garantia de sostenibilidad a largo plazo en todas las
O regiones
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7.1 ENFOQUE COLABORATIVO INTERINSTITUCIONAL

Alianzas en la Sensibilizacion y Prevencion del Riesgo Psicosocial:

El COPASST ha trabajado estrechamente con entidades del sector publico, de salud
y financiero, asi como universidades en la elaboracién y difusion de campafas de
sensibilizacion digital para la prevencion del riesgo psicosocial. Estas alianzas han
facilitado la creacidon de contenido especializado y la incorporacién de nuevos
enfoques en el autocuidado emocional, la gestion del estrés laboral y la conciliacién
vida-trabajo.

Los recursos necesarios para la creacion de material educativo y la implementacion
de campanas digitales, como los “TIPS DE SEGURIDAD” y las capsulas informativas,
se gestionan en colaboracion con empleados judiciales que aportan conocimientos
técnicos en comunicacion y plataformas de difusidn. Estos aliados colaboran en la
produccion de contenidos y en la organizacion de talleres y eventos de
sensibilizacion, lo que reduce significativamente los costos asociados a la creacion
de estos materiales y permite un alcance mas amplio.

La participacion de aliados interinstitucionales permite que los recursos se utilicen
de manera mas eficiente, evitando duplicidades que garantizan una eficacia en el
comunicar.

En el marco de las campafas de sensibilizacion sobre la seguridad laboral, el
COPASST ha establecido alianzas con IPS reconocidas en el departamento al igual
gue con entidades publicas como Alcaldia, Bomberos, Policia y académicas de
formacion profesional y técnica para desarrollar programas de capacitacion en
seguridad laboral y bienestar psicosocial. Estas instituciones aportan expertos en
salud y prevencién, quienes colaboran en la difusién de informacion pedagodgica
sobre temas de interés en prevencion a riesgos laborales.

En conclusion, la gestion de recursos internos y a través de alianzas
interinstitucionales ha permitido que el COPASST maximice el impacto de sus
actividades, optimizando la utilizacion de los recursos disponibles y ampliando su
alcance. La colaboracién con entidades gubernamentales, educativas, de salud y
tecnoldgicas, lo que es esencial para garantizar que las iniciativas de seguridad,
bienestar y eficiencia laboral en la Seccional Calas sean sostenibles, innovadoras y
efectivas.
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Entidades Publicas

Colaboracion con instituciones gubernamentales para fortalecer iniciativas de
promocion y prevencion en riesgos laborales

Sector Salud

Conocimiento especial médico y psicosocial para programas de prevencion integral

Sector Privado

Alianzas estratégicas con empresas contratistas que comparten objetivos del cuidado de
las personas y medio ambiente en el entorno laboral.

Universidades

Apoyo académico para el desarrollo de campafas realizadas en actividades masivas
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7.2 GESTION EFICIENTE DE RECURSOS

COLABORACION INTERNA

Empleados judiciales aportan
% conocimientos técnicos en
AV comunicacion y plataformas
digitales

OPTIMIZACION DE COSTOS

Reduccion significativa en
il gastos de actividades planeadas
—© mediante alianzas estratégicas con
entidades y contratistas.

MAYOR ALCANCE
Uso adecuado de redes sociales
? oficiales que evita duplicidades
(Y

para garantizar eficacia en la
comunicacion institucional
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7.3 CUADRO DE INDICADORES

T'PO o Indicador Formula Fu_e_nte de Responsable
Indicador verificacion
% de recursos
financieros
asignados por la (Recursos Informe de
DESAJ al asignados al actividades Direccion Seccional /
Estructura [COPASST de las COPASST / Total|realizadas en
L i COPASST
actividades recursos Plan de ([reunion
contratadas por Bienestar) x 100 |mensual
respecto al Plan de
Bienestar Seccional
% de integrantes (N.° integrantes -
. Certificados de
(o]
Estructura del CQPASST capacitados / N. capacitacion/ ||COPASST / ARL
capacitados en SG- |[total de actas
SST integrantes) x 100
% de funcionarios y
empleados N.° participantes ||, .
judFi)ciaIes /( N OIE;otal dre)z L|_stas d?
- " . asistencia / COPASST / Talento
Proceso  ||participantes en funcionarios y .
~ registros Humano
campaiias de empleados digitales
capacitacion y judiciales) x 100 g
sensibilizacion
N.° de diagnosticos
locativos y
ergonémicos Conteo anual de ||Informes de
Proceso realizados a través |diagndsticos visitas / actas  ||[COPASST / ARL
de inspecciones realizados COPASST
técnicas de
seguridad
N.° de publicaciones ,
. o Registro en
digitales emitidas Conteo mensual |[redes sociales
Proceso  ||(tips, infografias, . LT COPASST Comunicacion
) . de publicaciones |jinstitucionales y
videos, piezas ) "
o micrositio
graficas)
(Accidentes
periodo actual —
Reduccion % de Accidentes Reportes de .
Resultado |laccidentes por periodo anterior / ||accidentalidad / ggfﬁf;}sg} /_I_SrZ%l;r.'odad y
caidas en escaleras ||Accidentes Sistema SG-SST J
periodo anterior)
x 100
5 : :
% de funcionarios (N. funcmngalrlos Encuestas de Talento Humano /
Resultado con percepcion

que reportan

positiva / Total

clima laboral

Bienestar / COPASST
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T'Po 2 Indicador Formula Fu_e_nte (.j,e Responsable
Indicador verificacion
mejora en clima encuestados) x
laboral 100
(N.° de atenciones
Incremento en el actuales — N.° Reqistro 4rea
Resultado |uso de canales de |[periodo anterior / gIstro COPASST / Psicologia
. . . psicosocial
apoyo psicosocial N.° periodo
anterior) x 100
(N.° accidentes
Tasa de con tiempo Reportes SG- COPASST
Impacto |isiniestralidad perdido / N.° total | Anual P / Direccion
- SST/ARL .
laboral trabajadores) x Seccional
100
% de disminucion (Dias perdm!os
: actuales — dias .
del ausentismo : Incapacidades /| Talento
perdidos )
Impacto |laboral por causas . . Anual registros de Humano /
: . anteriores / Dias )
asociadas a riesgos . ausentismo COPASST
SST perdl_dos
anteriores) x 100
(N.° funcionarios
y servidores
o T | AT
Y% de consolidacion |judiciales que Encuestas de  |ICOPASST
de la cultura adoptan practicas| . e .
Impacto : : Trimestral habitos y / Bienestar/
preventiva de autocuidado / . . .
practicas Psicosocial

(autocuidado)

Total
encuestados) x
100

“En concusion el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST), manizales representa un pilar esencial en la construccion de
una cultura de prevencion, autocuidado y corresponsabilidad dentro de
la Seccional Caldas. Su papel trasciende la simple gestion de riesgos, pues
se convierte en un motor de transformacion que impulsa el bienestar de
los Servidores Judiciales y refuerza el compromiso institucional con la
vida, la dignidad y el respeto por los derechos. Fortalecer estos espacios
de participacion activa es, por tanto, una invitacion a consolidar equipos
de trabajo mds sequros, humanos y sostenibles, en sintonia con los
objetivos estratégicos de la Rama Judicial y con la mision de la justicia al

servicio de la sociedad”.

Proyecté:Comité Paritario de Seguridad y Salud Manizales, Caldas
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LINA SUSANA VASQUEZ MILLAN
Director Seccional de Administracion Judicial —- DESAJ Manizales
(presidente (Principal))

Firma

LUZ YANETH VALENCIA GOMEZ
Jefe Area Administrativa y Financiera — DESAJ Manizales
(Suplente Director Seccional)

Firma

VICTORIA EUGENIA VELASQUEZ MARIN
presidenta CSJ — Consejo Seccional de la Judicatura Manizales
(Principal)

Firma

BEATRIZ EUGENIA ANGEL VELEZ
vicepresidenta CSJ — Consejo Seccional de la Judicatura Manizales
(Suplente)

Firma

JAIME GREGORIO GARCES RUEDA
Jefe Area de Talento Humano — DESAJ Manizales y Coordinador SST
(Principal)
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Firma

ROONEY YALLY BARTOLO FLOREZ
Profesional Universitario — DESAJ Manizales
(Suplente)

Firma

BEATRIZ ELENA CARDONA AGUDELO
Juez 3 Promiscuo Municipal de La Dorada Caldas
(Principal)

Firma

SANDRA CLEMENCIA OCAMPO LOPEZ
Secretaria Oficina de Servicios Administrativos de los Juzgados de Chinchina
(Suplente)

Firma

LIDA CLEMENCIA HERNANDEZ PALACIO
Técnico Sistemas Grado 11 — Secretaria Tribunal Administrativo de Caldas
(Principal)

Firma
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GABRIEL ALONSO GALVIS BERNAL
Citador — Centro de Servicios de los Juzgados Penales de Manizales
(Suplente)

Firma

JOHN HAROLD HERNANDEZ CEBALLOS
Auxiliar Judicial Grado IV — Centro de Servicios Civil Familia de Manizales
(Principal)

Firma

JESUS ANTONIO GALLEGO TORRES
Citador lll = Juzgado Civil del Circuito de Chinchina
(Suplente)

Firma
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