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RV: CALIFICACION DE SERVICIOS ANDRES BURITICA POSADA
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Para Sala Administrativa Consejo Seccional - Caldas - Manizales <sacsma@cendoj.ramajudicial.gov.co>
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De: Juzgado 04 Ejecucién Penas Medidas Seguridad - Caldas - La Dorada
Enviado: lunes, 15 de septiembre de 2025 16:05

Para: Andrés Fernando Buritica Posada <aburitip@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: CALIFICACION DE SERVICIOS ANDRES BURITICA POSADA

Quince (15) de septiembre de dos mil veinticinco (2025),

Doctor,

Andrés Fernando Buritica Posada
Oficial Mayor Centro de Servicios Administrativos JEPMS La Dorada,

Cordial Saludo,
Remito calificacion de servicios digitalizada,
Atentamente,

Juzgado Cuarto de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad de La Dorada, Caldas.
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

BURITICA POSADA

NOMBRES

ANDRES FERNANDO

APELLIDOS

1.053.764.693

CARRERA

CEDULA

GCARGO EN
PROVISIONALIDAD

CORPORACION O JUZGADO

RERICDO EVALUADO

FECHA DE LA EVALUACION

CENTRO DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DE
LOS JUZGADOS DE
EJECUCION DE PENAS Y
MEDIDAS DE SEGURIDAD

CARGO EN OFICIAL MAYOR
DESDE

MUNICIPIO LA DORADA, CALDAS

" 05 | 2022
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1. CA

LIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

La calificacién de este factor se fundamenta en el analisis del cum

plimiento de las funciones asignadas al carga.

‘SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
: Enirega oportunaments los trabajos asignacios. 4
Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en ef trabajo realizado. 4
3 Analisis y Comprende y domina las tareas asignadas. 3
gzr;r::g:r':g: Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 7
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e infarmacién, de conformidad con las 3
dispasiciones legales v constitucionales.
Atiende y suministra infomacian a los usuatios internas y externos. 3
[
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 24

2.2.

FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

La Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la rel
6n cuenta las funcicnes y responsabilidades asignadas al cargo)

acion cuantitativa de |as tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
vy su nivel de contribucién a los objetivos v metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o numera de actividades realizaflas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asighadas durante 24
el pericdo. |
Eficiencia o Cantribucion al cumplimiento de los objetives del despacho o dependencia v de las actividades encomendadas 3
Rendimiento refacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencidn de usuaries y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior ylo 5
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O I:QENDIMIENTO {MAXIMO 45 PUNTOS) 32

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacian de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencidn al publico, administracidn de los recursas estatales y presentacion del despacho]
/ la participacion en cursos de formacion judicial, en este (ltimo caso en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de|la informacion y las comunicaciches en la gestion y tramite de los 1
H procesos judiciales, can el fin de faciitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.
23.1. Organizacién  Acata los Acuerdes proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de ia Judicatura, en lo pertinente 2
de las tareas sobre ia regulacidn de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
| Bemuestra comportamientos acordes con ta solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 1
: 2'3‘2':&5;;?’" " Brinda atencién a los usuarios, compafieres de trabajo y/o superiores de manera 4gil, precisa y cortés. 2
: 2.3.3. Conserva y utiliza racionafmente los recursos y elemenlos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1
:Administraciénde  fncicnes.
los recursos
i estatales y . o . N
| presentacién del  Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 1
despacho.

2.3.4. Participacién
en cursos de
formacién judicial,

Se analiza 1a participacion en todas las etapas de los procesos de
formacion impartidos por la Sala Admrmstratwa del Consejo Superior

de la Judicatura a través de la Escuela Judici

al “Rodrigo Lara Bonilla™.

En case de que e empleado no haya sido
convocado durante el periodo a alglin curso, el
puntaje se asignara al subfactor atencion al
‘publico (1 punto).
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TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 9

2.4, FACTOR PUBLICACIONES

lia calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagégica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; 1a|
contribucion a la gestion judicial ¥ que rednan |as calidades y condiciones para ser (tiles a la practica judicial y las demds que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
+ Libros, articulos 0 ensayos publicados. o
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES {Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrative.
La presente calificacion se realiza en cumplimiento de lo dispuesto por la Sala Plena del Tribunal Superior del Bistrito Judicial de Manizales,
Caldas, mediante Resolucion Nim. 089 del 8 de septiembre de 2025, por medio de la cual se declard fundado el impedimento presentado
por la Juez Tercera de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de La Dorada, Caldas, procediéndose a calificar al servidor judicial
Andrés Fernando Buriticd Posada, para el afio 2024.

Pues bien. Los diferentes formatos de seguimiento trimestral de desempefio suscritos en relacion con el citado, dan cuenta de un regular
desempefio en el ejercicio de las funciones, debido a la falta de agilidad, cumplimiento de tiempos vy eficiencia en la entrega de las gestiones
encomendadas, por lo que debid darse continuidad al plan de mejoramiento cursado a su respecto desde el afio 2023: sumado a lo anterior,
en los archivos reposan llamados de atencidn fermulados por el Secretario del Centro de Setvicios, frente a la alteracion en las dinamicas
laborales que generan aquellos retardos por parte del empleado judicial, causando menoscabos, especialmente por cuanto algunas
idiligencias permanecian en su puesto de trabajo, sin recibir tramite oportuno.

{ Ademas de ello, el servidor judicial presenta sucesivas llegadas tardias a la oficina judicial en la que labora, recibiende variados
§requerimientos suscritos por el titular de la Secretaria, enuncidndose que se trata de una conducta sistematica y reiterativa, gue ha merecido
:lamados de atencién verbales y que impacta también ta labor de los demds integrantes del equipo de trabajo, sin que los compromisos
adquiridos por el empleado en diversos escenarios, hayan tenido eco; igualmente, obran registros de la falta de acuciosidad o diligencia
frente a la labor de reparto y radicacidn de acciones constitucionales en el perfodo de vacancia judicial, atribuidas de manera extraordinaria
al Centro de Servicios.

Como consecuencia de lo anterior, se advierte que el empleado, aungue continila presentando una calificacion satisfactoria, presenta
diferentes falencias que requirieron de diferentes medidas para intentar ser subsanadas; sin embargo, se resaltar que la asistencia que
'brinda al publico en general y a sus comparieros es adecuada y que, por regla general, exterioriza una actitud acerlada para con sus pares.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del 65
Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE BE - 100
SATISFACTORIA
BUENA &0 - 84
INSATISFACTORIA 4-58

4. RESOLUCION
{Sélo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacién integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articufos 171y 173 de la Ley]
=Tr'[) de 1998}, decisiones que deben proferirse por el respectivo supericr jerarquico, en el mismo acto administrative (anticulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de)

2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sislema de carrera
udlctal {Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , confarme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendide entre el dia ( } del mes de del afio ( )y el dia ( ) del mes de

del afio ( )
| SEGUNDO: Retirar del servicio a . del cargo de

. por calificacién insatisfactoria de servicios.

TERCERGO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculade por diche régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.
QUINTO: Notifiquese el presente acto administrative al interesado de conformidad con lo establecido en o Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusidn del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de |a Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial {(articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos{ } dias del mes de del afio | ).

5. CALIFICADOR
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Se hace saber al interesado (a) que contra este acto adm
élodré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notifica
de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del C6:
él(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del pre

El 1a) notificado (a),
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5. CALIFICADOR
thELLI DOS RESTREPO MEJIA NOMBRES DANIELA
éZARGQ JUEZ COORDINADORA FIRMA

NOTIFICACION
En La Dorada, Caldas, a los 15 dias del mes de septiembre del afio 2025, se notifica personalmente al (la) sefior (a) Andrés Fernando Buritica

EF‘osacfa, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1:.053.764.693. el presente acto administrativo.

Nombre: ANDRES FERNANDO BURITICA POSADA | Nombre: DANIELA RESTREPO MEJiA

nistrativo procede el recurse de reposicién, ante quien profirié la decision, del cuall
tion o dentro de los diez (10} dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
digo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega

esente acto administrativo.

Quien notifica,

=C. NoJ 1.053.831.505
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INSTRUCTIVO PARA EL FORMULARIO DE EVALUACION INTEGRAL DE EMPLEADOS
{Utilice un formutatic por cada empleado y verifique que el mismo corresponda al cargo del servidor evaluado})

La calificacion integral de servicios de empleados comesponderd al control permanente del desempefio que deberd realizar el superior jerdrquico,
quien llevara el registro trimestral de las tareas asighadas al empleado, conforme a los indicadores previstos para la evaluacion de los factores
calidad, eficiencia o rendimiento y organizacion del frabajo y publicaciones, indicando su nivel de cumplimiento y [a valoracion cualitativa asignada
a los trabajos que le fueron encomendados en dicho lapso { Art. 97 y 98 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

El superior Jerarquico donde se encuenire el (|a) empleado (a) vinculado(a) en propiedad en el cargo, realizara la calificacion integral de servicios
con un puntaje de 0 a 100 puntos; donde se evaluaran los diferentes factores contemplados en el Acuerdo PSAA16-10618 de 2016.

1 INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO.

En este item el superior debera registrar la informacién y datos relacionados con la identificacion del empleado a evatuar, diligenciando sus apellidos,
nombres; documento de idenfidad; cargo en el que se encuentra inscrite en Carrera Judicial; Despacho donde tiene |a propiedad, fecha de posesion
en el cargo de carrera; Municipio y Distrito, Si se desemperia en provisionalidad, y fecha en que fungié en tal situacidn administrativa; periodo a evaluar
desde y hasta, y la fecha en que se realizd la evaluacion de servicios. Escriba con dos digitas 1a fecha inicial del periodo a evaluar y la fecha final del
mismao.

Ejemplo:
DESDE

Yy VES D Py WES ARG
01 01 2017 HASTA 31 12 2017

2. CALUFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS: A cada uno de los factores y subfactores se le han asignado unos indicadores o descriptores con
su respectivo rango de puntaje. Registre en la casilla Total Puntaje teniendo en cuenta los valcres de orientacion de las columnas Excelente,
Bueno, Insatisfactorio el puntaje que resulte de realizar la respectiva panderacion de las actas de seguimiento sin sobrepasar el puntaje maximo
total posible.

2.1. Factor Calidad: la suma de los seis {6) indicadores no debe sobrepasar los 42 puntos.
Analisis y Cumplimiento de Funciones

a) Entrega oportunamente los trabajos asignados, En la casilla registre de 0 a 8 puntos.

b} Verifica el contenido, exactitud y 1a ausencia de errares en el trabajo realizado. En la casilla registre de 0 a 8 puntos.

¢} Comprende y domina las tareas asignadas. En la casilla registre de 0 a 6 puntos.

d) Presentacion, manejc gramatical y ortografia de los trabajos asignados. En la casilla regisire de 0 a 8 puntos.

e} Manegja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacién, de conformidad con las disposiciones legales y
constitucionales. En la casilla registre de 0 a 8 puntos.

f}  Afiende y suministra informacién a los usuarios internos y externos. En la casilla registre de 0 a 4 puntos.

2.2. Factor Eficiencia y Rendimiento: la suma de los tres (3) indicadores no debe sobrepasar los 45 puntos.

a) La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asighadas durante el periodo. En |a casila
registre de 0 a 33 puntos.

k) Contribucidn al cumplimiente de los ohjetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas relacionadas con las
funciones del carga. En 1a casilla registre de 0 a 6 puntos.

¢} Cumplimientc en la atencion de usuarios y & suministro de informacion en los casos autorizadoes por el superior y/o la Ley. En Ia casilla
registre de 0 a 6 puntos.

2.3. Factor Organizacion del Trabajo: la suma de los siete (7) indicadores no debe sobrepasar los 12 puntos,

2.3.1.  Organizacién de las tareas.

a) Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y trémite de los
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar ef acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura. En la
casilla registre de 0 a 2 puntos.

b) Acata los Acuerdos proferidos por el Consejo Superior de la Judicatura, en io pertinante sohre |a regulacion de
los trémites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. En [a casilla regisive de 0 a 2 puntos.
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¢) Demuestra comporiamientos acordes can la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. En
Ia casilla registre de 0 a 2 puntos.

232 Atencion al publico.
a) Brinda atencién a fos usuarios, compafieros de trabajo yfo superiores de manera agil, precisa y cortés. En la
casila registre de 0 @ 3 punlos.

2.3.3. Administracion de los recursos estallales y presentacion del despacho.
a) Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispane para el cumplimiento de sus
funcicnes. En la casilla registre de 0 a 1 punios. :
b) Presenta con pulcritud y erganizacion su sitio de trabajo. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.

2.3.4. Participacion en cursos de formacidn judicial. Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de formacion
impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla". En la casilla registre de 0 8 1 punto, . : .
En caso de que el empleado no haya sida convocado durante el perfodo a ninguno de los procesos de formacion impartidos
por la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, el puntaje se asignara al subfactor atencion al publico.

2.4. Factor Publicaciones: Escriba el resultade obtenido en este factor sin sobrepasar un (1} punto.

3. MOTIVACION DE LA EVALUACION

El superior jerérquico debera dejar constancia expresa de los aspectos del seguimiento, que ameritaron en cada indicador, la puntuacién respectiva,
guardando coherencia entre la mctivacién y el puntaje asignado.

4 CALIFICACION INTEGRAL.

Registre el resultado de sumar los puntajes obtenidos en los anteriores Factores. Si el resultado tiene decimales, haga fa aproximacion anicamente
respecto al resultado finak. La aproximacién se haré asfj si el resultado arrcja punto 0.50 o mas, aproxime al antero siguiente. Si el resultado arrcja
menos de punto 0.50, aproxime al entero inmediatamente anterior: Ej. 84.5 coloque = 85.00; y si es 84.3, coloque = 84.00. En todo caso la suma de
los factores no debe superar los 100%.

La Calificacién es Satisfactoria si se encuentra entre 60 ¥ 100 puntos. Marque una X en |a casilla que corresponda, chservando que el resultado esté
dentro de los siguientes rangos: EXCELENTE de 85 a 100 y BUENA de 60 a 84.

La Evaluacion es Insatisfactoria cuando la calificacion integral se encuentra entre 0 y 59 puntos. Dicho resultado dara lugar al retiro de la carrera judicial
y ainformar del acto debidamente ejecutoriado al nominador para que proceca al refire del servicio.

5. RESOLUCION.
Solamente se debe diligenciar en el evento en gue |a calificacion sea insatisfactoria.

6. FIRMA DEL EVALUADOR

Escriba ios apellidas, el Nombre, €l cargo y el deslpacho fel Superior Jerarquico del empleade que_oonsolido {a calificacidn integral de servicios.
‘7. NOTIFICACION

Diligencie al momento de notificar el acto adminiskrativo al empleado calificado.
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