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PERSONAL

Recuerden enviar via wharsapp estos registros todos
los dias

= Ubscncion en tiempo real

Regiztro de fete grupal

= Reporte foteErafico de Les actividoacss reanlizadas antars,
duronze y despuaes de caca ana.
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Desde Asonal Leal, expresamos un enérgico rechazo a las politicas de control de
personal adoptadas por el nuevo contratista del servicio de aseo “UNION
TEMPORAL PROVEEMOS SERVICIOS INTEGRALES".

L]

Las exigencias de ubicacion en tiempo real, reporte fotografico de actividades y
fotos grupales no solo son desproporcionadas, sino que ademas consideramos
que violan los derechos fundamentales de los trabajadores, incluyendo su
privacidad y dignidad. Estas medidas, en su concepcion actual, establecen un
ambiente de vigilancia constante y desconfianza, lo cual es contrario a la
construccion de un clima laboral sano y respetuoso.

Instamos a la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial a:

1. Exigir al contratista la suspension inmediata de la implementacion de
estas medidas, que carecen de justificacion operativa.

2. Priorizar la confianza y el respeto mutuo como pilares de la relacion
laboral, en lugar de un control excesivo que podria ser constitutivo de
acoso laboral.

Asonal Leal, estd comprometido con el bienestar de todos los trabajadores que
hacen parte de la institucidon y no toleraremos ninguna medida que vulnere o
desconozca los derechos fundamentales.
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AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacién de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este
correo y lo recibi6 por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si
no es el destinatario, no podré usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de
enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este
mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.



