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&8 2 Estimadas y estimados servidores judiciales,

Nos complace compartir con ustedes la segunda edicién del boletin informativo COPASST NEWS ¢, una iniciativa del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — Seccional Caldas.
En esta edicion encontraras €) aprendizajes, «' experiencias, € buenas practicas y ‘*. €] actividades que promueven el bienestar

laboral en nuestra region.
s jLos invitamos a leerlo y ser parte activa de esta transformacion positiva!
i Adjunto encontraran el boletin de agosto o pueden leerlo en el cuerpo de este correo.

» iCuidando la vida donde la justicia vive':: @
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#EL MEJOREZ

Caldas
#EIMejorDistritojudicial

Con el fin de promover el sentido de

pertenencia entre los servidores vy
servidoras judiciales de los 29 municipios
que conforman nuestro distrito judicial,
desde el Comité Paritario de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, COPASST Seccional
Caldas, lanzé Ila campana Caldas
#EIMejorDistritoJudicial.

Esta es una iniciativa en la que el talento
humano que compone la seccional se
reflere a su distrito como el mejor,
argumentando acciones como el buen
servicio al usuario, el mejoramiento de la
infraestructura fisica, el fomento de la
desconexion laboral, el autocuidado en
el ambiente laboral, la prevencién de
riesgos, el desarrollo de una justicia
digital e incluyente, el trabajo de las
dependencias de apoyo, entre otros.

;Qué te conecta con la
vida?

En el marco de la conmemoracién
del Dia Mundial de Prevencién del
Suicidio, en las sedes judiciales de
Manizales, se desarrollé una
campafia denominada “;Qué te
conecta con la vida?”, en la que los
servidores judiciales pegaron en un
cartel los motivos y las razones que
los conectan y los mantienen
vigentes con su vida.

Desde 2003 se conmemora el Dia
Mundial de Prevencién del Suicidio,
establecido la Asociacién

Internacional para la Prevencién del

Suicidio, en colaboracién con Ila
Organizacién Mundial de la Salud,
con el fin de destacar la gravedad del
problema del suicidio y promover
acciones basadas en evidencias para
su prevencién
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Contintan los tips
semanales de SST

Cada semana, los miembros del
COPASST Seccional Caldas nos dan a
conocer una serie de buenas
practicas de seguridad y salud en el
trabajo, dirigidas a nuestros
servidores judiciales. Te invitamos a
seguir estos tips en las redes oficiales ‘
del Consejo Seccional de Ia |
Judicatura de Caldas y la Direccién

Seccional de Administracién judicial Te ESEUChD' me escuchas
e ET TP o A SR A vl Liderado por el area psicosocial de la
clic quﬁ Rama Judicial, se desarrollé como una
estrategia institucional de intervencion
primaria en factores de riesgo psicosocial,
enfocada en la promocion de espacios de
escucha activa, acompanamiento
emocional v fortalecimiento de
habilidades de afrontamiento en la
poblacion judicial.

La metodologia se basd en un modelo
psicosocial  participativo, con  sesiones
individuales y grupales guiadas por una
psicologa, v protocolos de referencia ante
casos de vulnerabilidad.

Los resultados iniciales muestran un
aumento en el uso de canales de apoyo
psicosocial, mejoras en el clima laboral v
una disminucion en reportes de estrés vy
conflictos, consclidando el programa
como herramienta clave para prevenir
riesgos psicosociales.

Para recibir atencion profesional, puede
contactarse a la direcciéon
Irodriguem@cendoj.ramajudicial.gov.co
o al WhatsApp 310 8129093,

DIANA CAROLINA MARTINEZ BUITRAGO
Profesional de Apoyo Especializado en SGSST
Direccion Ejecutiva Seccional De Administracién Judicial

Consejo Superior de la Judicatura

’ Direccion Seccional de
Administracion Judicial
de Manizales

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrdnico contiene informacién de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este
correo y lo recibi6 por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si
no es el destinatario, no podré usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de
enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este
mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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