TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CALDAS

RESOLUCION N° 040
(03 de octubre de 2025)

“Por la cual se postulan unas servidoras judiciales a la condecoracion “José
Ignacio de Mdrquez al Mérito Judicial” 2025 en las categorias plata y
bronce”

El PRESIDENTE DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CALDAS, en uso
de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 7 del
Acuerdo PCSJA25-12279 del 24 de febrero de 2025, y

CONSIDERANDO

1.  Que mediante Oficio LPS-135 del 08 de septiembre de 2025, la Dra. Diana
Lucia Sanchez Serna, Secretaria General del Consejo de Estado, solicito a
la Corporacion por intermedio de la Presidencia, se sirva informar los
nombres de las personas que serdn postuladas por el Tribunal
Administrativo de Caldas a la Condecoracion “José Ignacio de Marquez
al Mérito Judicial 2025, en las categorias plata y bronce, conforme a lo
previsto en el Acuerdo PCSJA-12279 del 24 de febrero de 2025.

2. Que, en atencion de lo anterior, en sesion extraordinaria presencial
llevada a cabo el 02 de octubre de 2025, luego de revisar los perfiles
profesionales y las ultimas calificaciones integrales de servicios de los
funcionarios judiciales del distrito Administrativo de Caldas, asi como
de los empleados de la Corporacion que cumplen con los requisitos para
la postulacion, la Sala decididé postular en la categoria plata a la Dra.
Maria Isabel Grisales Gomez, Jueza Cuarta Administrativa de Manizales
en propiedad y, en la categoria bronce a la empleada judicial Vilma
Patricia Rodriguez Cardenas, Secretaria del Tribunal Administrativo de
Caldas en provisionalidad y Oficial Mayor en propiedad de la misma

Corporacion.

3. Respecto a la postulacion en la categoria plata, la Sala tuvo en cuenta la
ultima calificacidn integral de servicios de la Dra. Maria Isabel Grisales
Gomez correspondiente al afio 2023, en la cual obtuvo un total de 98

puntos, dejando en evidencia que atendid con suficiencia los



requerimientos de eficiencia y rendimiento, calidad y organizacion en el
trabajo. Asi pues, se destaco los niveles de productividad acordes con la
capacidad maxima de respuesta de la especialidad Contencioso
Administrativa. Las calificaciones de sus providencias dejaron de
presente la pulcritud de los textos y la exposicion suficiente y necesaria
de los fundamentos juridicos que respaldaron sus decisiones y
finalmente, la organizacion del despacho a su cargo resulta acorde con
los requerimientos institucionales, permitiendo la adecuada prestacion

del servicio de administracidn de justicia.

Adicionalmente, la Sala Plena considero importante destacar y reconocer
con esta postulacion la amplia trayectoria de la funcionaria judicial Maria
Isabel Grisales Gomez al servicio de la administracion de justicia, pues
desde el afio 1991 ha ocupado (con breves interrupciones) los cargos de
Escribiente de Circuito adscrita al Tribunal Superior de Manizales y al
Juzgado Segundo Civil de Circuito de Manizales. A partir del afio 1998,
se ha desempefiado en la Jurisdiccion Contencioso Administrativa de
Caldas en los cargos de: Auxiliar Judicial I, Secretaria, Relatora y
Magistrada del Tribunal Administrativo de Caldas y finalmente, desde
el 01 de febrero de 2013, ha ostentado con dignidad el cargo de Jueza

Cuarta Administrativa del Circuito de Manizales en propiedad.

En el trayecto de su carrera judicial, la Dra. Maria Isabel Grisales Gomez
se ha caracterizado por su profundo interés en la participacion del debate
académico al interior de la Rama Judicial. Asi, se tiene que en el presente
ano participo como panelista en el “Encuentro Regional JCA Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa”, celebrado el 26 y 27 de junio de 2025, en
La Tebaida - Quindio, en el eje tematico: ;Estamos frente a un
garantismo pleno o activismo judicial? “Impacto de las acciones

populares en los territorios”.

Finalmente, la Dra. Maria Isabel Grisales Gomez, se ha destacado por su
interés en la aplicacion del enfoque de género en las providencias
judiciales, lo cual la hizo merecedora de la seleccién de dos de sus
providencias al “Reconocimiento a la incorporacion del derecho a la igualdad
y la no discriminacion en las sentencias judiciales” en el afio 2024, estando
una de las sentencias seleccionadas como finalista. En un mismo sentido,
la Dra. Grisales Gomez fue ponente en el “Conversatorio Regional de
Genero y Enfoque Diferencial” celebrado el 05 de septiembre de 2025 en
anizales con una intervencion denominada: “Violencia institucion
M 1 t d da: “Violencia institucional

como forma estructural de discriminacion de género”. Y, en la actualidad, la



10.

11.

Dra. Grisales Gdmez, hace parte del Comité Seccional de Género de
Caldas, aportando de manera activa en las politicas institucionales que

promuevan la aplicacion del enfoque de género en el quehacer judicial.

En relaciéon a la empleada judicial del Vilma Patricia Rodriguez
Cardenas, la Sala destaca la labor desempefiada en los cargos de Oficial
Mayor en propiedad y Secretaria de la Corporacién, primero encargada
y luego en provisionalidad en los cuales se ha caracterizado por su gran
capacidad de liderazgo y su constante deseo de mejora continua en la
prestacion del servicio de justicia, puntualmente en la atencion al usuario

como razon de ser de la Secretaria de la Corporacion.

Desde su ingreso a la corporacion, se destaco por la apropiacion de los
conocimientos propios del derecho procesal general y el procesal
contencioso administrativo, participando activamente en los debates
juridicos desarrollados al interior de la Secretaria y proponiendo
activamente soluciones efectivas a las situaciones suscitadas en el marco
del trdmite de los procesos asignados a su cargo, asi como en la

unificacion de procedimientos de la dependencia.

La empleada se destaca por la busqueda constante de conocimientos lo
cual la llevo a ser nombrada en el afno 2021 como Profesional
Universitario G16 del Juzgado 401 Administrativo Transitorio de
Manizales, en provisionalidad, cargo desde el cual pudo contribuir con
suficiencia al cumplimiento de las metas previstas por el Acuerdo
PCSJA21-11764 del 11 de marzo de 2021, “Por el cual se crean unos cargos
con cardcter transitorio para tribunales y juzgados de la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo, a nivel nacional”, resultados que propiciaron
que la medida transitoria se mantuviera en la ciudad de Manizales para
el ano 2022.

Durante los tres afios en que la empleada Vilma Patricia se ha
desempeniado como Secretaria del Tribunal Administrativo de Caldas ha
disenado tareas y estrategias en pro de organizar los roles y funciones
desarrolladas por el personal a su cargo unificando procedimientos y
establecimiento metas que promueven un uso eficiente del tiempo de

servicio.

La abogada Vilma Patricia Rodriguez Cardenas, ha coordinado y

ejecutado grandes esfuerzos en la organizacion de la gestion documental



de la corporacion que presentaba un letargo organizacional de varias
décadas, logrando depurar la documentacion de la dependencia
conforme a las tablas de retenciéon documental vigentes y logrd sanear
con ello hallazgos de auditoria que estuvieron vigentes por varios afos

en la dependencia.

12.  En el desempeno de funciones como Secretaria, la profesional Rodriguez
Cardenas se ha preocupado por desarrollar un liderazgo responsable y
asertivo de su equipo de trabajo, identificando con claridad las
capacidades y debilidades de cada uno de los empleados a cargo y
promoviendo el desarrollo de competencias acordes a los talentos
particulares. También, se preocupa por el fortalecimiento de las
habilidades blandas del equipo de trabajo y promueve la participacion
activa de los empleados en las actividades que propicien un mejor clima

laboral y bienestar personal.

13. Finalmente, se preocupa por concientizar al equipo de trabajo que lidera
de la importancia del servicio judicial, recordando que la razén de ser de
la dependencia es el usuario de la administracion de justicia; la
importancia de ser asertivos a los cambios y actualizacion que requiere
la incorporacion de las tecnologias de la informacién al desempefio
judicial y la trascendencia de la atencion eficiente y oportuna de los
asuntos a cargo que permitan la efectividad del Tribunal Administrativo

de Caldas de cara a la ciudadania.

En mérito de lo expuesto, la Presidencia del Tribunal Administrativo de

Caldas en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias,

RESUELVE:

PRIMERO. POSTULAR a la condecoracion José Ignacio de Marquez al
Mérito Judicial 2025, en la categoria plata, a la Dra. Maria Isabel Grisales
Gomez, identificada con la cédula de ciudadania No. 30.314.227 de Manizales,

en su calidad de Jueza Cuarta Administrativa de Manizales, en propiedad.

SEGUNDO. POSTULAR a la condecoracion José Ignacio de Marquez al
Mérito Judicial 2025, en la categoria bronce, a la empleada judicial Vilma
Patricia Rodriguez Cardenas, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.053.800.624 de Manizales, Secretaria del Tribunal Administrativo de Caldas,
y Oficial Mayor de la Corporacion, en propiedad.



TERCERO. ENVIESE copia de esta Resolucién al sefior presidente del
Consejo de Estado, a la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura y a la Jefatura de Recursos Humanos de la Direccion Seccional de
Administracion Judicial para lo de su competencia y conocimiento.

COMUNIQUESE y CUMPLASE

Dada en Manizales, a los tres (03) dias del mes de octubre de dos mil
veinticinco (2025).

JORGE HUMBERTO CALLE LOPEZ
Presidente
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