JUZGADO PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO
CON FUNCION DE CONOCIMIENTO
La Dorada Caldas, octubre 7 de 2025

Oficio N° 1734

Doctora

VICTORIA EUGENIA VELASQUEZ MARIN
Presidenta

Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas
Manizales

Por medio del presente me permito hacerle llegar los formatos de calificacion integral de servicios
correspondiente al afio 2024, pertenecientes a los sefiores JOSE ENRIQUE AGUIRRE, ZULAY
GUEVARA CASTELLANOS y LUIS ALFONSO LOAIZA, en su orden, Citador, Oficial Mayor
y Secretario Nominado de este Juzgado en propiedad.

Cordialmente,

LIAN ANDRES VARGAS MASCARIN

Juez

Palacio de Justicia, earrera 2 N° 16-04, Piso 1, celular 310 342 8145, correo j01petoladorada@cendoj.ramajudicial.gov.co
La Dorada Caldas



Rama Judicial - —
Corsejo Superior dela Judicatirs Rama' Jud;ctal. del Poder Piiblico
- . Consejo Superior de la Judicatura
Repitblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS

ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADC

AGUIRRE JOSE ENRIQUE
JAPELLIDOS NOMBRES

10182985 CARGO EN CITADOR GRADO 3
CEDULA CARRERA

GORPORACION O JUZGADO JUZGADQ PENAL DEL MUNICIPIO LA DORADA
CIRCUITG

CARGO EN
PROVISIONALIDAD DESPACHO pEsDE | P17 |Mes|Ade

Dia - Mes Afig Dia Mes Afig
PERIODO EVALUADO DESDE [“ ]11 ‘“l’l IZ |4| HASTA |3 |1’ ‘1 }2 l ‘2’4’

Dia Mes Afio
FECHA DE LA EVALUACION ‘ 0 I7 | ‘ !

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

lia calificacion de este factor se fundamenta en el analisis def cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADCRES PUNTAJE

Entrega oportunamente los trabajos asignados. 7

Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado.

Analisis y IComprende y domina las tareas asignadas.
Cumplimiento
de Funciones

Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados.

IManeja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacién, de conformidad con las
disposiciones fegales y constitucionales.

iAtiende y suministra informacién a los usuarios internos y externos.

TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 38

PN B IS N )

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

La Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
an cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos v metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o namero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 20
lel periodo.
Eficiencia o Contribucidn al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas §
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en |a atencién de usuarios y el suministro de informacidn en los casos autorizados por el superior y/o 8
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 42

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEI. TRABAJO

{La calificacién de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencion al publico, administracién de los recursos estatales y presentacion del despacho
/ |a participacion en cursos de formacién judicial, en este Ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado.

'SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestién y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacion  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2

de las tareas sobre la regulacion de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
2'3'2'p':ﬁ?c‘ﬂ°" al Brinda atencién a los usuarios, compaferos de trabajo y/o superiores de manera 4gil, precisa y cortés. 3
2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recurscs y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 4
Administracién de  fynciones.
los recursos
tatales z 2 2 F
pre:se:':ciénydel Presenta con puleritud y organizacién su sitio de trabajo. 1
despacho.

En caso de que el empleado no haya sido
convocado durante el periodo a algin curso, el 0
puntaje se asignara al subfactor atencién al
publico (1 punto).

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 11

2.3.4. Participacion  Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior
formacion judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial "Redrigo Lara Bonilla”.




Rama Judicial

Corscjo Superior de la Judicatura Rama Judicial del Poder Publico

Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

! 24. FACTOR PUBLICACIONES

La calificacién en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagégica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; ia]
contribucion a la gestion judicial y que reunan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

) PUNTAJE
o Libros, articulos o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) b

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

¢ Muestra muy buena disposicién para atender tanto al usuario interno como externo.
» Demuestra sentido de pertenencia y mantiene un trato cordial con sus compafieros de trabajo.
i« Tiene que mejorar en la redaccion y las notificaciones personales.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Qrganizacién del
Trabajo + Publicaciones)

EXCELENTE 81
BUENA

SATISFACTORIA

INSATISFACTORIA

4, RESOLUCION
(Sdlo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquice, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 del
2018). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera
iudiciat. (Pardgrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2018).

IMOTIVACION:

* RESUELVE:

I PRIMERO: Cailificar insatisfactoriamente los servicios prestados por conforme al contenido del presente
i formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( } del mes de del afio ( )y el dia ( ) del mes de

1 del afio { ).

SEGUNDO: Retirar del servicio a del cargo de
! por calificacion insatisfactoria de servicios.

TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera

{ judicial, del cargo de al cual se encuentra vincuiado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniguese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a [a Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafon de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dadz en alos( ) dias del mes de del afio { ).

5. CALIFICADOR

! VARGAS MASCARIN JULIAN
APELLIDOS NOMBRES ANDRES

(i:ARGO JUEZ FIRMA / ! 2 §“(— g
—1
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cuperloraehelicaig Consejo Superior de la Judicatura
Repiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

NOTIFICACION

=n La Dorada -Caldas a los siete (7) dias del mes de octubre del afio dos mil veinticinco (2025), se notifica personalmente al (1a) sefior (a)
OSE ENRIQUE AGUIRRE, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 10182985 expedida en La Dorada Caldas el presente acto
ladministrativo.

S5e hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicidn, ante quien profirié la decision, del cuad

Eodré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

ie dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Centencioso Administrativo, se entregal

a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.
él (la) notificado (a), Quien notifica,
LJOSE ENRIQUE AGUIRRE JULIAN ANDRES VARGAS MASCARIN

=.C. No. 10182¢8 de La Dorada Caldas C.C. No. de

Nombr \
Wt

S

Q§~_\

Nombre,

J\.’ c_/

ST
o




/j’\\ RaraJORds, o icaiurn Rama Judicial del Poder Piiblico

g ) Consejo Superior de la Judicatura
¥ Repiiblica de Colombia SIGCMA

FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

LOAIZA LUIS ALFONSO

JAPELLIDOS NOMBRES

i 15.958.349

CARGO EN SECRETARIQ NOMINADQ N I
GEDULA CARRERA DESDE
CORPORACION O JUZGADO JUZGADO PENAL DEL MUNICIPIO LA DORADA CALDAS

CIRCUITO
ICARGO EN o :,
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE HASTA
Dia Mes Aflo Dia Mes Aflo

HERIODO EVALUADO DESDE ’o ‘1 ‘ ’o ‘1 ‘ FD F4 ‘ HASTA Is |1 I |1 ‘2 l ‘zo 124 |

Afo

Dia Mes
FECHA DE LA EVALUACION o T 1 F FD Fs

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

La calificacién de este factor se fundamenta en el analisis de! cumplimiento de las funcicnes asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos, [Gontrol de téminos. 12
audiencias y diligencias Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 10
Identificacion del Problema Juridico. ) 5
Argumentacion nomativa y jurisprudencial, doctrinaria o blogue de constitucionalidad, aplicacion de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso 5

2.1.2. Andlisis de los ly aplicacion del principio de igualdad y no discriminacién por razdn del género y del enfoque diferencial

proyectos de providencias y de derechos' humanos. - -
otras actos IArgumentacién y valoracién probatoria.

4
Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. 2
2
2

Redaccidn, estética y ortografia de las decisiones.
iSintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa.

TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 42

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

Il;a Calificacién de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendg
3n cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

'SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 12
el periodo.
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho ¢ dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en 1a atencion de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o &
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 44

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencion al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho)
[\t la participacion en cursos de formacién judicial, en este Gltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

ISUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y trdmite de los procesos 1
o judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.
2.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa de! Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre 2
de las tareas la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
2'3'2'92::?,::26" al Brinda atencién a los usuarios, comparieros de trabajo y/o superiores de manera &gil, precisa y cortés. 3
2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recurscs y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1
Administracion de  funciones.
los recursos
estatales L . .
p,esenmciényde, Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 1

!2.3.4. Participacién  Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos deg
en cursos de fermacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superion
formacién judiciat.  de {a Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodriga Lara Bonilta™|

En caso de que el empleade no haya sido

convocado durante el periodo a algun curso, el 1

puntaje se asignara al subfactor atencién al
ublico (1 punto).

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 11
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C jo Superior de la Judicatura Rama Judicial del Poder Publico

Consejo Superior de la Judicatura
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES
LLa calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; fa relevancia y pertinencia de los trabajos; |

dontribucion a la gestion judicial v que rednan las calidades y condicignes para ser (tiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacidn.
PUNTAJE

o Libros, articulos 0 ensayos publicados. a

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES {Maximo 1 Punto) ]

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
{Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.
Es responsable con su trabajo, tiene sentido de pertenencia y desarrolla en debida forma las tareas inherentes a su cargo, lo cual
contribuye a la buena prestacion del servicio y a la marcha adecuada del Juzgado.

3. CALIFICACION INTEGRAL —~ PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del 47

Trabajo + Publicaciones}

EXCELENTE X
SATISFACTORIA

BUENA

INSATISFACTORIA

4, RESOLUCION
{Sélo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacién integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica fa exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171 y 173 de la Ley]
270 de 19986), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 del
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera,
W_udn:lal (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por. conforme al contenido del presente
formulario, durante el pericdo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( Yy eldia ) del mes de
del afio ( %
SEGUNDO: Retirar del servicio a del cargo de

, por calificacién insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de al cual se encuentra vinculade por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cddigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anctacion en el Registro Nacional de! Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

APELLIDOS NOMBRES e—l”lldﬁ Ads Vaas H

CARGO FM
, ﬁ > uézbaa—? —

{

——
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NOTIFICACION

n La Dorada Caldas, a los (7) dias del mes de octubre del afio {2025), se notifica personalmente al (la) sefior (a) Luis Alfonso Loaiza,

iQentiﬁcado (a) con la cédula de ciudadania No. 15.958.349 expedida en Salamina Caldas, el presente acte administrativo.

$e hace saber al interesado (a) que contra est o administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirio la decision, del cua

Quien notifica,

CC No. 15.958.349 de Salami

na Caldas C.g. No. 75.082.681 de Manizales

Nombre: Luis Alfonsc Loaiza Nombre:  Julidn Andrés Vargas Mascarin




Rama fudicial

Consejo Superior de Ja Judicatura Rama Judicial del Poder Publico

e Consejo Superior de la Judicatura
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FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

GUEVARA CASTELLANOS ZULAY
IAPELLIDOS NOMBRES

1.053.782.885 CARGO EN OFICIAL MAYOR 2022
GEDULA CARRERA DESDE

GORPORACION O JUZGADO

JUZGADO PRIMERO

PENAL DEL CIRCUITO MUNIGIPIO LA DORADA
ICARGO EN JUZGADO SEPTIMO  DESDE | ., HASTA| . |, | ..
PROVISIONALIDAD Y DESPACHO  ADMINISTRATIVO DEL e g s Dz |Fes| Ado
CIRCUITO DE MANIZALES
Dia Mes Afo Dia Mes Afo
DESDE HASTA
PERIODO EVALUADO o | 4 ol 4 2| a 3 |1 1|2 2 TI
Dia Mes Ao
EECHA DE LA EVALUACION ‘ ol 7 | | i | | | ) | 5 }

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

lLa calificacién de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

2.1.1. Manejo de procesos,  [Control de términos. 12
audiencias y diligencias  Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 10
Identificacion de! Problema Juridico. 5

Argumentacion normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacion de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso 5

2.1.2. Andlisis de los ly aplicacidn del principio de igualdad y no discriminacién por razén del genero y del enfoque diferencial

i " 4 de derechos humanos.
proyectos de providencias y — - -

otros actos Argumentacion y valoracidn probatoria. 4
Estructura de los proyectos de providencia y demads actuaciones, 2
Redaccion, estética y ortografia de las decisiones. 2
[Sintesis del proyecto de providencia o0 motivacién breve y precisa. 1

TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 41

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

:a Caiificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
an cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetives y metas del despacho.

ISUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
el periodo.
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o &
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 44

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

l:a calificacion de este factor comprende la organizacién de las tareas; atencién al pablico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,|
la participacién en cursos de formacién judicial, en este dltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y trimite de los procesos 2
o judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.
2.3.1. Organizacion  Acata los Acuerdos proferides por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre 2
de las tareas la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 4
2'3'3‘?.‘?";?;0" al Brinda atencion a los usuarios, compaiiercs de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3
23.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1
‘Administracidnde  f nciones.
los recursos
tatal - - y
p,e‘;“ema;;,"de, Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 1

despacho.
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En caso de que el empleado no haya
sido convocade durante el periodo a o
algan curso, el puntaje se asignara al
subfactor atencién al publico (1 punto).

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 11

2.4. FACTOR PUBLICACIONES
La calificacién en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de fos trabajos, Ia]

2.3.4. Participacion  Se anafiza la participacién en todas las etapas de los procesos de formacion
en cursos de impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura 7

formacion judicial.  través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla™.

contribucién a la gestién judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser Utiles a |a practica judicial y las demas gue determine la reglamentacién,

PUNTAJE
+ Libros, articulos o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.
Se mantiene el concepto del calificador donde desemperia sus funciones, el cual se anexa.

3. CALIFICACION INTEGRAL ~ PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del
Trabajo + Publicaciones)

EXCELENTE a7

SATISFACTORIA

BUENA

INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION
{Sclo para calificaciones insatisfactorias)
lLa calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171 y 173 de fa Ley,
270 de 1986), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerérquico, en el misme acte administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 d
2016). La calfficacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vincutado por el sistema de carrer:I
ﬂiudicial. (Parédgrafo del articulo 10 dei Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:
RESUELVE:
PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( )y eldia( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a ; del cargo de
por calificacion insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacién insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de lacarrera
judicial, del cargo de al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicidn.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniguese de inmediato |a exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segtn el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( } dias del mes de del afo ( ).

5. CALIFICADOR

APELLIDOS VARGAS MASACARIN NOMBRES  JULIAN ANDRES

CARGO FIRMA
JUEZ PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO DE LA

DORADA -CALDAS ‘/ (—Z_é'“
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NOTIFICACION

En Manizales al (1) dia del mes de octubre del afio dos mil veinticinco (2025), se notifica personalmente al (la) sefior (a) ZULAY GUEVARA

CASTELLANOS, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1.053.782.885 expedida en Manizales, el presente acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profirio la decision, del cual
\lfoodré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacién o dentro de los diez (10} dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
%ie dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative, se entreg

I(a) notificadofa) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

£l (la) notificado (a), Quien notifica,
Foubey GomialCs Y o
C.C. No. 1.053.782.885 de Manizales C.C. No. 75082681 de Manizales
Nombre: Nombre:

ZULAY GUEVARA CASTELLANOS JULIAN ANDRES VARGAS MASACARIN
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2.3.3. Administracion de los recursos estatales y presentacién del despacho.
a) Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementes de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus
funciones. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.
b} Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.
2.34. Participacién en cursos de formacién judicial. Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de formacién
impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla”". En la casilla registre de 0 a 1 punto.
En caso de que el empleado no haya sido convacado durante el periedo a ningunc de los procesos de formacién impartidos
por la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, el puntaje se asignara al subfactor atencién a! publico.

2.4. Factor Publicaciones: Escriba el resultado obtenido en este factor sin sobrepasar un (1) punto.

3.  MOTIVACION DE LA EVALUACION

El superior jerarquico debera dejar constancia expresa de los aspectos del seguimiento, que ameritaron en cada indicador, la puntuacion respectiva,
guardando coherencia entre la motivacion y €l puntaje asignado.

4, CALIFICACION INTEGRAL.

Registre ef resultado de sumar ios puntajes obtenidos en los anteriores Factores. Si el resuitado tiene decimales, haga la aproximacién dnicamente
respecto al resultado final. La aproximacion se hara asi: si el resultado arroja punte 0.50 o mas, aproxime al antero siguiente. Si el resultado arroja
menos de punto 0.50, aproxime al entero inmediatamente anterior: Ej. 84.5 cologque = 85.00; y si es 84.3, coloque = 84.00. En todo caso |la suma de
los factores no debe superar los 100%.

La Calificacién es Satisfactoria si se encuentra entre 60 y 100 puntes. Marque una X en la casilla que corresponda, observando que el resultado esté
dentro de los sigufentes rangos: EXCELENTE de 85 a 100 y BUENA de 60 a 84.

La Evaluacion es Insatisfactoria cuando la calificacién integral se encuentra entre 0 y 59 puntos. Dicho resultado dara lugar al retiro de la carrera judicial
y a informar del acto debidamente ejecutoriado al nominader para que proceda al retiro del servicio.

5. RESOLUCION.

Sclamente se debe diligenciar en el evento en que la calificacion sea insatisfactoria,

6. FIRMA DEL EVALUADOR .

Escriba los apellidos, el Nombre, el cargo y el despacho del Superior Jerarquico del empleado que consolidé la calificacion integral de servicios.
7. NOTIFICACION

Diligencie al momento de notificar el acto administrativo al empleado calificado.
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

GUEVARA CASTELLANOS zuLAY
APELLIDOS NOMBRES
1.053.782.885 CARGO EN GFICIAL MAYOR

CEDULA CARRERA

*ORPORACION O JUZGADO

JUZGADO PRIMERO
PENAL DEL CIRCUITO MUNICIFIO LA DORADA
ARGO EN JUZGADO SEPTIMO  DESDE 1. |wastal 1
PROVISIONALIDAD 5| DESFACHO  ADMINISTRATIVO DEL eyl e B |Mes) ARy
CIRCUITO DE MANIZALES
Dia Mes Afio Dia Mes Afo
DESDE HASTA

PERIODO EVALUADO 5 | 4 o |4 5 | .4 § ! ar 5 TI

FECHA DE LA EVALUACION

Dia Mes Afio
3 1 0 1 2 5

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

Lia calificacion de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos,  [Control de términos. 12
audiencias y diligencias Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 10
dentificacidn de! Problema Juridico. 5
lArgumentacion normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacién de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea e} caso 5

Iy aplicacion del principio de igualdad y no discriminacién por razén dal género y del enfoque diferencial

1.2, pnallsls da los kie derechos humanos.

proyectos de providencias y

ofros actos IArgumentacion y valoracion probatoria.

Redaccién, estética y ortografia de las decisiones.

4
Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. 2
2
1

Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa,

TOTAL FACTOR CALIDAD (Maxime 42 Puntos) 4

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

iia Callficacion de este factor, se realiza con fundamenta en la relacidn cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendg
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al carge y su nivel de contribucion a los objetivas y metas del despacha.

SUBFACTCRES INDICADORES PUNTAJE
lLa cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiente acorde con las asignadas durante 33
lel periodo.
Eficiencia o IContribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas &
Rendimiento relacionadas con tas funciones del cargo.
ICumplimiento en |a atencién de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o 6
Iz Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 44

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

Lia calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencién al piblice, administracidn de los recursos estatales y presentacion del despacho,
v la participacién en cursoes de formacién judicial, en este Ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

iSUBFACT(JRES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicacicnes en la gestion y trdmite de los procesos 2
judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el accese de la justicia, asi como ampliar su cabertura.
£.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre 2
de las tareas la requlacion de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
232 2‘;{5&6" al Brinda atencion a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera 4gil, precisa y cortés. 3
2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1
Administraciéon de  fynciones.
tos recursos
pr::::::i?znydel Presenta con puleritud y organizacion su sitio de trabajo. 1
despache.
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En caso de que & empleado no haya

2 3.4. Participacién  Se analiza fa participacion en todas las etapas de los procesos de formacian sido convocado durante €l periado @

. en z:g:q:dt::ial impaértidos por la Sala Ac!rr_winiustrartjiya dfl Co;sejﬁ %upemr de la Judicatura aalgﬁn curso, e puntaje se asignara al 0
ormacion j . través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla™. subfactor atencion al publico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 11

2.4. FACTOR PUBLICACIONES
lia calificacion en este faclor contendrd los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagogica; la relevancia y pertinencia de los frabajos; 1a

Contribucion a la gestién judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser (tiles a la practica judicial y |as demds que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
« Libros, articulos o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales deberé anexar al presente acto administrativo.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacion del
Trabajo + Publicaciones)

EXCELENTE 97
BUENA

SATISFACTORIA

INSATISFACTORIA

4, RESOLUCION
{Sdlo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusidn de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171 y 173 de la Ley]
270 de 1996}, decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 def
20116). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrerd
iudicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:
RESUELVE:
PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al cantenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( )y el dia ( ) del mes de
del afo ( )
SEGUNDO: Retirar del servicio a dei cargo de
por calificacion insatisfactoria de servicios.
TERCERGC: La presente calificacién insatisfactoria de servicios produce 1a exclusion de delacarrera
judicial, del cargo de al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Conira el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.
QUINTO: Notifiquese el presente acto administrative al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de ia Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafdn de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( )

5. CALIFICADCR

APELLIDOS GARCIA GOMEZ NOMBRES JACKELINE

FARGO FIRMA
JUEZ CIRCUITO
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2.3.3.  Administracion de los recursos estatales y presentacién del despacho.
a) Conserva y utiliza racionalmente los recurses y elementos de trabajo gue dispone para el cumplimiento de sus
funciones. En |a casilla registre de 0 a 1 puntos.
b} Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de frabajo. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.
2.34. Participacion en cursos de formacion judicial. Se analiza la participacidn en todas las etapas de los procesos de formacidn
impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Redrigo Lara
Bonilla”. En la casilla registre de 0 a 1 punto.
En caso de que el empleado no haya sido convocado durante el periodo a ninguno de los procesos de formacidn impartidos
por fa Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, el puntaje se asignara al subfactor atencion al publico.
2.4. Factor Publicaciones: Escriba & resultado obtenido en este factor sin sohrepasar un (1) punto.

3. MOTIVACION DE LA EVALUACION

El superior jerarquico debera dejar constancia expresa de los aspectos del seguimiento, que ameritaron en cada indicador, la puntuacion respectiva,
guardando coherencia entre la motivacién y el puntaje asignado.

4. CALIFICACION INTEGRAL.

Registre el resultado de sumar los puntajes obtenidos en los anteriores Factores. Si el resultado tiene decimales, haga la aproximacidn Unicamente
respecto al resultado final. La aproximacion se hara asi: si el resullado amoja puntc 0.50 o mas, aproxime al antero siguiente. Si el resultado arroja
menos de punto 0.50, apraxime al entero inmediatamente anterior: Ej. 84.5 cologque = 85.00; y si es 84.3, coloque = 84.00. En todo caso la suma de
los factores no debe superar los 100%.

La Calificacion es Satisfactoria si se encuentra entre 60 y 100 puntos. Marque una X en la casilla que commesponda, observando que el resultado esté
dentro de los siguientes rangos: EXCELENTE de 85 a 100 y BUENA de 60 a 84.

La Evaluacion es Insatisfactoria cuando la califieacion integral se encuentra entre 0 y 59 puntes. Dicho resultado dara lugar al retiro de la earsera judicial
y a informar de! acto debidamente ejecutoriado al nominadar para que proceda al retiro del servicia.

5. RESOLUCION.

Solamente se debe diligenciar en el evento en que la calificacion sea insatisfactoria.

6. FIRMA DEL EVALUADOR

Escriba los apellidos, el Nombre, el cargo y el despacho del Superior Jerarquico del empleado que consolidé ta calificacion integral de servicios.
7. NOTIFICACION

Diligencie al momento de notificar el acto administrativo al empleado calificado.
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NOTIFICACION

administrativo.

podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacidn o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

él(a) notificado(a) copia Integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

n Manizales a los quince (15) dias del mes de febrero del afio dos mil veinticuatro {2024), se notifica personalmente al (la) sefior (@) ZULAY]

SUEVARA CASTELLANOS, identificado {@) con la cédula de ciudadania No. 1.053.782.885 expedida en Manizales, el presente acto

Se hace saber al interesado {a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profirié la decisidn, del cual

e dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega)

El (1a) notificado (a), Hlf ca,

w Eal
C.C. No. 1.053.782.885 de Manizales C. 243326
Nombre: Nombre:

ZULAY GUEVARA CASTELLANOS JACKELINE GARCIA GOMEZ
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INSTRUCTIVO PARA EL FORMULARIO DE EVALUACION INTEGRAL DE EMPLEADOS
{Utilice un formulario por cada empleado y verifique que el mismo corresponda al cargo del servidor evaluado)

La calificacion integral de servicios de empleados correspondera al control permanente del desempefio que debera realizar el superior jerarquico,
quien llevara el registro trimestral de las tareas asignadas al empleado, conforme a los indicadores previstos para la evaluacién de los factores
calidad, eficiencia o rendimiento y organizacion del trabajo y publicaciones, indicando su nivel de cumplimiento y la valoracion cualitativa asignada
a los trabajos que le fuercn encomendadcs en dicho lapso { Art. 97 y 98 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

El superior Jerarquico donde se encuentre el (la) empleado (a) vinculado(a) en propledad en el cargo, realizara la calificacion intagral de servicios
con un puntaje de 0 a 100 puntos; donde se evaluaran los diferentes factores contemplados en el Acuerdo PSAA16-10618 de 2016.

1 INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO.

En este item el superior debera registrar la informacion y datos relacionados con la identificacion det empleado a evaluar, diligenciando sus apeliidos,
nombres; documento de identidad; cargo en el que se encuentra inscrito en Carrera Judicial; Despacho donde tiene |a propiedad, fecha de posesion
en el cango de carrera; Municipio y Distrito. Si se desempefia en provisionalidad, y fecha en que fungid en tal situacién administrativa; periodo a evaluar
desde y hasta, y la fecha en que se realizé la evaluacion de servicios. Escriba con dos digitos la fecha inicial del periodo a evaluar y la fecha finaf def

mismo.
Ejemnplo:
DA TAES ARG mia MES AR
PESRE I 01 l | 01 ‘ |zo17 HASTA [ 31J| 12 I Izo17

2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS: A cada uno de los factores y subfactores se le han asignado unos indicadores o descriptores con
su respectivo rango de puntaje. Registre en la casilla Total Puntaje teniendo en cuenta los valores de orientacion de las columnas Excelente,
Bueno, Insatisfactorio el puntaje que resulte de realizar |a respectiva ponderacién de las actas de seguimiento sin sobrepasar el puntaje maximo
total posible.

2.1. Factor Calidad: La suma de los 2 subfactores no debe sobrepasar los 42 puntes.

2.1.1. Manejo de procescs, audiencias y diligencias.
a) Contral de términos. En la casilla registre de 0 a 12 puntos.
b) Diligenciamiento y control de otros actes procesales v/o judiciales administrativos. En la casilla registre de 0 a
10 puntes.

212, Andlisis de los proyectos de providencias y otros actos.

a) Identificacion del Problema Juridico. En la casilla registre de 0 a § puntos.

b} Argumentacion normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacién de normas y
estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso y aplicacidn del
principio de igualdad y no discriminacion por razén del género y del enfoque diferencial de derechos humanos.
En la casilla registre de 0 a 5 puntos.

Este aspecto se calificard considerando |a relevancia que cada uno de estos aspectos comesponda, segln la
naturaleza del proceso y la situacién planteada en el mismo.

t) Argumentacion y valoracion probataria. En la casilla registre de 0 a 4 puntos

d) Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. En la casilla registre de 0 a 2 puntos

e) Redaccion, estética y ortografia de las decisiones. En ia casilla registre de 0 a 2 puntos.

f)  Sintesis def proyecto de providencia o motivacion breve y precisa. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

2.2, Factor Eficiencia y Rendimiento: la suma de los tres (3) indicadores no debe sobrepasar los 45 puntos.

a) La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante el periodo. En la casila
registre de 0 a 33 puntos.

b) Contribucidn al cumplimiento de los objetives del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas relacionadas con las
funciones del cargo. En la casilla registre de Q a 6 puntos.

¢} Cumplimiento en la atencidn de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o la Ley. En la casilla
registre de 0 a 6 puntos.

2.3. Factor Organizacién del Trabajo: la suma de los siete (7) indicadores no debe sobrepasar los 16 puntos.

23.1.  Organizacién de |as tareas.

a)} Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion y trdmite de los
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura. Enla
casilla registre de 0 a 2 puntos.

b} Acata los Acuerdos proferidos por el Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre |a regulacion de
|os tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. En |a casilla registre de 0 a 2 puntos.

¢} Demuestra compartamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales, En
la casilla registre de 0 a 2 puntos.

2.3.2. Atencion al publico.
a} Brinda atencion a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. En la
casila registre de 0 a 3 puntos.




REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO SEPTIMO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE MANIZALES

LA JUEZ SEPTIMA ADMINISTRATIVA DEL CIRCUITO DE MANIZALES, en
gjercicio de sus atribuciones legales, en especial conforme al contenido del Acuerdo
PSAA16-10618 de 2016 del Consejo Superior de la Judicatura, procede a realizar la
complementacion del item No. 3 del Formato de Calificacion Integral de Servicios a
Titulo de Informe realizado a la empleada publica Zulay Guevara Castellanos el 31 de
enero de 2025, asi:

PERIODO DE EVALUACION: Del 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024
3. MOTIVACION DE LA CALIFICACION

Su calificacion fue excelente otorgandosele un puntaje de 97, que corresponde al
desemperio satisfactorio en el ejercicio de sus funciones juridicas, en cual ha sido
eficiente, oportuno y conforme a los lineamientos establecidos, evidenciandose
compromiso y responsabilidad en el manejo de procesos y diligencias asignadas.

Destaca por su capacidad analitica y criterio juridico en la elaboracion de proyectos de
providencias, los cuales presenta con claridad, coherencia y fundamentacion adecuada,
demostrando conocimiento normativo actualizado y una actitud proactiva frente a los

retos del Despacho.

Dada en Manizales, el dia siete (7) de octubre del afio dos mil veinticinco (2025).

JACKELINE GARCI}
JUEZA



