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iRecuerda! Jornada de Induccion y Reinduccion 09-10-2025

Desde Jaime Gregorio Garces Rueda <jgarcesr@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Mié 08/10/2025 18:19
Para Listamzl <listamzl@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Listacld <listacld@cendoj.ramajudicial.gov.co>

cc Lina Susana Vasquez Millan <lvasquemi@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Diana Carolina Martinez Buitrago <dmartineb@cendoj.ramajudicial.gov.co>; CTO-CE-009 Apoyo Sistema Gestion Seguridad
Salud Trabajo Dsaj - Caldas - Manizales <apoyosgsstdsajmzl@cendoj.ramajudicial.gov.co>; VALENCIA LORENA PATRICIA <hsi.ramamanizales01@syso.co>; Manuela Zuluaga Diaz
<mzuluagd@cendoj.ramajudicial.gov.co>; sme.ramajudicialcaldas@syso.co <sme.ramajudicialcaldas@syso.co>; fsme.ramacaldas@syso.co <fsme.ramacaldas@syso.co>;
psicosocial.manizales@gmail.com <psicosocial.manizales@gmail.com>; ramajudicial34@cromamedical.com <ramajudicial34@cromamedical.com>

Manizales, octubre 8 de 2025

PARA: Servidores (as) Judiciales
Distrito Judicial y Administrativo de Caldas

ASUNTO: Jornada de Induccién y Reinduccion 09-10-2025

Respetados (as) servidores judiciales,

La Unidad de Talento Humano y el equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo tienen el gusto de invitarles a participar en la Jornada de Induccién y Reinduccion, un espacio
disefado para fortalecer el compromiso con la seguridad laboral, el bienestar colectivo y el cumplimiento de las normativas que nos rigen como parte de la Rama Judicial.
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Si aun no has participado en las Jornadas de Induccién y Reinduccion jeste
es el momento!

Tu participacion es fundamental para garantizar un entorno seguro y saludable
para todos los que formamos parte de la Rama Judicial.

Recuerda que es tu responsabilidad, como servidor judicial involucrarte y
contribuir al bienestar colectivo. Ademas, esta formacién es clave para
fortalecer nuestro compromiso con la seguridad laboral y el cumplimiento de
normativas.
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Cordialmente,

JAIME GREGORIO GARCES RUEDA
Jefe Area Talento Humano

Consejo Superior de la Judicatura

Direccion Seccional de
Administracion Judicial
de Manizales

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacién de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error
comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podra usar su contenido, de
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