GABRIEL DARIO RIOS GIRALDO
ABOGADO

Manizales (Caldas), 25 de septiembre de 2025.

Doctpr: L
JOSE CAMILO GUZMAN SANTOS
Director Seccional de Administracion Judicial

Bogota D.C.

Distinguido doctor:

En nombre de la sefiora ISABELA CANAS ESTRADA, a través de
escrito radicado el dia 30 de octubre de 2024, solicité:

“4- Que se reconozca y pague a la sefiora ISABELA CANAS
ESTRADA, la bonificacion judicial creada por el Decreto 383 de 2013,
como factor salarial para liquidar salario, prestaciones y demas
emolumentos que percibe.”

“>.- Que se reconozca y pague a la sefiora ISABELA CANAS
ESTRADA, todo lo dejado de cancelar por concepto de bonificacion
judicial como factor salarial, desde el 14 de marzo de 2023 y hasta
cuando se realice el pago efectivo, y que en lo sucesivo se realice en
debida forma su liquidacion salarial y prestacional incluyendo la
bonificacion judicial como factor de salario.”

Ha transcurrido un tiempo superior a los 10 meses y hasta la fecha
no se me ha notificado decision alguna a través de la cual se de
respuesta a mi peticion, a pesar de haberse superado con creces los
términos que para tal fin establece la Ley 1437 de 2011, modificada por
la Ley 1755 de 2015.

Teniendo en cuenta lo hasta aqui expuesto, me permito
SOLICITAR:

Se dé respuesta a la solicitud que eleve en nombre de la sefiora
ISABELA CANAS ESTRADA, identificada con la c.c. nro. 1.053.852.574,
a través de escrito radicado el dia 30 de octubre de 2024.

DOCUMENTOS QUE SE ANEXAN

Copia de la peticion radicada el dia 30 de octubre de 2024 con sus
correspondientes anexos.
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La respuesta pedida puede ser remitida a mi correo electronico
riosairaldo3@amail.com , 0 a mi oficina de abogado ubicada en la calle
22 nro. 23-33, oficina 304, edificio Guacaica en la ciudad de Manizales

Cordialmente,

GABRIEL
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Manizales (Caldas), 30 de octubre de 2024.

Doctor:

PEDRO ALFONSO MESTRE CARRENO
Director Seccional de Administracion Judicial
Bogota D.C.

GABRIEL DARIO RIiOS GIRALDO, mayor de edad, vecino de la ciudad de
Manizales, identificado con la c.c. nro. 7.543.544 de Armenia, abogado portador de
la tarjeta profesional nro. 85.616 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando
de conformidad con el poder conferido por la sefiora ISABELA CANAS ESTRADA,
mayor de edad y vecina de la ciudad de Manizales (Caldas), a través del presente
escrito, presento a usted las reclamaciones que mas adelante indicaré, para lo cual
hago la relacion de los siguientes:

HECHOS:

1.- La sefiora ISABELA CANAS ESTRADA, se encontré vinculada desde el

14 de marzo de 2023 hasta el 31 de agosto de 2023 en calidad de empleada en la

Rama Judicial del Poder Publico en Bogota D.C., inclusive, después de la entrada
en vigencia del Decreto 383 de 2013.

2.- Durante los meses de octubre y noviembre del afio 2012, los empleados
vinculados a la Rama Judicial y a la Fiscalia General de la Nacién adelantaron un
paro a fin de obtener la nivelacion salarial reconocida y ordenada por la Ley 42 de
1992.

3.- Como consecuencia de lo anterior, la Ministra de Justicia se acerco a
dichos funcionarios a fin de conciliar esta situacion, en virtud a ello, fue logrado un
Acuerdo entre estas partes, el cual fue publicado el 7 de noviembre de 2012.

4.- Por lo anterior, fue expedido el Decreto 383 de 2013, “Por el cual se crea
una bonificacion judicial para los servidores publicos de la Rama Judicial y de la
Justicia Penal Militar y se dictan otras disposiciones”, el cual en su articulo 1°,
establece:

“ Créase para los servidores de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar a quienes se
les aplica el régimen salarial y prestacional establecido en los Decretos 57 y 110 de 1993,
106 de 1994, 43 de 1995 y que vienen rigiéndose por el decreto 874 de 2012 y las
disposiciones que lo modifiquen o sustituyan, una bonificacion judicial, la_cual se
reconocera mensualmente y constituird Unicamente factor salarial para la base de
cotizacion al Sistema General de Pensiones y al Sistema General de Sequridad Social
en Salud.

La bonificacion judicial se reconocera a partir del 10 de enero de 2013, se percibira
mensualmente, mientras el servidor publico permanezca en el servicio y corresponde para
cada afio al valor que se fija en las Siguientes tablas (...)" /subrayas y resaltado extratexto/.
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5.- Sin embargo, el parametro por excelencia de la Ley 4% de 1992, no fue
tenido en cuenta al momento de proferir el citado Decreto, toda vez que el criterio
de equidad citado por dicha norma, fue inobservado al permanecer incluso
actualmente las abismales diferencias remuneratorias entre los Magistrados de las
Altas Cortes y los demas funcionarios de la Rama Judicial.

6.- Aunado a lo anterior, la Jurisprudencia ha sido enfatica en establecer que
aquellas sumas percibidas por el trabajador de manera habitual y periodica, como
contraprestacion a sus servicios, constituira factor salarial, con independencia a la
denominacién que se le dé,

()

Lo anterior, en primer lugar, porque la jurisprudencia de esta Corporacion’, ha entendido por
salario la remuneracion que percibe el trabajador por la prestacion de un servicio a favor del
empleador, de forma personal, directa y subordinada, el cual, no solo esta integrado por una
remuneracion bésica u ordinaria sino también, por todo lo que bajo cualquier otra
denominacion o concepto, en dinero o en especies, ingrese al patrimonio del trabajador en
razon ala prestacion de sus servicios.

Bajo estos supuestos, ha de decirse que todas las sumas que de manera habitual y
periédica perciba el trabajador, son factores que integran el salario que éste percibe lo que
incide de manera directa en la forma cémo se establecen los ingresos base de cotizacion y
liquidacion de una prestacion pensional.

()

En efecto, la Sala reitera en esta oportunidad que lo que subyace a todo vinculo laboral s
una relacion de equivalencia de valores prestacionales, eminentemente conmutativa, en la
que el trabajador suministra al empleador su fuerza, representada en la labor propiamente
desarrollada y lo que éste recibe a cambio como contraprestacion, sea en especies 0 en
dinero. Tal contraprestacion, debe decirse, no puede desatender los valores
constitucionales, principios y derechos a la igualdad, la garantia a una remuneracion
minima, vital, movil y proporcional a la cantidad y calidad de trabajo, a la irrenunciabilidad a
los beneficios minimos y a la primacia de la realidad sobre las formas” %

7.- Asi mismo, el articulo 127 del Codigo Sustantivo del Trabajo, establece:

“Constituye salario no sélo la remuneracion ordinaria, fija o variable, sino todo lo que recibe
el trabajador en dinero o0 en especie como contraprestacion directa del servicio, sea
cualquiera la forma o denominacion que se adopte, como primas, sobresueldos,
bonificaciones habituales, valor del trabajo suplementario o de las horas extras, valor del
trabajo en dias de descanso obligatorio, porcentajes sobre ventas y comisiones”.

Resulta ser una palmaria vulneracion al derecho a la igualdad de los
trabajadores, admitir que, para los trabajadores del sector privado, resulte constituir
salario todo aquello que se perciba habitual y periodicamente como
contraprestacion directa del servicio, pero para quienes trabajan al servicio de la
Rama Judicial, no lo sea, pese al cumplimiento de los mismos requisitos.

1 Sentencia de 8 abril de 2010. Rad. 1026-2008. M.P. Gerardo Arenas Monsalve.
2 Sentencia de 8 abril de 2010. Rad. 1026-2008. M.P. Gerardo Arenas Monsalve y sentencia C-521 de 16
de noviembre de 1995. M.P. Antonio Barrera Carbonell.
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Sin ser posible argumentar una “igualdad entre iguales” toda vez que se trata
de personas que ostentan la misma calidad, es decir, trabajadores, los cuales
cumplen el mismo horario de trabajo, subordinacion y cumplimiento de érdenes de
sus superiores, es mas las condiciones e implicaciones laborales para quienes
trabajan en el sector publico resultan tener un mayor grado de dificultad, a las luces
del articulo 6° de la Constitucion Politica.

8.- Evidentemente la Bonificacion Judicial, cumple con los requisitos que
establece el anterior pronunciamiento, toda vez que es el mismo Decreto que la
crea, el que indica la forma en como sera pagadera, ello es “mensualmente’,
traduciendo esto en que se percibe de manera habitual y periddica, por lo cual
constituye indefectiblemente factor de salario.

9.- En contravia de lo antes expuesto, dentro de la creacion de la

bonificacién se incluyo la siguiente manifestacion “...constituiré dnicamente factor salarial
para la base de cotizacion al Sistema General de Pensiones y al Sistema General de Seguridad Social en
Salud...” levando nuestra logica a pensar que si es sujeto a los descuentos de salud y

pension, alin mas deber ser incluido dentro de la liquidacion como factor salarial.

10.- La naturaleza intrinseca del salario, es procurar al trabajador los
recursos suficientes para su subsistencia y la de su familia, por lo cual, al encontrar
una bonificacion con las caracteristicas de esta, es cuestion de igualdad material y
justicia, reconocerla como factor de salario a fin de mejorar las condiciones en las
que se encuentra quien lo percibe.

11.- A su turno y acudiendo a una posicion residual podemos traer a
colacion el articulo 128 del C.S.T, el cual determina que factores NO constituyen
salario

“‘No constituyen salario las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el
trabajador del empleador, como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales,
_participacion de utilidades, excedentes de las empresas de economia solidaria y lo que
recibe en dinero o en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino
para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de
transporte, elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco las prestaciones sociales de
que tratan los titulos VIl 'y IX, ni los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados
convencional o contractualmente u otorgados en forma extralegal por el {empleador},
cuando las partes hayan dispuesto expresamente que no constituyen salario en dinero o en
especie, tales como la alimentacién, habitacion o vestuario, las primas extralegales, de
vacaciones, de servicios o de navidad”

Evidentemente la bonificacién creada por el Decreto 383 de 2013, no
corresponde a la categoria antes resaltada y si, por el contrario, retne todas las
caracteristicas y condiciones para que sea considerada como factor de salario y por
tal motivo se constituya como un elemento o factor a tener en cuenta al momento
del reconocimiento y pago de las prestaciones sociales causadas.

Ademas de los anteriores argumentos, es dable resaltar que el articulo citado
ut supra, establece dentro de sus posibilidades para que determinado rubro no
constituya factor salarial, que por medio de un acuerdo- convencion, ello sea
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pactado, sin embargo, en este evento ocurrié todo lo contrario, ello es, que por
medio del acuerdo publicado el 7 de noviembre de 2012, se establecio que dicha
bonificacion debia ser reconocida con estricta sujecion a la Ley 4% de 1992, lo que
significa que en términos de EQUIDAD, como se ha insistido a lo largo de la
presente peticion, y este precisamente fue el objeto de las reclamaciones y paros
de los servidores.

Con fundamento a lo hasta aqui expuesto, me permito formular las siguientes,

PETICIONES:

1.- Que se reconozca y pague a la sefiora ISABELA CANAS ESTRADA, la
bonificacion judicial creada por el Decreto 383 de 2013, como factor salarial para
liquidar salario, prestaciones y demas emolumentos que fueron por éste percibidos
durante su vinculacion como empleado en la Rama Judicial del Poder Publico.

2.- Que se reconozca y pague a la sefiora ISABELA CANAS ESTRADA,
todo lo dejado de cancelar por concepto de bonificacion judicial como factor
salarial, desde el 14 de marzo de 2023, y hasta cuando se realice el pago efectivo,
y que en lo sucesivo se realice en debida forma su liquidacion salarial y
prestacional, incluyendo la bonificacidn judicial como factor de salario.

3.- Que estas sumas se paguen debidamente indexadas.

FUNDAMENTOS LEGALES Y CONSTITUCIONALES

La Ley 42 de 1992 establece su naturaleza en los siguientes términos,

“Mediente la cual se sefialan las normas, objetivos y criterios que debe observar el
Gobiemo Nacional para la fijacion del régimen salarial y prestacional de los empleados
publicos, de los miembros del Congreso Nacional y de la Fuerza Publica y para la fijacién de
las prestaciones sociales de los Trabajadores Oficiales y se dictan otras disposiciones, de
conformidad con lo establecido en el articulo 150, numeral 19, literales e) y f) de la
Constitucién Politica”.

Por lo anterior, es dable establecer que esta norma se constituye como una
Ley marco, conforme a lo regulado en el articulo 150 numeral 19 de la Constitucién
Politica de Colombia, por lo cual los Decretos que la reglamenten deben guardar
una ESTRICTA sujecion a los “objetivos y criterios” que enmarcan dicha Ley, sin
ser posible de ninguna forma que la autoridad encargada y facultada para tal fin,
pueda ocultar a través de artimafias, su propdsito, tal y como ocurrié en este caso,
que al darse el reconocimiento de la bonificacion judicial simultdneamente se
estaba quebrantando la organizacion juridico normativa del Pais, puesto que de
ninguna forma con dicha regulacion se cumplié con el requisito de EQUIDAD.

‘(..) La expedicion de toda ley marco implica entonces una distribucion de poderes y
facultades legislativas entre el Congreso de la Repblica y el Gobierno Nacional. En efecto,
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el Congreso consagra los preceptos generales y el presidente expide los denominados
decretos ejecutivos, destinados a reglamentar, en forma por demas amplia, los asuntos a
que se refiere la ley, decretos éstos que, por cierto, no tienen la misma jerarquia de la ley de
la cual se derivan, pese a tener su misma generalidad y obligatoriedad" (Cfr. Corte
Constitucional. Sala Plena. Sentencia C-133 del 1 de abril de 1993. M.P.: Dr. Vladimiro
Naranjo Mesa).

(.)

“(...) ha de precisarse que los decretos que expide el Presidente de la Republica en
desarrollo de las leyes marco previstas en el articulo 150, numeral 19, no gozan, como lo
afirman los demandantes, de fuerza material de ley. Ellos tienen por limite el texto de la
correspondiente ley general, que fija pautas y criterios al Ejecutivo, y no pueden modificarla
ni cambiar las reglas que establece. Son decretos tipicamente administrativos, y mas
exactamente reglamentarios, aunque con un ambito mas amplio que el sefialado en la
Constitucion para los decretos expedidos en desarrollo del articulo 189, numeral 11, de la
Constitucion™,

Por lo anterior, es menester citar el contenido del articulo 14, de la mentada
Ley marco, para asi constatar dichos parametros:

“ARTICULO 14. El Gobiemo Nacional establecera una prima no inferior al 30% ni superior al
60% del salario basico, sin caracter salarial para los Magistrados de todo orden de los
Tribunales Superiores de Distrito Judicial y Contencioso Administrativo, Agentes del
Ministerio Publico delegados ante la Rama Judicial y para los Jueces de la Republica,
incluidos los Magistrados y Fiscales del Tribunal Superior Militar, Auditores de Guerra y
Jueces de Instruccion Penal Militar, excepto los que opten por la escala de salarios de la
Fiscalia General de la Nacion, con efectos a partir del primero (10.) de enero de 1993.

Igualmente tendran derecho a la prima de que trata el presente articulo, los delegados
departamentales del Registrador Nacional del Estado Civil, los Registradores del Distrito,
Capital y los niveles Directivo y Asesor de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

PARAGRAFO. Dentro_del mismo_término revisara el sistema de remuneracién de
funcionarios y empleados de la Rama Judicial sobre la_base de la nivelacion o
reclasificacion atendiendo criterios de equidad”. /subrayas y resaltado propios/.

En los anteriores términos, es evidente que al expedirse el Decreto 383 de
2013, fueron transgredidos ademas de derechos fundamentales de los empleados
de la Rama, parametros legales que se encuentran consagrados en nuestra
normativa, al establecer la forma como se deben expedir los Decretos
reglamentarios de las Leyes marco.

Persistiendo indubitablemente una inequidad salarial, habida cuenta que los
funcionarios de la Rama Judicial estan percibiendo un emolumento depreciado al
cumplir a cabalidad con los requisitos mencionados en la Ley laboral para
constituirse como factor salarial, pero en una forma ilegal y vulnerando el derecho a
la igualdad, comparado con los empleados del sector privado, para éstos que
pertenecen al sector publico, les son afectados sus derechos a percibir una
asignacion justa, acorde a la normativa Colombiana y a los parametros
internacionales sobre remuneracion.

3 Sentencia Consejo de Estado Agosto 14 de 2008, M.P. MAURICIO FAJARDO GOMEZ, Rad. 11001 03 26 000
1999 00012 01 (16230).
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Se itera que el paro judicial de 2012, tuvo su génesis en la desigualdad
salarial existente dentro de la Rama Judicial, entre unos funcionarios y otros pese a
la igualdad en la carga laboral, sin embargo y pese al importante y trascendental
parametro fijado por la Ley 4% de 1992 esto es la EQUIDAD, y con ello el esfuerzo
inconmensurable de los funcionarios por obtener un logro tan grande como lo es un
salario justo, el Gobierno al momento de proferir el Decreto 383 de 2013, de
manera unanime e injusta lo incluyé como una bonificacion no susceptible de ser
incluida dentro de la liquidacion como un factor de salario, contrariando de esta
forma el propdsito de la Ley 4 /92, el Acuerdo del Gobierno y empleados, Ia
Constitucion Politica y los Tratados Internacionales en materia laboral, mas
exactamente en la salarial; de contera persistiendo la abismal diferencia salarial,

Por todo lo anterior, solicito, como ya se dijo en el respectivo acapite, que se
incluya la bonificacion judicial, como factor salarial, liquidando en debida forma Ia
remuneracion de mi mandante, atendiendo parametros nacionales e
internacionales tendientes a dignificar el trabajo de los servidores publicos, sumado
a los argumentos expuestos, que permiten inferir que al cumplir la bonificacion
judicial los requisitos para constituir factor de salario, ni el legislador y mucho quien
reglamenta, se encuentran facultados para apartarse de estos lineamientos.

ANEXOS:

e Poder otorgado por la sefiora ISABELA CANAS ESTRADA para adelantar
este tramite administrativo.

DIRECCIONES Y NOTIFICACIONES

Recibiré las notificaciones respectivas en mi oficina ubicada en la calle 22
nro. 23-33, edificio Guacaica, oficina 304, celular 3104229675 de la ciudad de
Manizales, correo electronico: riosgiraldo3@gmail.com.

Cordialmente,

GABRIEL DARIO RiOS IﬁALDO
C.C.NRO. 7.543.544 de rmenia
T.P.NRO. 85.616 del C.S| de la J.
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Reclamacion Administrativa Dto 383 ISABELA CANAS ESTRADA

1 mensaje

Pablo Garcia Echeverri <pablo.echeverri10@gmail.com> 30 de octubre de 2024, 14:53
Para: desajbtanotif@cendoj.ramajudicial.gov.co, Mesa De Entrada Direccion Ejecutiva De Administracion Judicial - SIGOBIUS
<medeaj@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Doctor:

PEDRO ALFONSO MESTRE CARRENO

Director Ejecutivo Seccional de Administracion Judicial
desajbtanotif@cendoj.ramajudicial.gov.co, medeaj@cendoj.ramajudicial.gov.co
Bogota D.C.

Ref. Reclamacién administrativa Dto 383 ISABELA CANAS ESTRADA
GABRIEL DARIO RiOS GIRALDO, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con la c.c. nro. 7.543.544 de Armenia,
abogado portador de la tarjeta profesional nro. 85.616 del Consejo Superior de la Judicatura, a través del presente y de manera
respetuosa, elevar Derecho de peticion en los términos del articulo 23 de la Constitucion Politica y la ley 1755 de 2015, mismo que se
remite en formato PDF.
Solicito dar acuse de recibido al presente correo electronico.

Agradezco de antemano la atencion dispensada y quedo atento a cualquier observacion sobre el particular.

Cordialmente,

PABLO GARCIA ECHEVERRI
Asistente del Dr. Gabriel Dario Rios Giraldo.

2 adjuntos

.Ea Poder Reclamacion.pdf
434K :

M RECLAMACION ADMINISTRATIVA DTO 383 - ISABELA CANAS ESTRADA .pdf
213K
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Doctor: i

PEDRO ALFONSO MESTRE CARRENO

Director Ejecutivo Seccional de Administracion Judicial
Bogota D.C.

ISABELA CANAS ESTRADA, mayor de edad, vecina de la ciudad de Manizales
(Caldas), identificada con la cédula de ciudadania que aparece al pie de mifirma, a través
del presente escrito, me permito manifestarle que confiero poder especial, amplio y
suficiente al doctor GABRIEL DARIO RiOS GIRALDO, también mayor de edad, vecino de
la ciudad de Manizales, identificado con la c.c. nro. 7.543.544 de Armenia (Quindio),
abogado portador de la T.P. nro. 85.616 del Consejo Superior de la Judicatura, para que
en mi nomore vy representacion eleve a usied una peticion para agotar reclamacion
administrativa tendiente a obtener que por parte de esa entidad se reconozca y pague
como factor salarial y en debida forma, la benificacion judicial consagrada en el Decreto
No. 0383 de 2013. Ademas, para que se proceda a reliquidar el salario, las primas de
vacaciones, navidad, de servicios, extralegales, cesantias e intereses a esta, y demas
emolumentos a que tengo derecho, desde su creacion y hasta cuando se proceda 2 la
cancelacion total de lo adeudado, pagos que se haran debidamente indexados, asi mismo,
para que en lo sucesivo se continte cancelando esta bonificacion y demas prestaciones
en la forma pedida. lgualmente, para qué se realicen los reajustes y pagos
correspondientes a los aportes efectuados al Fondo de Pensiones al cual me encuentro
afiliada.

Mi apoderado fiene todas las facultades inherentes al presente poder,
especialmente las de recibir, conciliar, trapsigir, desistir, sustituir, reasumir, selicitar la
practica de pruebas, interponer los reedrsos de ley y en general todas las gestiones
necesarias para el buen ejesgtio del’ mandato conferido.

C.ENRO. 1.053.852.574

Acepto, \\
|\

GABRIEL DARIO RIOS GIRALDO
~ C.C. NRO. 7.543.544 de Armenia (Quindio)
TP.NRO. 85.616 del C.S. de Ia J.
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Manizales (Caldas), 30 de octubre de 2024.

Doctor: i

PEDRO ALFONSO MESTRE CARRENO
Director Seccional de Administracion Judicial
Bogota D.C.

GABRIEL DARIO RIiOS GIRALDO, mayor de edad, vecino de la ciudad de
Manizales, identificado con la c.c. nro. 7.543.544 de Armenia, abogado portador de
la tarjeta profesional nro. 85.616 del Consejo Superior de la Judicatura, me permito
a través del presente y de manera respetuosa, elevar Derecho de peticion en los
términos del articulo 23 de la Constitucion Politica y la ley 1755 de 2015 conforme
lo siguiente:

El empleado judicial que a continuacion se relaciona, me ha otorgado poder
para iniciar ante la Nacion — Rama Judicial - Direccién Ejecutiva de Administracion
Judicial, reclamacion administrativa y judicial tendiente a obtener el reconocimiento
y pago como factor salarial de la bonificacion judicial que se encuentra
contemplada en el Decreto 383 de 2013 respectivamente.

EMPLEADOS JUDICIALES CEDULA DE CIUDADANIA
ISABELA CANAS ESTRADA 1.053.852.574

Sin embargo, a la fecha no se ha podido obtener la certificacion laboral del
citado empleado judicial, por lo que se hace necesario en esta instancia y en
cumplimiento a lo reglado mediante los articulos 78 numeral 10, 167 y 173 del
Codigo General del Proceso, solicitar se expida certificacion (La cual debe ir
debidamente discriminada), de todo lo devengado por mi poderdante, desde el
momento de su vinculacion laboral a la Rama Judicial del Poder Publico en Bogota
D.C., especificandose claramente cada rubro recibido afio por afio, asi como el
tiempo de servicio laborado, a fin de continuar con el tramite judicial
correspondiente de acuerdo al tema aducido en precedencia.

Lo anterior con fundamento en el articulo 24 de la ley 1755 de 2015, el cual
sefala:

Articulo 24. Informaciones y documentos reservados. Solo tendran
caréacter reservado las informaciones y documentos expresamente sometidos a reserva
por la Constitucion Politica o la ley, y en especial: (...) 3. Los que involucren derechos a
la privacidad e intimidad de las personas, incluidas en las hojas de vida, la historia
laboral y los expedientes pensionales y demas registros de personal que obren en los

- archivos de las instituciones publicas o privadas, asi como la historia clinica. (...)
PARAGRAFQ. <Paragrafo CONDICIONALMENTE exequible> Para efecto de la
solicitud de informacion de carécter reservado, enunciada en los numerales 3 (...) solo
podré ser solicitada por el titular de la informacion, por sus apoderados o por personas
autorizadas con facultad expresa para acceder a esa informacion. {...)"

Edificio Guacaica, calle 22 nro. 23-33, oficina 304, Celular 310-4229675
Email: riosgiraldo3@gmail.com
Manizales - Caldas



GABRIEL DARIO RIOS GIRALDO
ABOGADO

Teniendo en cuenta lo anterior, agradezco su agil y pronta colaboracion en
este tramite y para ello adjunto con el presente Derecho de peticion, copia del
poder otorgado por la sefiora ISABELA CANAS ESTRADA, para impetrar ante la
Jurisdiccion Administrativa la correspondiente accién judicial en contra de la Nacion
— Rama Judicial — Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial.

El suscrito apoderado judicial recibird notificaciones en mi oficina de
abogado ubicada en la calle 22 No. 23-33 oficina 304, edificio Guacaica, de la
ciudad de Manizales, Email: riosgiraldo3@gmail.com, celular 3104229675.

Cordialmente,

GABRIEL DARIO RiO$ GIRALDO
C.C. NRO. 7.543.544 de Armenia (Quindio).
~ T.P.NRO. 85.616 del C.S. de la J.

Edificio Guacaica, calle 22 nro. 23-33, oficina 304, Celular 310-4229675
Email: riosgiraldo3@gmail.com
Manizales - Caldas



M 'Gm'a” Pablo Garcia Echeverri <pablo.echeverril0@gmail.com>

Solicitud certificado laboral Dto 383 ISABELA CANAS ESTRADA

1 mensaje

Pablo Garcia Echeverri <pablo.echeverri1i0@gmail.com> 30 de octubre de 2024, 14:57

Para: desajbtanotif@cendoj.ramajudicial.gov.co, Mesa De Entrada Direccion Ejecutiva De Administracion Judicial - SIGOBIUS
<medeaj@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Doctor:

PEDRO ALFONSO MESTRE CARRENO

Director Ejecutivo Seccional de Administracién Judicial
desajbtanotif@cendoj.ramajudicial.gov.co, medeaj@cendoj.ramajudicial.gov.co
Bogota D.C.

Ref. Solicitud certificado laboral Dto 383 ISABELA CANAS ESTRADA

GABRIEL DARIO RiOS GIRALDO, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con la c.c. nro. 7.543.544 de Armenia,
abogado portador de la tarjeta profesional nro. 85.616 del Consejo Superior de la Judicatura, a través del presente y de manera

respetuosa, elevar Derecho de peticion en los términos del articulo 23 de la Constitucion Politica y la ley 1755 de 2015, mismo que se
remite en formato PDF.

Solicito dar acuse de recibido al presente correo electrénico.

Agradezco de antemano la atencion dispensada y quedo atento a cualquier observacion sobre el particular.

Cordialmente,
PABLO GARCIA ECHEVERRI
Asistente del Dr. Gabriel Dario Rios Giraldo.
—;écijuntos o ‘ -
.m SOLICITUD LABORAL DTO 383 - ISABELA CANAS ESTRADA.pdf
128K

.E Poder Reclamacion.pdf
434K




29/9/25, 10:17 a.m. Correo: Mesa de Entrada Dsaj - Bogota - SIGOBius - Atencion al Usuario - Outlook

[ﬁ Outlook

RV: SOLICITUD RESPUESTA DERECHO DE PETICION ISABELA CANAS ESTRADA

Desde Jose Camilo Guzman Santos <jguzmansa@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Vie 26/09/2025 3:19 PM

Para Mesa de Entrada Dsaj - Bogota - SIGOBius - Atencién al Usuario
<medesajbogota@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Ccc riosg.abogados@gmail.com <riosg.abogados@gmail.com>; riosgiraldo3@gmail.com
<riosgiraldo3@gmail.com>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (5 MB)
DERECHO DE PETICION ISABELA CANAS ESTRADA pdf;

Buena tarde:

Para radicar, repartir y tramitar.

José Camilo Guzman Santos

Consejo Superior de la Judicatura

Director Seccional
Direccién Seccional de Direccidn Seccional de Administracién Judicial de Bogota
Administracion Judicial
de Bogota {B801) 353 2666 Ext. 76000

1 BOOO MON94

F
L]
Sala imprimir este mensaje si es necesario,
& Reciclay reduce el consumo de hojas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y
lo recibio por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no
podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen.
Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que
exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo

digital.

De: Rios Giraldo Abogados <riosg.abogados@gmail.com>

Enviado: Viernes, 26 de Septiembre de 2025 2:40 PM

Para: Notificaciones Judiciales Direccion Seccional Administracion Judicial - Bogota - Bogota D.C.
<desajbtanotif@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: Jose Camilo Guzman Santos <jguzmansa@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: SOLICITUD RESPUESTA DERECHO DE PETICION ISABELA CANAS ESTRADA

https://outlook.office.com/mail/medesajbogota@cendoj.ramajudicial.gov.co/AAMKAGQ2NGNIOTA3LTA2Y2UtNGJjZiIO5N2RKLTEXYmY4ZTg5Mjk3MdA... 1/2



29/9/25, 10:17 a.m. Correo: Mesa de Entrada Dsaj - Bogota - SIGOBius - Atencion al Usuario - Outlook

No suele recibir correo electronico de riosg.abogados@gmail.com. Por qué es esto
importante

Doctor:

JOSE CAMILO GUZMAN SANTOS

Director Ejecutivo Seccional de Administracion Judicial
jguzmansa@cendoj.ramajudicial.gov.co

dsajbtanotif @cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogota D.C.

Ref. Solicitud Respuesta Derecho de Peticion ISABELA CANAS ESTRADA
Para los fines que se estimen pertinentes, me permito remitir escrito de DERECHO DE
PETICION correspondiente a la sefiora ISABELA CANAS ESTRADA.
Agradezco de antemano la atencion dispensada y quedo atento a cualquier observacion sobre el particular.

Cordialmente,

Andrés Felipe Rios
Asistente del Dr. Gabriel Dario Rios Giraldo.

https://outlook.office.com/mail/medesajbogota@cendoj.ramajudicial.gov.co/AAMKAGQ2NGNIOTA3LTA2Y2UtNGJjZiIO5N2RKLTEXYmY4ZTg5Mjk3MdA... 2/2
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