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PARA: Servidores (as) Judiciales
Distrito Judicial y Administrativo de Caldas

ASUNTO: ;QUE HACER EN CASO DE UN ACCIDENTE DE TRABAJO?

Respetados (as) servidores (as) Judiciales:

La Direccion Seccional de Administracion Judicial y la ARL Positiva de manera atenta les informan qué hacer en caso de un accidente de trabajo:



¢OUE HACER EN CASO DE UN
ACCIDENTE DE TRABAJO?
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* La prioridad es brindar atencion inmediata
al servidor involucrado.

* Sedebe garantizar la primera atencion
asistencial en el sitio del accidente.

+ De ser necesario, solicite apoyo a un
brigadista.

» i se trata de un accidente grave, dirijase de
inmediato al centro asistencial
correspondiente [ Clinica Santillana).

= Segun la situacian, puede activarse la
asistencia del area protegida AMI, a través
de la linea de atencion 6068933930 con el
cadigo 10373. J
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+» Realice el autorreporte del accidente de trabajo a l
2 linea de atencion de la ARL Pasitiva, marcando A V'
al namero B01-8000811 o desde un celular al #533,
opeién 0. Recuerde que este reporte debe e ﬁ -
efectuarse dentro de las 48 horas siguientes ala
ocurrencia del eventa.”

Preferiblemente, este reporte debe ser realizado
por el servidor accidentade o por una persona gue
se encuentre presente en el lugar de los hechos.

E Ademas del autereporte ala ARL, el accidente
- debe ser informado a:
i El jefe inmediato o nominador.
hgm, : * El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
| manara inmediata
[ Jaime Gregorio Garcés Rueda
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+ Como parte del autocuidade, el servidor debe
cumplir con el tratamiento médico ordenado por
la entidad de salud.

» Encasode ser expedida una incapacidad, esta
debe ser enviada oportunamente al Area de Talento
Humano

correspondenciathmz] doj. judicial.gov.co
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En caso de presentarse un accidente laboral, usted podra
dirigirse al centre asistencial mas cercanc en el municipio
donde ocurra el evento. 5i el accidente se presenta en la

ciudad de Manizales, podra acudir a la Clinica Santillang o a
La Presentacion para recibir la atencién médica

correspondiente.

“EL PENSAMIENTO ANTES DEL COMPORTAMIENTO"

Cordialmente,

JAIME GREGORIO GARCES RUEDA
Jefe Area Talento Humano

Consejo Superior de la Judicatura
Direccion Seccional de
Administracion Judicial

de Manizales
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