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REF: ENVIO FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS - EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS - ANO 2024
Para su conocimiento y los fines pertinentes le remito copia de los formatos CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS - EMPLEADOS CON
FUNCIONES JURIDICAS - ANO 2024 de los sefiores

« ANDREA MILENA GARCIA GALVEZ C.C. 1.0106.773.745 - Secretaria

« HENRY MAURICIO CASTILLO ACERO C.C. 79.290.629 - Escribiente
« CARLOS ANDRES RINCON JIMENEZ C.C. 16.073.520 - Citador
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Atentamente,
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Juez

&
/ o
Cq pe ©

JUZGADO CIVIL DEL CIRCUITO
SALAMINA - CALDAS

Telefono: 3118429115
j01cctosalamina@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTA: El despacho se permite aclarar que toda la correspondencia sera recibida Unicamente por este medio, en consecuencia cualquier oficio
Y/O memorial debera adjuntarse firmado y en formato PDF.

La presente comunicacion se presume auténtica de conformidad con el articulo 11 de la Ley 2213 de 2022.
Canales virtuales:

e https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/Justicia2 1/Administracion/Ciudadanos/frmConsulta.aspx
e https://publicacionesprocesales.ramajudicial.gov.co/c/portal/layout?

ecycle=0&p_p_state=normal&_co_com_avanti_efectosProcesales_PublicacionesEfectosProcesalesPortlet INSTANCE gOzzZevglWbb_a
ction=filterCategories& co_com_avanti_efectosProcesales_PublicacionesEfectosProcesalesPortlet INSTANCE_gOzzZevqlWbb_tipoCate
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AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacién de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo
recibié por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario,
no podréa usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le

apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a
no ser que exista una autorizacion explicita.

Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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Rama Judicial . Rama Judicial del Poder Piiblico
Comsejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Repiiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDOQO PSAA16-10618 de 2016

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

GARCIA GALVEZ ANDREA MIELNA
APELLIDOS NOMBRES
1106773745 .
CARGO EN SECRETARIA mm 2017
CEDULA CARRERA DESDE
CORPORACION O JUZGADO  CIVIL DEL CIRCUITO MUNICIPIO SALAMINA
CARGO EN - o )
PROVISIONALIDAD DESPAGHO DESDE HASTA
Dia Mes Afio Dia Mes Afio
PERIODO EVALUADO DESDE 0 0 N li |4_ HASTA 3 1 1 2 2 4
Dia Mes Afio
FECHA DE LA EVALUACION 1 N ] |9 2 ?5

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

ia calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos, [Control de términos. 12
audiencias y diligencias Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 9
Identificacidn del Problema Juridico. 5
IArgumentacion normativa y jurisprudencial, doctrinaria o blogue de constitucionalidad, aplicacién de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso 3

ly aplicacién det principio de igualidad y no discriminacién por razén del género y del enfoque diferencial

2.1.2. Analisis de los de derechos humanos.

proyectos de providencias y

otros actos IArgumentacion y valoracién probatoria. 3
Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. 2

Redaccion, estética y ortografia de las decisiones. 2

[Sintesis del proyecto de providencia ¢ motivacién breve y precisa. 2

TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 38

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

ﬁa Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
sn cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
lel periodo.
Eficiencia o [Contribucion al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas P

Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.

ICumplimiento en ia atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o
la Ley.

[}

TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 44

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

I%a calificacidn de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencién al pdblico, administracién de los recursos estatales y presentacion del despacho,
| la participacién en cursos de formacion judicial, en este dltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los procesos 2
judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacion  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre

de las tareas la regulacidn de los trdmites judiciales v administrativos que se adelanten en el despache.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
.3.2. Atenci . . . _ . - . .
23 pﬂt;" ccc:a“ 3 Brinda atencién a los usuarios, comparieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y corés. 3
233. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1
Administracion de funciones.,
los recursos
estatales 5 . . . .
presentacidnyde| Presenta con pulcritud y organizaci6n su sitio de trabajo. 1
despacho.

En caso de que el empleado no haya sido
convocade durante el periodo a algun curso, el
puntaje se asignard al subfactor atencién al
publico {1 punto).

2.3.4. Participacién  Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos d
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa det Consejo Superio
formacién judictal.  de |a Judicatura a través de la Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla”




y Rama Judicial Rama Judicial del Poder Piblico
i Supenor dela Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Repubhca de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJQ (MAXIMO 12 PUNTOS) 12

2.4, FACTOR PUBLICACIONES

La calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; Ia
ontribucion a la gestién judicial y que rednan las calidades y condiciones para ser (tites a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
e« Libros, articulos o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) o

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.

{Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.
Cumplié a cabalidad sus funciones como secretaria. Estuvo pendiente de los términos judiciales, de ia realizacion de las
audiencias, y del movimiento en general del Despacho. Utiliza adecuadamente los medios infoermaticos, y colabora a los demas
empleados en la realizacién de sus tareas.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del

Trabajo + Publicaciones) %4

EXCELENTE X
SATISFACTORIA

BUENA

INSATISFACTORIA

4, RESOQOLUCION
(Sdlo para calificaciones insatisfactorias)

La calificacién integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio {articulos 171y 173 de la Ley
270 de 1896), decisicnes que deben proferirse por el respectivo superior jerdrquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 deI
2016) La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera
|Lud10|ai (Paragrafo del articuio 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2018).

MOTIVACION:
Tramita adecuadamente los asuntos a su cargo, sustenta juridicamente autos y colabora con la sustentacion de decisiones de

Fondo. Responde las acciones de tutela contra el juzgado, sustentadas juridicamente. Mantiene pendiente de las notificaciones

Y la atencion al usuario.

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por : , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia { )} del mes de del afio ( )y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar dei servicio a , del cargo de

. por calificacién insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacién insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicién.

QUINTO: Neotifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrative, comuniguese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
0 Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos( ) dias del mes de - del afio ( ).

5. CALIFICADCOR

JUAN CARLOS

ﬂ{\PELLIDOS ARIAS ZULUAGA NOMBRES
c

;ARGO JUEZ | FIRMA oy -/ 4. Mcw
7 7 7 /

4
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FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
. EMPLEADQS CON FUNCIONES JURIDICAS
' ACUERDO PSAA16-1061B de 2016

NOTIFICACION

}

3

i

i

i :

é ﬁ')a{omwa. a los 5AA_) dias del mes de o del afio (Z0Z5 ), se notmc]

persnnatmente al {1a) seftor (a)}Ap_c .I rci ve. identificado (a) con la cédula de ciudadan

i | —_
o.’i Jio R rirn expadida erc_bfnng,l'-_‘g_\‘rﬁ. el presente acto administrativo.

¢ hace saber al inferesado (a) que contra esle acto administrativo proceds el recurso de reposicidén, ante quien profind 1a decision, del cual

& hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacidn o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
e dar cumplimiento a lo ordenado én el articulo 76|de! Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, 8 entrega

: I(a} notificado(a) copia integra, améntica y gratuita del presente acto administrativo,

[' {13) notifica ﬂo (2),

F:c No. ﬂgi;%%a{@ de d/WPU"NJ} 5.C. N0 Il (33, .ZC_, ‘ L’ZL,
ﬁombre Nombre:

A4

A\;ﬁo\tf@ bagia G &u@ﬂ nglm M@) Q'mén Prvoner

.




Rama Judicial Rama Judicial del Poder Piiblico
Consejo § ior de Ia Judicatu
o Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Repiiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA18-10618 de 2016

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

CARLOS ANDRES
Apeuinos RINCON JIMENEZ NOMBRES
16.073.520 CARGOEN CITADOR GRADO lII

ICEDULA CARRERA DESDE mm 22
GCORPORACION 0 JUZGADC  CIVIL CIRCUITO MUNICIPIO  SALAMINA
CARGO EN - ) T T
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE HASTA
Dia Mes Ao Dia Mes Ao
PERIODO EVALUADO DESDE @ 1 . 0 “ 2 4 HASTA 3 I1 |2 | |2 |4 |

Dia Mes Afo
FECHA DE LA EVALUACION LB o 9 P 5

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.4. FACTOR CALIDAD

lLa calificacién de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funcienes asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 8
\Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 8
Andlisis y IComprende y domina las tareas asignadas. ' 5
cd:n;:::::f:;: Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 7
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacién, de conformidad con las 8
disposiciones legales y constitucionales.
Atiende y suministra informacién a los usuarios internos y externos. 4
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 40

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

La Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendol
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucion a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 32
| periodo.
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencidn de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o 6
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 44

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacidn de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencién al plblico, administracién de los recursos estatales y presentacion del despacho,
‘g ta participacion en cursos de formacién judicial, en este Ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la infermacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el accesc de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2

de las tareas sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despache.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen {as actuaciones judiciales. 2

232 Atenciénal  pnga atencion a los usuarios, comparieros de trabajo y/o superiores de manera 4gil, precisa y cortés. 3

piblico
2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para €l cumplimiento de sus 1
Administracion de  fynciones.
los recursos -
estatales N . . o .
presentaciérr del  Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo: 1
despacho.

En caso de que el empleado no haya sido
convocado durante el periodo a algun curso, el 1
puntaje se asignard al subfactor atencién al
Ipublico (1 punto).

2.3.4. Participacién  Se analiza la participacion en todas las .etapas de los procesos d
! encursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superio
formacién judicial. de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonitla”

TOTAL FACTOR QORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12
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24. FACTOR PUBLICACIONES

iia calificacién en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagégica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; Iaj

ontribucion a la gestién judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
« Libros, articulos o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES {(Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
biligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

Muy pendiente de las actuaciones del Juzgado, estd pendiente de los usuarios y brindarle la informacion requerida. Atento a los
tramites administrativos e informaticos que implementa la Sala Administrativa. Maneja un adecuado volumen de trabajo y
mantiene el Juzgado al dia, en lo que a su trabajo corresponde.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del

Trabajo + Publicaciones) 96

EXCELENTE X

SATISFACTORIA

BUENA

INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)

.a calificacién integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica fa exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerdrquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 del

':udicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

r?‘n 6). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera

MOTIVACION:

Muy responsable con su trabajo, maneja adecuadamente los sistemas informaticos de la Rama Judicial. Realiza las citaciones

De manera diligente y oportuna. Colabora en varios frentes del Despacho Judicial. Atiende los usuarios de manera cordial y

adecuada
RESUELVE:
PRIMERQ: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por, . conforme al contenido del presente
formutario, durante el petiodo comprendido entre el dia ( )} del mes de del afio ( )y el dia ( ) def mes de
del afio ( ).
SEGUNDOQ: Retirar del servicio a , del cargo de
, por calificacion insatisfactoria de servicios.
TERCERQO: La presente calificacién insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesade de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrative, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anctacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016),

Dada en alos( ) dias def mes de del afo ( ).

5. CALIFICADOR

APELLIDOS ARIAS ZULUAGA NOMBRES JUAN CARLOS

CARGO JUEZ FIRMA 7@,,, L Aoy B bop
y A4 Z
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NOTIFICACION
En ga ammng. Céas a los (M1 ) dias del mes de g)eoj(c‘mlou: del afio (OS5 ), se notifica
personalmente al {la} sefior {a) Cor L' QPA‘EB Q\Y\co\" _rnr'r\ﬁrle:l , identificado (a) con la cédula de ciudadanial
igdo. //’ 6 033‘5?-0 expedida en ‘L-p? J-e: , el presente acto administrativo.

zSe hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante guien profirid la decision, del cua
E::odré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
e dar cumplimiento a lo ordenado en el articule 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entregal

gel fresente acto administrativo.

ial(a) notificado(a) copia i
EI (Ia} notificado (a) Quidn notifica,

Cc No. iéonae'zo ‘- qzlao CCNo GoBIE S feids

Nombre

Cos doder Rocse Hrarss Dy iy, Gt

Nombre:
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

CASTILLO ACERD HENRY MAURIICIO
APELLIDGS NOMBRES
73,250,629
CARGO EN ESCRIBIENTE
r:EDULA CARRERA
EDRPORACION QJUZGADO  CIVIL DEL CIRCUITO MUNICIPIO SALAMINA
3 ARGO EN |D" l?s mim |
PROVISIONALIDAD DESPACHO pEspE | DT [Hesiaio
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1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2A1. FACTOR CALIDAD

lia calificacién de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos, [Control de términos. 12
audiencias y diligencias  Diligenciamiento y control de ofros actos procesales y/o judicistes administrativos. 8
i Identificacién del Problema Jurldico. 4
IArgumentacion nomativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacién de
normas yestandares intemacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea etcaso 3

y aplicaciondel principio de igualdad y no disciminacién por razén del géneroy del enfoque d iferencia

2.1.2. Analisis de los He derechos humanos.

hroyecios de providencias y

otros actos Argumentacion y valoracién probatoria. 2
Estructura de los proyectos de providencia y demds actuaciones. 2

Redaccidn, estélica y criografia de fas decisiones. z

Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa. 2

TOTAL FACTOR CALIDAD {Maximo 42 Puntos} 35

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

:a Calificacion de este factar, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendof
En cuenta las funciones y respansabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién alos objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
_a cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nive de rendimiento acorde con las asignadas d uante 32
el periodo.
Eficiencla o IContribucion al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 5
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizad os por el superior yio 5
aley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 42

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL. TRABAJO
a calllicacion de este tactorcomprendela organizacion delastareas; atencional publico, adminisiracidn delesrecursos esiatales y presenfaciondel despacho,
i la participacidn en cursos de formacidn judicial, en este Ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

Utiliza adecuadamente | as tecndogias dela informacion y 1as comunicaciones en la gestion y tramite de los procesos 2
judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de |a justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativad el Consejo Superiordela Judicatura, an la pettinente sobre
de las tarsas laregulacién de los tramites judiciales y administrativos qus se adelanten en el despacho.

2
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
2

2"3‘2';,?:";::’" 3 Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés.
2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1
Administracién de  funciones.
los recursos
estatales y . . . - .
presentacion del  Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 1

despacho.

En caso de que el empleade no haya sido

convocado durante el periodo a algin cuso, d 1

puntaje se asignara al subfactor atencion a
ublico {1 punto).

2.3.4. Participacién  Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos d
en cursas de formaciénimpartidos porla Sala Ad ministrativa del Consejo Superio
formacion judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”




- ReoaJudicial Rama Judicial del Poder Piblico &
Cronaqo:Su_pefnoaVv de k-]uf11cgmfa,- Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia SIGCMA
' FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) "

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

ia calificacion en este factor cortendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, acadérica o pedagégica; la relevanda y pertinencia de los frabajos; la
pontribucion ala g estion judidial y que retinan las calidades y condiciones para serdtiles ala practicajjudicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
+ Libros, articulos o ensayos publicados. p
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES {Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

Gumple adecuadamente con su trabajo de dar tramite a los incidentes de desacato y acciones de tutela. No obstante, su
formacién juridica debe mejorar, y desde un principio este Juez lo inst6 a que estudiara el CGP, el C.P.L. y acciones
constitucionales, para formalizarse con el tramite de las audiencias que aqui se desarrollan. Es un buen punto de partida haber
asistido a un curso de capacitacion constitucional, pero debe mejorar su formacion juridica dia a dia, maxime que ocupa un
cargo tan importante como lo es escribiente de un Juzgado Civil con categoria circuito.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTALJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del
Trabajo + Publicaciones)

EXCELENTE
BUENA 88

SATISFACTORIA

INSATISFACTORIA

3. RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)

Ea calificacion integral Insatisfactoria de servicios delos empleados implica la exdlusion de la carrera judicial y el retir o del servicio (articulos 171y 173 dela Ley]
270 de 19986), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerdrquico, en el mismo acto administrativo (articuo 10 del Acuerdo PSAA1E-10618 dg
20186). La catificacion insatisfactoriade servicios tiene efectoslegales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado porel sistemadec

Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

Cumple adecuadamente con las funciones asignadas a su cargo. Tiene como tareas pendientes, mejorar la redaccion juridica

de fos asuntos asighados a su cargo, y aprender a redactar, argumentar y proyectar tutelas de primera instancia.

RESUELVE:
PRIMERO: Calificarinsatisfactoriamente ios servicios prestados por , conforme al contenido del presente
: formulario, durante el perfodo comprendido entre el diaf{ ydel mes de del afio ( yyeldia _)delmes de
idel afio ( }.
SEGUNDO: Retirar del servicio a . del cargo de

, por calificacidon insatisfactoria de servicios.

ETERCERO: L.a presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exdusidn de delacamera
ijudicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

ECUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicién.

EQU|NTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cadigo Contencioso Administrativo.
SEXTQ: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato 1a exclusion del régimen de carrerajudicial, a la Sala Administr ativa del Consejo Superior
: 0 Seccionaldela Judicatura, segln el caso, para su anotacionen el Registro Nacional del Escalafénde la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
{10618 de 2016).

éDada en alos ( ) dias dei mes de del afio ( }-

5. CALIFICADGR

PELLIDOS /jﬁzL,Zz_L%& NOMBRES -70(;,,,, ﬂoné:-

IRMA ﬂ
/76/39 F {Mﬁ///vz ,‘4— 2./£'
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NOTIFICACION
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NOTIFICACION
En __Salamina alos (_17_) dias del mes de Qctubre del afio {2025_), se notifica personalmente at (l‘aj
ieﬁor {a) Henry Mauricio Castillo Acero, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 79.290.629 expedidaen Bogota D.C., el presente ac

dministrativo.

e hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profirié la decisién, del cual
odré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacién o dentro de los diez (10} dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
e dar cumplimiento 2 lo ordenado en el articule 76 del Cédigo de Procedi miento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega

I(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita de! presente acto administrativo.

| (1a) notificado (a), Quigninotific

 Ueney MO Onfud |
.C. No. '3'6\.26\06‘}0‘ dem DL C.C.\-Noj c) Q:"S-QC) De

ombre: Nombre:
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INSTRUCTIVO PARA EL FORMULARIO DE EVALUACION INTEGRAL DE EMPLEADOS




