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Actas de seguimiento trimestre 3-2025
Desde Juzgado 03 Civil Circuito - Caldas - Manizales <ccto03ma@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Jue 23/10/2025 17:09

Para Sala Administrativa Consejo Seccional - Caldas - Manizales <sacsma@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[Ill 3 archivos adjuntos (341 KB)

Acta de Seguimiento Trimestre 3-2025 Luisa Fernanda Chavarro Castafieda.pdf; Acta de Seguimiento Trimestre 3-2025 Maria Fernanda Toro Torres.pdf; Acta de Seguimiento Trimestre 3-2025 Luis
Fernando Sepulveda.pdf;

Cordial saludo:

En cumplimiento de las instrucciones del titular del despacho, se remiten actas de seguimiento del tercer
trimestre de 2025 de los empleados del juzgado.

Atentamente,

LUISA FERNANDA CHAVARRO CASTANEDA
Secretaria

JUZGADO TERCERO CIVIL DEL CIRCUITO DE MANIZALES

ccto03ma@cendoj.ramajudicial.gov.co

(606) 8879645 ext. 11210 -11212

Estados y traslados: https://n9.cl/c6aZm

Cr. 23 No. 21-48 oficina 1003 Manizales, Caldas
Horario: 7:30 am a 12:00 m — 1:30 pm a 5:00 pm

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacién de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo
recibié por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario,
no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le
apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a
no ser que exista una autorizacion explicita.

Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.



4’\\ Rama Judicial del Poder Publico
?/ Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa SIGCMA
Comtn Saprir ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPERO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

1. INFORMACION BASICA EMPLEADO

Nombres y Apellidos Documento de Identidad
LUIS FERNANDO SEPULVEDA JIMENEZ C.C. No. 71755868
Cargo Actual Trimestre Ao
2025
1 2 X3| 4

2.2. NIVEL DE
2. FACTORES 2.1. INDICADORES CUMPLIMIENTO
1 2 3 4 |5
Efectia el trdmite de procesos, audiencias y diligencias, mediante el control de X
términos de los actos procesales y/o judiciales administrativos.
Identifica el problema juridico y realiza la argumentacion normativa, jurisprudencial y X
CON doctrinaria, teniendo en cuenta el blogue de constitucionalidad, mediante la aplicacion
FUNCIONES | de normas, asi como de estandares internacionales relacionados con los derechos
<D( JURIDICAS | humanos y la aplicacion del principio de igualdad.
a Estructura los proyectos de providencia y demas actuaciones, teniendo en cuenta la X
;:' argumentacion y valoracion probatoria, siguiendo las reglas gramaticales y
(@) ortogréficas.
Ejecuta los trabajos encomendados verificando la ausencia de errores, y mostrando X
SIN comprensién y dominio de las tareas asignadas.
FUNCIONES - - - X
JURIDICAS _Recoplla_,'orga_nlza, conserva y d_a un manejo respc_msable a los documentos_ e
informacién bajo su cargo, con el fin de proveer y facilitar su consulta a los usuarios
internos y externos.
EFICIENCIA O Efectia las funciones, tareas, actividades y trabajos asignados, reportando la X
RENDIMIENTO informacién requerida y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del
despacho.
Utiliza las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion de los X
procesos administrativos y judiciales.
Observa los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la X
ORGANIZACION | regulacion de los tramites judiciales y administrativos que adelanta el despacho
DEL TRABAJO Brinda atencion a los usuarios y compafieros, de manera agil, precisa y cortés, y X
muestra un comportamiento acorde con la solemnidad del cargo.
Administra, conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que X
dispone para el cumplimiento de sus funciones y organizacion del despacho.
3. ASPECTOS A MEJORAR
CALIDAD:
EFICIENCIA:

ORGANIZACION DEL TRABAJO:

PROPONE PLAN DE S| X
MEJORAMIENTO: NO

4. OBSERVACIONES

Por consenso entre el titular y los empleados del despacho, se dara estricto cumplimiento y seguimiento a las directrices
relacionadas con el funcionamiento y la prestacion del servicio que acordaron en las reuniones sostenidas en el presente afio. Por
ahora no se observa que el empleado hay incurrido en irregularidades o inconsistencias que merezcan alguna observacion.

NOMBRE EVALUADOR CARGO Y DESPACHO FIRMA

GEOVANNY PAZ MEZA JUEZ 3° CIVIL DEL CIRCUITO DE MANIZALES

Firmado Por:




M\ Rama Judicial del Poder Publico
% Consejo Superior de la Judicatura

Sala Administrativa SIGCMA
Como Saperior ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO

PARA EMPLEADOS JUDICIALES

Geovanny Paz Meza
Juez
Juzgado De Circuito
Civil 003
Manizales - Caldas

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 2988ad5ab5b007fbd1a478eeal1238a4758cee24bdbcdab27258d93290dbc4873
Documento generado en 23/10/2025 09:29:43 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



4’\\ Rama Judicial del Poder Publico
?/ Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa SIGCMA
Comtn Saprir ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPERO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

1. INFORMACION BASICA EMPLEADO

Nombres y Apellidos Documento de Identidad
LUISA FERNANDA CHAVARRO CASTANEDA C.C. No. 1053827889
Cargo Actual Trimestre Ao
2025
1 X2 |3 4

2.2. NIVEL DE
2. FACTORES 2.1. INDICADORES CUMPLIMIENTO
1 2 3 4 |5
Efectia el trdmite de procesos, audiencias y diligencias, mediante el control de X
términos de los actos procesales y/o judiciales administrativos.
Identifica el problema juridico y realiza la argumentacion normativa, jurisprudencial y X
CON doctrinaria, teniendo en cuenta el blogue de constitucionalidad, mediante la aplicacion
FUNCIONES | de normas, asi como de estandares internacionales relacionados con los derechos
<D( JURIDICAS | humanos y la aplicacion del principio de igualdad.
a Estructura los proyectos de providencia y demas actuaciones, teniendo en cuenta la X
;:' argumentacion y valoracion probatoria, siguiendo las reglas gramaticales y
(@) ortogréficas.
Ejecuta los trabajos encomendados verificando la ausencia de errores, y mostrando X
SIN comprensién y dominio de las tareas asignadas.
FUNCIONES - - - X
JURIDICAS _Recoplla_,'orga_nlza, conserva y d_a un manejo respc_msable a los documentos_ e
informacién bajo su cargo, con el fin de proveer y facilitar su consulta a los usuarios
internos y externos.
EFICIENCIA O Efectia las funciones, tareas, actividades y trabajos asignados, reportando la X
RENDIMIENTO informacién requerida y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del
despacho.
Utiliza las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion de los X
procesos administrativos y judiciales.
Observa los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la X
ORGANIZACION | regulacion de los tramites judiciales y administrativos que adelanta el despacho
DEL TRABAJO Brinda atencion a los usuarios y compafieros, de manera agil, precisa y cortés, y X
muestra un comportamiento acorde con la solemnidad del cargo.
Administra, conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que X
dispone para el cumplimiento de sus funciones y organizacion del despacho.
3. ASPECTOS A MEJORAR
CALIDAD:
EFICIENCIA:

ORGANIZACION DEL TRABAJO:

PROPONE PLAN DE S| X
MEJORAMIENTO: NO

4. OBSERVACIONES

Por consenso entre el titular y los empleados del despacho, se dara estricto cumplimiento y seguimiento a las directrices
relacionadas con el funcionamiento y la prestacion del servicio que acordaron en las reuniones sostenidas en el presente afio. Por
ahora no se observa que la empleada hay incurrido en irregularidades o inconsistencias que merezcan alguna observacion.

NOMBRE EVALUADOR CARGO Y DESPACHO FIRMA

GEOVANNY PAZ MEZA JUEZ 3° CIVIL DEL CIRCUITO DE MANIZALES

Firmado Por:




M\ Rama Judicial del Poder Publico
% Consejo Superior de la Judicatura

Sala Administrativa SIGCMA
Como Saperior ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO

PARA EMPLEADOS JUDICIALES

Geovanny Paz Meza
Juez
Juzgado De Circuito
Civil 003
Manizales - Caldas

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 9561a5709a1559e5b58563a13aeea8a07f9ba77bd5816b97a3766838638fh9be
Documento generado en 23/10/2025 09:29:44 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



4’\\ Rama Judicial del Poder Publico
?/ Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa SIGCMA
Comtn Saprir ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPERO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

1. INFORMACION BASICA EMPLEADO

Nombres y Apellidos Documento de Identidad
MARIA FERNANDA TORO TORRES C.C. No. 1.053.840.910
Cargo Actual Trimestre Afo
2025
1 2 X3| 4

2.2. NIVEL DE
2. FACTORES 2.1. INDICADORES CUMPLIMIENTO
1 2 3 4 |5
Efectia el trdmite de procesos, audiencias y diligencias, mediante el control de X
términos de los actos procesales y/o judiciales administrativos.
Identifica el problema juridico y realiza la argumentacion normativa, jurisprudencial y X
CON doctrinaria, teniendo en cuenta el blogue de constitucionalidad, mediante la aplicacion
FUNCIONES | de normas, asi como de estandares internacionales relacionados con los derechos
<D( JURIDICAS | humanos y la aplicacion del principio de igualdad.
a Estructura los proyectos de providencia y demds actuaciones, teniendo en cuenta la X
;:' argumentacion y valoracion probatoria, siguiendo las reglas gramaticales y
(@) ortogréficas.
Ejecuta los trabajos encomendados verificando la ausencia de errores, y mostrando X
SIN comprensién y dominio de las tareas asignadas.
FUNCIONES - - - X
JURIDICAS _Recoplla_,'orga_nlza, conserva y d_a un manejo respc_msable a los documentos_ e
informacién bajo su cargo, con el fin de proveer y facilitar su consulta a los usuarios
internos y externos.
EFICIENCIA O Efectia las funciones, tareas, actividades y trabajos asignados, reportando la X
RENDIMIENTO informacién requerida y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del
despacho.
Utiliza las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion de los X
procesos administrativos y judiciales.
Observa los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la X
ORGANIZACION | regulacion de los tramites judiciales y administrativos que adelanta el despacho
DEL TRABAJO Brinda atencion a los usuarios y compafieros, de manera agil, precisa y cortés, y X
muestra un comportamiento acorde con la solemnidad del cargo.
Administra, conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que X
dispone para el cumplimiento de sus funciones y organizacion del despacho.
3. ASPECTOS A MEJORAR
CALIDAD:
EFICIENCIA:

ORGANIZACION DEL TRABAJO:

PROPONE PLAN DE S| X
MEJORAMIENTO: NO

4. OBSERVACIONES

Por consenso entre el titular y los empleados del despacho, se dara estricto cumplimiento y seguimiento a las directrices
relacionadas con el funcionamiento y la prestacion del servicio que acordaron en las reuniones sostenidas en el presente afio.

NOMBRE EVALUADOR CARGO Y DESPACHO FIRMA
GEOVANNY PAZ MEZA JUEZ 3° CIVIL DEL CIRCUITO DE MANIZALES
Firmado Por:

Geovanny Paz Meza




M\ Rama Judicial del Poder Publico
% Consejo Superior de la Judicatura

Sala Administrativa SIGCMA
Como Saperior ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO

PARA EMPLEADOS JUDICIALES

Juez
Juzgado De Circuito
Civil 003
Manizales - Caldas

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 3054c19b323f350b8e89f99efe39d152f2edbd8a181e51318b6e9f6b7d76b098
Documento generado en 23/10/2025 09:29:46 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



