
Outlook

RE: C I R C U LA R CSJCAC25-263: Lineamientos y directrices para tener en cuenta en la correcta organización, estructuración y archivo digital de las hojas de
vida de los funcionarios y empleados judiciales.

Desde Despacho 03 Sala Laboral Tribunal Superior - Caldas - Manizales <des03sltscld@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Mar 28/10/2025 9:48
Para Sala Administrativa Consejo Seccional - Caldas - Manizales <sacsma@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Buenos días, Dra. Manuela. 

Para mayor claridad, en el anterior correo, hago referencia es al siguiente documento al que hacen mención en el Memorando DEAJRHM24-1292: 

En el correo inicial se envió la tabla de retención documental, pero no este formato, por lo que, agradezco su valiosa colaboración para la obtención del mismo. 

Cordialmente, 

Despacho 01 Sala de Decisión Laboral  
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Manizales
Cra. 23 #21-48, Palacio de Justicia Fanny González
Tel. 6068879650 Ext 10141- 10143
Manizales, Colombia.    

De: Sala Administrativa Consejo Seccional - Caldas - Manizales <sacsma@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: martes, 28 de octubre de 2025 8:40 a. m.
Para: Despacho 03 Sala Laboral Tribunal Superior - Caldas - Manizales <des03sltscld@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: C I R C U LA R CSJCAC25-263: Lineamientos y directrices para tener en cuenta en la correcta organización, estructuración y archivo digital de las hojas de vida de los
funcionarios y empleados judiciales.
 
Cordial saludo. 

Respetados doctores. 



Con toda consideració n, anexo la Tabla de Retenció n Documental del Grupo de Registro y Control de Historias Laborales a la que se hace referencia en la
Circular CSJCAC25-263.

De la manera má s atenta,

De: Sala Administrativa Consejo Seccional - Caldas - Manizales <sacsma@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: lunes, 27 de octubre de 2025 8:24
Para: Auxiliar 02 Sala Administrativa - Caldas - Manizales <aux2sadma@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: RV: C I R C U LA R CSJCAC25-263: Lineamientos y directrices para tener en cuenta en la correcta organización, estructuración y archivo digital de las hojas de vida de los
funcionarios y empleados judiciales.
 

Atentamente,

 

De: Despacho 03 Sala Laboral Tribunal Superior - Caldas - Manizales <des03sltscld@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: lunes, 27 de octubre de 2025 8:00
Para: Sala Administrativa Consejo Seccional - Caldas - Manizales <sacsma@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: RE: C I R C U LA R CSJCAC25-263: Lineamientos y directrices para tener en cuenta en la correcta organización, estructuración y archivo digital de las hojas de vida de los
funcionarios y empleados judiciales.
 
Buenos días, Dra. Manuela. 

Cordial saludo.

Por medio del presente, solicitó a usted, su valiosa colaboración para la obtención del archivo denominado hoja de control, a la que se hace referencia en el
memorando anexado con el correo anterior. 

Lo anterior para la organización de las hojas de vida del despacho. 

Con suma cortesía, 

Despacho 01 Sala de Decisión Laboral  
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Manizales
Cra. 23 #21-48, Palacio de Justicia Fanny González
Tel. 6068879650 Ext 10141- 10143
Manizales, Colombia.    

De: Sala Administrativa Consejo Seccional - Caldas - Manizales <sacsma@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: lunes, 25 de agosto de 2025 7:48 a. m.
Asunto: C I R C U LA R CSJCAC25-263: Lineamientos y directrices para tener en cuenta en la correcta organización, estructuración y archivo digital de las hojas de vida de los
funcionarios y empleados judiciales.
 
Cordial saludo. 

Respetados servidores judiciales del Distrito Judicial de Manizales y Administrativo de Caldas. 

Por medio del presente se comparte la CIRCULAR CSJCAC25-263 "Lineamientos y directrices para tener en cuenta en la correcta organizació n,
estructuració n y archivo digital de las hojas de vida de los funcionarios y empleados judiciales”.





De la manera má s atenta, 

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrónico contiene información de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibió
por error comuníquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrá usar
su contenido, de hacerlo podría tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el
destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la información de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una
autorización explícita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrónico contiene información de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibió
por error comuníquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrá usar
su contenido, de hacerlo podría tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el
destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la información de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una
autorización explícita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrónico contiene información de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibió
por error comuníquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrá usar
su contenido, de hacerlo podría tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el
destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la información de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una
autorización explícita.

Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.


