REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO PENAL DEL CIRCUITO DE MANIZALES

RESOLUCION No. 005
Manizales, veintitrés (23) de julio de dos mil veinticinco (2025)

“Por medio de la cual se realiza un nombramiento de
secretario en propiedad”

El suscrito Juez Sexto Penal del Circuito de Manizales, en ejercicio de sus
facultades legales, en especial las que le confiere la ley 270 de 1996 vy,

CONSIDERANDO

Que este despacho aceptd la renuncia presentada por la Dra. Leidy Mariana
Montoya Castafio, quien se desempefaba en el cargo de secretaria en propiedad
del Juzgado, reportandose la vacante al Consejo Seccional de la Judicatura de
Caldas.

Que se nombro en provisionalidad en dicho cargo al Dr. Uriel Gomez Serna oficial
mayor en propiedad de este Despacho Judicial, entre tanto se disponia el
nombramiento en propiedad en dicha vacante definitiva.

Que existe disponibilidad presupuestal para realizar nombramiento de
Secretario de Circuito en Propiedad, segun el certificado N°07- 0616 del 09 de
julio de 2025, expedido por la Direcciéon Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial de Caldas.

Que el 08 de julio de 2025, el Consejo Seccional de la Judicatura De Caldas,
remitio a este juzgado lista de elegibles y un concepto de traslado favorable para
proveer el cargo, adjuntando:

» Acuerdo num. CSJAA25-55 del 14 de mayo de 2025, —por medio del cual
se formula ante el Juzgado 006 Penal del Circuito de Manizales — Caldas,
Lista de Elegibles para proveer en propiedad el cargo de Secretario de
Juzgado de Circuito Nominado Codigo: 260634”.

* Resolucion CSCJAR25-286 del 30 de mayo de 2025—por la cual se
resuelve una solicitud de traslado de un servidor de carrera judicial—
correspondiente al doctor CARLOS FERNANDO ALZATE RAMIREZ,
identificado con C.C. 16073709

Que al recibir los anteriores actos administrativos, se observd conflicto de
intereses entre quien ostenta el derecho a ser nombrada como secretaria en
propiedad por ocupar el primer lugar en la lista de elegibles, con la persona que
ocupa un cargo de carrera y solicita su trasladado.

Que frente a la anterior situacion, la Honorable Corte Constitucional en Sentencias
C-295 de 2002 y T-488 de 2004, preciso que el nominador al momento de escoger



la persona adecuada para ocupar el cargo de carrera, debe evaluar los méritos en
relacion con las condiciones de ingreso a la carrera judicial y con el desempefio
de las funciones, tanto de los que solicitan el traslado, como de los que se
encuentran en el listado de elegibles para proveer la respectiva plaza, indicando
que para determinar cual es la persona idénea para ocupar el cargo, esta en la
obligacion de cotejar las hojas de vida de las personas que estan aspirando, previo
concepto favorable de la respectiva Sala Administrativa del Consejo Superior o
Seccional de la Judicatura, respecto del servidor que se encuentra en carrera
judicial, asi:

“...en concordancia con la sentencia C-295 de 2002 de esta Corporacion,
cuando un ente nominador debe elegir entre un servidor que solicita su
traslado y el aspirante que ocupa el primer lugar en el listado de
candidatos conformado para proveer una misma vacante, éste tiene la
obligacién de cotejar las hojas de vida de las dos personas, previo
concepto favorable de la respectiva Sala Administrativa del Consejo
Superior o Seccional de la Judicatura, dependiendo del tipo de cargo, en el
caso de la solicitud de traslado...”. (Negrillas y subrayas por el despacho).

Que es deber de este nominador realizar el estudio acucioso de dicho pedimento
para salvaguardar los derechos fundamentales al debido proceso y el principio del
meérito para el acceso a cargos publicos como criterio de ingreso en la carrera
judicial.

Que con fundamento en lo anterior y atendiendo a que el doctor CARLOS
FERNANDO ALZATE RAMIREZ, obtuvo concepto favorable de traslado, y a su
vez el Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas, envié lista de elegibles donde
aparece en primer lugar la doctora ESTEFANIA POTES MUNOZ, se debe proceder
a cotejar las hojas de vida de todos los aspirantes al cargo.

No obstante, al no contarse con la hoja de vida de ninguno de ellos, por medio de
la Resolucion No. 004 del 09 de julio de 2025, se dispuso oficiar y solicitarselas
junto con los soportes documentales y ultima calificacion de servicios, las cuales
fueron debidamente allegadas.

CASO CONCRETO:

Pues bien, en la sentencia T-488 de 2004 la H. Corte Constitucional acogiendo la
interpretacion del numeral 3° del articulo 1° de la Ley 771 de 2002 y la efectuada
por la Corte en la sentencia C-295 de 2002, que cuando concurren una solicitud
de traslado horizontal y un listado de elegibles, la eleccion de quién debe ocupar
la vacante debe hacerse atendiendo al mérito y a las calidades de los aspirantes,
cuyas hojas de vida deben ser cotejadas, asi:

“Es asi como, en concordancia con la sentencia C-295 de 2.002 de esta
Corporacion, cuando un ente nominador debe elegir entre un servidor
gue solicita su traslado vy el aspirante gue ocupa el primer lugar en el
listado de candidatos conformado para proveer una misma vacante,
eéste tiene la obligacion de cotejar las hojas de vida de las dos
personas, previo concepto favorable de la respectiva Sala Administrativa
del Consejo Superior o Seccional de la Judicatura, dependiendo del tipo de
cargo , en el caso de la solicitud de traslado.

Ademas, para realizar esta comparacion, es necesario que el ente
nominador evallue el mérito y las calidades profesionales, tanto en el



ingreso a la carrera, como en el desempeiio de las funciones
asignadas (tratandose de los servidores que desean ser traslados), para
gue con base en estos criterios objetivos elija al mejor candidato para
ocupar el cargo.

En resumen, en tanto el mérito_es el Unico _criterio que debe regir el
ingreso, lapermanenciay el ascenso en la carrera judicial, es con base
en éste, exclusivamente, que las entidades nominadoras deben elegir
a los servidores que ocuparan las vacantes que surjan en sus respectivas
jurisdicciones, sin importar el sistema o sistemas que se empleen para la
provision de los cargos”. (Negrillas y subrayas fuera de texto).

Y en Sentencia C -295 de 2002 precisé que para proveer las vacantes de carrera
judicial, debian ser considerados y evaluados factores objetivos que permitan la
eleccion, de la siguiente forma:

“...Asi mismo, ante varias solicitudes de traslado para una misma vacante
la Corte concluye que deberan existir elementos objetivos para la seleccion
del servidor que podré ser beneficiado con el traslado, basados en las
condiciones de ingreso a la carrera judicial y en los resultados de las
evaluaciones en el desempefio de la funcion de cada uno de los
solicitantes, de acuerdo con los mecanismos establecidos en la Ley
Estatutaria...”.

“... en concordancia con la sentencia C-295 de 2002 de esta Corporacion,
cuando un ente nominador debe elegir entre un servidor que solicita su
traslado y el aspirante que ocupa el primer lugar en el listado de candidatos
conformado para proveer una misma vacante, éste tiene la obligacién de
cotejar las hojas de vida de las dos personas, previo concepto favorable
de la respectiva Sala Administrativa del Consejo Superior o Seccional de la
Judicatura, dependiendo del tipo de cargo, en el caso de la solicitud de
traslado...”. (Negrillas y subrayas por el despacho).

Para dar cumplimiento a dichos pronunciamientos, se procedio a cotejar las hojas
de vida de los aspirantes tendiente a determinar cual tiene mas méritos para
ocupar el cargo de secretario, teniendo en cuenta los siguientes criterios objetivos:

(1) El puntaje obtenido en el concurso de méritos para ingresar a la carrera
judicial.

(i)  Los estudios adelantados, afines con el cargo.

(iii)  La experiencia laboral de cada aspirante, afin con el cargo.

(iv)  La calificacion integral de sus servicios.

(D). PUNTAJE DEL REGISTRO DE ELEGIBLES OBTENIDO EN EL
CONCURSO DE MERITOS PARA INGRESAR A LA CARRERA JUDICIAL

DRA. ESTEFANIA MUNOZ POTES, opcioné para ser nombrada en esta sede,
conforme al ACUERDO No. CSJCAA25-54 del 14 de mayo de 2025 “Por medio
del cual se formula ante el Juzgado 006 Penal del Circuito de Manizales — Caldas,
Lista de Elegibles para proveer en propiedad el cargo de Secretario de Juzgado
de Circuito Nominado Cdédigo: 260634 ” figura en el PRIMER RENGLON de la lista
con un puntaje de 665.98 puntos.




DR. CARLOS FERNANDO ALZATE RAMIREZ: solicita traslado de carrera para
este juzgado. Conforme al ACUERDO No. CSJCAA17-293 del 24 de enero de
2017 “Por medio del cual se formula ante el Juzgado Penal Especializado del
Circuito de Manizales, Caldas, Lista de Elegibles para proveer en propiedad el
cargo de secretario del Circuito del mismo despacho”, figuraba en el CUARTO
RENGLON de la lista con un puntaje de 611,258 puntos, con el cual ingreso a la
carrera judicial como secretario en ese juzgado en la Rama Judicial del Poder
Publico.

(I ESTUDIOS Y FORMACION DEL SERVIDOR JUDICIAL

Frente a este criterio es necesario sefalar que solo se tendran en cuenta los
cursos de capacitacion en areas relacionadas superiores a 40 horas, porque asi
lo establecio el Acuerdo No. CSJCAA17-476 del 06 de octubre de 2017, por medio
del cual se adelanté el proceso de seleccidén y se convocé al concurso de méritos
para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los
cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

DRA. ESTEFANIA POTES MUNOZ:

. . " . ., | i Afini C
Titulo Obtenido Afio De Titulacion ntensuflad Iekre] €
Horaria El Cargo
Abogado Si
201

(Universidad De Manizales) 010
Estudios en Derecho Constitucional Sin culminar No aplica
Especializacién en Investigacion Criminal 2023 Si
(Escuela Alejandro Gutiérrez)
Maestria en Derecho Internacional Si
Humanitario, Derechos Humanos y Derecho

: 2023
Operacional
(Universidad Antonio Nebrija de Espafia)

DR. CARLOS FERNANDO ALZATE RAMIREZ:

AR De Titulacién Intensidad Afinidad Con

Titulo Obtenido Horaria El Cargo
Abogado Si
(Universidad de Manizales) 2007
Diplomado en “Teoria Constitucional” 2006 140 Si
Especializacién en derecho del medio ambiente 2009 Si
(Universidad Externado de Colombia)
Seminario de “Juicio Oral” 2012 50 Si
Curso avanzado de la evidencia 2013 50 Si
Maestria en Derecho con Enfasis En Ciencias No aplica
Penales Y Criminolégicas Sin culminar
(Universidad Externado de Colombia)

(Il EXPERIENCIA LABORAL

El ACUERDO PCSJA17-10780 de septiembre 25 de 2017 del Consejo Superior
de la Judicatura, establece como requisitos para el cargo de Secretario De
Juzgado De Circuito Nominado: Contar con Titulo profesional en derecho y tener



DRA. ESTEFANIA POTES MUNOZ

dos (2) afios de experiencia profesional relacionada, por lo que para el presente
analisis se tendra en cuenta la experiencia debidamente acreditada.

Entidad Cargo Tipo De Inicié Finalizd Dias
Experiencia
Unidad Nacional de Justicia y Auxiliar Profesional 01/04/2009 30/09/2009 No aporta
Paz Judicial Ad- constancia*
Honorem
Juzgado Tercero Penal Oficial Profesional 01/05/2011 01/06/2011 No aporta
Municipal con Funciones de Mayor constancia*
Conocimiento de Pereira,
Risaralda
Fiscalia General de la Nacion | Asistente Profesional 13/06/2011 10/05/2012 332
de Fiscal |
Fiscalia General de la Nacion | Asistente Profesional 11/05/2012 03/06/2013 388
de Fiscal |
Fiscalia General de la Nacion Asistente Profesional 04/06/2013 03/12/2013 182
de Fiscal Il
Fiscalia General de la Nacion | Asistente Profesional 04/12/2013 31/12/2013 27
de Fiscal IV
Fiscalia General de la Nacion | Asistente Profesional 01/01/2014 15/01/2017 1110
de Fiscal IV
Fiscalia General de la Nacion, Fiscal Local Profesional 16/01/2017 07/03/2021 1511
Unidad Local EDA
Fiscalia General de la Nacién, ' Profesional 08/03/2021 14/04/2025 1498
Unidad de delitos Sexuales FlsFaI
priorizados seccional
Juzgado Segundo Penal del Secretario Profesional 14/01/2025 15/04/2025 91
Circuito Especializado
Fiscalia General de la Nacién, | Profesional Profesional 15/04/2025 Actualidad 99
Direccién Seccional Meta de Gestion
Il
TOTAL 5138 dias (14,07 afios)
De los cuales 91 dias ha sido secretaria

* No se aporta constancia para los cargos de Auxiliar Judicial Ad- Honorem en la Unidad Nacional de Justiciay
Paz, ni paralade Oficial Mayor en el Juzgado Tercero Penal Municipal con Funciones de Conocimiento de Pereira,
Risaralda, en consecuencia, no se tendran como validos y no se computaran a la experiencia total.

DR. CARLOS FERNANDO ALZATE RAMIREZ

Entidad Cargo Tipo De Inicié Finalizé Dias
Experie
ncia
Tribunal Superior de Auxiliar Judicial | Profesio 2007 No aporta No aporta
Manizales Ad Honorem nal constancia constancia*
Juzgado 5 Penal Municipal Oficial Mayor Profesio 14/01/2008 28/03/2008
Con Funcién De control nal 75
Garantias De Manizales
Juzgado 5 Penal Municipal Oficial Mayor Profesio 01/04/2008 11/06/2009 431
Con FunciénDe control de nal
Garantias De Manizales
Juzgado 6 Penal Municipal Secretario Profesio 12/06/2009 16/08/2010 425
Con Funcién de control de nal
Garantias De Manizales
Juzgado 2 Penal Municipal De Juez Profesio 17/08/2010 07/09/2010 21
Conocimiento Manizales nal




Juzgado 6 Penal Municipal Secretario Profesio 08/09/2010 30/09/2010 23
Con Funcién de control de nal
Garantias Manizales
Juzgado 2 Penal Municipal Juez Profesio 01/10/2010 15/12/2010 75
Con Funcion De control nal
Garantias De Manizales
Juzgado 2 Promiscuo Juez Profesio 16/12/2010 04/07/2013 919
Municipal Chinchina- nal
Juzgado 1 Penal Municipal de Juez Profesio 03/02/2014 03/02/2014 1
Conocimiento Manizales nal
Juzgado 1 Penal Municipal de Juez Profesio 04/02/2014 31/12/2014 328
Conocimiento Manizales nal
Juzgado 1 Promiscuo Del Juez Profesio 14/01/2015 31/10/2015 288
Circuito Pensilvania nal
Juzgado 1 Promiscuo Del Juez Profesio 06/11/2015 13/01/2017 428
Circuito Pensilvania nal
Juzgado 1 Promiscuo Del Juez Profesio 18/01/2017 01/10/2017 254
Circuito Pensilvania nal
Juzgado Penal Del Circuito Secretario Profesio 02/10/2017 02/10/2017 1
Especializado Manizales nal
Juzgado 1 Promiscuo Del Juez Profesio 03/10/2017 13/01/2019 461
Circuito De Pensilvania nal
Juzgado Penal Del Circuito Secretario Profesio 14/01/2019 24/04/2019 101
Especializado Manizales nal
Juzgado 1 Penal Municipal de Juez Profesio 25/04/2019 07/06/2019 43
Conocimiento Manizales nal
Juzgado Penal Del Circuito Secretario Profesio 07/06/2019 08/07/2019 32
Especializado Manizales nal
Juzgado 3 Ejecucién De Penas Asistente Profesio 09/07/2019 20/11/2019 132
Medidas Manizales Juridico nal
Juzgado 1 Promiscuo Del Juez Profesio 21/11/2019 05/07/2021 585
Circuito Manzanares nal
Juzgado Penal Del Circuito Secretario Profesio 06/07/2021 06/07/2021 1
Especializado Manizales nal
Juzgado 1 Promiscuo Del Juez Profesio 07/07/2021 30/06/2023 723
Circuito Manzanares nal
Juzgado Penal del Circuito Secretario Profesio 01/07/2023 03/07/2023 3
Especializado Manizales nal
Tribunal Superior De Profesional Profesio 04/07/2023 A la fecha 750
Manizales- Sala Penal Especializado nal
grado 23
Universidad De Manizales Docente Profesio 01/08/2018 28/11/2018 119
Catedrético, nal
programa derecho
(Penal General,
Especial 1y Il
procedimiento
Penaly
Profundizacion de
Derecho Penal)
Universidad De Manizales Docente Profesio 04/02/2019 06/06/2019 122
Catedrético, nal
programa derecho
(Penal General,
Especial 1y Il
procedimiento
Penaly
Profundizacion de
Derecho Penal)
Universidad De Manizales Docente Profesio 01/08/2019 25/11/2019 116
Catedrético, nal

programa derecho
(Penal General,
Especial Iy II,
procedimiento
Penal y
Profundizacién de
Derecho Penal)




Universidad De Manizales

Docente
Catedrético,
programa derecho
(Penal General,
Especial Iy I,
procedimiento
Penaly
Profundizacién de
Derecho Penal)

Profesio
nal

03/02/2020

29/05/2020

96

Universidad De Manizales

Docente
Catedrético,
programa derecho
(Penal General,
Especial 1y I,
procedimiento
Penaly
Profundizacién de
Derecho Penal)

Profesio
nal

03/08/2020

20/11/2020

109

Universidad De Manizales

Docente
Catedrético,
programa derecho
(Penal General,
Especial Iy I,
procedimiento
Penaly
Profundizacion de
Derecho Penal)

Profesio
nal

01/02/2021

28/05/2021

116

Universidad De Manizales

Docente
Catedrético,
programa derecho
(Penal General,
Especial 1y I,
procedimiento
Penaly
Profundizacién de
Derecho Penal)

Profesio
nal

02/08/2021

19/11/2021

109

Universidad De Manizales

Docente
Catedratico,
programa derecho
(Penal General,
Especial 1y Il
procedimiento
Penaly
Profundizacion de
Derecho Penal)

Profesio
nal

01/02/2022

28/05/2022

116

Universidad De Manizales

Docente
Catedrético,
programa derecho
(Penal General,
Especial Iy I,
procedimiento
Penaly
Profundizacion de
Derecho Penal)

Profesio
nal

01/08/2022

19/11/2022

110

Universidad De Manizales

Docente
Catedrético,
programa derecho
(Penal General,
Especial 1y Il
procedimiento
Penaly
Profundizacién de
Derecho Penal)

Profesio
nal

01/02/2023

30/05/2023

118

Universidad De Manizales

Docente
Catedrético,
programa derecho
(Penal General,
Especial 1y Il
procedimiento
Penaly
Profundizacién de
Derecho Penal)

Profesio
nal

01/08/2023

30/11/2023

121

Universidad De Manizales

Docente
Catedrético,
programa derecho
(Penal General,
Especial 1y I,
procedimiento
Penaly

Profesio
nal

01/02/2024

30/05/2024

119




Profundizacién de
Derecho Penal)

Universidad De Manizales Docente Profesio | 01/08/2024 30/11/2024 121
Catedratico, nal
programa derecho
(Penal General,
Especial Iy I,
procedimiento
Penaly
Profundizacién de
Derecho Penal)
Universidad De Manizales Docente Profesio 03/02/2025 30/05/2025 116
Catedrético, nal
programa derecho
(Penal General,
Especial 1y I,
procedimiento
Penaly
Profundizacion de
Derecho Penal)

TOTAL 6075 dias (16,64 afios)
De los cuales 406 dias ha sido Oficial Mayor (1.4 afios)
De los cuales 586 dias ha sido secretario (1,61 afios)
De los cuales 4126 dias ha sido juez (11,3 afios)

De los cuales 1618 dias ha sido docente (4,1 afios)

* No se aporta constancia para el cargo de auxiliar Judicial Ad- Honorem en el Tribunal Superior de Manizales, en
consecuencia, no se tendra como valido y no se computaré a la experiencia total.

(IV). CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

DR. CARLOS FERNANDO ALZATE RAMIREZ: ostenta en propiedad el cargo de
secretario en el Juzgado Penal Especializado Del Circuito De Manizales, Caldas,
cuya Ultima calificacién integral de servicios por el periodo comprendido entre el 1
de enero y 31 de diciembre de 2024 fue de 98 puntos.

CONSOLIDADO DE INFORMACION:

Pues bien, una vez efectuada la valoracion de los aspectos precedentes de
acuerdo a la jurisprudencia, esto es, (1) el puntaje obtenido en el concurso de
méritos para ingresar a la carrera judicial, (2) los estudios adelantados y su
afinidad con el cargo (3) la experiencia laboral de cada aspirante y (3.1) la afinidad
con el cargo de secretario para juzgado penal de circuito y (4) la calificacion
integral de sus servicios, con fundamento en el cotejo de las hojas de vida de las
personas que aspiran al cargo y en la normatividad aplicable al caso, se procede
a decidir lo correspondiente, para lo cual se elaboré el siguiente cuadro ilustrativo:

Estefania Potes Mufioz Carlos Fernando Alzate
Ramirez
(1) Puntaje 665.98 puntos* 611,258 puntos*
(2) Formacion 1. Abogada 1. Abogado
afin con el cargo




2. Especializacion en
Investigacion
Criminal

3. Maestriaen
Derecho
Internacional
Humanitario,
derechos Humanos
y Derecho
Operacional.

4. Estudios en

Diplomado en “Teoria
Constitucional”

Especializaciéon en
derecho del medio
Ambiente

Seminario de “Juicio
Oral”

Curso avanzado de la
evidencia

derecho
constitucional * Sin Maestria en derecho
finalizar. con énfasis en ciencias
penales y criminoldgicas
* Sin finalizar.
(3) Experiencia 5138 dias 6075 dias
total
(3.1) Experiencia | 91 dias 586 dias
como secretario
(4) Calificacion No aplica** 98 puntos

de servicios

Estefania Potes Mufioz: 2 criterios
objetivos

TOTAL de criterios objetivos a favor del aspirante: )
Carlos Fernando Alzate Ramirez: 3

criterios objetivos

*Segun Oficio CSICA025-1322 del 16 de julio de 2025 el Consejo Superior de la Judicatura de Caldas a través de
la Presidenta Dra. Victoria Eugenia Velasquez Marin, informé que el Dr. Carlos Fernando Alzate Ramirez ingreso
al sistemade carrerajudicial através del Concurso de Méritos No. 3, iniciado en el afio 2013 y convocado mediante
Acuerdo N. CSJCA13- 66 de ese mismo afio, adicionado por el Acuerdo CSJCA13-67 del 29 de noviembre de 2013,
mientras que la Dra. Estefania Potes Mufioz ingres6 al Concurso de Méritos No. 4, convocado mediante Acuerdo
No. CSJCAA17-476 de 2017, modificado con el Acuerdo No. CSICAA17-477.

**_a Dra. Estefania Potes Mufioz, no ostenta ningln puesto en propiedad en la Rama Judicial, por lo tanto, no
presenta calificacion de servicios.

Para mejor ilustracion se explicara brevemente el cuadro que antecede:

DRA. ESTEFANIA MUNOZ POTES: es quien cuenta con mayor puntaje en la lista
elegibles respecto de los demas aspirantes, presenta un perfil académico
ligeramente mas afin con la especialidad del juzgado respecto del Dr. Carlos
Fernando Alzate Ramirez, pero posee dos afios menos de experiencia total que
aquel, no cuenta con calificacion de servicios al no tener un puesto en propiedad
al interior de la Rama Judicial. Computandose entonces a su favor 2 criterios
objetivos con base en el mérito.

DR. CARLOS FERNANDO ALZATE RAMIREZ: Posee dos afios punto cincuenta
y siete (2.57) mas de experiencia total que la Dra. Estefania Potes Mufioz, y la
supera en 495 dias (1.35 afios) de experiencia como secretario, ademas, se ha
desempefiado en un gran lapso como Juez (11,3 afios), tiene una excelente
calificacion de servicios, de 98 puntos igual. Computandose entonces a su favor 3
criterios objetivos con base en el mérito.



Si bien cuenta con un puntaje inferior en la lista de elegibles con la que accedio
en carrera al cargo de Secretario en la Rama Judicial en comparacién con la Dra.
Estefania Potes Mufioz, es importante precisar que el Dr. Carlos Fernando Alzate
Ramirez ingreso al sistema de carrera mediante el concurso de méritos No. 3,
convocado mediante Acuerdo No. CSJCA13-66 del afio 2013, obteniendo un
puntaje de 611.258 puntos. Por su parte, la Dra. Estefania Potes Mufioz ingreso
al concurso de méritos No. 4, convocado mediante Acuerdo No. CSJCAAL17-476
de 2017.

En consecuencia, realizar una comparacion directa entre los puntajes obtenidos
por cada uno en sus respectivos concursos resulta inequitativo e inadecuado, toda
vez que se trata de procesos distintos, con criterios, metodologias y variables de
evaluacion independientes entre si. Por ello, el puntaje obtenido en concursos de
meritos diversos no puede constituirse en un factor determinante para efectos del
presente nombramiento.

Ademas; de cara al perfil del puesto de la secretaria de este juzgado, el Dr. Carlos
Fernando Alzate Ramirez tiene la mejor formacion integral por cuanto todo lo
desarrollado a lo largo de su vida profesional es afin a la especialidad de este
Despacho Judicial; posee una calificacion de servicios de 98 puntos que es
excelente, y estaria en primer lugar en cuanto a experiencia profesional general; y
en relacién con la experiencia afin con el puesto a ocupar, supera a la Dra.
Estefania Potes Mufioz por 1,35 afios mas.

Es preciso indicar que, para el cargo de secretario de circuito, ademas de contar
con una consolidada formacion juridica, es fundamental conocer con suficiencia
las funciones administrativas de un juzgado, saber sobre las directrices de los
Consejos Superiores y Seccionales de la Judicatura, y demas normatividad
aplicable al quehacer judicial, tener amplio manejo de los aplicativos para registro
de informacién, dominar las tecnologias de la informacion, controlar inventarios,
términos y actuaciones de los procesos a través de sistemas eficientes, remitir
asuntos a otros despachos o autoridades cuando corresponda, supervisar labores
logisticas y de archivo, coordinar las capacitaciones para los servidores judiciales
y vigilar las situaciones administrativas que presenten, contestar solicitudes,
elaborar constancias, reportes, estadisticas, conciliaciones de titulos vy
prescripciones de depdsitos judiciales, etc.

Dado lo anterior, si bien el Dr. Carlos Fernando Alzate Ramirez fue superado en
puntaje en el concurso para el cargo de Secretario por la Dra. Estefania Potes
Mufioz, lo cierto es que aquel cuenta con un bagaje profesional relevante y
directamente aplicable al cargo a proveer. Dicho conocimiento ha sido adquirido
durante mas de un (1) afio en el que ha venido ejerciendo funciones como
Secretario en juzgados penales de la Rama Judicial, experiencia que se
complementa con su trayectoria como Juez de la Republica durante mas de once
(11) afios, cargo que le permiti6 conocer de manera integral la estructura y
funcionamiento de diversos despachos judiciales, liderando equipos de trabajo
orientados a la correcta administracion de justicia, sin dejar de lado que, se ha
desempefiado como docente catedratico universitario durante mas de cuatro (4)
afios, en las areas de Penal General, Penal Especial | y Il, y profundizacion en
Derecho Penal, lo cual, lo ha de mantener constantemente actualizado en la
especialidad de este Despacho Judicial.

Tal trayectoria le ha proporcionado las competencias técnicas, administrativas y
funcionales necesarias para el ejercicio eficiente del cargo de Secretario de esta
célula judicial, precisamente el perfil que se requiere para garantizar continuidad
y eficacia en la gestion del despacho.



En contraste, si bien la Dra. Estefania Potes Mufioz cuenta con una sélida carrera
de catorce (14) afos en la Fiscalia General de la Nacion, desempefiandose como
Fiscal local y seccional, asistente de fiscal y profesional de gestion, su experiencia
como Secretaria en Despacho Judicial se limita a un periodo de noventay un (91)
dias en el Juzgado Segundo Penal Especializado de esta ciudad. Si bien dicho
ejercicio resulta valioso, no se equipara con la experiencia que exige el
desempefio permanente de la Secretaria de este despacho judicial.

En consecuencia, se considera que lo mas beneficioso para el juzgado es optar
por una persona que conozca integralmente la operatividad de un despacho
judicial, con experiencia real y demostrada en administracion, orientacion y
gerencia funcional, condiciones que concurren de manera acreditada en el doctor
Carlos Fernando Alzate Ramirez, tanto por su paso como juez titular de varios
despachos judiciales, como por consolidada labor como secretario del Juzgado
Primero Penal Especializado de esta ciudad, en donde ha desempefiado
cabalmente las funciones especificas que exige el cargo a proveer.

CONCLUSION:

El sistema de carrera administrativa es un pilar del Estado Social de Derecho, cuya
inobservancia desconoce los fines estatales; el concurso publico resulta ser el
mecanismo idéneo que dispuso el Constituyente para determinar el acceso a estos
a través del mérito, segun el art. 125 de la Constitucién Politica, que consagra:

“Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera.
Se exceptuan los de eleccidon popular, los de libre nombramiento y
remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.
Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado
por la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico. El
ingreso a los cargos de carreray el ascenso en los mismos, se haran
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes...” (Negrillas fuera
de texto).

A su vez, la Ley 270 de 1996 Estatutaria de Administracion de Justicia, respecto
a la carrera judicial prescribe:

“ARTICULO 156. FUNDAMENTOS DE LA CARRERA JUDICIAL. La carrera
judicial se basa en el caracter profesional de funcionarios y empleados, en
la eficacia de su gestion, en la garantia de igualdad en las posibilidades de
acceso a la funcién para todos los ciudadanos aptos al efecto y en la
consideracion del mérito como fundamento principal para el ingreso,
la permanencia y la promocién en el servicio.

ARTICULO 157. ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL. La
administracion de la carrera judicial se orientara a atraer y retener los
servidores mas idéneos... (Negrillas y subrayas fuera de texto)

Reiterando el postulado bajo el cual se efectu6 el presente analisis, en virtud de lo
indicado en la sentencia C-295 de 2002 de la H. Corte Constitucional:

“Cabe precisar sin embargo que para no contrariar el principio de igualdad
(art. 13 C.P.) y el principio del mérito que orienta la carrera judicial (art 125
C.P.) debe ser este ultimo principio el que rija la aplicacion de la norma que
se introduce en la Ley Estatutaria y que en consecuencia tanto la posibilidad
de aceptar la solicitud del o los interesados, como, si es del caso, la seleccion



de la persona que pueda ser trasladada, debera tomar en cuenta los méritos
de cada uno tanto en relacién con sus condiciones de ingreso a la carrera
judicial, como en el desempefio de su funcidn...

...En este sentido no escapa a la Corte |la necesidad de hacer prevalecer
el derecho a acceder a la carrera judicial de quien en el concurso de
meritos respectivo obtuvo, a titulo de ejemplo, un puntaje total de 600,
frente al derecho al traslado de un servidor judicial gue al momento de
ingresar a la carrera obtuvo, igualmente a titulo de ejemplo, un puntaje
total de 300.

Asi mismo, ante varias solicitudes de traslado para una misma vacante la
Corte concluye que deberan existir elementos objetivos para la seleccién del
servidor que podra ser beneficiado con el traslado, basados en las
condiciones de ingreso a la carrera judicial y en los resultados de las
evaluaciones en el desempefio de la funcién de cada uno de los solicitantes,
de acuerdo con los mecanismos establecidos en la Ley Estatutaria.

Tomando en cuenta las anteriores consideraciones la Corte declarara la
exequibilidad del numeral 3° estudiado pero condicionado a la existencia de
factores objetivos que permitan la escogencia del interesado con base
en el mérito, que como se ha dicho reiteradamente es el elemento
preponderante a tomar en cuenta en materia de ingreso, estabilidad en el
empleo, ascenso Yy retiro del servicio, tal como lo dispone el articulo 125 de
la Constitucion...”.

‘cuando un ente nominador debe elegir entre un servidor que solicita su
traslado y el aspirante gue ocupa el primer lugar en el listado de candidatos
conformado para proveer una misma vacante, éste tiene la obligacion de
cotejar las hojas de vida de las dos personas, previo concepto favorable
de la respectiva Sala Administrativa del Consejo Superior o Seccional de la
Judicatura, dependiendo del tipo de cargo, en el caso de la solicitud de
traslado...” (negrillas y subrayas fuera de texto)

En la presente decision se garantizd el debido proceso de los interesados, se
acudié a una metodologia razonable que respeta el mérito para acceso a la carrera
judicial 'y se realizO6 una ponderacion de los requisitos normativos vy
jurisprudenciales exigidos para el efecto, por tanto, como se explicO en
precedencia, el Dr. CARLOS FERNANDO ALZATE RAMIREZ tiene formacion
académica y afin con el cargo; posee mayor experiencia “especifica” con el cargo
como secretario de juzgados penales, superando por dos largos afios en
experiencia “general” a la Dra. ESTEFANIA POTES MUNOZ; ostenta una
excelente calificacion de servicios; por lo que si nos atenemos a la Jurisprudencia
citada en cuanto a la obligacion de cotejar las hojas de vida de los candidatos, el
Despacho encuentra que el mas calificado e idoneo es el del Dr. CARLOS
FERNANDO ALZATE RAMIREZ, consolidandose en su favor la mayoria de los
criterios objetivos con base en el mérito, razon por la que sera nombrada en
propiedad en el cargo de “Secretario de Juzgado de Circuito, Codigo 260634” en
este Despacho Judicial.

Por lo anteriormente expuesto el JUZGADO SEXTO PENAL DEL CIRCUITO DE
MANIZALES CALDAS,

RESUELVE:

PRIMERO. — NOMBRAR EN PROPIEDAD en el cargo de Secretario de Juzgado
de Circuito, Cbdigo 260634, del Juzgado Sexto Penal del Circuito de Manizales, al



doctor CARLOS FERNANDO ALZATE RAMIREZ identificado con la C.C. N.°
16073709 de Manizales.

SEGUNDO. -ADVERTIR al doctor CARLOS FERNANDO ALZATE RAMIREZ que
de conformidad con el Articulo 133 de la ley 270 de 1996, cuenta con ocho dias
para aceptar o rehusar este nombramiento, vencidos los cuales y de aceptar,
contara con quince dias para tomar posesion en el cargo, prorrogables por un igual
término previa solicitud.

TERCERO. - NEGAR la solicitud de nombramiento que hiciera la doctora
ESTEFANIA POTES MUNOZ identificada con la C.C. N° 1088249055, por las
razones expuestas en esta resolucion.

CUARTO. - NOTIFICAR esta decision a los interesados a través del medio mas
expedito y eficaz y de conformidad con el articulo 8° de la Ley 2213 de 2022.

QUINTO. - Contra la presente decision proceden los recursos ordinarios acorde con
la ley 1437 de 2011.

SEXTO - COMUNICAR esta decision a la Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial de Caldas, Area de Talento Humano y al Consejo Seccional de la Judicatura
de Caldas, una vez se haya hecho efectiva la posesién en el cargo designado.

Dado en Manizales, Caldas, a los veintitrés (23) dias del mes de julio de dos mil
veinticinco (2025).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

YA




