&

Jug,
cios ie,
o o,

PROCESO:

RECURSOS HUMANOS CODIGO: CSJCF-RH-F17

g,

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Repiiblica de Colombia FORMATO: )
PRORROGA DE NOMBRAMIENTO VERSION: 5 o .
EN PROVISIONALIDAD Vi, e

c'gnira de

%

]
3

Sajezy 1

RESOLUCION No. 132
(30 de septiembre de 2025)

“Por medio de la cual se prorroga un nombramiento en provisionalidad”

La Juez Coordinadora del Centro de Servicios Judiciales para los

Juzgados Civiles y de Familia de Manizales, Caldas, en ejercicio de las

facultades y atribuciones legales consagradas en los articulos 131y 132 de la
Ley 270 de 1996, modificada por la Ley 2430 de 2024, las directrices del

Comité de Seguimiento y Control de este Centro segun las atribuciones de

organizacion y gestion del mismo (Acta No. 016 del 25/08/2025), asi como lo

decidido por los jueces de las especialidades Civil y de Familia de Manizales

donde se realizo la designacién de la suscrita en la calidad ya referida, vy,

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Resolucién No. 059 del 3 de abril de 2025, se efectud el

nombramiento en provisionalidad de la sefiora MONICA SAAVEDRA
LOZADA, identificada con cédula de ciudadania No. 37.746.519, para
desempeniar el cargo de Asistente Judicial 06 del Centro de Servicios
Judiciales para los Juzgados Civiles y de Familia de Manizales,
Caldas, por un término inicial de seis (6) meses, en virtud de la existencia

de una vacante definitiva en dicho cargo.

2. Que los seis meses del nombramiento de la aludida servidora, vencen el
proximo dos (2) de octubre del 2025.

3. Que el articulo 132 de la Ley 270 de 1996, modificado por el articulo 68 de
la Ley 2430 de 2024, establece que la provision de cargos en la Rama
Judicial podra hacerse en provisionalidad en caso de vacancia definitiva,
hasta tanto se realice la designacion mediante el sistema legalmente
previsto.

4. Que esta disposicion elimind el limite de seis (6) meses para los
nombramientos provisionales en vacantes definitivas que estaba en la
norma original, permitiendo que el funcionario y/o servidor permanezca en
el cargo en provisionalidad hasta que se efectue la designacion definitiva
por el sistema legalmente previsto.
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5. Que el cargo de Asistente Judicial 06 en el cual se encuentra nombrada la
sefiora Saavedra Lozada corresponde a una vacante definitiva, que no
cuenta con registro, ni lista de elegibles, segun certificé el Consejo
Seccional de la Judicatura mediante oficio CSJCA025-553 del 1°/04/2025;
y, huevamente, mediante oficio CSJCA025-1824 del 24/09/2025.

6. Que, ha sido pacifica la postura del Alto Tribunal Constitucional al sefialar
que los servidores publicos que desempefian en provisionalidad cargos de
carrera gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, situacion que
implica que el acto administrativo por medio del cual se efectle su
desvinculacién debe estar debidamente motivado y ha de cumplir unas
exigencias minimas respecto de su contenido material. Al respecto en la
Sentencia SU-917 de 2010 la H. Corte Constitucional indico:

“(...) la Corte ha hecho referencia al principio de “razén
suficiente” en el acto administrativo que declara la
insubsistencia o en general prescinde de los servicios de
un empleado vinculado en provisionalidad, donde “deben
constar las circunstancias particulares y concretas, de
hecho y de derecho, por las cuales se decide remover a
un determinado funcionario, de manera que no resultan
vélidas aquellas justificaciones indefinidas, generales y
abstractas, que no se predican directamente de quien es
desvinculado”. En otras palabras, de acuerdo con la
jurisprudencia decantada por esta Corporacion, “para
que un acto administrativo de desvinculacién se
considere motivado es forzoso explicar de manera clara,
detallada y precisa cuales son las razones por las cuales
se prescindira de los servicios del funcionario en
cuestion”.

En este orden de ideas, s6lo _es constitucionalmente
admisible _una motivacién donde la insubsistencia
invogue _argumentos puntuales como la provision
definitiva del cargo por haberse realizado el
concurso de méritos respectivo, la_imposicién de
sanciones disciplinarias, la calificacioén insatisfactoria “u
otra_razoén especifica atinente al servicio _que esta
prestando y deberia prestar el funcionario concreto.”

7. Sobre el contenido de la motivacion, el Consejo de Estado, Seccién
Segunda — Subseccién “A”, en sentencias de 12 de abril de 2012,
Radicacion N0.11001-03-15- 000-2012-00378-00 y N° 11001-03-15-000-
2012-00378-00(AC) ha expuesto que la administracién, para poder retirar
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a un empleado en provisionalidad debe indicar los argumentos puntuales
que la llevan a esa determinacion, tales como: “la provision definitiva del
cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la
imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria “u otra
razén especifica atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar
el funcionario concreto .” Y, precis6: “Estos motivos pueden ser, por
ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacion de los principios que
orientan la funcién administrativa o derivados del incumplimiento de las
funciones propias del cargo, los cuales, en todo caso, deben ser
constatables empiricamente, es decir, con soporte factico, porque de lo
contrario se incurrira en causal de nulidad por falsa motivacion. (...) estos
motivos no pueden ser cualesquiera, deben ser motivos consistentes con
la realidad, objetivamente fundados”. Siendo descartadas como validas
para esos efectos, razones genéricas o que no se relacionen directamente
con el cargo.

Por otro lado, debe tenerse en cuenta que la Ley 2430 de 2024 derogé el
término maximo de seis meses para el desempefio provisional del cargo,
estableciendo que dicho periodo se mantendria Unicamente hasta que se
designe al titular mediante el sistema legalmente previsto (concurso de
méritos, o traslado). Esto implica que, en cumplimiento estricto de las
normas legales aplicables, la relacion laboral del empleado provisional
finalizaria una vez su cargo sea ocupado en propiedad por un empleado
de carrera judicial, lo cual estd en consonancia con los criterios expresados
por la H. Corte Constitucional y el H. Consejo de Estado.

Que, conforme a la normativa vigente y a la jurisprudencia, el vencimiento
del término de seis (6) meses correspondientes al nombramiento efectuado
a la servidora Monica Saavedra Lozada mediante la Resolucion No. 059
del 3 de abril de 2025, no constituye una causal valida de retiro ni
representa una justificacion suficiente para la desvinculacion; inclusive, no
se encasilla en ninguno de los supuestos del art. 149 de la ley 270/1996
para el retiro del servicio; sin que, inclusive, se pueda interpretar que se
haya vencido el periodo para el cual fue elegida, pues no es trata de una
servidora judicial con un término de eleccion especifico, como serian los
magistrados de Altas Cortes que son electos por los 6rganos competentes;

ni, se itera, al momento de expedirse la resolucion de nombramiento, el
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término de 6 meses que alli se dispuso, fuera aplicable, al estar vigente la
ley 2430 de 2024, lo cual implica que no existe un motivo legal valido para
culminar su vinculacién laboral, pues hasta el momento el cargo sigue en

vacancia definitiva, sin listas remitidas ni traslados pendientes.

10.Que la servidora judicial es contadora y abogada, con especializacion,

acreditd conocimientos en sistemas y amplia experiencia en la Rama
Judicial desde el afio 2012, quien ha demostrado un excelente dominio de
sus funciones, brindando apoyo efectivo a los despachos judiciales
mediante la elaboracion de liquidaciones de créditos en los procesos, labor
gue ha desempefiado con compromiso, responsabilidad y alto nivel

profesional.

11.Que, ante la ausencia de Registro y lista de elegibles, resulta procedente

prorrogar el nombramiento en provisionalidad de la sefiora Monica
Saavedra Lozada en el cargo de Asistente Judicial 06, con el fin de
garantizar la estabilidad laboral relativa que le asiste y la continuidad en la
prestacion del servicio judicial, hasta que se realice la designacion definitiva
mediante un concurso de méritos, por traslado en propiedad o se presente
una causal legal que justifigue su desvinculacion. Esta medida no solo
respeta el marco legal y jurisprudencial, sino que también contribuye a
evitar afectaciones en el funcionamiento eficiente del Centro de Servicios

Judiciales.

12.Que debido a que los 6 meses del nombramiento de la aludida servidora,

vencen el 2 de octubre de los corrientes, con el fin de evitar traumatismos
en el desarrollo de las actividades de apoyo que desde aqui se despliegan
hacia los despachos judiciales, la Juez Coordinadora del Centro de
Servicios, prorrogara el nombramiento de la servidora judicial SAAVEDRA
LOSADA, a partir del tres (3) de octubre de 2025, (inclusive) y hasta que
se realice la designacion definitiva mediante un concurso de méritos, por
traslado en propiedad o se presente una causal legal que justifigue su

desvinculacion.

13.Que para la prérroga del nombramiento de la servidora judicial SAAVEDRA

LOSADA, se expidi6 el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 07 -
0842 del 24 de septiembre de 2025, autorizado por la Oficina de Ejecucion
Presupuestal de la Direccion Ejecutiva Seccional.

14.Que en la hoja de
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En mérito de lo expuesto, la JUEZ COORDINADORA DEL CENTRO DE
SERVICIOS JUDICIALES PARA LOS JUZGADOS CIVILES Y DE FAMILIA
DE MANIZALES, CALDAS:

RESUELVE:

PRIMERO: PRORROGAR el nombramiento en provisionalidad en el cargo
de Asistente judicial 06 del Centro de Servicios Judiciales para los
Juzgados Civiles y de Familia de Manizales, Caldas de la servidora judicial
MONICA SAAVEDRA LOZADA, identificada con la cédula de ciudadania
namero 37.746.519, a partir del tres (3) de octubre de 2025 (inclusive), y hasta
gue se realice la designacion definitiva mediante un concurso de méritos, por
traslado en propiedad o se presente una causal legal que justifigue su

desvinculacion.

SEGUNDO: NOTIFICAR personalmente a la servidora judicial MONICA
SAAVEDRA LOZADA, la presente resolucién y entréguesele copia de la

misma.

TERCERO: ENVIAR copia de la presente resolucion al Consejo Seccional de
la Judicatura y a la Oficina de Talento Humano de la Direccion Ejecutiva

Seccional de Administracion Judicial para lo pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firma electrénica

DIANA FERNANDA CANDAMIL ARREDONDO
JUEZ COORDINADORA

CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES PARA LOS JUZGADOS CIVILES Y
DE FAMILIA DE MANIZALES, CALDAS

Firmado Por:
ELABORO: APROBO:
AREA DE RECURSOS HUMANOS COORDINACION CENTRO DE
SERVICIOS Pagina|s
FECHA: FECHA:
Septiembre de 2025 Septiembre de 2025




Diana Fernanda Candamil Arredondo
Juez
Juzgado Municipal
Civil 012
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