
Salamina, mayo 2 de 2023

Doctora
FLOR EUCARIS DIAZ BUITRAGO 

Presidenta
Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas 

Manizales

DIVA CONSTANZA TABARES CORREA, identificada con c.c. Nro 

30372671, en mi calidad de escribiente municipal nominado del juzgado 

Tercero Promiscuo Municipal de Salamina ( Caldas), por medio del 
presente me permito respetuosamente solicitar traslado en el mismo 

cargo para el Juzgado Promiscuo Municipal de Pacora (Caldas), ya que 

el mismo se encuentra vacante.

La anterior solicitud la hago conforme al numeral tercero del articulo 134 

de la ley 270 de 1996, en mi condicion de servidora publica de carrera.

Estoy vinculada a la rama Judicial desde febrero 7 de 2012 y en 

propiedad desde 1° de junio 2017.

Adjunto la calificacion correspondiente al ano 2022.

Atentamente,

DIVA CONSTANZA'EABARES CORREA' 
c.c. 30.372.671 de Pacora
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1. INFORMACI6N basica del EMPLEADO

DIVA CONSTANZATABARES CORREA
NOMBRESAPELLIDOS

30.372.671 CARGO EN 
CARRERA 06 201701CtDULA ESCRIBIENTE DESDE

CORPORAClON O JUZGAOO JUZGADO TERCERO
• PROMtSCUO MUNICIPAL

MUNICIPIO SALAMINA

CARGO EN 
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f

1. CALIFICACI6N INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

La calificacidn de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

PUNTAJEINDICADORESSUBFACTORES
11Control de terminos.2.1.1. Manejo de procesos, 

audiencias y diligencias Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 10

Identification del Problema Jurldico. 4
Argumentation normativa y jurisprudential, doctrinaria o bloque de constrtucionalidad, aplicacidn de 
nonmas y est£ndares Internationales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso 
y aplicacidn del principio de igualdad y no discriminacidn por razdn del gdnero y del enfoque diferencial 
de derechos humanos.

4
2.1.2. Andlisis de los 

oroyectos de providencias y 
otros actos 4Argumentation y valoracidn probatoria.

2Estructura de los proyectos de providencia y demds actuaciones.
2Redaccibn, estdtica y ortografia de las decisiones.
2Sintesis del proyecto de providencia o motivation breve y precisa.

39TOTAL FACTOR CALIDAD (MSximo 42 Puntos)

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

i.. ^alificacidn de este factor, se realiza con fundamento en la relation cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo 
4n cuenta las funciones v responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribution a los objetivos v metas del despacho., v

PUNTAJEINDICADORESSUBFACTORES
La cantidad o numero de actividades realizadas presents un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 
el periodo. 33

Contribution al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 
•elacionadas con las funciones del cargo.______ _______________________________________________________________
Cumplimiento en la atenciOn de usuarios y el suministro de information en los casos autorizados por el superior y/o 
ia Ley.

Eficlencla o 
Rendimiento

5

6

TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 44

2.3. FACTOR ORGANIZAClbN DEL TRABAJO

ila calificaciOn de este factor comprende la organization de las tareas; atenciOn al publico, administration de los recursos estatales y presentation del despacho,
y la participation en cursos de formation judicial, en este ultimo caso. en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

PUNTAJEINDICADORESSUBFACTORES
Utiliza adecuadamente las tecnologlas de la information y las comunicationes en la gestiOn y trOmite de los procesos 
judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la iusticia, as! como ampliar su cobertura.___________________
Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura. en lo pertinente sobre 
la regulation de los trOmites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.________________________
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales.

1

I.3.1. Organization 
de las tareas 2

2

2.3.2. AtenciOn al 
pflbllco

3Brinda atenciOn a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera Ogil, precisa y cortOs.

Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 
funciones. 

2.3.3.
Administration de 

los recursos 
estatales y 

presentation del 
despacho.

1

1Presenta con pulcritud y organization su sitio de trabajo. i

t.

En caso de que el empleado no haya sido 
convocado durante el periodo a algun curso, el 
puntaje se asignarO al subfactor atenciOn al 
publico (1 punto).

Se analiza la participation en todas las etapas de los procesos de 
formation impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior 
de la Judicatura a travOs de la Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla*.

t.3.4. Participation 
en cursos de 

lormaciOn judicial.
1
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TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 11

2.4. FACTOR PUBLICACIONES
lia calificacibn en este factor contends los criterios de: originalidad; calidad cientifica, academica o pedagogica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la
dontribucibn a la gestion judicial v que reunan las calidades y condiciones para ser utiles a la prbctica judicial v las dembs que determine la reqlamentacibn, ’

«•
PUNTAJEWi

• Libros, articulos o ensayos publicados.¥
A

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales deberS anexar al presente acto administrativo.

Sigue sobresaliendo por su empatia con los usuarios externos del juzgado, especificamente en las acciones constitucionales, 
enaltece los valores institucionales de la Rama Judicial.
Supero las observaciones presentadas durante la vigencia anterior con buenos estandares de productividad.
Se enfatiza la necesidad de incursionar en todos los procesos misionales y de apoyo administrativo.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacion del
Trabajo * Publtcaciones) 

EXCELENTE 94
SATISFACTORY

BUENA

INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION
(Solo para calificaciones insatisfactorias)

La calificacibn integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171 y 173 de la Ley 
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respective superior jerbrquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 
2016). La calificacibn insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de 
judicial. (Parbgrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

carreraV
ie

MOTIVACI6N:Kr

!

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por_______
formulario, durante el period© comprendido entre el dia (_____) del mes de
del ano (_____).

conforme al contenido del presente 
__) del mes de_____________del ano (. .) y el dia (.

SEGUNDO: Retirar del servicio a del decargo
por calificacibn insatisfactoria de servicios.

TERCERO: La presente calificacibn insatisfactoria de servicios produce la exclusibn de 
judicial, del cargo de

de la carrera
al cual se encuentra vinculado por dicho rbgimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo precede el recurso de reposicibn.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de confoimidad con lo establecido en el Cbdigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusibn del regimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior 
o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacibn en el Registro Nacional del Escalafbn de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16- 
10618 de 2016).

Dada en

*
#•

Hr-
V-

a los (____) dias del mes de del ano (. .).

5. CALIFICADOR

CARDONA
SALAZAR

TULIO ANCIZiR
APELLIDOS NOMBRES

t] TT IT
CARGO JUEZ TERCERO PROMISCUO MUNICIPAL FIRMA V
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NOTIFICACI6N

En Salamina, Caldas, a los (10) dias del mes de febrero del ano (2023), se notifica personalmente al (la) senor (a)

iva Constanza Tabares Correa, identificado (a) con la c6dula de ciudadania No. 30.372.671 expedida en P3cora, Caldas, el presente acto

idministrativo.

j>e hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo precede el recurso de reposicibn, ante quien profirib la decisibn, del cua1 

podrb hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacibn o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin 

de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cbdigo de Procedimiento Administrativo y deffoxContencioso Administrativo, se entrega

al(a) notificado(a) copia Integra, aut&ntica y gratuita del presente acto administrativo.

El (la) notificado (a),

Bump
Quien notifica, x-

T7 de Pbcorar Q. No. C.C. No. de Pbcora30.372.671

Nombre: Nombre:

Diva Constanza Tabares Correa Tulio Ancizar Cardona Salazar
<-

V
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*
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