SENORES

Consejo Seccional de la Judicatura
Sala Administrativa
Ciudad

REF: SOLICITUD DE TRASLADO DE SERVIDOR DE CARRERA
(arts. 134-3 L 270/96 y 12 Acuerdo PCSJA17-10754).

Gustavo Marulanda Sanchez, identificada(o) con la c.c. no. 15.958.321, como
servidor de carrera en el cargo de oficial mayor, en el Juzgado Tercero Penal
del Circuito de Manizales; para el cual me posesione el dia 7 de diciembre de
2012, donde la daltima calificacion de servicios en firme corresponde al periodo
01-01-2022 al 31-12-2022, con un puntaje del noventa y seis (96) puntos;
dentro del término previsto en el articulo 17 del Acuerdo PCSJA17-10754,
modificado por el Acuerdo PCSJA22-11956, solicito se expida concepto
favorable de traslado para ser efectivo en el siguiente despacho:

JUZGADO SEXTO PENAL DEL CIRCUITO DE MANIZALES
Para tal propésito adjunto copia de la Ultima calificacién de servicios y acta de
posesion y los autorizo para requerir a las dependencias de la Rama Judicial el

tiempo de servicios u otra informacién en el cargo que ocupo actualmente.

Para efectos de comunicaciones ylo notificaciones registro la siguiente
informacioén:

Direccion: Juzgado Tercero Penal del CIUDAD
Circuito Manizales

Teléfono: 887 96 75 Ext. 11712

Celular 320703 84 18

E-Mail: 2gustavomasa@gmail.com

Cordialmente,
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Rama Judicial
Corisejo Superior de la Judicatura

Rama Judicial del Poder Publico

Consejo Superior de la Judicatura

Republica de.Colombia

FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

SIGCMA

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

Gustavo

. Marulanda Sanchez
IAPELLIDOS NOMBRES
15.958.321 CARGO EN Oficial Mayor
CEDULA CARRERA y pespe | 7 2012
GORPORACION O JUZGADO Juzgado 3° Penal Circuito MUNICIPIO Manizales
CARGO EN . n . .
PROVISIONALIDAD DESPACHO pEsOE | Dfe [Mes| A0l pagra | 1A Mes
Dia Mes Ailo Dia Mes Aiio
BERIODO EVALUADO DESDE o[ 1 0| 1 2 2 HASTA 301 1| 2 2| 2
Dia Mes Ao
FECHA DE LA EVALUACION 03 0|3 2|3
1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
21. FACTOR CALIDAD
La calificacion de este factor se fundamenta en el anélisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
: SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos, [Control de témminos. 11
audiencias y diligencias  |Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. g
|dentificacion del Problema Juridico. 5
lArgumentacién nommativa y jurisprudencial, doctrinaria © bloque de constitucionalidad, aplicacion de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso 5
2.1.2. Analisis de los y aplicacién del principio de igualdad y no discriminacién por razon del género y del enfoque diferencial
proyectos de providencias y [S.d8rechos humanos. :
; otros actos lArgumentacion y valoracion probatoria. 4
Estructura de los proyectos de providencia y demds actuaciones. 2
Redaccion, estética y ortografia de las decisiones. 2
[Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa. 1
TOTAL FACTOR CALIDAD {Maximo 42 Puntos) 39

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

La Calificacién de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
&n cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucion a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
el periodo.
i Eficiencia o [contribucien -af cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 8
! Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo. :
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o 8
la Ley.
TOTAL FAGTOR EFICIENCIA Q RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacién de este factor comprende la organizacién de las tareas; atencién al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
v la participacion en cursos de formacién judicial, en este ultimo case, en el evento en que hubigre sido convocado, el emplaado:

SUBFACTORES . INDICADORES _ PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los procesos 2
judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacion  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre 2

de las tareas la regulacién de los tramites judiciales y administratives que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acardes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2

2.3.2}]2&?:;011 at Brinda atencién a los usuarios, comparieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3

; 23.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

Administracién de funciones.

los recursos
tatai . o - .
preise:t:c?dsnydel Presenta con pulcritud y organizacion su sitic de trabajo. 1
despacho. .
. L En caso de que el empleado no haya side
2.3.4. Participacién 5S¢ analiza la participacion en tadas las etapas de los procesos demm‘oCa do du(r]ant e el perri)o do a algun c)L rso. el
en cursos de formacion impartidos por Ja Sala Administrativa del Consejo Superiorpum,dj‘a se asignara al subfactor atencién’ al 1
formacién judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial "Rodrige Lara Bonilla™ |~ -
publico {1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES

La calificacién en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica ¢ pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; |a]

contribucién a la gestion judicial y que rednan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacién.

PUNTAJE
¢ Libros, articulos ¢ ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2.  MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
{Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

Excelente desempefio. Cumple de manera eficiente las funciones asignadas, se pudo verificar adecuada calidad y eficiencia en su trabajo;
debe mejorar en el control de términos, ha mejorado notablemente en la redaccion y sintesis de los proyectos. Atiende adecuadamente a
los usuarios y brinda la informacion que requieren.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia ¢ Rendimiento + Organizacién del 26
Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE X
SATISFACTORIA
BUENA

INSATISFACTORIA

4, RESOLUCION
{Solo para calificaciones insatisfactorias)
L2 calificacién integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171 y 173 de |a Ley
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerdrguice, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 dej
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera
lludicial. (Paragrafo del articule 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:

RESUELVE:

PRIMERQO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periedo comprendido entre el dia { ) del mes de del afio { }y el dia ( } del mes de

del aio { ).

SEGUNDO: Retirar del Semvicio a \ del cargoe de
: , por calificacién insatisfactoria de servicios.

TERCERQ: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segtn el case, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial {articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dadaen alos ( ) dias del mes de del ario ( ).

5. CALIFICADOR

APELLIDOS Merchan Meneses NOMBRES Juan Carlos

CARGO Juez FIRMA '% .//
J i y Adid
] 77
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NOTIFICACION

En Manizales  a los (3) dias del mes de _marzo_ del afio (2023), se notifica personalmente al sefior _Gustavo Marulanda Sanchez,
izdentiﬂcado con la cédula de ciudadania No. _15.958.321_ expedida en _Salamina_, el presente acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de repcsicion, ante quien profirié la decisién, del cual
’ é:odré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega

ial(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

(la) notificado (a), Quien notifica,

C.No. 1S.758 JUhoe CC No 105> %.6L 2z % Mopia s
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ACTA DE POSESION DE UN EMPLEADO

JUZGADO TERCERQO PENAL DEL CIRCUITO. Manizales, Caldas,
Siete de Diciembre de dos mil doce. En la fecha y siendo lasas 8:00 am.,
comparecié al Despacho el sefior GUSTAVO MARULANDA SANCHEZ
identificado con la C.C. No. 15.958.321 de Salamina, Caldas, con el fin de tomar
legal posesion del cargo de SUSTANCIADOR NOMINADQ, para el cual fue
nombrado en PROPIEDAD mediante la Resolucién No. 026 de fecha Octubre 1 de

2012, _con efectos fiscales a partir de hoy. Por tal motivo, la suscrita Juez por

intermedio de su secretaria le toma el juramento de rigor, por cuya gravedad prometid
cumplir bien y fielmente con los deberes que el cargo le impone conforme a su leal
saber y entender, quedando asi debidamente posesionado. No se le exigieron los
documentos de rigor, por venir en continuidad en la Rama Judicial. No siendo otro el

objeto de la presente diligencia, se termina y firma por quienes intervinieron.-

YOLANDA E JARAMILLO

JUEZ
Q\yﬂwa S

GUSTAVQO MARULANDA SANCHEZ
POSESIONADO

Qe
NA MARTINEZ

SECRETARIA




