Villamaria Caldas, 08 de mayo de 2022

Senores

Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa

Bogota D.C.

Ref.: SOLICITUD DE TRASLADO

Cordial saludo,

Por medio del presente, y con el acostumbrado respeto, me permito solicitarle su
colaboracion, en el sentido de emitir CONCEPTO FAVORABLE, a la presente
solicitud de traslado. El cual sustento asi:

.- Que laboro en la Rama Judicial en PROPIEDAD, en el cargo de Citador Grado
I11, desde el cinco (05) de junio del anio 2009, la cual se adquiere en el Juzgado
Promiscuo Municipal de Norcasia Caldas.

.- Que mediante Resolucion No.PSA12-305 del 25 de septiembre de 2012, la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas, emiti6é concepto
favorable sobre solicitud de traslado hacia el Juzgado promiscuo Municipal de San
José caldas.

.- Que mediante Resolucion No. 024 del 14 de diciembre de 2015, se me hace
nombramiento en propiedad por parte de la titular del Juzgado Primero
Promiscuo Municipal de Villamaria.

.- Que teniendo en cuenta la consulta realizada en la pagina Web de la Rama
Judicial, se puede observar que en el Juzgado Promiscuo Municipal de Filadelfia
Caldas, existe la vacante para el Cargo: Citador Municipal - Grado 3.

.- Que mi tlltima calificacion de servicios correspondiente al afio dos mil veintiuno
(2021), arroja un puntaje de noventa y tres punto cinco (93.5) puntos.

Lo anterior se sustenta segun la Ley 270 de 1996. Art. 134:

“ARTICULO 134. TRASLADO. <Articulo modificado por el articulo
1 de la Ley 771 de 2002. El nuevo texto es el siguiente:> Se produce
traslado cuando se provee un cargo con un funcionario o empleado que
ocupa en propiedad otro de funciones afines, de la misma categoria y
para el cual se exijan los mismos requisitos, aunque tengan distinta sede
territorial. Nunca podra haber traslados entre las dos Salas de los
Consejos Seccionales de la Judicatura.

Procede en los siguientes eventos:

3. Cuando lo solicite un servidor piiblico de carrera para un cargo que
se encuentre vacante en forma definitiva, evento en el cual debera
resolverse la peticion antes de abrir la sede territorial para la escogencia
de los concursantes.


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0771_2002.html#1

Igualmente es menester resefiar lo indicado en el Acuerdo “PSAA17-10754 de
septiembre dg 207 en_su CAPITULO IV _TRASLADO DE SERVIDORES DE
CARRERA ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Traslados de servidores de carrera. Los

servidores judiciales de carrera, podran solicitar traslado a un cargo de carrera que se
encuentre vacante en forma definitiva, tenga funciones afines, sea de la misma categoria
y para el cual se exijan los mismos requisitos. ARTICULO DECIMO TERCERO.
Evaluacién y concepto. Presentada la solicitud, la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial. o0 el Consejo Seccional de la Judicatura, sequn sea la competencia, efectuard la
evaluacion sobre la situacion del solicitante, teniendo en cuenta entre otros criterios la

altima evaluacion de servicios en firme respecto del cargo v despacho desde elcual solicita
el traslado.”

Otro motivo por el cual depreco el traslado es porque como empleado de la Rama
Judicial, me veo en la obligacion de contribuir a la Descongestion Judicial, y una
forma de contribuir a ello es brindando mis conocimientos adquiridos en la carrera
de derecho, de la cual ya culminé, sumado a la experiencia en tan honorable
institucion por casi 14 anos ininterrumpidos y sin tropiezos que hubiesen afectado
mi buen desemperio en las labores que se me encomiendan.

Anexo los siguientes documentos:

. formato de calificaciéon anio 2022
. listado de vacante Citaduria Juzgado Filadelfia.

Para efectos de notificacion aporto la siguiente informacion:

jbustamho @cendoj.ramajudicial.gov.co
joseelixanderbustamanteh@gmail.com

Tel. 3104539223
Carrera 3 No. 8-03 Palacio de Justicia Villamaria, Caldas

JOSE ELIKANDER BUSTAMANTE HOYOS
Citador
C.C. No. 9.975.941


mailto:jbustamho@cendoj.ramajudicial.gov.c
mailto:joseelixanderbustamanteh@gmail.com
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FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

APELLIDOS BUSTAMANTE HOYOS nomeres  JOSE ELIXANDER

eouLa 9.975.941 CARRRA _ CITADOR DESDE 2015

GORPORACION O JUZGADO 01 PROMISCUO MUNICIPAL wmunicirio _ VILLAMAR(A - CALDAS

%?z%?z?s%nmmo DESPACHO DESDE l l ‘ ] HASTA E[:D

Dia Mes Aiio Dia Mes Afio
PERIODO EVALUADO BESDE E) l7 I [0 |8 | 2 IQ HASTA 3 |1 u I ﬂ |2 l 2
| Dia Mes Aio
FECHA DE LA EVALUACION Ij | 0 l I\O | 37 |2 | 3|

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

La calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 7
Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 7.5

. Anilisis y Comprende y domina las tareas asignadas. 6.5

g:n;l‘::zfnné: Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 7.5

i Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacion, de conformidad con las 7.5

! Ljisposiciones legales y constitucionales. i

| Atiende y suministra informacién a los usuarios internos y externos. 4

| TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 40

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

La Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades

y trabajos realizados durante el periodo teniendo
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucion a los objetivos y

metas del despacho.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
| La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 305
el periodo. N
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 55
| Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo. :
% Cumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o 4
! a Ley.

; TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 42
|
\

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La caliﬁ(l:a.cic':n‘ de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencion al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
ly la participacion en cursos de formacién judicial, en este Gltimo caso, en el even

i to en que hubiere sido convocado, el empleado:
{SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
j Utiliza adgcqadamente las tecnologias de la informacion Y las comunicaciones en la gestién y tramite de los 2
| procesos judiciales, con el fin de facilitar Y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.
2.3.1. Organizacién  Acata los Acuergios proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2
| de las tareas sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
| Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
|2.3.2. Atencién al . o . B
| ﬁb"i;‘c‘z"" @ Brinda atencion a los usuarios, companeros de trabajo y/o superiores de manera 4gil, precisa y cortés. 3
233. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus
Administracién de  funciones. 1
los recursos
estatal ; i
pressem:c?z: del  Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1
| | despacho.
¢:3.4. Participacion  Se analiza la participacin en todas las etapas de los procesos delE" C350 de que el empleado fio, heyd sich
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superiorc2"V0¢ado durante el periodo a algin curso, el 0.5
formacién judicial.  ge |a Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla“.pl,‘z:?'e ?8 astlg?ara al subfactor atencion al
| ublico unto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 11.5
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FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

Ls calficacon o oste factor cortencra ios crtencs de: ongraiidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la
orrhucon 3 B oeston oical v gue reunar [3s caldades v condiciones para ser utiles a la practica judicial y las demds que determine la reglamentacién.

PUNTAJE
e Liros. articudos o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Méaximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diioenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

de las calificaciones efectuadas por los dos jueces que fungieron como titulares del

3 CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del
Trabajo + Publicaciones)

EXCELENTE 935

SATISFACTORIA ‘
; BUENA 60 - 84
INSATISFACTORIA 0-59

4. RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)

MOTIVACION:

RESUELVE:
ERO: CafSear insaticiactnriam -
T_t{g;fé o y;‘:;_:e":?ﬁ ;e":e’c‘elosd‘i’:ﬂad“ o —— _ _____.conforme al contenido del presente
del 20 | : s = ) ——  delafo(__ )yeldia( ) del mes de

SEGUNDO: Retirar del servicio a

' del cargo de

, per calificacion insatisfactoria de servicios.

TERCERO: Lz presentis calficacidn insatisfactoria de servicios produce la exdusion de

puoicial. del cargo de dela carrera

- al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.
CUARTO: Con*rz el presente acto acministrativo procede el recurso de reposicion.
QUINTO: Notfiguese d ini j i i

g &l presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrati i i i i
o Secrionsl de la kficonmy, semg.; e{d‘g.sgorpnal::lt::e::of: cnir;nmeduato la gxdusnén Qel régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
166)1208 2 2016) 2 en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-

Dzzzen alos ( ) dias del mes de

del afio ( ).

5. CALIFICADOR

APELLIDOS LOPEZ GOMEZ NOMBRES
CARGO

ANDRES FELIPE

JUEZ FIRMA
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FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
| ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

NOTIFICACION |
]
en _Vilamaria alos (_11) dias del mes de  abyi cel afic (22023 ) se ~erfica
_ {
perscnalmente al (la) sefior (a) José Elixander Bustamante Hovos , iICentificado (2) con [z c2culz ce curzczrig

No. 9.975.941 expedida en Villamaria , el presente acto adminisiratiic.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procece el recursc ce reposicién, ante quien profird Iz decisicr. 2 ol
podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacién o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deiz constarciz ¢z oLe cor = fird
de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y ¢e lo Contencicso Adminisratve. <2 ertrzca
jal(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.
El (la) notificado (a), Quien notifice,

José Elixander Bustamante Hovos
C.C. No. 7-9475.941

Linag Paolag Morenc Casfro
CC.No. 1110.487.198 % |pogus

Nombre:

{Nombre:

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

A Rama Judicial . . .
i " Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas

FORMATOS DE OPCION DE SEDES
CARGO: CITADOR DE JUZGADO MUNICIPAL GRADO 3, CODIGO 260610

Acuerdo de Convocatoria: Acuerdo No. CSJCAA17-476 del 06 de octubre de 2017, modificado con el
Acuerdo No. CSIJCAA17-477 del 09 de octubre de 2017

Para la provisién de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios
en los Distritos Judiciales de Manizales y Administrativo de Caldas

Fecha de publicacion: 2 de mayo de 2023
Fecha limite para escoger sede: 8 de mayo de 2023

Diligencie el presente formato teniendo en cuenta el cargo aprobado, marcando Unicamente dos cargos
vacantes que sean de su preferencia de conformidad con el Acuerdo No. PSAA08-4856 de 2008 del
Consejo Superior de la Judicatura.

NOMBRE:
CEDULA:
DIRECCION:
TELEFONO:
CIUDAD:
E-MAIL:
CARGO: CITADOR DE JUZGADO MUNICIPAL GRADO 3, CODIGO 260610
Marque con una x
Namero la opcion
Municipio Despacho de seleccionada
Vacantes (Maximo dos
opciones)
Belalcizar, Caldas Juzgado 001 Promiscuo Municipal 1
Filadelfia, Caldas Juzgado 001 Promiscuo Municipal 1

ESTE FORMATO DILIGENCIADO Y SUSCRITO POR EL ASPIRANTE, DEBERA ENVIARSE
EXCLUSIVAMENTE POR CORREO ELECTRONICO:

sacsma@cendoj.ramajudicial.gov.co

Nota: En caso de remitir mas de un formulario, serd valido el Ultimo presentado dentro del
término establecido para ello.

DECLARACION: con la suscripcién de este documento, manifiesto bajo la gravedad del juramento que
hasta la fecha, en virtud de los procesos de Seleccién de la referencia, no he tomado posesion en
propiedad en un cargo de la misma especialidad y categoria para el (los) cual(es) estoy optando en el
presente formulario. Igualmente, me encuentro en disponibilidad de posesionarme, inmediatamente sea
nombrado.

Firma:

Ciudad y fecha:

www.ramajudicial.gov.co - sacsma@cendoj.ramajudicial.gov.co
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