Neira, 8 de mayo de 2023

H. Magistrada:

FLOR EUCARIS DIAZ BUITRAGO

Presidenta

Consejo Seccional de la Judicatura Seccional Caldas

Asunto: SOLICITUD DE TRASLADO EN CARRERA

Respetuosamente me dirijo a usted, con el fin de solicitar el traslado al cargo de
carrera, correspondiente a SECRETARIO MUNICIPAL, que se encuentra vacante
en el Juzgado Tercero Promiscuo Municipal del municipio de La Dorada
Caldas.

Lo anterior, puesto que de conformidad con lo establecido en el articulo DECIMO
SEGUNDO del Acuerdo PCSJA17-10754 del 18 de septiembre de 2017, dicho
cargo se encuentra vacante de forma definitiva, tiene las mismas funciones,
categoria y requisitos del actual cargo que desempefio en propiedad como

secretaria municipal en el Juzgado Promiscuo Municipal de Neira Caldas.

A la presente solicitud se acompafa la resolucion de nombramiento, acta de

posesion y ultima calificacion integral de servicios en firme.

CC 30.239.834



JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL
NEIRA - CALDAS

RESOLUCION NUMERO 017
DICIEMBRE 12 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE ACERCA DE UN
NOMBRAMIENTO.

EL SUSCRITO JUEZ PROMISCUO MUNICIPAL de Neira, Caldas, en uso de sus
facultades legales, constitucionales y las conferidas por la Ley 270 de 1996,

Estatutaria de la Administracion de la Justicia y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No. CSJCA13-66 del 28 de Noviembre de 2013
adicionado mediante Acuerdo CSJCA13-67 del 29 del mismo mes y aho, el
Consejo Superior de la Judicatura - Sala Administrativa-, convoco a concurso
de méritos destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles
para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios en los Distritos Judiciales y Administrativo de
Caldas.

Que mediante Acuerdo CSJZA16-210 del 21 de Noviembre de 2016, emanado
del Consejo Seccional de la Judicatura - Sala Administrativa-, se conformo la
lista de elegibles para proveer en propiedad. exclusivamente el cargo de
SECRETARIO MUNICIPAL que hay vacante en este despacho.

Que dicho Acuerdo fue comunicado con oficio CSJZ-SA-2096, de fecha
veintitrés (23) de Noviembre de 2016 y recibido en este Despacho Judicial via

correo electrénico el dia 28 de Noviembre de 2016.

Que segun el referido acuerdo dicha lista de elegibles solo la conforma la
sefiora NANCY LORENA ECHEVERRY MORALES identificada con la cédula de
ciudadania No. 30.239.834, en el cargo de SECRETARIO MUNICIPAL.



Que en la actualidad existe en este Despacho Judicial el cargo de Secretario

Municipal, el cual se encuentra vacante definitivamente,

Al suscrito, como nominador de este Juzgado, le corresponde resolver la
provision del cargo de SECRETARIO MUNICIPAL de la planta de personal de
este despacho, en el que se postula la sefiora NANCY LORENA ECHEVERRY
MORALES identificada con la cédula de ciudadania No. 30.239.834.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL de Neira,
Caldas,

RESUELVE:

PRIMERO: NOMBRAR a la seffiora NANCY LORENA ECHEVERRY MORALES
identificada con la cédula de ciudadania No. 30.239.834, para desempenar en
PROPIEDAD, el cargo de SECRETARIO MUNICIPAL en este despacho, conforme

a lo expuesto en la parte motiva de la presente Resolucion.

SEGUNDO: Notificar la presente Resolucion a la persona designada en los
términos del articulo 133 de la Ley 270 de 1996, para que dentro de los ocho
(8) dias siguientes al recibo de la presente comunicacion, manifieste su

aceptacion o denegacion del mismo.

TERCERO: Informar de la presente Resolucion a la Sala Administrativa del

Consejo Seccional de la Judicatura.

Dada en Neira - Caldas a los doce (12) dias del mes de Diciembre del ano dos
mil dieciséis (2016).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

LUl ANDO SALGARO VALENCIA
JUEZ




ACTA DE POSESION DE UN EMPLEADO EN PROPIEDAD

FECHA Bl ' 1 DE FEBRERODE 2017
_POSESIONADA  NANCY LORENA ECHEVERRI MORALES |
CARGO | SECRETARA
CALIDAD ~ | EN PROPIEDAD

JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL,
Neira, Caldas, Febrero 1 del ano dos mil diecisiete (2017).

En la fecha, y siendo las ocho de la mafana (8:00 a.m.), se hizo presente
ante el despacho la sefiora NANCY LORENA ECHEVERRI MORALES,
identificada con cédula de ciudadania No. 30.239.834 expedida en
Manizales (Caldas), con el fin de tomar posesion del cargo de SECRETARIA
EN PROPIEDAD, cargo para el cual fue designada mediante Resolucion
No. 017 del 12 de diciembre de 2016. Para el efecto el suscrito Juez
procedi®6 a tomarle el juramento de rigor previa imposicion de las
disposiciones penales pertinentes, bajo cuya gravedad prometié cumplir bien
y fielmente con los deberes inherentes a su cargo, segun su leal saber y
entender.

Manifiesta no encontrarse incursa en alguna de las inhabilidades e
incompatibilidades establecidas por los articulos 150 y 151 de la Ley 270 de
1996 (Estatutaria de la Ley de Justicia).

Igualmente allega en fotocopia su ceédula de ciudadania, certificado de
antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion, certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica y certificado de antecedentes judiciales expedido por
la Policia Nacional.

La presente acta de posesion surte sus efectos legales y fiscales a partir de
la fecha, 1 de febrero de ano dos mil diecisiete (2017) inclusive.

No siendo otro el objeto del presente acto, se termina y firma por quienes en
ella intervinieron.

NANCY LORENA ECH
S SESIONAD



Rema Jdichel | : Rama Judicial del Poder Piblico |
_— Supfznor o1y e Consejo Superior de la Judicatura

Repuiblica de Colombia SIGCMA
, FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

i EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS 1
i ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

APELLIDOS ECHEVERRI MORALES NOMBRES NANCY LORENA

CARGO EN n 201;
EDULA 30.239.834 DE MANIZALES CARRERA SECRETARIA DESDE
&
GORPORACION O JUZGADO  JUZGADO PROMISCUO MUNICIPIO NEIRA, CALDAS
5 MUNICIPAL
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1: CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

lia calificacién de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos, |Control de términos. 12
audiencias y diligencias  [Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 10
Identificacién del Problema Juridico. 5
Argumentaciéon normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacion de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso 5

v aplicacién del principio de igualdad y ne discriminacion por razén del género y del enfoque diferencial

2.1.2. Anflisis de los de derechos humanos.

proyectos de providencias y

otros actos Argumentacion y valoracion probatoria. 4
Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. 2
Redaccion, estética y ortografia de las decisiones; 2
Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa. 2

TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 42

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

I3 Calificacién de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendoj
i#muenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
el periodo.
Eficiencia o IContribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6

Rendimiento relacionadas con.las funciones del cargo.

Cumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o
a Ley.

TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 44

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

LLa calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atenciéon al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
la participacion en cursos de formacion judicial, en este dltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los procesos 2
o judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.
2.3.1. Organizacion  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre 2
de las tareas la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.

Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
2‘3‘2'}:2:::::;6" - Brinda atencion a los usuarios, compaieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 1
2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

Administraciéon de funciones.

los recursos

estatales y . . . - .
presentacion del  Fresenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 2

despacho.

En caso de que el empleado no haya sido

convocado durante el periodo a algun curso, el
puntaje se asignard al subfactor atencion al
ublico (1 punto).

2.3.4. Participacion  Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos del
en cursos de formacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior]
formacién judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 10




gxz’!:g:f;‘m o b Tolicmo Rama Judicial del Poder Piblico
. Consejo Superior de la Judicatura
Repiiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

I 2.4. FACTOR PUBLICACIONES

||L.a calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la
|Inontr|bucmn a la gestion judicial y que rednan las calidades y condiciones para ser utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

h PUNTAJE

|| « Libros, articulos o ensayos publicados. °

} TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

I — E—

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
L ’_(Dailgencuar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

I En cumplimiento al Acuerdo PCSJCA21-11799 expedido por el Consejo Superior de la Judicatura y Acuerdo PCSJA20-11542.

'se adicionan 3 puntos a la calificacién obtenida en el afio 2019 (96 puntos), sin que sobrepase el maximo permitido.

|
I
F 3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacion del
Trabajo + Publicaciones)

\
f EXCELENTE 96
|
|

SATISFACTORIA

BUENA

INSATISFACTORIA

| 4. RESOLUCION

| (Solo para calificaciones insatisfactorias)
La calufucacnon integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el misme.acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de
$O16 La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera
P"udicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION: EN LOS TRES FACTORES DE CALIFICACION RINDE EFICIENTEMENTE, ACTUALMENTE CONFORMA UNA EFICIENTE GRUPO DE
TRABAJO

i RESUELVE:
' PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por conforme al contenido del presente
| formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afo ( ) y el dia ( ) del mes de
|| del afio ( ).
i R
GUNDO: Retirar del senvicio a ; del cargo de
| , por calificacion insatisfactoria de servicios.
|
|| TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
{judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

|| CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

| QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Codigo Contencioso Administrativo.

| SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
i 0 Seccional de la Judicatura, segln el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-

{10618 de 2016).

éDada en alos ( ) dias del mes de del ario ( )

5. CALIFICADOR

SALGADO VALENCIA NOMBRES LUIS FERNANDO

FIRMA :EE SR~
JUEZ LS FE BALUMDO VAL A
JUEZ =




