Manizales, Caldas, abril 14 de 2023

Honorables Magistradas

MARIA EUGENIA LOPEZ BEDOYA

FLOR EUCARIS DIAZ BUITRAGO

Sala Administrativa Consejo Seccional de la Judicatura
Manizales Caldas

RITA ANGELICA GUARIN ESCUDERO, identificada con C.C. No 30.305.794 de
Manizales, adscrito a la Rama Judicial en propiedad, en el cargo de Citadora grado 3
en el Juzgado Promiscuo Municipal de Victoria (Caldas), comedidamente y amparada
en el Art. 134 de la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia, me permito
solicitar traslado, a un cargo de la misma categoria al que tengo en propiedad,
basado en los siguientes.

1-

2-

HECHOS:
Estoy vinculada a la Rama Judicial desde el 26 de noviembre del afio 2012

Desde el 23 de agosto de 2017, me posesioné en propiedad en el cargo de
Citadora grado 3 en el Juzgado Promiscuo Municipal de Victoria (Caldas).

En la actualidad, desempefio el cargo de Escribiente Municipal en el Centro
de Servicios de los Juzgados Penales de Manizales, con licencia por espacio de
dos (2) afios a partir del 9 de noviembre de 2022 hasta la actualidad,
concedida por la Juez Promiscua de Victoria (Caldas), la que requeri debido a
gue tengo mi nucleo familiar, un crédito hipotecario del apartamento en
donde habito sola en esta ciudad. Toda mi vinculaciéon en los diferentes
aspectos, estan ligados a la ciudad de Manizales, motivo por el que solicito
sea tenida en cuenta esta solicitud de traslado.

En la fecha, fue publicada en la pagina web de la Rama Judicial una vacante
definitiva en el Centro de Servicios de los Juzgados Penales de Manizales en



esta ciudad, en el cargo de Citadora para el que aspiro se me conceda el
traslado

El traslado de servidores judiciales tiene su fundamento en el articulo 134-
3 - Modificado por el articulo 1 de la Ley 771 de 2002, disponiendo que:
Articulo 134. Traslado. Se produce traslado cuando se provee un cargo
con un funcionario o empleado que ocupa en propiedad otro de funciones
afines, de la misma categoria y para el cual se exijan los mismos
requisitos [...]

Procede en los siguientes eventos:

3. Cuando lo solicite un servidor publico de carrera para un cargo que se
encuentre vacante en forma definitiva [...].

De otra parte, el Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo
No. PCSJA17-10754 de septiembre 18 de 2017, compild los reglamentos
de traslado de los servidores judiciales, manteniendo 5 clases de
traslados, entre ellos servidores de carrera.

Por lo anterior les solicito, sean tenidos en cuenta mis argumentos y se
conceda el traslado a esta ciudad en el mismo cargo y grado al que tengo
en propiedad.

Para el efecto, anexo los siguientes documentos.

Acta de tiempo de servicio
Ultima Calificacion de Servicios del afio 2022
Acta de posesion

Atentamente,

RITA ANGELICA GUARIN ESCUDERO
Cel. 300 780 50 98

Email: angelogros@gmail.com
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

APELLIDOS ~ GUARIN ESCUDERO NOMBRES ~ RITA ANGELICA

CARGOEN Citador Municipal ° 3
EDULA 30.305.794 CARRERA tadorvunicipa DESDE |:|:|:

ORPORACION O JUZGADO CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES DE MUNICIPIO MANIZALES
LOS JUZGADO PENALES DE MANIZALES

CARGO EN
PROVISIONALIDAD ESCRIBIENTE MUNICIPAL DESPACHO DESDE

Dia Mes Afo Dia Mes Afio
HASTA

PERIODO EVALUADO DESDE 01 0|1 2|2

FECHA DE LA EVALUACION 0| 6 0|3 2|3

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

L.a calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 8
\Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 8
Andlisis y Comprende y domina las tareas asignadas. 6
ggn;ﬁ:,:g;ennetg Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 8
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacion, de conformidad con las 8
disposiciones legales y constitucionales.
IAtiende y suministra informacién a los usuarios internos y externos. 3
TOTAL FACTOR CALIDAD (Méaximo 42 Puntos) 41

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

LLa Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relaciéon cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
el periodo.
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o 6
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

L.a calificacién de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencion al piblico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
y la participacion en cursos de formacion judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestién y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizaciéon  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2

de las tareas sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2

2'3'2"3%{)6'?;;0” al Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3

2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

Administracion de  fynciones.
los recursos
estatales y
presentacion del
despacho.

Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1

En caso de que el empleado no haya sido
convocado durante el periodo a algun curso, el 0
puntaje se asignara al subfactor atencion al
publico (1 punto).

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 11

2.3.4. Participacion ~ Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de|
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superio
formacion judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES

L.a calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; lal
contribucion a la gestion judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser (tiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE

e Libros, articulos o ensayos publicados.

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto)

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

Buen desempefio laboral, responsable y colaborador. Muy ordenado y pulcro en el desarrollo de sus labores.

Aplica sus conocimientos y experiencia judicial en los procedimientos realizados.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del 97
Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE 97
SATISFACTORIA
BUENA

INSATISFACTORIA

4.  RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de|
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carreral
judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

@AOTIVACION:

Excelente empleada, minuciosa, cuidadosa y detallista con el desempefio de sus labores, evitando de este modo Errores en la
entrega de su trabajo. Buena compariera, colaboradora y servicial. Tiene buenas relaciones con sus Pares.

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de

, por calificacion insatisfactoria de servicios.
TERCERQO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cadigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

APELLIDOS GIRALDO ORDONEZ NOMBRES JHON ALEXANDER

FIRMA @’”‘“ / {/4 #7

CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ° 16

NOTIFICACION
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*%‘ Rama Judicial Rama Judicial del Poder Publico

NOTIFICACION

En Manizales a los seis (6) dias del mes de marzo del afio (2023), se notifica personalmente al (la) sefior (a) RITA ANGELICA GUARIN
éESCUDERO identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 30.305.794 expedida en Manizales, el presente acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirié la decision, del cual
é)odré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega
él(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

El (la) notificado (a), ;
Quien notifica,

T AL A D

C.C. No. 30.305.794 de Manizales C.C. No. 75.073.974 de Manizales

édombre: RITA ANGELICA GUARIN ESCUDERO Nombre: JHON ALEXANDER GIRALDO ORDONEZ
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INSTRUCTIVO PARA EL FORMULARIO DE EVALUACION INTEGRAL DE EMPLEADOS
(Utilice un formulario por cada empleado y verifique que el mismo corresponda al cargo del servidor evaluado)

La calificacion integral de servicios de empleados correspondera al control permanente del desempefio que debera realizar el superior jerarquico,
quien llevara el registro trimestral de las tareas asignadas al empleado, conforme a los indicadores previstos para la evaluacion de los factores
calidad, eficiencia o rendimiento y organizacion del trabajo y publicaciones, indicando su nivel de cumplimiento y la valoracion cualitativa asignada
a los trabajos que le fueron encomendados en dicho lapso (Art. 97 y 98 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

El superior Jerarquico donde se encuentre el (la) empleado (a) vinculado(a) en propiedad en el cargo, realizara la calificacion integral de servicios
con un puntaje de 0 a 100 puntos; donde se evaluaran los diferentes factores contemplados en el Acuerdo PSAA16-10618 de 2016.

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO.

En este item el superior debera registrar la informacién y datos relacionados con la identificacion del empleado a evaluar, diligenciando sus apellidos,
nombres; documento de identidad; cargo en el que se encuentra inscrito en Carrera Judicial; Despacho donde tiene la propiedad, fecha de posesion
en el cargo de carrera; Municipio y Distrito. Si se desempefia en provisionalidad, y fecha en que fungié en tal situacién administrativa; periodo a evaluar
desde y hasta, y la fecha en que se realiz6 la evaluacion de servicios. Escriba con dos digitos la fecha inicial del periodo a evaluar y la fecha final del
mismo.

Ejemplo:

DESDE 01 01 2017 HASTA 31 12 2017

2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS: A cada uno de los factores y subfactores se le han asignado unos indicadores o descriptores con
su respectivo rango de puntaje. Registre en la casilla Total Puntaje teniendo en cuenta los valores de orientacion de las columnas Excelente,
Bueno, Insatisfactorio el puntaje que resulte de realizar la respectiva ponderacion de las actas de seguimiento sin sobrepasar el puntaje maximo
total posible.

2.1. Factor Calidad: la suma de los seis (6) indicadores no debe sobrepasar los 42 puntos.
Andlisis y Cumplimiento de Funciones

a) Entrega oportunamente los trabajos asignados. En la casilla registre de 0 a 8 puntos.

b) Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. En la casilla registre de 0 a 8 puntos.

c) Comprende y domina las tareas asignadas. En la casilla registre de 0 a 6 puntos.

d) Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. En la casilla registre de 0 a 8 puntos.

e) Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacion, de conformidad con las disposiciones legales y
constitucionales. En la casilla registre de 0 a 8 puntos.

f)  Atiende y suministra informacion a los usuarios internos y externos. En la casilla registre de 0 a 4 puntos.

2.2. Factor Eficiencia y Rendimiento: la suma de los tres (3) indicadores no debe sobrepasar los 45 puntos.

a) Lacantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante el periodo. En la casilla
registre de 0 a 33 puntos.

b)  Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas relacionadas con las
funciones del cargo. En la casilla registre de 0 a 6 puntos.

c) Cumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o la Ley. En la casilla
registre de 0 a 6 puntos.

2.3. Factor Organizacion del Trabajo: la suma de los siete (7) indicadores no debe sobrepasar los 12 puntos.

2.3.1. Organizacion de las tareas.

a) Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura. En la
casilla registre de 0 a 2 puntos.

b) Acata los Acuerdos proferidos por el Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre la regulacién de
los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

c) Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. En
la casilla registre de 0 a 2 puntos.

2.3.2. Atencién al publico.
a) Brinda atencion a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. En la
casilla registre de 0 a 3 puntos.

2.3.3. Administracion de los recursos estatales y presentacién del despacho.
a) Conservay utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus
funciones. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.
b) Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.

2.3.4. Participacion en cursos de formacion judicial. Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos de formacion
impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla”. En la casilla registre de 0 a 1 punto.
En caso de que el empleado no haya sido convocado durante el periodo a ninguno de los procesos de formacién impartidos
por la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, el puntaje se asignara al subfactor atencion al pablico.

2.4. Factor Publicaciones: Escriba el resultado obtenido en este factor sin sobrepasar un (1) punto.
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3. MOTIVACION DE LA EVALUACION

El superior jerarquico debera dejar constancia expresa de los aspectos del seguimiento, que ameritaron en cada indicador, la puntuacién respectiva,
guardando coherencia entre la motivacion y el puntaje asignado.

4. CALIFICACION INTEGRAL.

Registre el resultado de sumar los puntajes obtenidos en los anteriores Factores. Si el resultado tiene decimales, haga la aproximacion Unicamente
respecto al resultado final. La aproximacion se hara asi: si el resultado arroja punto 0.50 o mas, aproxime al antero siguiente. Si el resultado arroja
menos de punto 0.50, aproxime al entero inmediatamente anterior: Ej. 84.5 coloque = 85.00; y si es 84.3, cologue = 84.00. En todo caso la suma de
los factores no debe superar los 100%.

La Calificacién es Satisfactoria si se encuentra entre 60 y 100 puntos. Marque una X en la casilla que corresponda, observando que el resultado esté
dentro de los siguientes rangos: EXCELENTE de 85 a 100 y BUENA de 60 a 84.

La Evaluacion es Insatisfactoria cuando la calificacion integral se encuentra entre 0 y 59 puntos. Dicho resultado dara lugar al retiro de la carrera judicial
y a informar del acto debidamente ejecutoriado al nominador para que proceda al retiro del servicio.

5. RESOLUCION.

Solamente se debe diligenciar en el evento en que la calificacion sea insatisfactoria.

6. FIRMA DEL EVALUADOR

Escriba los apellidos, el Nombre, el cargo y el despacho del Superior Jerarquico del empleado que consolid6 la calificacion integral de servicios.
7. NOTIFICACION

Diligencie al momento de notificar el acto administrativo al empleado calificado.




REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL
Palacio de Justicia
Calle 10 No. 4 - 60 Esquina
Teléfono y Fax 8552122

RESOLUCION No. 012

Veintitrés de agosto de dos mil diecisiete

Por medio de la cual se concede una licencia no remunerada para ocupar otro
cargo en la Rama Judicial

La suscrita JUEZ PROMISCUO MUNICIPAL de Victoria, Caldas, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, especialmente las conferidas en la Ley 270 de 1996 y,

CONSIDERANDO:

- Que el dia 23 de agosto de 2017, la Sra. RITA ANGELICA GUARIN ESCUDERO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 30.305.794 de Manizales, tomo

posesion del cargo como CITADOR GRADO 3 de este Des

pacho Judicial, en
propiedad.

Que dicha posesién ocurri6 con ocasién del nombramiento que esta
nominadora le hizo mediante la Resolucién Nro. 9 de Julio 18 del afio en curso
y con ocasion del. Acuerdo No. CSJCAA17 - 4
mediante el cual la Dra. FLOR EUCARIS Df
condicién de Presidenta del Consejo Seccio
remitié la lista de elegibles
Grado 3 de este Juzgado

40 del 21 de junio de este aiio,
AZ BUITRAGO, actuando en su
nal de la Judicatura de Caldas,
para proveer en propiedad el cargo de Citador




con apoyo en lo dispuesto por el articulo 142 de la Ley Estatutaria de la
Administracién de Justicia.

- Que la norma citada dispone, en lo pertinente:

"ARTICULO 142. LICENCIA NO REMUNERADA. Los funcionarios y empleados
tienen derecho a licencia no remunerada hasta ... (...).

"PARAGRAFO. Los funcionarios y empleados en Carrera también tienen
derecho a licencia, cuando halldndose en propiedad pasen a ejercer hasta por

el término de dos afios, un cargo vacante transitoriamente en la Rama
Judicial".

- Que la solicitud en referencia ha de entenderse bajo el presupuesto que Ia
interesada pretende obtener licencia no remunerada para pasar a ejercer,
hasta por el término de dos afios, un cargo que se encuentra vacante
transitoriamente en la misma Rama Judicial, cual es el de Escribiente del
Circuito en el Centro de Servicios para los Juzgados Penales de Manizales.

Que dicha licencia se encuentra expresamente autorizada en la ley y, ademas, la
peticionaria retne las condiciones para el efecto,

RESUELVE

PRIMERO: CONCEDER licencia no remunerada, hasta por dos afios, a la Sra. RITA
ANGELICA GUARIN ESCUDERO, identificada con la cédula de ciudadanfa No
30.305.794 de Manizales, CITADORA GRADO 3 de este Despacho Judicial, en
propiedad, para ocupar otro €argo que se encuentra va
Rama Judicial, cual es el de Escribiente del Circuito e
Juzgados Penales de Manizales, segun lo dichoenlap

cante transitoriamente en la

n el Centro de Servicios para los
arte motiva,

SEGUNDO: COMUNICAR esta decisién a la
licencia se concede a partir del dia ve

diecisiete (2017), inclusive, para todos
lugar,

antes citada, con la advertencia que dicha
inticuatro (24) de agosto de dos mil
los efectos legales y fiscales a que hubiere

- TERCERO: ENVIAR co
A va, para |
On Judici

pia de esta resolucién al Consejo Seccional de la Judicatura, Sala
0 de su cargo, asi como a la Oficina de Recursos Humanos de la
aly a la Pagadurfa de la Rama Judicial, Seccional Manizales.

rada, Caldas,

a los veintitrés (23) dias del mes de agosto del dos mil

NIQUESE Y COMPLASE




JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL
VICTORIA CALDAS

ACTA DE POSESION
(Agosto 23 de 2017)

Siendo las ocho de la mafiana del dia veintitrés (23) de agosto de dos mil diecisiete
(2017), comparecio ante este Despacho la sefiora RITA ANGELICA‘ GUARIN
ESCUDERO, identificada con la cédula de ciudadania No 30.305.794 de Manizales, con
el fin de tomar legal posesion del cargo como citadora grado 3 de este Despacl?o
Judicial, en propiedad, para el cual fue nombrada mediante Resolucién N'rc_:.") de Julio
18 del afio en curso. En tal virtud, la suscrita Juez, previa imposicion de las
formalidades pertinentes, le recibié el juramento de rigor, por cuya gravedad
prometi6 cumplir bien y fielmente, a su leal saber y entender, con los deberes que el
cargo le impone, para cuyo efecto le hace saber que en su hoja de vida obra el
documento contentivo de las funciones que legalmente le corresponde desempenar en
ejercicio del mismo.

Al efecto la posesionada exhibe:

- Fotocopia de la cedula de ciudadania

- Hojadevida

- Fotocopia certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacion

- Fotocopia del certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica

- Certificado de Antecedentes Penales

Copia de esta acta se remitira al Consejo Seccional de la Judicatura, Sala
Administrativa, para lo de su cargo, asi como a la Oficina de Recursos Humanos y
Pagaduria de la Administracion Judicial, en forma inmediata, dejando constancia que
la misma surte efectos fiscales a partir de esta misma fecha.

No siendo otro el objeto de la presente, se termina y firma por los que en ella
intervinieron, luego de leida y apspbada en todas sus partes.

La Juez: u‘.‘:\w , n

AULA L%NA ALZATE GIL
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RITA ANGELICA GUARIN ESCUDERO

ﬂ‘ﬁn nc‘rq Qafclonc: arg mt"D

ALEJANDRA CARDONA JARAMILLO




Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

SIGCMA

Republica de Colombia

LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
JUDICIAL Y SUS SECCIONALES

REPORTA QUE

Que el (la) sefior(a) GUARIN ESCUDERO RITA ANGELICA identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero
30305794, que segun la informacion que reposa en el aplicativo de nébmina, registra vinculacion a LA RAMA

JUDICIAL DEL PODER PUBLICO desde el 26 de Noviembre de 2012 y ha desempefiado los siguientes cargos:

ESTADO

CARGO SERVIDOR DESPACHO FECHA INI FECHA FIN
ESCRIBIENTE CIRCUITO[Descongestion [CENTRO DE SERV. JUDICIALES 26/11/2012|31/12/2012
00 MANIZALES
ESCRIBIENTE CIRCUITOQ|Provisionalidad |CENTRO DE SERV. JUDICIALES 23/01/2013120/03/2013
00 MANIZALES
ESCRIBIENTE CIRCUITO|Provisionalidad |[CENTRO DE SERV. JUDICIALES 22/03/2013(12/06/2016
00 MANIZALES
ESCRIBIENTE CIRCUITO[No Definido CENTRO DE SERV. JUDICIALES 13/06/2016|22/08/2017
00 MANIZALES
CITADOR 11l 00 Propiedad JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL | 23/08/2017 [23/08/2017

DE VICTORIA
ESCRIBIENTE CIRCUITO|Provisionalidad |CENTRO DE SERV. JUDICIALES 24/08/2017|13/06/2018
00 MANIZALES
ESCRIBIENTE CIRCUITO|Propiedad CENTRO DE SERV. JUDICIALES 15/06/2018129/01/2020
00 MANIZALES
ESCRIBIENTE CIRCUITO|Provisionalidad |CENTRO DE SERV. JUDICIALES 31/01/2020 |30/06/2020
00 MANIZALES
ESCRIBIENTE Provisionalidad |CENTRO DE SERV. JUDICIALES 01/07/2020|30/09/2020
MUNICIPAL 00 MANIZALES
ESCRIBIENTE Provisionalidad |CENTRO DE SERV. JUDICIALES 01/10/2020]09/11/2020
MUNICIPAL 00 MANIZALES
ESCRIBIENTE Provisional CENTRO DE SERV. JUDICIALES 11/11/2020]07/11/2022
MUNICIPAL 00 MANIZALES
CITADOR 111 00 Propiedad JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL | 08/11/2022(08/11/2022
DE VICTORIA
ESCRIBIENTE Provisional CENTRO DE SERV. JUDICIALES 09/11/2022| A la fecha
MUNICIPAL 00 MANIZALES
El presente reporte se expide a solicitud den interesado(a) a los 11 dias del mes de Abril del 2023
o =2
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